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MAPA DE REQUISIÇÃO DE PROFESSORES
CÓDIGO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO / INSTITUIÇÃO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
ESTABELECIMENTO DE ENSINO_______________________________________________________________________________________________________________________     
INSTITUIÇÃO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL________________________________________________________________________________________________________________                                               
	GRUPO 
DE

 RECRUTAMENTO
	DISCIPLINA
	Nº DE HORÁRIOS COMPLETOS
	

	290
	E.M.R.C.
	
	

	300
	Português
	
	

	310
	Latim e Grego
	
	

	320
	Francês
	
	

	330
	Inglês
	
	

	340
	Alemão
	
	

	350
	Espanhol
	
	

	400
	História
	
	

	410
	Filosofia
	
	

	420
	Geografia
	
	

	430
	Economia e Contabilidade
	
	

	500
	Matemática
	
	

	510
	Física-Química
	
	

	520
	Biologia e Geologia
	
	

	530
	Educação Tecnológica
	
	

	540
	Electotecnia
	
	

	550
	Informática
	
	

	560
	Ciências Agro-Pecuárias
	
	

	600
	Artes Visuais
	
	

	610
	Música
	
	

	620
	Educação Física
	
	

	700 EE
	2º e 3º Ciclos do ensino básico e ensino secundário – educação especial
	
	


	GRUPO 
DE

 RECRUTAMENTO
	DISCIPLINA
	Nº DE HORÁRIOS COMPLETOS
	

	200
	Português e Estudos Sociais / História
	
	

	210
	Português e Françês
	
	

	220
	Português e Inglês
	
	

	230
	Matemática e Ciências da Natureza
	
	

	240
	Educação Visual e Tecnológica
	
	

	250
	Educação Musical
	
	

	260
	Educação Física
	
	

	290
	E.M.R.C.
	
	


                                    2º CICLO DO ENSINO BÁSICO                                                                                                    3º CICLO DO ENSINO BÁSICO E ENSINO SECUNDÁRIO                                                                       
OBSERVAÇÕES
Data_____/______/_____
O DIRECTOR / PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO

________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                            MODELO Nº 2 /2010
