EXEMPLO N.º 2 – estabelecimentos de educação e escolas do 1.º ciclo do ensino básico

DELIBERAÇÃO DO CONSELHO COORDENADOR 

DA AVALIAÇÃO N.º ___/2010
Através do Decreto Legislativo Regional n.º 27/2009/M, de 21 de Agosto, foi aprovado o sistema integrado de gestão e avaliação do desempenho na administração regional autónoma da Madeira (SIADAP-RAM), tendo o mesmo sido adaptado às especificidades próprias das delegações escolares e dos trabalhadores não docentes dos estabelecimentos de educação e de ensino da rede pública pela Portaria n.º 4-A/2010, de 3 de Fevereiro e pelo Despacho n.º 19/2010, de 19 de Março.
De acordo com a alínea c) do n.º 1 do artigo 54.º do supracitado Decreto Legislativo Regional, junto do dirigente máximo de cada serviço funciona um conselho coordenador da avaliação (CCA), ao qual compete estabelecer, se necessário, o número máximo de objectivos e de competências a que se deve subordinar a avaliação do desempenho, podendo fazê-lo para todos os trabalhadores do serviço ou, quando se justifique, por unidade orgânica ou por carreira.

Nestes termos, em reunião realizada no dia ________ (data), o conselho coordenador da avaliação das _____________ (freguesias) do ______________ (concelho), nomeado pelo Despacho n.º ___/2010 do(a) Delegado(a) Escolar do(a) __________, determinou o seguinte:

· Deverão ser fixados entre três a cinco objectivos e cinco competências para todos os trabalhadores das _____________ (freguesias) do ______________ (concelho).
__________ (local), _____________ (data).
O conselho coordenador da avaliação:
EXEMPLO N.º 2 – escolas dos 2.º e 3.º ciclos do ensino básico e ensino secundário
DELIBERAÇÃO DO CONSELHO COORDENADOR 

DA AVALIAÇÃO N.º ___/2010

Através do Decreto Legislativo Regional n.º 27/2009/M, de 21 de Agosto, foi aprovado o sistema integrado de gestão e avaliação do desempenho na administração regional autónoma da Madeira (SIADAP-RAM), tendo o mesmo sido adaptado às especificidades próprias dos trabalhadores não docentes dos estabelecimentos de educação e de ensino da rede pública pela Portaria n.º 4-A/2010, de 3 de Fevereiro.

De acordo com a alínea c) do n.º 1 do artigo 54.º do supracitado Decreto Legislativo Regional, junto do dirigente máximo de cada serviço funciona um conselho coordenador da avaliação (CCA), ao qual compete estabelecer, se necessário, o número máximo de objectivos e de competências a que se deve subordinar a avaliação do desempenho, podendo fazê-lo para todos os trabalhadores do serviço ou, quando se justifique, por unidade orgânica ou por carreira.

Nestes termos, em reunião realizada no dia ________ (data), o conselho coordenador da avaliação da _____________ (escola), nomeado pelo Despacho n.º ___/2010 do(a) Presidente do Conselho Executivo /Presidente da Comissão Instaladora / Director(a) determinou o seguinte:

· Deverão ser fixados entre três a cinco objectivos e cinco competências para todos os trabalhadores da _____________ (escola).
__________ (local), _____________ (data).
O conselho coordenador da avaliação:

EXEMPLO N.º 2 – direcções regionais
DELIBERAÇÃO DO CONSELHO COORDENADOR 

DA AVALIAÇÃO N.º ___/2010

Através do Decreto Legislativo Regional n.º 27/2009/M, de 21 de Agosto, foi aprovado o sistema integrado de gestão e avaliação do desempenho na administração regional autónoma da Madeira (SIADAP-RAM).

De acordo com a alínea c) do n.º 1 do artigo 54.º do supracitado Decreto Legislativo Regional, junto do dirigente máximo de cada serviço funciona um conselho coordenador da avaliação (CCA), ao qual compete estabelecer, se necessário, o número máximo de objectivos e de competências a que se deve subordinar a avaliação do desempenho, podendo fazê-lo para todos os trabalhadores do serviço ou, quando se justifique, por unidade orgânica ou por carreira.

Nestes termos, em reunião realizada no dia ________ (data), o conselho coordenador da avaliação da _____________ (Direcção Regional), nomeado pelo Despacho n.º ___/2010 do(a) Director(a) Regional, determinou o seguinte:

· Deverão ser fixados entre três a cinco objectivos e cinco competências para todos os trabalhadores da _____________ (Direcção Regional).
__________ (local), _____________ (data).
O conselho coordenador da avaliação:

