EXEMPLO N.º 3 – estabelecimentos de educação e escolas do 1.º ciclo do ensino básico

DESPACHO N.º ___/2010
O Decreto Legislativo Regional n.º 27/2009/M, de 21 de Agosto, que estabelece o sistema integrado de gestão e avaliação do desempenho na administração regional autónoma da Madeira (SIADAP-RAM), determina na alínea c) do n.º 1 do artigo 56.º que compete ao dirigente máximo do serviço, fixar níveis de ponderação dos parâmetros de avaliação.
Segundo o n.º 1 do artigo 2.º da Portaria n.º 4-A/2010, de 3 de Fevereiro, que adapta o SIADAP-RAM às especificidades próprias das delegações escolares e dos trabalhadores não docentes dos estabelecimentos de educação e de ensino da rede pública, considera-se como dirigente máximo dos estabelecimentos de educação e do 1.º ciclo do ensino básico os respectivos delegados escolares.
Nestes termos, e na qualidade de dirigente máximo, determino o seguinte:

· Para o parâmetro “Resultados” é estabelecida a ponderação de 60% e para o parâmetro “Competências” a ponderação de 40%, para todos os trabalhadores, de todos os grupos profissionais, pertencentes aos estabelecimentos de educação e do 1.º ciclo do ensino básico do concelho do(a) ___________.
__________ (local), _____________ (data).
O(A) Delegado(a) Escolar
 (nome)
EXEMPLO N.º 3 – escolas dos 2.º e 3.º ciclos do ensino básico e ensino secundário
DESPACHO N.º ___/2010

O Decreto Legislativo Regional n.º 27/2009/M, de 21 de Agosto, que estabelece o sistema integrado de gestão e avaliação do desempenho na administração regional autónoma da Madeira (SIADAP-RAM), determina na alínea c) do n.º 1 do artigo 56.º que compete ao dirigente máximo do serviço, fixar níveis de ponderação dos parâmetros de avaliação.
Segundo o n.º 1 do artigo 2.º da Portaria n.º 4-A/2010, de 3 de Fevereiro, que adapta o SIADAP-RAM às especificidades próprias dos trabalhadores não docentes dos estabelecimentos de educação e de ensino da rede pública, considera-se como dirigente máximo das escolas dos 2.º e 3.º ciclos do ensino básico e ensino secundário o respectivo o Presidente do Conselho Executivo /Presidente da Comissão Instaladora / Director(a).
Nestes termos, e na qualidade de dirigente máximo, determino o seguinte:

· Para o parâmetro “Resultados” é estabelecida a ponderação de 60% e para o parâmetro “Competências” a ponderação de 40%, para todos os trabalhadores, de todos os grupos profissionais, pertencentes à ____________________ (escola).
__________ (local), _____________ (data).
O(A) Presidente do Conselho Executivo /

Presidente da Comissão Instaladora / Director(a)
 (nome)
EXEMPLO N.º 3 – DIRECÇÕES REGIONAIS
DESPACHO N.º ___/2010

O Decreto Legislativo Regional n.º 27/2009/M, de 21 de Agosto, que estabelece o sistema integrado de gestão e avaliação do desempenho na administração regional autónoma da Madeira (SIADAP-RAM), determina na alínea c) do n.º 1 do artigo 56.º que compete ao dirigente máximo do serviço, fixar níveis de ponderação dos parâmetros de avaliação.
Nestes termos, e na qualidade de dirigente máximo, determino o seguinte:

· Para o parâmetro “Resultados” é estabelecida a ponderação de 75% e para o parâmetro “Competências” a ponderação de 25%, para todos os dirigentes intermédios.

· Para o parâmetro “Resultados” é estabelecida a ponderação de 60% e para o parâmetro “Competências” a ponderação de 40%, para todos os trabalhadores, de todos os grupos profissionais.
__________ (local), _____________ (data).
O(A) Director(a) Regional
 (nome)
