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 (
Na resposta indicar a «Nossa Referência». Em cada ofício tratar só de um assunto.
)ASSUNTO: Comunicação de pontuação obtida para efeitos de alteração obrigatória de posicionamento remuneratório – Descongelamento de carreiras                                   

Em cumprimento do disposto no n.º 4 do artigo 18.º da Lei n.º 114/2017, de 29 de dezembro, que aprova o Orçamento do Estado para 2018, comunica-se, através do mapa em anexo, a pontuação obtida por V. Exa. no âmbito do SIADAP-RAM, desde a data em que foi posicionado na posição e nível remuneratórios que detinha a 31 de dezembro de 2017.
Mais se informa que não obteve o número de pontos necessários durante o período em apreço para obtenção do direito a alteração de posicionamento remuneratório.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO/ O DIRETOR/
O DIRETOR REGIONAL/ O DELEGADO ESCOLAR


Modelo II
Comunicação de pontos obtidos pelos trabalhadores com referência às suas avaliações desde a última alteração remuneratória, que não atinjam os 10 pontos


Mapa de Pontos



(______________________________)

	Data da última alteração
	Avaliação 2004
	Avaliação 2005
	Avaliação 2006
	Avaliação 2007
	Avaliação 2008
	Avaliação 2009
	Avaliação 2010
	Avaliação 2011
	Avaliação 2012
	Avaliação 2013-2014
	Avaliação 2015-2016
	Total de pontos

	00-00-0000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0




[bookmark: _GoBack]Nota: Preencher com o n.º de pontos obtidos em cada período avaliativo desde o ano, inclusive, em que se efetivou a última alteração remuneratória, através da cópia da informação constante do ficheiro remetido em anexo ao Ofício-circular DRIG n.º 12/2018, de 22 de fevereiro. Deverá eliminar-se as colunas que não sejam contabilizadas para o efeito.




	
