SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

RECURSOS HUMANOS

11

Total efectivos

Caneiras | Carreiras de | Careiras
Médicas  |Enfermagem| Docentes

Contrato de trabalho
em fungdes piblicas
(al.a) do n.° 3 do artigo
6.°da LTFP)

Nomeagao (al.b) do n.°
3 do artigo 6.° da
LTFP)

Contrato de trabalho
(Codigo do Trabalho)

Comissdo de servigo
(al.c) do n.° 3 do artigo
6.° da LTFP e artigo
161.° do CT)

11.5

Mobilidade (artigo 92.°
da LTFP e artigo 120.°
do CT)

Cedéncia de interesse
publico (artigo 241.° da
LTFP)

Outros
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1.2

ESTRUTURA ETARIA
(em 31 de Dezembro)

Homens

Mulheres

Total

Até 18 anos

18-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

w

65-69

NV RkR(=RIN

W[~ [RIN

70 e mais

1.3

Nivel médio etario:

Nivel médio etario masculino =

Nivel médio etario feminino =

Soma das idades

Total de efetivos

60,37
62,4

1107 = 58,26
19

19
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Até 5 anos
59
10-14
1519 1 1 2 1 1 2
20-24 3 3 1 1 1 3
25-29 2 2 4 3 1 4
30-35
Mais de 36 4 6 10 1 1 6 10
Nivel médlo de ﬁ
antiguidade: Total de 603 = N3
efectivos
Nivel médio de antiguidade masculino = Kild| 19 19

Nivel médio de antiguidade feminino = 75
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ESTRUTURA HABILITACIONAL - N o
1.6 STF:eUn.:%1 dal-%gwnhiu). Homens || Muberes | 7iiol *‘
Menos de 4 anos de escolaridade
4 anos escolaridade 2 2 10,53%
6 anos de escolaridade 6 2 8 42,11%
9 anos de escolaridade 1 3 4 21,05%
11 anos de escolaridade 1 1 5,26%
12 anos de escolaridade 2 2 10,53%
Bacharelato ou curso médio 0,00%
Licenciatura 2 2 10,53%
Mestrado 0,00%
Doutoramento 0,00%

19




