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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 133/2026, de 7 de julho

Sumario: Altera o Estatuto das Instituigoes Particulares de Solidariedade Social.

O Estatuto das Instituigcdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 119/83, de 25 de fevereiro, estabelece o regime juridico aplicavel a constituicao, organizagao e fun-
cionamento das instituigdes que prosseguem fins de solidariedade social, regulando, designadamente,
a composicao, a duragao e a renovagao dos mandatos dos respetivos 6rgaos sociais.

Na sua redagao original, o Estatuto consagrou um regime de mandatos assente em limites tem-
porais estritos e na restricao da reeleicao consecutiva dos membros dos érgaos sociais, admitindo,
a titulo excecional, a possibilidade de decisao diversa pela assembleia geral, sem, contudo, densificar
0s respetivos pressupostos.

Arevisao do Estatuto, operada pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, introduziu um
regime mais flexivel, alargando a duragao dos mandatos para quatro anos e restringindo a limitagao
da reeleigcao apenas ao cargo de presidente ou cargo equiparado, fixando um limite maximo de trés
mandatos consecutivos, com o objetivo de prevenir situagdes de perpetuacgao na lideranga e, simulta-
neamente, assegurar a estabilidade e a continuidade do funcionamento das instituigoes.

A experiéncia de aplicagao deste regime evidencia que a atual evolugao demografica e social do
Pais, marcada pelo envelhecimento da populagao, pela diminuicao da base associativa e pela menor
disponibilidade para o exercicio de fungdes dirigentes, tem vindo a dificultar, em diversas instituicées,
a substituicao do presidente, podendo tal circunstancia comprometer o regular funcionamento das Insti-
tuicoes Particulares de Solidariedade Social e a prossecugao continuada dos respetivos fins estatutarios.

Sem prejuizo da manutengao da limitagao de mandatos como regra geral, justifica-se prever
uma solugao excecional, de aplicacao restrita e devidamente fundamentada, destinada a acautelar
situagoes em que se demonstre a impossibilidade objetiva de proceder a substituigcao do presidente
ou cargo equiparado.

O presente decreto-lei procede, assim, a alteragao do artigo 21.°-C do Estatuto das Instituigoes
Particulares de Solidariedade Social, consagrando a possibilidade de alargamento excecional do
numero maximo de mandatos consecutivos do presidente ou cargo equiparado, mediante deliberagao
expressa e fundamentada da assembleia geral, reforgando a seguranga juridica e a previsibilidade do
regime aplicavel.

Importa, ainda, reforgar a seguranga juridica na verificagao das condigdes legais aplicaveis aos
titulares dos d6rgaos das instituicoes, designadamente quanto a inexisténcia da causa de nao elegi-
bilidade prevista no artigo 21.°-A do Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social.

Para esse efeito, prevé-se expressamente que a comprovacgao da inexisténcia daquela causa de
nao elegibilidade possa ser efetuada por meios simples e desmaterializados, designadamente através
de autorizagao expressa do titular para acesso a informagao necessaria pelos servigos competentes,
da disponibilizagao de cédigo de acesso ou da apresentagao de certificado do registo criminal.

Esta solugao visa uniformizar a atuagao administrativa, reduzir encargos para as instituicoes e para
os titulares dos 6rgaos e assegurar que a verificagao efetuada se limita ao estritamente necessario
para aferir a existéncia de condenacgao relevante para efeitos do artigo 21.°-A.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a oitava alteragao ao Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro,
que aprova o Estatuto das Instituigcdes Particulares de Solidariedade Social.
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Artigo 2.°
Alteracao ao Estatuto das Instituigoes Particulares de Solidariedade Social
Os artigos 21.°-A e 21.°-C do Estatuto das Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social pas-
sam a ter a seguinte redagao:
«Artigo 21.°-A
Nao elegibilidade e respetiva comprovagao
1—1[.]
2-1[.]

3 — Ainexisténcia da causa de nao elegibilidade prevista no n.° 1 é comprovada, pelos titulares
abrangidos pelo nimero anterior, mediante uma das seguintes formas:

a) Autorizacao expressa do titular, para acesso pelos servicos competentes, a informagao neces-
saria a verificagao do disposto no n.° 1, nos termos da legislagao aplicavel a identificagao criminal,

b) Disponibilizagdo de cddigo de acesso ao certificado do registo criminal;
c) Apresentacao de certificado do registo criminal.

4 — A comprovagao prevista no numero anterior destina-se exclusivamente a verificagao da
inexisténcia de condenacgao relevante para efeitos do n.° 1, sendo vedada a utilizagao da informacgao
obtida para finalidade diversa.

5 — Os servigos competentes conservam apenas os elementos estritamente necessarios a demons-
tracao da verificacao efetuada e a fundamentacao da decisdao que deva ser proferida, nos termos da
legislacao aplicavel a identificagao criminal e a protegao de dados pessoais.

6 — A falta de comprovacao da inexisténcia da causa de nao elegibilidade obsta a reeleigao ou
nova designacao do titular em causa, sem prejuizo do suprimento de deficiéncias nos termos regula-
mentares aplicaveis.

Artigo 21.°-C
[...]

1-1[.]

2—1[.1]

3—1[.]

4—1.]

5—1[.1]

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presidente da instituicao ou cargo equiparado
s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

7 — Excecionalmente, o presidente da instituicdo ou cargo equiparado pode ser eleito para até
mais dois mandatos consecutivos quando seja impossivel proceder a sua substituigao, nas seguintes
situacoes:

a) Na auséncia de candidatos disponiveis ou interessados para o cargo, apds divulgacgao e tentativa
de captacao junto dos associados;
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b) Pela falta de associados com perfil, experiéncia ou qualificagbes adequadas para o exercicio
das fungoes;

c) Em situagdes de contexto local, como o envelhecimento da populagao ou diminuigao significativa
do numero de associados que impegam a apresentagao de candidaturas suficientes para a renovagao
dos 6rgaos sociais;

d) Por razbes excecionais de continuidade institucional, como projetos estruturantes em curso
cuja interrupgao possa comprometer a sustentabilidade e o funcionamento da instituigao.

8 — Para efeitos do niumero anterior, a possibilidade de eleicao para até mais dois mandatos
consecutivos depende de deliberagdo fundamentada da assembleia geral, registada em ata, da qual
deve constar a demonstragao clara e objetiva das situagdes de impossibilidade de substituicao do
presidente ou cargo equiparado.

9 — [Anterior n.° 7.]»

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de maio de 2026. — Luis Montenegro — Joaquim
Miranda Sarmento — Rosario Palma Ramalho.

Promulgado em 19 de junho de 2026.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO JOSE MARTINS SEGURO.
Referendado em 23 de junho de 2026.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Miranda Sarmento, Ministro de Estado e das Finangas.

119948977

3/3

Decreto-Lei n.° 133/2026



