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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho n.° 140/2020
Estrutura flexivel da Inspecdo Regional de Educacdo (IRE)

Pela Portaria n.® 114/2020, de 6 de abril, foi aprovada a
estrutura nuclear da Inspecdo Regional de Educacdo, e
fixada em uma a unidade organica flexivel.

Assim, nos termos do artigo 4.° da Portaria
n. 114/2020, de 6 de abril e do n.° 5 do artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.os 24/2012/M, de 30 de agosto e 2/2013/M, de 2 de
janeiro, que o republicou, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura flexivel da Inspecdo Regional de
Educacdo (IRE) e estabelecidas as respetivas competéncias.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

Na dependéncia da Dire¢do de Servigos Inspetivos
(DSI) funciona a Divisdo de Coordenagdo e Avaliagdo da
Atividade Inspetiva (DCAAL).

Artigo 3.°
Diviséo de coordenacdo e avaliacdo da atividade inspetiva

1- A DCAAI ¢ a unidade organica de apoio a DSI, a
qual compete:
a) Garantir a realizagdo dos procedimentos
inspetivos determinados e nos prazos fixados;
b) Apoiar os estabelecimentos de ensino na
realizacdo da acdo disciplinar, sempre que tal
for solicitado a IRE;
Promover e assegurar 0 apoio técnico as
atividades de inspecéo;
Organizar e atualizar os instrumentos de apoio
técnico as atividades inspetivas;
Enquadrar as reclamacOes e as participages
dirigidas pelo puablico em geral e pela
comunidade  educativa em  particular,
procedendo as diligéncias necessarias.

c)
d)

e)

2- A DCAAI ¢ dirigida por um chefe de diviséo,
cargo de dire¢do intermedia de 2.° grau.

Artigo 4.°
Servico Administrativo

1- Na dependéncia da Direcdo de Servicos Inspetivos
(DSI) funcionam os Servicos Administrativos
(SA).

2- O SA ¢ coordenado por um coordenador

especialista a quem compete, designadamente:
a) Assegurar o apoio administrativo da IRE;

b) Receber, digitalizar, registar, classificar,
distribuir e assegurar a expedi¢cdo da corres-
pondéncia;

c) Proceder ao registo dos processos disci-

plinares e de inquérito, mantendo o seu registo
atualizado;

d) Supervisionar todos os atos relativos a
movimentacdo dos processos disciplinares e
de inquérito;

e) Supervisionar a organizacdo e manutencdo do

arquivo geral.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
aos 7 de abril de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Despacho n.° 141/2020

Aprova a estrutura flexivel da Dire¢éo Regional de
Educacéo e estabelece as respetivas competéncias

Pela Portaria n.° 113/2020, de 6 de abril foi aprovada a
estrutura nuclear da Direcdo Regional de Educacdo e
fixadas em quinze as unidades organicas flexiveis.

Assim, nos termos do artigo 10.° da Portaria
n.° 113/2020, de 6 de abril e do n.° 5 do artigo 21.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura flexivel da Direcdo Regional de
Educacdo (DRE) e estabelecidas as respetivas compe-
téncias.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

1- Na direta dependéncia do Diretor Regional funcio-
nam as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) A Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos
(DEPJ);

b) A Divisdo de Apoio Técnico (DAT);

c) A Divisdo de Planeamento e Gestdo Finan-
ceira (DPGF).

2- Na dependéncia da Direcdo de Servicos de
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario (DSEPEEBS) funcionam:

a) A Divisdo de Educacdo Pré-Escolar e do 1.°
Ciclo do Ensino Basico (DEPEPCEB);
b) A Divisdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Bésico e Ensino Secundario (DSTCEBES).
3- Na dependéncia da Direcdo de Servicos de

Educacdo Especial (DSEE) funcionam:

a) A Divisdo de Acompanhamento Educativo
Especializado (DAEE);

b) A Divisdo de Acompanhamento a Surdez e
Cegueira (DASC);

c) O Servico Técnico de Educacdo Especial

(STEE);
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d) O Servigo Técnico de Formagdo Profissional
(STFP).

Na dependéncia da Direcdo de Servicos de

Investigacdo, Formacdo e Inovacdo Educacional

(DSIFIE) funcionam:

a) A Divisdo de Gestdo de Projetos (DGP);

b) A Divisdo de Formagdo Continua (DFC);

c) A Divisdo de Tecnologias e Ambientes Inova-
dores de Aprendizagem (DTAIA);

d) A Divisdo de Acdo e Inovacdo Pedagogica
(DAIP).

Na dependéncia da Dire¢do de Servigos de Apoios

Técnicos Especializados (DSATE) funcionam:

a) A Divisdo de Apoios Técnicos Especializados
(DATE);

b) A Divisdo de Acessibilidade e Ajudas
Técnicas (DAAT).

Na dependéncia da Dire¢do de Servicos de

Desporto Escolar (DSDE) funcionam:

a) O Gabinete do Desporto Escolar do Pré-
-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico
(GDEPEPCEB);

b) O Gabinete do Desporto Escolar dos 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario
(GDESTCEBS).

Os servigos técnicos referidos nas alineas c) e d) do
n.° 3 para efeitos do disposto no estatuto do pessoal
docente da Regido Auténoma da Madeira, sdo
enquadrados como instituicdes de educagdo
especial.

Artigo 3.°
Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos

A DEPJ, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, é um 6rgdo com
funcdes exclusivas de mera consultadoria juridica.

Séo atribui¢des da DEPJ, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos de
natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que Ihe sejam submetidos;

c) Participar na elaboracdo de pareceres
necessarios a prondncia da Regido nos termos
constitucionais.

Artigo 4.°
Divisdo de Apoio Técnico

A DAT, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, é um drgdo com
funcOes de assessoria e apoio especializado.

Sdo atribuicdes da DAT, designadamente:

a) Elaborar os instrumentos de gestdo da DRE e
monitorizar o plano anual de atividades, em
articulagdo com as demais unidades;

b) Promover a implementacdo de um sistema de
gestdo, com vista a simplificagdo dos
processos, a inovagdo organizacional e a
melhoria continua;

c) Desenvolver e criar instrumentos de recolha
de dados para efeitos de andlise, moni-
torizacdo, tratamento estatistico e avaliacdo de
iniciativas e projetos;

i

d) Garantir os procedimentos de comunicagdo
das atividades da DRE, em articulacdo com as
demais Unidades Orgénicas da Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

e) Colaborar na producdo e divulgacdo de
conteddos informativos, nos diversos canais
de comunicacdo da DRE;

f) Colaborar na organizacdo de iniciativas,
eventos e outras atividades promovidas pela
DRE;

g) Assegurar o design grafico em projetos,
iniciativas e eventos da DRE;

h) Promover a divulgacdo de boas préaticas na
area da Educacéo;

i)  Assegurar apoio técnico aos servicos da DRE
e as solicitagbes que, dentro da sua area
funcional, lhe sejam efetuadas.

Artigo 5.°
Divisao de Planeamento e Gestdo Financeira

A DPGF, dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau, é um 6rgdo de
coordenagdo e apoio na area financeira.

Séo atribuicdes da DPGF, designadamente:

a) Assegurar a elaboracdo da proposta de orca-
mento, bem como acompanhar a execucao
orcamental, através de propostas e medidas
necessarias;

b) Promover os estudos de gestdo previsional e
de caracterizacdo dos recursos, assegurando o
controlo da sua respetiva execugdo e
propondo as alteracbes que se julguem
necessarias;

¢) Garantir o processo de planeamento e controlo
orcamental, econdmico e financeiro;

d) Assegurar, coordenar e controlar todos o0s
movimentos e procedimentos relativos a
arrecadacdo de receitas e efetivacdo de
despesas;

e) Garantir uma gestdo eficiente dos recursos
materiais e financeiros, através de um sistema
de controlo e monitorizagdo de custos;

f)  Garantir a gestdo do patriménio mobiliario,
mantendo atualizado o inventario da DRE;

g) Executar os procedimentos tendentes a
aquisicdo de bens e servicos, de acordo com a
lel dos compromissos e pagamentos em
atraso, bem como desenvolver os processos de
negociacdo que conduzam 4 racionalizagdo e
diminuicdo dos encargos;

h) Gerir o processo de conservacdo e manu-

tencdo dos equipamentos da DRE, em
_ articulagdo com outros servicos;
i) Garantir a monitorizacdo da execugdo

financeira dos
financiamento;

j)  Acompanhar os procedimentos de atribuicdo
de subsidios e celebracdo de contratos
programa;

k) Assegurar a atualizagdo da norma de controlo
interno, a sua monitorizacdo e garantir 0 seu
cumprimento;

I) Promover a corresponsabilizacdo dos servicos
pelos bens sob a sua administracéo;

m) Participar na preparacdo de programas de
concurso e cadernos de encargos para
consultas e concursos de aquisicdo de bens e
Servicos;

projetos com fontes de
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Gerir os contratos de fornecimento de bens,
designadamente quanto ao cumprimento dos
prazos de entrega e condi¢des contratadas;
Determinar os consumos médios dos servigos,
fornecendo o0s elementos necessarios a
tipificacdo de procedimentos e a elaboracéo
do orgamento anual;

Assegurar a gestdo da requisicdo, distribui¢do
e controlo dos bens correntes.

Artigo 6.°

Divisdo de Educacédo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo

do Ensino Basico

1- A DEPEPCEB, dirigida por um chefe de diviséo,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, € uma das
unidades organicas de apoio 8 DSEPEEBS.

Séo atribuigdes da DEPEPCEB, designadamente:

a)

b)

d)

€)

f)

9)

h)

Coordenar a¢bes destinadas a educacao de
infancia, numa perspetiva complementar e
supletiva da agdo educativa da familia,
visando o desenvolvimento integral e a
insercdo da crianga na vida da comunidade;
Proporcionar aos  estabelecimentos  de
educacdo e ensino, com valéncia creche,
jardim-de-infancia e educacéo pré-escolar, no
ensino publico, particular, cooperativo e
instituicdes particulares de solidariedade
social, o apoio técnico e pedagdgico, com
vista & garantia da qualidade da acgdo
educativa;

Acompanhar os procedimentos relativos a
inscrigdo, selecdo e transferéncia das criangas
e alunos nas diferentes valéncias dos estabele-
cimentos de educacéo e ensino;

Organizar e analisar o0s procedimentos
relativos ao adiamento de matricula no 1.° ano
do 1.° ciclo de ensino bésico;

Operacionalizar as politicas educativas rela-
tivas @ componente pedagdgica e didatica nos
estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino
bésico, de acordo com o0s documentos
curriculares em vigor, através de acbes de
acompanhamento de proximidade;

Colaborar na emissdo de pareceres de cariz
pedagdgico e didatico, relativo aos processos
de concessdo de autorizagdo provisoria ou
definitiva de funcionamento de estabeleci-
mentos de educagdo e de ensino particular e
cooperativo e instituicbes particulares de
solidariedade social ou sobre a alteracdo ou
extingdo dessa concessao;

Colaborar na emissdo de pareceres referentes
ao sistema de concessdo de equivaléncias de
sistemas educativos estrangeiros a habili-
tacBes do sistema educativo portugués, ao
nivel do 1.° ciclo do ensino basico;

Planear e desenvolver, em articulagdo com os
servicos da DRE e outras entidades, as a¢des
necessarias a realizacdo da avaliagdo interna e
externa das aprendizagens dos alunos do 1.°
ciclo do ensino bésico;

Operacionalizar o ensino basico recorrente, ao
nivel do 1.° ciclo do ensino bésico.

i
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Artigo 7.°

Divisdo dos 2.2 e 3.° Ciclos do Ensino Béasico

e Ensino Secundério

A DSTCEBES, dirigida por um chefe de diviséo,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, € uma das
unidades organicas de apoio a DSEPEEBS.

S4o atribuicdes da DSTCEBES, designadamente:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

Proporcionar aos estabelecimentos dos 2.° e
3.ociclos do ensino béasico e ensino secundario,
publicos e particulares, apoio técnico e
pedagdgico, com vista a garantia da qualidade
das diversas ofertas educativas e formativas;
Operacionalizar as politicas  educativas
relativas a componente pedagdgica e didatica
nos estabelecimentos dos 2.° e 3.°ciclos do
ensino basico e ensino secundario, publicos e
particulares, de acordo com o0s documentos
curriculares em vigor, através de acgdes de
acompanhamento de proximidade;
Acompanhar 0s processos relativos as
matriculas e transferéncias de alunos nos 2.° e
3.2 ciclos do ensino bésico e ensino
secundario;

Colaborar na emisséo de pareceres referentes,
nomeadamente, ao sistema de concessdo de
equivaléncias de sistemas educativos estran-
geiros a habilitagdes do sistema educativo
portugués, ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario;
Acompanhar o processo de adogdo dos
manuais escolares ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e ensino secundario;
Monitorizar os processos disciplinares dos
alunos ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e ensino secundario;

Planear e desenvolver as a¢fes necessarias a
realizagdo da avaliacfo externa e coordenar a
sua execucao.

Artigo 8.°

Divisdo de Acompanhamento Educativo

Especializado

A DAEE, dirigida por um chefe de diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, € uma das
unidades organicas de coordenacdo e apoio a
DSEE.

Séo atribui¢cdes da DAEE, designadamente:

a)

b)

c)

Colaborar e acompanhar os estabelecimentos
de educacdo e ensino na promocdo de
mecanismos de prevengdo ao nivel do
desenvolvimento e da aprendizagem e na
implementacdo de instrumentos de suporte, da
diversificacao das estratégias pedagogicas e
da identificacdo de mdaltiplos meios de
motivacdo, representacdo e expressdo de
acordo com os principios da escola inclusiva;
Coordenar as atividades e projetos a
desenvolver pelos Centros de Recursos
Educativos Especializados (CREE);

Colaborar com o0s estabelecimentos de
educacdo e ensino, com as familias, com as
unidades de salde publica, de seguranga
social e outros servicos e entidades, na
avaliacdo, na intervencdo e no encaminha-
mento das criangas e dos alunos;
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d) Identificar e propor a afetacdo de recursos
diferenciados no quadro de uma avaliacdo
compreensiva de necessidades;

e) Definir de forma transdisciplinar as medidas
de avaliacdo, intervencdo e monitorizacdo no
ambito da educacéo inclusiva;

f) Propor estratégias e metodologias a
desenvolver com criangas, alunos e respetivas
familias, cujas problematicas aconselhem
intervencOes especificas especializadas em
diferentes 4reas técnicas, bem como
modalidades de intervencéo a implementar em
diferentes contextos, nomeadamente o escolar
e o domiciliério;

g) Promover préaticas de supervisdo e intervisdo,
com a finalidade de fomentar a reflexdo, a
monitorizacdo e a regulagdo das respostas
educativas inclusivas, em articulagdo com
outros servicos e entidades;

h) Promover, em articulagdo com os servicos da
DRE e outros parceiros, o trabalho em rede
para a implementacéo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

i)  Coordenar o desenvolvimento de modalidades
de intervencdo precoce, de programas de pre-
profissionalizacdo e de medidas de transi¢ao
para a vida adulta e ativa, em articulagdo com
0s estabelecimentos de educacdo e ensino e
outros servicos e entidades;

j)  Colaborar em projetos de investigacdo-acao e
promover reflexdo cooperativa dos docentes e
outros técnicos especialistas no seu contexto
de trabalho, no sentido da valorizacdo e
partilha das praticas educativas;

k) Promover acfes de sensibilizacdo e de
formacgdo, dirigidas, nomeadamente, ao
pessoal docente e ndo docente, familias,
associacgOes de pais e & comunidade educativa
e local, em articulagdo com os estabeleci-
mentos de educagdo e ensino e com 0 servico
competente da DRE;

I) Colaborar no desenvolvimento de um sistema
de indicadores de qualidade no &mbito da
educacdo inclusiva.

Na dependéncia da DAEE funcionam os Centros
de Recursos Educativos Especializados (CREE) e o
Gabinete de Apoio & Intervencdo Precoce na
Infancia (GAIPI).

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Intervencédo
Precoce na Infancia

Séo atribui¢des do GAIPI, designadamente:

a) Garantir o acompanhamento especializado as
criancgas entre os 0 e 0s 6 anos de idade cujo
desenvolvimento condiciona a sua partici-
pacdo nas atividades tipicas para a respetiva
idade, bem como as criangas em risco grave
de atraso no desenvolvimento e as suas
familias;

b) Colaborar com o0s estabelecimentos de
educacdo e ensino na aplicacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo e no
desenvolvimento de medidas de apoio a
transicdo das criancas e alunos entre estabe-
lecimentos de educacéo e ensino;

i

c) Assegurar, em articulacdo com os estabele-
cimentos de educacdo e ensino, com a equipa
do CREE e com outros servicos envolvidos, a
monitorizacdo e a avaliagdo continua dos
planos de intervencao;

d) Identificar necessidades e recursos da
comunidade com vista a dinamizar redes
formais e informais de apoio social e de
protecdo infantil, em articulagdo, nomeada-
mente, com as comissbes de protecdo de
criangas e jovens.

O GAIPI ¢é coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira de técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, a designar por despacho do Diretor
Regional.

Artigo 10.°

Divisdo de Acompanhamento a Surdez e Cegueira

1-

A DASC, dirigida por um chefe de diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, € uma das
unidades orgéanicas de coordenacdo e apoio a
DSEE.

Séo atribuigdes da DASC, designadamente:

a) Promover, em articulagdo com os estabele-
cimentos de educacdo e ensino e com a
participacdo das familias e de outros técnicos
ou servigos que intervém com as criangas e
alunos com surdez, surdocegueira, cegueira e
baixa visdo, o mais precocemente possivel,
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo que exijam uma intervencdo técnica e
educativa especializada;

b) Promover e desenvolver, em articulagdo com
os estabelecimentos de educacdo e ensino e
outros servicos e entidades, iniciativas e
apoios  especializados que possibilitem
aprendizagens na inclusdo de jovens e adultos
com surdez, surdocegueira, cegueira e baixa
visdo que lhes permitam concluir com sucesso
a escolaridade obrigatoria, a prossecucdo de
estudos ou a transicdo para a vida adulta;

c) Apoiar, em articulagio com os estabeleci-
mentos de educagdo e ensino, com outros
servigos, organismos e entidades, nomeada-
mente, a educacdo bilingue de alunos surdos,
0 ensino do braille e outras medidas inerentes
as suas especificidades;

d) Promover praticas de supervisdo, com a
finalidade de fomentar a reflexdo, a monito-
rizacdo e a regulacdo das respostas educativas;

e) Concretizar iniciativas que resultem do
desenvolvimento de parcerias estabelecidas
com outras instituicdes da comunidade que
permitam potenciar sinergias, competéncias e
recursos locais, promovendo a articulacdo de
respostas.

Artigo 11.°
Servigo Técnico de Educagdo Especial

O STEE, dirigido por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, é uma das
unidades organicas de coordenacdo e apoio a
DSEE.
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Séo atribuigdes do STEE, designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

Promover a incluséo escolar, familiar e social
de criancas e alunos com necessidades
especiais, decorrentes de alteragGes estruturais
e funcionais de cardter permanente, que
exijam uma intervencdo técnica-pedagogica
especializada;

Promover e desenvolver iniciativas, medidas e
apoios  especializados que  possibilitem
aprendizagens na inclusdo de criangas e
alunos, ajustadas as suas necessidades que
Ihes permitam concluir com sucesso a
escolaridade obrigatéria e participar ativa-
mente na sociedade;

Apoiar criangas e alunos em processos de
transicdo para outros contextos educativos,
formativos, de atividades ocupacionais e para
avida adulta e ativa;

Colaborar com o0s estabelecimentos de
educacdo e ensino, as familias e outros
técnicos ou servigos que intervém com as
criangas e alunos, na implementacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo que deem resposta a situagdes
concretas, nomeadamente, através do
estabelecimento de parcerias que possibilitem
a educacdo da crianca e do aluno,
simultaneamente, no estabelecimento de
educacdo e ensino e no STEE;

Promover espacos de reflexdo, praticas de
supervisdo, monitorizacdo, avaliacdo e
partilha de praticas com os estabelecimentos
de educacdo e ensino e outros servicos e
entidades;

Analisar, em equipa multidisciplinar, as
propostas para admissdo de criangas e alunos
ao STEE e emitir o respetivo parecer.

Artigo 12.°

Servigo Técnico de Formag&o Profissional

O STFP, dirigido por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, é uma das
unidades organicas de coordenacdo e apoio a
DSEE.

Sdo atribuicdes do STFP, designadamente:

a)

b)

Qualificar as pessoas com necessidades
educativas especiais, com deficiéncias e
incapacidades em idade ativa, através da
promocdo e desenvolvimento de acgBes de
formacdo profissional nas modalidades inicial
e continua, nos termos da legislagdo em vigor;
Promover a insercdo dos jovens e adultos no
mercado de trabalho que se encontrem em
fase de formacdo ou de conclusdo, em
articulacdo com empresas e instituicdes;

Contribuir para a valorizagdo pessoal e
profissional dos formandos com deficiéncia
que possuam capacidade média de trabalho
igual ou superior a um terco da capacidade
normal exigida a um trabalhador néo
deficiente, no mesmo posto de trabalho,
facilitando a sua transferéncia para um
emprego normal, através da implementacéo de
Centros de Emprego Protegido e/ou Apoiado;

i

d)

€)
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Desenvolver, em articulagdo, nomeadamente,

com o Instituto para a Qualificacdo
Profissional, IP-RAM e com o Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, acles

precursoras de formacdo adequada no acesso
ao emprego, através do estabelecimento de
protocolos e parcerias com entidades
empregadoras;

Monitorizar a execucdo fisica dos projetos
com fontes de financiamento.

Artigo 13.°
Diviséo de Gestdo de Projetos

A DGP, dirigida por um chefe de diviséo, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, € uma das unidades
organicas de coordenagdo e apoio a DSIFIE.

S4o atribui¢cdes da DGP, designadamente:

a)

b)

d)

€)

f)

9)

h)

Desenvolver em todos 0s niveis de ensino a
educacdo para a cidadania, reforcando compe-
téncias e valores positivos que prossigam a
mobilizacdo das criancas e alunos para uma
intervencéo ativa na sociedade;

Promover programas e iniciativas que visem o
enriquecimento cultural, pessoal e social dos
alunos, bem como as componentes regionais
do curriculo;

Colaborar com outros servigos, organismos e
entidades, em matérias de enriquecimento do
curriculo e educagdo extracurricular;
Acompanhar a atividade dos animadores
socioculturais das bibliotecas escolares, no
sentido da promocédo de uma cultura de leitura
nos alunos;

Promover a divulgagdo de iniciativas e
projetos de enriquecimento curricular reali-
zados nos estabelecimentos de educacdo e
ensino;

Colaborar no planeamento das necessidades
de formacdo, em articulagdo com o servigo
competente da DRE;

Apreciar pedidos individuais e de entidades
para a aplicacdo de estudos e investigacGes em
meio escolar;

Assegurar a participacdo da DRE junto de
instancias, entidades e instituicBes regionais,
nacionais e internacionais em projetos,
iniciativas e 6rgaos coordenadores.

Artigo 14.°
Divisdo de Formagdo Continua

A DFC, dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, é uma das unidades
organicas de coordenagdo e apoio a DSIFIE.

S&o atribuicfes da DFC, designadamente:

a)

b)

Promover, coordenar e dinamizar programas e
projetos inovadores fundados nos pressu-
postos da formacdo continua e da investigacao
cientifica, em colaboragdo com os diversos
servicos da DRE e outras entidades, de forma
a desenvolver as politicas educativas;

Elaborar um plano anual de formacéo
continua do pessoal docente e ndo docente da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia adequado as necessidades e
prioridades das medidas de politica educativa;
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d)

€)
f)

9)
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Promover, através da adocdo de um modelo
de proximidade, a¢Bes formativas que contri-
buam para uma cultura de confianca,
colaboracdo e partilha de praticas entre os
docentes e entre estes e outros profissionais de
educacdo, com vista a acdo para a transfor-
macao das aprendizagens das criancas e dos
alunos;

Apoiar acdes formativas de docentes, nas
diversas areas de formacdo, em colaboragdo
com 0s servicos centrais da Secretaria
Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia e
outras instituicdes, no &mbito da formagdo
continua;

Propor a validacdo e a certificacdo da
formacéo de docentes;

Promover, acompanhar e avaliar a execucéo
do plano de formagéo;

Desenvolver, em colaboracdo com os estabe-
lecimentos de educagdo e ensino e outras
entidades formativas, acdes que capacitem as
familias e outros intervenientes para a
participagdo no processo educativo.

Artigo 15.°

Diviséo de Tecnologias e Ambientes Inovadores de

Aprendizagem

1 - A DTAIA, dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, é uma das
unidades organicas de coordenacdo e apoio a
DSIFIE.

Sdo atribuicdes da DTAIA, designadamente:

a)

b)

c)
d)

€)

9)

h)

Propor, desenvolver, implementar e moni-
torizar programas e projetos relacionados com
as tecnologias educativas nos estabeleci-
mentos de educacao e ensino;

Assegurar a implementacdo, acompanha-
mento, monitorizacdo e avaliacdo do projeto
dos manuais digitais nos estabelecimentos de
educacdo e ensino, em articulacdo com outros
servicos e entidades;

Propor orientacBes e desenvolver projetos no
ambito da educacao para os media;

Promover e divulgar investigacdes e estudos
sobre a utilizacdo das tecnologias educativas
em contexto escolar;

Conceber, desenvolver, acompanhar e avaliar
iniciativas inovadoras e promotoras do
sucesso educativo que contemplem, incluam e
facam uso das tecnologias educativas nos
estabelecimentos de educacéo e ensino;
Colaborar, em articulagho com o servico
competente da DRE, no planeamento das
necessidades de formacdo em tecnologias
educativas;

Assegurar a participagdo da DRE junto de
entidades, organismos e instituicdes regionais,
nacionais e internacionais em projetos, inicia-
tivas e 6rgdos coordenadores que envolvam o
estudo, a promocado, 0 uso e a avaliacdo das
tecnologias educativas;

Apresentar, em articulacio com outros
servicos da DRE, candidaturas a projetos que
valorizem as competéncias em tecnologias
digitais das criancas, alunos e formandos dos
estabelecimentos de educacdo e ensino da
RAM e dos seus profissionais de educacéo;

i

i) Propor orientagdes para uma utilizacdo
racional, eficaz e eficiente das infraestruturas,
equipamentos e recursos tecnoldgicos e
digitais a disposicdo dos estabelecimentos de
educacdo e ensino, promovendo a sua
rentabilizacdo educativa.

Na dependéncia da Divisdo de Tecnologias e
Ambientes Inovadores de Aprendizagem funciona
0 Gabinete de Modernizacdo das Tecnologias
Educativas (GMTE).

Artigo 16.°
Gabinete de Modernizacao das
Tecnologias Educativas

S&o atribuicbes do GMTE, designadamente:

a) Conceber, desenvolver e divulgar recursos
educativos digitais para os diferentes niveis de
ensino, disciplinas e areas disciplinares;

b)  Gerir, manter, ampliar e melhorar 0s recursos
educativos digitais;

c) Acompanhar, em articulagho com outros
servicos da DRE, o processo de avaliagdo das
aprendizagens dos alunos do 1.° ciclo do
ensino basico;

d) Implementar, desenvolver, acompanhar e
avaliar as medidas de promocdo do ensino a
distancia, em articulagdo com outros servicos
da DRE;

e) Desenvolver medidas e projetos promotores
das tecnologias educativas nos estabeleci-
mentos de educacdo e ensino;

f)  Conceber, organizar e participar em inicia-
tivas que desenvolvam as competéncias
digitais das criancgas e alunos.

O GMTE é coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira de técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, a designar por despacho do Diretor
Regional.

Artigo 17.°
Divisdo de Ac¢do e Inovagdo Pedagogica

A DAIP, dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, é uma das
unidades organicas de coordenacdo e apoio a
DSIFIE.

Séo atribuicdes da DAIP, designadamente:

a) Desenvolver estudos e propor medidas que
promovam praticas educativas conducentes ao
sucesso educativo;

b) Propor, apoiar e acompanhar os estabeleci-
mentos de educacdo e ensino na imple-
mentacdo, desenvolvimento e avaliagdo de
projetos de promocéo do sucesso escolar, bem
como de outros projetos e programas
especificos de intervencdo pedagdgica,
promotores de novos modelos organizativos e
de novas dindmicas pedagdgicas;

c) Desenvolver iniciativas que visem a
divulgacdo de projetos de promocdo do
sucesso escolar dos estabelecimentos de
educacdo e ensino e de outros projetos que
fomentem a inovacdo pedagdgica, contri-
buindo para o enriquecimento do sistema
educativo regional;
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d) Analisar informacdo proveniente de estatis-
ticas, indicadores e estudos, tendo em vista a
melhoria da educacédo e ensino das criancas e
alunos da RAM;

e) Propor atividades formativas, em articulacdo
com o0 servico competente da DRE,
decorrentes das necessidades de formacdo
relativas a projetos e modelos organizativos
promotores do desenvolvimento educativo e
do sucesso escolar;

f)  Assegurar a participacdo da DRE junto de
instancias, organismos e instituices regio-
nais, nacionais e internacionais em projetos,
iniciativas e 6rgaos coordenadores.

Artigo 18.°
Divisdo de Apoios Técnicos Especializados

A DATE, dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de dire¢do intermédia de 2.° grau, é uma das
unidades orgéanicas de coordenacdo e apoio a
DSATE.

Sdo atribuicdes da DATE, designadamente:

a) Conceber, implementar e avaliar iniciativas e
programas no ambito das diferentes &reas
técnicas - psicologia, ciéncias da educacéo,
reabilitacdo psicomotora, area social, nutrigdo
e dietética, audiologia, terapia da fala, terapia
ocupacional, fisioterapia e outras - de acordo
com modelos e técnicas adequadas, junto das
criangas, alunos, familias e da comunidade
educativa, com vista & promogdo do sucesso
educativo;

b) Promover e apoiar, no ambito da ag8o das
diferentes areas técnicas, projetos inovadores,
experimentais de investigacdo e investigacdo-
-acéo;

c) Realizar avaliacdes e intervencdes no ambito
das diferentes dareas técnicas, de forma
preventiva e em problemaéticas especificas que
influenciem o desenvolvimento e o processo
de aprendizagem das criangas e alunos;

d) Colaborar, em articulacdo com os estabeleci-
mentos de educagdo e ensino e os servigos da
DRE, na concegdo, acompanhamento e
monitorizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

e) Promover a articulagdo com outras entidades e
associacOes, designadamente os servigos de
salde, seguranca social, habitagdo, insti-
tuicBes de ensino superior para desenvolver
programas e projetos de prevencdo de
situacdes de risco, de promocdao do sucesso
educativo e de transicdo para a vida pos-
escolar;

f)  Operacionalizar o gabinete de informagéo
dirigido a pessoas com deficiéncia ou com
outras necessidades especiais;

g) Desenvolver o processo de supervisdo de
praticas profissionais para garantir a qualidade
da intervencéo;

h) Conceber e promover a recolha, compilagéo,
sistematizacdo e difusdo de documentacdo de
carater técnico e cientifico e de modelos de
boas praticas;

i) Emitir pareceres no ambito das diferentes
areas de intervencéo técnica;

3-
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j)  Propor, em articulagdo com o servico compe-
tente da DRE, a realizacdo de atividades
formativas de acordo com as areas técnicas.

Na dependéncia da Divisdo de Apoios Técnicos

Especializados funciona o Gabinete de Apoio as Altas
Capacidades (GAAC).

1-

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio as Altas Capacidades

S4o atribuicdes do GAAC, designadamente:

a) Colaborar com o0s estabelecimentos de
educacdo e ensino e outros servicos, no
processo de avaliagdo e intervencdo de
criangas e alunos com altas capacidades;

b) Colaborar na planificacdo e implementacéo de
medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo;

c) Prestar consultadoria aos profissionais que
intervém nesta area;

d) Cooperar no desenvolvimento, implementagdo
e avaliacdo de programas e projetos na area
das altas capacidades;

e) Elaborar propostas e emitir pareceres no
ambito especifico das suas atribui¢des.

O GAAC é coordenado por um trabalhador,
integrado na carreira de técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, a designar por despacho do Diretor
Regional.

Artigo 20.°
Divisdo de Acessibilidade e Ajudas Técnicas

A DAAT, dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermedia de 2.° grau, € uma das
unidades orgéanicas de coordenacdo e apoio a
DSATE.

Séo atribuicdes da DAAT, designadamente:

a) Conceber, desenvolver, promover e divulgar
tecnologias de apoio ou experiéncias tecno-
l6gicas inovadoras a serem utilizadas por
criangas, alunos ou outras pessoas com
deficiéncia, incapacidade  ou outras
necessidades educativas especiais;

b) Avaliar e acompanhar criangas e alunos que
necessitem de produtos de apoio no seu
processo educativo;

c) Desenvolver e adaptar conteidos, materiais e
equipamentos facilitadores da aprendizagem,
autonomia pessoal, da comunicacdo e da
inclusdo escolar e social;

d) Propor as condicbes de acessibilidade, as
ajudas técnicas, os produtos de apoio e as
tecnologias adaptadas adequadas a promocgéo
da inclusdo, do sucesso educativo e da
literacia;

e) Acompanhar e apoiar os estabelecimentos de
educacdo e ensino e 0s servicos que
desenvolvam projetos no ambito das ajudas
técnicas e tecnologias de apoio e da
comunicacdo acessivel;

f)  Promover e desenvolver projetos ligados ao
ensino a distancia, em articulagdo com outros
servicos da DRE, para alunos impossibilitados
de frequentar a escola de forma presencial;
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Cooperar no desenvolvimento, implementagéo
e avaliacdo de projetos e programas
promotores da inclusdo, através de produtos e
tecnologias de apoio, nomeadamente, o
Programa “Apoiar+”.

9)

Artigo 21.°
Gabinete do Desporto Escolar do Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico

1- Sdo atribuicBes do Gabinete do Desporto Escolar
do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
designadamente:

a) Proporcionar acbes tendentes ao desenvolvi-
mento da expressao e educacdo fisico motora
das criangas e alunos;

b) Planear, orientar e avaliar projetos e
atividades do desporto escolar;

¢) Promover a organizacdo de atividades fisicas
e desportivas de enriquecimento do curriculo
gue proporcionem experiéncias diversificadas,
conducentes ao desenvolvimento fisico e
motor dos alunos;

d) Organizar e apoiar atividades que possibilitem
a participacdo de todos os alunos, nomeada-
mente, ao nivel da atividade motora adaptada.

2 - O GDEPEPCEB ¢ coordenado por um trabalhador,

integrado na carreira de técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, a designar por despacho do Diretor
Regional.

Artigo 22.°
Gabinete do Desporto Escolar dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e Ensino Secundério

1- Compete ao Gabinete dos 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Bésico e Ensino Secundario, designada-
mente:

a) Planear, coordenar, orientar e avaliar projetos
e atividades no &mbito do desporto escolar;

b) Organizar competicbes e outros eventos
desportivos  escolares,  promotores  da
cooperacao entre os setores escolar e federado
ao nivel das etapas de sensibilizagdo, iniciagdo
e formacdo de praticantes desportivos;

¢) Organizar e apoiar atividades que possibilitem
a participacdo de todos os alunos, nomeada-
mente, ao nivel da atividade motora adaptada.

2 - O GDESTCEBS ¢ coordenado por um trabalhador,

integrado na carreira de técnico superior ou numa
carreira especial para cujo provimento seja exigivel
licenciatura, a designar por despacho do Diretor
Regional.

Artigo 23.°
Transi¢do de pessoal dirigente

Mantém-se as comissdes de servigco dos titulares dos
cargos de direcdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de
Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ) como Chefe de
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ); da
Divisdo de Apoio Técnico (DAT) como Chefe de Divisdo
de Apoio Técnico (DAT); da Divisdo de Planeamento e
Gestdo Financeira (DPGF) como Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo Financeira (DPGF); da Divisdo de
Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico

(DEPEPCEB) como Chefe de Divisdo de Educacdo Pré-
-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico (DEPEPCEB); da
Divisdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundario (DSTCEBES) como Chefe de Diviséo dos 2.° e
3.2 Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundério
(DSTCEBES); da Divisdo de Acompanhamento a Surdez e
Cegueira (DASC) como Chefe de Divisdo de Acompanha-
mento a Surdez e Cegueira (DASC); do Servico Técnico de
Educacdo Especial (STEE) como Chefe de Divisdo de
Servigo Técnico de Educacdo Especial (STEE); do Servico
Técnico de Formagdo Profissional (STFP) como chefe de
Divisdo do Servico Técnico de Formagdo Profissional
(STFP); da Divisdo de Gestdo de Projetos (DGP) como
Chefe de Divisdo de Gestdo de Projetos (DGP); da Divisdo
de Formacédo de Pessoal (DFP) como Chefe de Divisdo de
Formacdo Continua (DFC); da Divisdo de Apoios Técnicos
Especializados (DATE) como Chefe de Divisdo de Apoios
Técnicos Especializados (DATE); e da Divisdo de
Acessibilidade e Ajudas Técnicas (DAAT) como Chefe de
Divisdo de Acessibilidade e Ajudas Técnicas (DAAT), nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redacéo dada pela Lei n.%s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e pelas Leis n.°s 68/2013, de 29 de
agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho.

Artigo 24.°
Norma revogatéria

E revogado o Despacho n.° 110/2016, de 21 de margo,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 152/2017, de 23
de marco.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
aos 7 de abril de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Despacho n.° 142/2020

Despacho n.° 2/2020

Considerando que a ENG?* NELIA MARIA FERNANDES
VERA CRUZ possui licenciatura na area de Engenharia
Civil;

Considerando que possui a experiéncia profissional
exigivel e é dotada de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo,
nomeadamente as previstas no artigo 3.° da Portaria
n. 44/2017, de 16 de fevereiro e artigo 8.°, n.° 1 da Lei
n.. 2/2004, de 15-01, alterada e republicada pela Lei
n.l 64/2011, de 22-12, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n. 27/2006/M, de 14-07 e n.° 27/2016/M, de 6-07;
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Considerando, por Gltimo, que a ENG* NELIA MARIA
FERNANDES VERA CRUZ possui a qualificacdo,
experiéncia e conhecimentos exigiveis para o desempenho
do cargo, sendo a pessoa com o perfil adequado para dirigir
a Direcdo de Servicos de Concessdes e Projetos, da Direcao
Regional de Estradas;

Ao abrigo do disposto nas alineas g) e h) do n.° 1 do
art.° 3° da orgénica da Secretaria Regional de Equipamentos
e Infraestruturas, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, conjugado com o
artigo 20°, n.° 1, artigo 21°, n.%s 9 e 10 da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada, pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, adaptada a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.° 27/2006/M, de 14 de julho e n.° 27/2016/M,
de 6 de julho, e na sequéncia do procedimento concursal
para provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
diretor de servigos da Direcdo de Servigos de Concessoes e
Projetos, da Dire¢do Regional de Estradas, da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aberto por
aviso publicado no Jornal Oficial da Regido auténoma da
Madeira, Il Série, n.° 216, de 17 de dezembro de 2019, sob
0 nimero 700/2019,

Determino:

1- Designar, em regime de comissdo de servigo, para
o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, diretora
de servigos da Dire¢do de Servicos de Concessfes
e Projetos, da Direcdo Regional de Estradas, da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infra-
estruturas, a ENG* NELIA MARIA FERNANDES
VERA CRUZ.

2 - Nos termos do artigo 21°, n.° 10, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do artigo 4.°-A,
n® 11, do Decreto Legislativo Regional
n.> 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.° 27/2006/M, de
14 de julho e n.° 27/2016/M, de 6 de julho, o
presente despacho produz efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2020.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
30 de janeiro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Jodo Pedro Castro Fino

Anexo do Despacho n.° 142/2020, de 9 de abril
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Nélia Maria Fernandes Vera Cruz
Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 1977/03/20.

Habilitagbes Académicas:

- Bacharelato em Engenharia Civil, no Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, iniciado em
1996 e concluido em 2000.

- Licenciatura em Engenharia Civil, no Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, iniciado em
2000 e concluido em 2002.
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Associacdo Profissional:

Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros -
- Secdo Regional da Madeira, com n.° 49872

Experiéncia Profissional:

Periodo: 22 de agosto de 2019 até 3 de janeiro de 2020
Entidade: Direcdo Regional de Estradas

Funcdo: Diretora de Servicos da Direcdo de Servicos de

Concessoes e Projetos, em regime de substituicdo
Acompanhamento do cumprimento das obrigacdes
emergentes dos Contratos de Concessdo celebrados
entre a Regido Auténoma da Madeira e as
Concessiondrias:  VIALITORAL - Concessfes
Rodoviarias da Madeira, S.A. e Concessionéria de
Estradas VIAEXPRESSO da Madeira, S.A.;
Acompanhamento dos projetos promovidos pela
Direcdo de Concessdes e Projetos;

Elaboracdo das pecas do procedimento para a
contratacdo de estudos e servicos sob a tutela da
Direcéo de Servicos;

Elaboracdo do orgamento anual da Direcdo de
Concessoes e Projetos;

Elaboracdo das programacGes financeiras dos
diversos contratos sob a responsabilidade da
Direcédo de Concessdes e Projetos;

Elaboraco de pareceres diversos no &mbito da
Direcdo de Concessdes e Projetos;
Acompanhamento e aprovacdo de conteldos a
publicar no site da Direcdo Regional de Estradas;
Acompanhamento do trabalho desenvolvido na
Sala de Desenho e Arquivo Técnico.

Periodo: 14 de fevereiro de 2013 até 22 de agosto
de 2019

Entidade: Direcdo Regional de Estradas

Fungdo: Técnica Superior da Direcdo de Servigos
de Concess0es e Projetos

Acompanhamento do cumprimento das obrigacdes
emergentes do Contrato de Concessdo celebrado
entre a Regido Auténoma da Madeira e a
Concessionaria de Estradas VIAEXPRESSO da
Madeira, S.A.;

Promocdo de estudos que visam a melhoria das
condigdes de seguranca na rede rodovidria
regional;

Elaboracdo do orgamento anual da Direcdo de
Servicos de Concessoes e Projetos;

Pareceres diversos no ambito da Dire¢do de
Servigos de Concessoes e Projetos;

Instrugdo dos processos de candidatura das
intervencfes promovidas pela Direcdo Regional de
Estradas a Lei de Meios (de acordo com a Circular
5/0RC/2010 da DROC, de 26 de agosto de 2010).
Periodo: dezembro de 2008 até 14 de agosto de
2013

Entidade: Ramedm - Estradas da Madeira, S.A.
Funcdo: Coordenadora da Direcdo de Concessdes e
Projetos

Acompanhamento do cumprimento das obrigacdes
emergentes dos Contratos de Concessao celebrados
entre a Regido Auténoma da Madeira e as
Concessiondrias:  VIALITORAL - Concessfes
Rodoviérias da Madeira, S.A. e Concessionéria de
Estradas VIAEXPRESSO da Madeira, S.A.;
Participacdo no processo de liberacdo da caugéo,
rececdes provisorias e definitivas das empreitadas
que constituem o objeto do Contrato de Concessao
da VIAEXPRESSO;
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Elaboracdo do orgamento anual da Direcdo de
Concessoes e Projetos;

Acompanhamento do processo do recenseamento
de trafego nas ilhas da Madeira e Porto Santo;
Promogdo de estudos que visam a melhoria das
condicOes de seguranca na rede rodoviaria
regional;

Coordenagdo do processo de apuramento dos danos
resultantes do temporal de 20 de fevereiro de 2010
e elaboracdo do respetivo orcamento;

Elaboracdo e acompanhamento de processos de
concurso para os estudos, projetos e empreitadas,
tendo em vista a reconstrucdo das estradas
regionais danificadas ap6s o temporal de 20 de
fevereiro de 2010;

Acompanhamento da monitorizacdo na ER 222 -
- Moledos;

Instrucdo dos processos para a candidatura a Leis
de Meios;

Emissdo de pareceres no dmbito das competéncias
da Direcéo de Concessdes e Projetos.

Periodo: abril de 2007 a novembro de 2008
Entidade: Ramedm - Estradas da Madeira, S.A.
Funcdo: Técnica Superior na Direcdo
Concessoes e Projetos

Atualizagdo do sistema de gestdo da conservagao,
através da aplicacdo informatica GISEL;
Elaboracdo de processos de concurso para a
realizacdo de estudos e projetos;

Inicio ao processo do Sistema de Gestdo de Pavi-
mentos das vias objeto do contrato de concessao da
RAMEDM - Estradas da Madeira, S.A.;

Emissdo de pareceres no &mbito do Contrato de
Concesséo da VIAEXPRESSO;

Realizacdo de vistorias as vias concessionadas a
Concessionaria de Estradas VIAEXPRESSO da
Madeira, S.A.;

Realizacdo de rececBes provisorias e definitivas
das empreitadas da Concessdo VIAEXPRESSO;
Representacdo da Regido Auténoma da Madeira,
na Comissao Técnica para apuramento dos consu-
mos de energia da Concessdo VIAEXPRESSO;
Representacdo da Regido Auténoma da Madeira,
na Comissdo Técnica para definicdo dos limites da
Concesséo VIAEXPRESSO;

Colaboracdo com o Servico Regional de Protecdo
Civil e Bombeiros da Madeira e com a Concessio-
naria VIAEXPRESSO, na qualidade de represen-
tante da RAMEDM - Estradas da Madeira, S.A., na
preparacdo do exercicio a escala real no Tunel da
Encumeada.

Periodo: abril de 2005 a abril de 2007

Entidade: Secretaria Regional do Equipamento
Social/ Direcdo Regional de Estradas

Funcdo: Técnica Superior na Direcdo de Servicos
de Conservacao/Divisao de Exploracao
Colaboracdo no processo de reclassificacdo da rede
rodovidria regional, dando origem ao Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2005/M, de 9 de
agosto;

Promogcédo da elaboracdo do Processo de Concurso
da “Conservagdo Corrente por Contrato da Rede
Rodoviaria Regional da Ilha da Madeira”, que visa
garantir um nivel de qualidade de servigo adequado
para as estradas mais antigas, suportado por uma
estratégia de conservacao efetiva;

Promogdo e coordenagdo do “Recenseamento de
Trafego 2005 na Ilha da Madeira”, com a intro-
ducdo de uma nova metodologia de contagem -
- postos automaticos;

de

For

Colaboracdo na elaboracdo da parte técnica do
“Processo  de  Concurso” da  Concessao
VIAEXPRESSO, com a defini¢do das vias a integrar
0 contrato de concessao, respetivas obras de arte e
equipamentos;

Fiscalizacdo das obrigaces emergentes do
Contrato de Concessdo celebrado entre a Regido
Auténoma da Madeira e a Concessionaria de
Estradas VIAEXPRESSO da Madeira, S.A;
Atualizacdo do Plano Diretor de Sinalizacdo de
Orientacdo Rodoviaria e Turistica da Madeira,
tendo em conta as novas vias em Servico;
Implementacdo do sistema de gestdo da conser-
vacao, atraves da aplicagdo informatica GISEL.
Periodo: julho de 2003 a abril de 2005

Entidade: Secretaria Regional do Equipamento
Social/ Direcdo Regional de Estradas

Funcgdo: Técnica Superior na Direcdo de Servicos
de Conservacdo/Divisdo de Manutencéo
Organizagdo do Arquivo Técnico da Direcdo
Regional de Estradas;

Emissdo de pareceres no ambito do Decreto
Legislativo Regional n.° 15/93/M, de 4 de
setembro, dos quais se destacam as construgdes
marginais as estradas regionais.

Periodo: fevereiro a julho de 2003

Empresa: Bravaplan - Projetos e Engenharia Civil,
Lda.

Funcdo: Projetista

Elaboracdo de projetos de caminhos municipais
para os Municipios da Ribeira Brava e Calheta;
Elaboracdo de projetos de redes de saneamento
béasico para Camara Municipal da Ribeira Brava.
Concecdo de redes de gas para moradias
unifamiliares.

macao Complementar:
Curso de Introducdo ao Célculo Automético de
Estruturas - vertente SAP 2000, em setembro de
2000.
Curso de Calculo Automéatico de Estruturas -
- Modulo de Elementos Laminares - vertente SAP
2000, em janeiro de 2001.
Participagdo no “1.° Workshop de Célculo
Automatico de Estruturas”, no Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, realizado no dia 3 de
outubro de 2001.
Curso de Projetista de Redes de Gas, pelo Instituto
Tecnoldgico do Gés (ITG), em abril de 2002.
Curso de Formagdo Profissional “Projeto de
Seguranga Contra Incéndios”, promovido pela
Associacdo Nacional dos Engenheiros Técnicos,
entre 28 e 29 de novembro de 2003, com duragdo
de 21 horas.
Curso de Formagdo Profissional “Folha de Célculo
- Excel Avangado” promovido pela Direcdo
Regional de
Formacéo Profissional, entre 2 e 11 de dezembro
de 2003, com a duracéo de 21 horas.
Agdo de Formagdo “Obras Publicas - Adjudicagdo
e Execugcdo de Empreitada e Concessdes”,
promovido pela Dire¢do Regional de Adminis-
tracdo Publica e local, nos dias 17 e 18 de maio de
2004, com a duracdo de 14 horas.
Acdo de Formagdo “Despesas ¢ Obras Publicas -
- Do aviso a Adjudicacdo”, promovido pela
Direcdo Regional de Administragdo Publica e
local, entre 31 de maio e 5 de junho de 2004, com a
duracdo de 30 horas.
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Curso de Formagdo profissional “O Regime de
Revisdo de Pregos”, promovido pelo ITIC -
- Instituto Técnico para a IndUstria da Construcéo,
entre 16 e 17 de marco de 2006, com a duracdo de
12 horas.

Participagdo no “Modulo I - Gestdo de Crises” do
Curso de gestdo de grandes sinistros localizados,
promovido pelo Servigo Regional de Protecdo Civil e
Bombeiros da Madeira, em 8 e 9 de outubro de 2007.
Participagdo no “Moddulo II - Organizagdo
Operacional do teatro de opera¢des” do Curso de
gestdo de grandes sinistros localizados, promovido
pelo Servico Regional de Protecdo Civil e
Bombeiros da Madeira, em 11 de outubro de 2007.
Seminario sobre “Beneficiagdo e Reabilitagdo de
Estradas”, promovido pela Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, entre abril e
maio de 2008, com a duracdo de 108 horas.

Curso de Formagdo Profissional “O Contrato de
Empreitada de Obras Puablicas da Formacéo a
Execug@o”, promovido pela Diregdo Regional de
Administragdo Publica e local, entre 5 e 9 de
setembro de 2011, com a duragdo de 35 horas.
Curso de Formagdo Profissional “Contratos
Publicos - A andlise de propostas”, promovido pela

i
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Direcdo Regional de Administracdo Publica e
local, entre 9 e 12 de setembro de 2013, com a
duraco de 28 horas.

Curso Microsoft Excel - Nivel 2, promovido pela
Direcdo Regional do Patrimdnio e Informatica, em
abril de 2015, com a duracéo de 15 horas.

Acdo de sensibilizacdo “O regulamento geral do
ruido ¢ a Diretiva Ruido Ambiente”, promovido
pela Direcdo Regional do Ordenamento do
Territorio e Ambiente, a 16 de maio de 2008.
Workshop “Instabilidade de encostas e taludes de
natureza vulcanica na Macaronésia”, promovido
pelo Laboratério Regional de Engenharia Civil a
29 de outubro de 2018.

Seminario “Funchal, Pois ¢é: Uma smartCity
europeia ou a primeira cidade humana europeia”,
promovido pela Regido da Madeira da Ordem dos
Engenheiros, a 26 de julho de 2019.

Acdo de formacdo “Contabilidade para ndo
financeiros”, organizada pela Ordem dos
Engenheiros - Secdo Regional da Madeira, entre 11
e 14 de setembro de 2019, com a duracdo de 24
horas.

Funchal, 3 de janeiro de 2020.
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Umalauda........cccceeveneen. €15,91 cada
Duas laudas . .€17,34 cada
Trés laudas...... .€28,66 cada
Quatro laudas.. .€30,56 cada
Cinco laudas....... .€31,74 cada

Seis ou mais laud €38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série
Duas Séries.. .
TrES SErIES...coveveeeeeeeeeeeienne €63,78
Completa.......ccoevevrveeneennne, €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

9 de abril de 2020

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

91
€34.68;
€85.98;

€122.24
€158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/20086, de 13 de janeiro) e 0 imposto devido.

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



