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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2026/M

Sumario: Procede a quarta alteragao ao regime juridico dos concursos para selecao, recrutamento
e mobilidade do pessoal docente da educagao, dos ensinos basico e secundario e do pes-
soal docente especializado em educagao e ensino especial da Regiao Auténoma da Madeira,
regulado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho.

Procede a quarta alteragao ao regime juridico dos concursos para selecao, recrutamento e mobilidade
do pessoal docente da educacgao, dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente espe-
cializado em educacao e ensino especial da Regiao Autonoma da Madeira, regulado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho.

O regime juridico dos concursos para selecao, recrutamento e mobilidade do pessoal docente
da educacgao, dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente especializado em educagao
e ensino especial da Regido Autonoma da Madeira encontra-se previsto no Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°°9/2018/M, de 29 de
junho, 9/2021/M, de 14 de maio, e 16/2023/M, de 10 de abril.

A constante evolugao do corpo docente e as alteragOes legais efetuadas no restante territério
nacional obrigam a uma regular atualizagao do regime juridico referido anteriormente, tendo em vista
a salvaguarda das atividades educativas e letivas das criangas e alunos da Regiao Auténoma da Madeira,
as quais configuram o principal escopo do sistema educativo regional.

Assim, com vista a uma maior estabilidade dos recursos humanos docentes nos quadros regionais,
altera-se o limite do numero de anos em regime de contrato a termo resolutivo com o departamento do
Governo Regional responsavel pela educagao, nao podendo este exceder trés anos sucessivos, situagao
que indicia a existéncia de uma necessidade permanente.

Concomitantemente, aumenta-se de trés para quatro anos o periodo de compromisso dos docentes
gue concorrem aos concursos externo e interno, bem como a penalizagao pelo seu incumprimento.

Estas medidas, conjugadas com a possibilidade de os docentes com habilitagao prépria poderem
ser opositores ao concurso de contratacao inicial numa 4.2 prioridade, irao contribuir para responder
aos desafios existentes na constituicdo de uma reserva de recrutamento robusta, que possibilite
a supressao de todas as necessidades permanentes e temporarias existentes nas escolas da Regido
Auténoma da Madeira.

Cientes ainda de que as nao aceitagoes das colocagoes dos docentes candidatos a contratagao
a termo resolutivo prejudicam as criangas e alunos das nossas escolas, bem como os demais candi-
datos, altera-se a penalizagao para os que nao aceitem a respetiva colocagao.

Consagra-se a possibilidade de os docentes com habilitagao profissional e com 1460 ou 2920 dias
de tempo de servigo virem a ser remunerados pelos indices 188 e 205, respetivamente, valorizando-se
a experiéncia destes profissionais.

Considerando que atualmente o quadro de zona pedagdgica 2 abrange apenas um estabelecimento
de educagao e ensino, concretiza-se a transigao dos docentes para o quadro da respetiva escola, sim-
plificando-se a gestao dos quadros e assegurando-se uma maior estabilidade.

Finalmente, para contribuir para uma gestao mais eficiente dos recursos humanos existentes,
introduzem-se alteragdes na gestao da componente letiva, designadamente a exigéncia de os docentes
de carreira terem, pelo menos, oito horas de componente letiva no respetivo grupo de recrutamento
para permanecerem em exercicio de fungdes na respetiva escola.

Foram observados os procedimentos de auscultagao decorrentes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.
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Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea d) do
n.° 1 do artigo 227.° da Constituicao da Republica Portuguesa, conjugada com o artigo 39.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
revisto e alterado pelas Leis n.°*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e com o artigo 27.°
do Estatuto da Carreira Docente da Regiao Auténoma da Madeira, aprovado em anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°*17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, 7/2018/M, de 17 de abril, e 30/2023/M,
de 26 de julho, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma procede a quarta alteragao ao regime juridico dos concursos para selegao,
recrutamento e mobilidade do pessoal docente da educagao, dos ensinos basico e secundario e do pes-
soal docente especializado em educacgao e ensino especial da Regiao Auténoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°*9/2018/M, de 29 de junho, 9/2021/M, de 14 de maio, e 16/2023/M, de 10 de abril.

Artigo 2.°
Alteragoes

Os artigos 5.°,6.°,10.2,13.2,17.°,19.°, 20.°, 27.°, 30.°, 34.°, 36.°, 40.°, 42.°, 43.°, 44.°, 46.°, 48.°,
49.° e 51.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°*9/2018/M, de 29 de junho, 9/2021/M, de 14 de maio, e 16/2023/M, de 10 de
abril, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 5.°
[..]
1-1[.]
2—[.]
3—1[.]

4 — Quando se justifique, podera ser aberto o concurso interno por auséncia de servico, destinado
aos docentes de quadro de escola a quem nao seja possivel atribuir, pelo menos, oito horas de com-
ponente letiva no respetivo grupo de recrutamento ou que tenham perdido a sua componente letiva,
designadamente por motivo de extingao, fusao, suspensao ou reestruturagao.

5—1[.]
6—1[.]

7 — A mobilidade interna destina-se a docentes de quadro de escola aos quais nao seja possivel
atribuir pelo menos oito horas de componente letiva no respetivo grupo de recrutamento ou que pre-
tendam exercer transitoriamente fungoes docentes noutra escola.

8—1.]
9—1[.]
10 —[.]
11 —[.]
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Artigo 6.°
[..]
1—1[.1]
a)l[..]

b) Quadrienal para o concurso interno, podendo assumir diferente periodicidade sempre que seja
necessario proceder a um reajustamento na vinculagao de docentes as escolas e aos quadros de zona
pedagodgica, caso em que, por despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area da
educagao, podera ser aberto um concurso interno extraordinario;

c)[...]

2—1[.]
3—1[.]
4—1.]
5—1[.]

Artigo 10.°
[...]

1-1[.]

2—1[.1]

3 — Os candidatos ao concurso externo sao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:
a)l.]

b)[..]

4—1.]

5—1[.1]

6 — Aos docentes abrangidos pela prioridade prevista na alinea a) do n.° 3 é obrigatoriamente
aplicavel o periodo de permanéncia estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° e a respetiva penalizagao pelo
incumprimento prevista no n.° 3 do mesmo artigo.

Artigo 13.°

[..]
1—[.]

2 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 1 e 4, na ordenagao dos candidatos a que se refere o n.° 3
do artigo 10.° e 0s n.*5 e 6 do artigo 40.°, terao prioridade os docentes que tenham sido bolseiros da
Regiao durante, pelo menos, um dos anos letivos do curso que lhes confere habilitagao profissional ou
propria para a docéncia, ou tenham frequentado na Regido curso promovido pela diregao regional que
tutela a area da educacao especial e reabilitacao que lhes confere formacgao especializada em educacgao
especial, ou tenham prestado pelo menos 90 dias de servigo docente em escola da Regiao Auténoma
da Madeira no ano escolar em que decorre o concurso, ou tenham realizado estagio profissionalizante,
mesmo quando este ndo seja remunerado, em escola da Regido Auténoma da Madeira, e desde que, na
situacao referida no n.® 3 do artigo 10.°, aceitem ser providos por um periodo nao inferior a quatro anos.
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3 — O incumprimento do disposto na parte final do nimero anterior implica o pagamento, a titulo
de indemnizacgao, do valor correspondente ao produto da respetiva remuneragdo base mensal pelo
numero de anos em falta.

4—[.1]

Artigo 17.°
[...]
1-1[.]
2-1[.]
3—1[.]
4—1.]
5 — Sao admitidas desisténcias totais do concurso, por correio eletrénico, até a publicagao das
listas de colocagéao, sendo os candidatos automaticamente retirados das listas.
Artigo 19.°
[...]

1 — Os candidatos colocados nos concursos interno, externo, afetacao e mobilidade interna devem
apresentar-se na escola onde foram colocados no 1.° dia util do més de setembro.

2—1[.]
3—-1[.]
4—1[.1]

Artigo 20.°
[...]

1 — O nao cumprimento dos deveres de aceitagao e ou apresentacao é considerado, para todos
os efeitos legais, como nao aceitagao da colocagao e determina a:

a)l[..]
b) [...]

¢) Impossibilidade dos docentes nao integrados na carreira serem colocados em exercicio de
fungoes docentes nesse ano escolar e a impossibilidade de beneficiarem do disposto no n.° 2 do
artigo 13.° no concurso a contratacao inicial do ano escolar subsequente.

2 — Os docentes que nao reunam as condigdes para a aplicagao da penalizagao prevista na parte
final da alinea c) do nimero anterior ficam impedidos de concorrer no ano seguinte aos procedimentos
concursais regulados pelo presente diploma.

Artigo 27.°
[...]

1 — Compete ao diretor regional responsavel pela area da administragado e gestao das organiza-
¢Oes escolares promover o concurso interno por auséncia de servigo dos docentes de quadro de escola

4/35

Decreto Legislativo Regional n.° 8/2026/M



N.° 83
— 29-04-2026

a quem nao seja possivel atribuir, pelo menos, oito horas de componente letiva no respetivo grupo de
recrutamento ou que tenham perdido a sua componente letiva, designadamente por motivo de extingao,
fusao, suspensao ou reestruturagao.

2—[.]
Artigo 30.°
[..]
[..]

a) Docentes de carreira de escola a quem nao é possivel atribuir pelo menos oito horas de com-
ponente letiva no respetivo grupo de recrutamento ou que tenham perdido a sua componente letiva por
motivo de extingao, fusao, suspensao ou reestruturagao;

b) [...]
c)[...]
d)[.]
el.]

Artigo 34.°
[...]

1 — A afetacao dos docentes dos quadros de zona pedagdgica mantém-se durante um ciclo de
quatro anos, se na escola em que o docente foi colocado subsistir componente letiva no respetivo grupo
de recrutamento com a duragao minima de oito horas.

2—1[.]
3—1[.]
4—1[.1]

Artigo 36.°
[...]
1—1[.]

a) 1.2 prioridade — docentes de carreira de escola a quem nao é possivel atribuir pelo menos oito
horas de componente letiva no respetivo grupo de recrutamento ou que tenham perdido a sua compo-
nente letiva por motivo de extingao, fusao, suspensao ou reestruturagao;

b) [..]
2—1.]
3—1[.]
4-1.]
5—1.]

6 — A colocacao dos docentes referidos no n.° 1 mantém-se até ao limite de quatro anos, se na
escola em que o docente foi colocado subsistir componente letiva no respetivo grupo de recrutamento
com a duragdo minima de oito horas e, no caso dos docentes referidos na alinea a) do n.° 1, desde
que se mantenha a inexisténcia de horario com a duragao minima de oito horas na escola de origem.

7—-1[.]
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Artigo 40.°
[...]
1-1[.]

2 — A celebragao de contrato a termo resolutivo sé é possivel nas situagoes identificadas no
artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual.

3-[.1]
4—1.]

5 — Para efeitos de contratacgao inicial, sdo ordenados apés as prioridades definidas no n.° 3 do
artigo 10.°, numa 3.2 prioridade, os candidatos que no ano escolar anterior aquele a que respeita o con-
curso tenham adquirido habilitagao profissional, apds a publicagao do aviso de abertura dos concursos,
os quais formalizam a respetiva candidatura nos termos estabelecidos no aviso de abertura.

6—1[.]

7 — Anualmente, por indicagao expressa no aviso de abertura, podem ainda ser admitidos ao con-
curso de contratagao inicial, numa 4.2 prioridade, candidatos com habilitagao prépria para a docéncia
nos termos das disposi¢des legais e regulamentares em vigor.

8 — No caso previsto no nimero anterior, os requisitos minimos de formagcao cientifica adequada
as areas disciplinares dos diferentes grupos de recrutamento, constantes do anexo ao Decreto-Lei
n.° 80-A/2023, de 6 de setembro, sdo comprovados através de documento emitido por instituicao
portuguesa de ensino superior, a entregar pelo respetivo candidato, sob pena de exclusao.

Artigo 42.°
[...]
1-1[.]

2 — Das listas de colocagao, ordenacao e exclusao, publicadas na pagina eletronica da direcao
regional referida no n.° 1, pode ser interposto recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, através de
formulario eletrénico disponibilizado naquela pagina, a apresentar no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 43.°
[...]

1 — Os docentes de carreira de zona pedagdgica a quem nao é possivel atribuir pelo menos oito
horas de componente letiva no respetivo grupo de recrutamento e os candidatos a contratagao inicial
integram a reserva de recrutamento, com vista a satisfagao de necessidades transitérias, em horarios
temporarios surgidos apés a contratagao inicial.

2—1[.]
3—-1[.]
4—1.]
5—1[.]
6—1[.]
7—1[.]
8—1[.]
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9—1[.]

10 —[.]
11 —[.]
12 —1[.]
13—1[.]
14 —1[.]

Artigo 44.°
[...]
1—1[.]
2—1[.1]
3—1[.]
4—1.]
5—1[.1]
6—1[.]
7—1[.]
8—1[.]
9-—[.]
10 —1[..]
11 — Em matéria de aceitagao e de apresentagao € aplicavel o disposto nosn.°*10 a 12 do artigo 43.°
12 — Apenas ha lugar a constituigcao de juri nos casos previstos no n.° 6 ou quando nao seja
possivel aplicar os critérios de graduacgao profissional e de desempate previstos no presente diploma.
Artigo 46.°
[...]
1-1[.]

2 — Os contratos a termo resolutivo sucessivos celebrados com o departamento do Governo
Regional responsavel pela educagao, em horario anual e completo, ndo podem exceder o limite de trés
anos, independentemente do grupo de recrutamento.

3 — A verificagao do limite referido no nimero anterior implica a abertura de vaga no quadro de
zona pedagogica correspondente a escola onde o docente exerceu fungdes no ano escolar anterior
ao do concurso, ou, tratando-se da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche Professor
Dr. Francisco de Freitas Branco, no respetivo quadro de escola.

4—1.]
5—1[.]
6—1[.]
7—1[.1
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8—1[.]
9—-1[.]
10 —[.]
11 —[.]

12 — O disposto nos n.°°7 e 8 é apenas aplicavel se o docente de substituicao se encontrar em
exercicio efetivo de fungoes letivas, sendo que, caso o docente de substituicdo ndo cumpra tal requisito,
o prazo previsto no n.° 9 é contabilizado a partir do dia do regresso do docente substituido.

Artigo 48.°

1 — Os docentes contratados a termo resolutivo com habilitacao profissional sdo remunerados pelo
indice 167 da escala indiciaria constante em anexo ao Estatuto, sendo a retribuigao mensal respetiva
calculada na proporgao do periodo normal de trabalho semanal.

2 — A partir do inicio do ano escolar seguinte ap6s completarem 1460 dias de tempo de servigo, os
docentes contratados a termo resolutivo profissionalizados passam a ser remunerados pelo indice 188
da escala indiciaria, desde que reinam os seguintes requisitos cumulativos:

a) Avaliagao de desempenho ao abrigo do sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente
em vigor, nos dois ultimos anos escolares, com a mengao minima de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de formagao continua no minimo de 12,5 horas por cada ano
de servigo completo.

3 — Decorrido o periodo minimo de um ano a serem remunerados nos termos do nimero anterior,
no inicio do ano escolar seguinte apés completarem 2920 dias de tempo de servigo, os docentes con-
tratados a termo resolutivo profissionalizados passam a ser remunerados pelo indice 205 da escala
indiciaria, desde que reunidos os seguintes requisitos cumulativos:

a) Avaliagdo de desempenho ao abrigo do sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente
em vigor, nos dois ultimos anos escolares, com a mengao minima de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de formagao continua no minimo de 12,5 horas por cada ano
de servigo completo, incluidas as horas referidas na alinea b) do n.° 2.

4—1[.1]
5—1[.]

6—1.]

Artigo 49.°
[...]
1-1[.]
2—1[.1]
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3 — A denuncia do contrato a termo resolutivo pelo docente no decurso do periodo experimental
impossibilita o seu regresso a lista ordenada de candidatos nao colocados e a aplicagao do disposto
na alinea c) do n.° 1 do artigo 20.°

4—1[.1]

Artigo 51.°
[...]

Considerando o disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, é consolidada a mobilidade dos
docentes portadores de deficiéncia visual total, com baixa visao ou que se deslocam em cadeira de
rodas desde que satisfagam os seguintes requisitos:

a)l[..]

b) O docente possua componente letiva no respetivo grupo de recrutamento nao inferior a oito
horas e seja garantida a sua continuidade;

cL.]»

Artigo 3.°
Outras alteragoes e norma revogatoria

1 — O anexo a que se refere o n.° 6 do artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M,
de 15 de julho, na sua redagao atual, é alterado de acordo com a redacao constante do anexo I ao pre-
sente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — O capitulo v do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho, na sua redagao
atual, passa a ter a seguinte epigrafe: «Disposi¢oes finais».

3 — Sao revogados os artigos 53.°,55.2,56.° e 57.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M,
de 15 de julho, na sua redagao atual.
Artigo 4.°
Transigao dos docentes do quadro de zona pedagégica 2

1 — Os docentes do quadro de zona pedagdgica 2 transitam para o quadro da Escola Basica
e Secundaria com Pré-Escolar e Creche Professor Dr. Francisco de Freitas Branco, a partir da data de
entrada em vigor da portaria que alterar o quadro da escola.

2 — 0 tempo de servigo prestado no quadro de zona pedagdgica 2 é contabilizado, para todos os
efeitos legais, como prestado no quadro da escola referida no niumero anterior.

3 — A partir da data da entrada em vigor da portaria referida no n.° 1, é extinto o quadro de zona
pedagdgica 2 e alterada a designagao do quadro de zona pedagdgica 1, passando este a denominar-se
quadro de zona pedagdgica.

Artigo 5.°

Republicagao

E republicado na integra, no anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integrante, o regime
juridico dos concursos para selegao, recrutamento e mobilidade do pessoal docente da educagao, dos
ensinos basico e secundario e do pessoal docente especializado em educacgao e ensino especial da
Regiao Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de
julho, na sua redacao atual, e com as necessdrias atualizagdes normativas e retificagcoes materiais.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em sessao plenaria da Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira
em 15 de abril de 2026.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Rubina Maria Branco Leal Vargas.
Assinado em 24 de abril de 2026.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO |

(a que se refere o artigo 3.°)

ANEXO
[..]

Habilitagcao académica Habilitagao/formagao profissional indices

[.] [.] [.]
[..] [.] [...]
[..] Nao profissionalizado com certificado de competéncias pedagdgicas [..]

] ] (]

ANEXO Il
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagao do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2016/M, de 15 de julho

CAPITULO |

Disposigoes gerais

SECGAO |

Objeto e ambito dos concursos

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma regula os concursos para selegao e recrutamento do pessoal docente da
educacao, dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente especializado em educacgao e ensino
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especial da Regiao Auténoma da Madeira e os principios a que obedece a contratagao de pessoal docente,
previstos, nomeadamente, no artigo 27.° e no n.° 4 do artigo 36.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de
25 de fevereiro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 21/2008, de 24 de abril, e alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°*17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, 7/2018/M,
de 17 de abril, e 30/2023/M, de 26 de julho, adiante designado por Estatuto, constituindo este o processo
normal e obrigatério de selegao e recrutamento do pessoal docente.

2 — O presente diploma estabelece ainda os procedimentos necessarios a operacionalizagao da
mobilidade interna dos docentes colocados nos estabelecimentos publicos de educagao e dos ensinos
basico e secundario na dependéncia da Secretaria Regional de Educacao.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

As normas previstas no presente diploma sao aplicaveis aos docentes de carreira cuja relagao
juridica de emprego publico é titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado e aos portadores de qualificagao profissional para a docéncia, sem prejuizo do disposto no
n.° 5 do artigo 44.°

Artigo 3.°
Ambito material

1 — O disposto no presente diploma é aplicavel a generalidade das modalidades de educagao
escolar, aos lugares das instituigoes de educacao especial para os grupos de recrutamento de educagao
fisica, educagao visual e tecnoldgica, educagao musical, informatica e a lecionagdo da componente
sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior a regéncia de disciplinas artisticas, vocacionais
e de aplicagao ou que constituam inovagao pedagdgica, que sao objeto de diploma préprio.

3 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por escola os estabelecimentos de educacao,
de ensino, instituicdes de educagao especial e institutos e escolas profissionais publicas sob a supe-
rintendéncia e tutela da Secretaria Regional de Educagao.

Artigo 4.°

Quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal docente da rede publica estruturam-se em quadros de escola, de zona
pedagodgica e de instituicao de educacgao especial.

2 — Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as necessidades permanentes dos estabele-
cimentos de educacao, de ensino e instituigdes de educagao especial.

3 — Os quadros de zona pedagodgica destinam-se a facultar a necessaria flexibilidade a gestao
dos recursos humanos e a assegurar a satisfacao de necessidades nao permanentes das escolas,
a substituicao de docentes de quadro de escola e o0 apoio a escolas que ministrem areas curriculares
especificas ou manifestem exigéncias educativas especiais, bem como a garantir a promogao do
sucesso educativo.

4 — A revisao dos quadros de pessoal docente é feita nos termos do n.° 2 do artigo 29.° e do
artigo 31.° do Estatuto.
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SECGAO I

Natureza e objetivos dos concursos

Artigo 5.°
Natureza e objetivos

1 — A satisfagao das necessidades permanentes de pessoal docente das escolas efetua-se através
dos seqguintes concursos:

a) Concurso interno por auséncia de servigo;
b) Concurso interno;
c¢) Concurso externo.

2 — O concurso interno destina-se a docentes dos quadros de escola ou de zona pedagdgica
que pretendam concorrer para transitar de quadro no ambito do mesmo grupo de recrutamento ou
pretendam transitar de grupo.

3 — 0 concurso externo destina-se ao recrutamento de docentes profissionalizados que pretendam
ingressar na carreira através do preenchimento de vagas nos quadros de escola ou de zona pedagdgica.

4 — Quando se justifique, podera ser aberto o concurso interno por auséncia de servigo, destinado
aos docentes de quadro de escola a quem nao seja possivel atribuir, pelo menos, oito horas de com-
ponente letiva no respetivo grupo de recrutamento ou que tenham perdido a sua componente letiva,
designadamente por motivo de extingao, fusao, suspensao ou reestruturagao.

5 — As necessidades temporarias, nao supridas pelos concursos referidos nos nimeros anteriores
ou que ocorram apos a sua abertura, sdo satisfeitas, sequencialmente, através dos seguintes concursos:

a) Concurso de afetagao;

b) Mobilidade interna;

c¢) Contratagao inicial;

d) Reserva de recrutamento;
e) Oferta publica.

6 — O concurso de afetagao visa a colocacgao de docentes dos quadros de zona pedagdgica, numa
determinada escola.

7 — A mobilidade interna destina-se a docentes de quadro de escola aos quais nao seja possivel
atribuir pelo menos oito horas de componente letiva no respetivo grupo de recrutamento ou que pre-
tendam exercer transitoriamente fungoes docentes noutra escola.

8 — 0 concurso de contratagao inicial e as ofertas publicas de emprego visam suprir necessidades
transitdrias nao satisfeitas pelos demais concursos, através da celebragao de contrato de trabalho
a termo resolutivo.

9 — Nas situagdes em que se afigure necessario assegurar os servigos da educagao especial
e as atividades educativas e formativas do 1.° ciclo do ensino basico, os docentes podem completar
o horario numa ou mais escolas, devendo, em regra, a vaga ser disponibilizada na escola com maior
componente letiva, a qual sera responsavel pela remuneragao.

10 — O disposto no numero anterior é aplicavel aos docentes dos demais niveis de ensino, em
casos excecionais e devidamente fundamentados, designadamente quando nao seja possivel assegurar
o cumprimento da componente letiva numa Unica escola, mediante a anuéncia do proprio, quando se
trate de um docente do quadro de escola.
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11 — As vagas previstas no n.° 9 sao publicitadas na pagina eletrénica da diregao regional res-
ponsavel pela area da administragao e gestao das organizagdes escolares, em momento anterior ao
das candidaturas.

SECGAO Il

Procedimentos dos concursos

Artigo 6.°
Abertura dos concursos

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a abertura dos concursos de selegao e recru-
tamento de pessoal docente obedece a seguinte periodicidade:

a) Anual para o concurso externo, salvo na auséncia de docentes que retinam as condigoes refe-
ridas no n.° 2 do artigo 46.°;

b) Quadrienal para o concurso interno, podendo assumir diferente periodicidade sempre que seja
necessario proceder a um reajustamento na vinculagao de docentes as escolas e aos quadros de zona
pedagdgica, caso em que, por despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area da
educacao, podera ser aberto um concurso interno extraordinario;

¢) Com vista ao reajustamento dos grupos de recrutamento de vinculo, podera ser desencadeado
um procedimento especial de transicao de grupo de recrutamento, a definir por portaria do membro
do Governo Regional responsavel pela area da educagao, mediada a participagdo das organizagdes
sindicais, devendo-se, para esse efeito, salvaguardar o principio da graduagao profissional.

2 — Para efeitos de preenchimento dos horarios que surjam, em resultado da variagao de neces-
sidades temporarias, sao abertos anualmente os seguintes concursos:

a) Concurso de afetagao;

b) Mobilidade interna;

c¢) Contratagao inicial;

d) Reserva de recrutamento.

3 — A abertura dos concursos referidos na alinea a) do n.° 1 e na alinea c) do n.° 2 traduz-se na
apresentagao de uma Unica candidatura, aplicavel a todos os grupos de recrutamento e a todos os
momentos dos concursos.

4 — Os concursos sao abertos pelo diretor regional responsavel pela area da administragao
e gestao das organizagdes escolares, mediante aviso publicado na 2.2 série do Jornal Oficial da Regiao
Auténoma da Madeira, por um prazo a fixar no mesmo.

5 — Do aviso de abertura dos concursos constam as seguintes mengoes:
a) Tipos de concursos e referéncia a legislagao aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admiss&o a concurso;

c) Local e numero de vagas a ocupar nos concursos interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com indicagdo do respetivo endereco
eletronico, dos documentos a juntar e das demais indicagdes necessdrias a correta formalizagao da
candidatura nos termos do artigo 7.°;

e) Forma e local de publicitagdo das listas de candidatos e da consequente lista de colocagoes;
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f) Identificacao e local de disponibilizagao do formulario de inscrigao;

g) Mencgao da regra para apuramento da quota de emprego a preencher por pessoas com defi-
ciéncia e de outras adaptagoes em matéria de colocagao;

h) Motivos de exclusao da candidatura;

i) Calendario indicativo das varias fases dos concursos.

Artigo 7.°
Candidatura

1 — A candidatura aos concursos processa-se por via eletronica, de forma a recolher a seguinte
informacao obrigatoria:

a) Prioridade em que o candidato concorre;

b) Grupo ou grupos de recrutamento a que concorre;

c¢) Habilitagdo com que concorre;

d) Candidato abrangido pelo disposto no n.° 2 do artigo 13.°;

e) Formulagao das preferéncias, nos termos do n.° 2 do artigo 9.°;

f) Manifestagao da intengao de continuar em concurso para efeitos de contratagao a termo reso-
lutivo, em caso de nao obtencao de colocagao no concurso externo.

2 — A candidatura é precedida de uma inscrigao que reveste natureza obrigatéria para os candida-
tos mencionados no aviso de abertura, no prazo a fixar no mesmo, com vista ao seu registo eletrénico.

3 — O formulario de inscrigao deve ser acompanhado de fotocépia simples dos documentos, nos
termos a fixar no aviso de abertura do concurso.

4 — Os elementos constantes do processo individual do candidato existente na escola sao certi-
ficados pelo respetivo 6rgao de gestao.

5 — Os elementos constantes do registo biografico dos candidatos opositores ao grupo de recru-
tamento das instituigdes de educagao especial sao certificados pela diregao regional responsavel pela
area da administragao e gestao das organizagoes escolares.

6 — O tempo de servigo é contado até ao dia 31 de agosto imediatamente anterior a data de aber-
tura do concurso, devendo ser apurado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato, confirmado pela direcao regional responsavel pela area da
administracao e gestao das organizagoes escolares, pelo 6rgao de gestdo das escolas dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario ou pelo delegado escolar nos estabelecimentos de educagao
e do 1.° ciclo do ensino basico onde o candidato exerce fungoes;

b) O disposto no artigo 58.° do Estatuto de Educagao e Ensino Privado da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2011/M, de 10 de agosto;

c¢) A apresentacao da fotocépia simples da declaragao emitida onde o servigo foi prestado ou pelo
servigo com competéncia para o certificar, para os candidatos com tempo de servigo docente prestado
até 31 de agosto do ano imediatamente anterior a data de abertura do concurso, relevante para efeitos
de graduacao e que nao possa ser apurado através de registo biografico.

7 — Para efeitos de candidatura ao concurso externo, o tempo de servigo dos candidatos que se
encontrem a completar o limite previsto no n.° 2 do artigo 46.° é considerado até ao dia 31 de agosto
desse ano.
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8 — No caso de os candidatos referidos no nimero anterior nao completarem o limite previsto no
n.° 2 do artigo 46.°, a candidatura ao concurso externo é nula, mantendo-se a candidatura apresentada
para efeitos da 2.2 prioridade do concurso externo e do concurso de contratagao.

9 — A falta de habilitagao determina a nulidade da colocagao e da subsequente relagao juridica
de emprego, a declarar pelo diretor regional responsavel pela area da administragao e gestao das
organizagoes escolares.

Artigo 8.°

Ambito das candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno podem ser opositores, em simultaneo, a transferéncia de
escola e de zona pedagdgica e a transigao de grupo de recrutamento, devendo indicar na candidatura
a ordem de preferéncia.

2 — Os candidatos ao concurso externo podem ser opositores aos grupos para 0s quais possuem
habilitagao profissional.

3 — Os candidatos ao concurso de contratagao sao obrigatoriamente opositores ao concurso
externo, quando a ele houver lugar.
Artigo 9.°
Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias, por ordem decrescente de prioridade, da
opcao referida non.® 1 do artigo anterior, por cédigos de escolas, de concelhos ou de zona pedagdgica.

2 — Na manifestacao das suas preferéncias os candidatos devem assinalar os cddigos referidos
nas alineas seguintes, podendo alternar as preferéncias dessas alineas ou conjugar as preferéncias
contidas em cada uma delas:

a) Codigos de zonas pedagdgicas;
b) Cédigos de concelhos;
c) Cadigos de escolas.

3 — Quando os candidatos indicarem codigos de concelhos, considera-se que manifestam igual
preferéncia por todas as escolas de cada um desses concelhos, exceto pela escola de vinculagao do
candidato, que se considera excluida da preferéncia, salvo quando transita de nivel, grau de ensino ou
grupo de recrutamento, fazendo-se a colocagao por ordem crescente do respetivo codigo.

4 — Para efeitos de contratagao a termo resolutivo, os candidatos apenas podem manifestar as
suas preferéncias por escolas e por concelhos e de acordo com a duragao previsivel do contrato a termo
resolutivo, nos termos previstos nas seguintes alineas:

a) Contratos de duragao anual;
b) Contratos de duragado anual e contratos de duragdo temporaria.

5 — Para efeitos do disposto no presente diploma, considera-se horario anual aquele que cor-
responde ao intervalo entre o Ultimo dia estabelecido pelo calendario escolar para o inicio das aulas,
independentemente do nivel de ensino, e 31 de agosto do mesmo ano escolar.

6 — O tempo de servigo dos docentes colocados nos termos do disposto no nimero anterior produz
efeitos a 1 de setembro desse mesmo ano escolar, salvo quanto a remuneragao.
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Artigo 10.°
Prioridades na ordenagao dos candidatos
1 — Os candidatos ao concurso interno sao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade: docentes de carreira de escolas ou de zona pedagdgica que pretendam a mudanga
do lugar de vinculagao;

b) 2.2 prioridade: docentes de carreira de escolas ou de zona pedagdgica que pretendam transitar
de grupo de recrutamento e sejam portadores de habilitagcao profissional adequada.

2 — O disposto no numero anterior € igualmente aplicavel aos candidatos que, pertencendo aos
quadros do continente ou da Regido Autonoma dos Agores, pretendam mudar de lugar de vinculagao ou
transitar de grupo de recrutamento através da colocagao em quadro de escola ou de zona pedagdgica.

3 — Os candidatos ao concurso externo sao ordenados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade: docentes que, nos termos do artigo 46.°, se encontram no ultimo ano do limite
do contrato;

b) 2.2 prioridade: candidatos qualificados profissionalmente para o grupo de recrutamento a que
se candidatam.

4 — Os candidatos ao grupo de recrutamento de educagao e ensino especial no respetivo nivel
e grau de ensino devem ainda ser portadores de uma licenciatura, de diploma de estudos superiores
especializados, de diploma de um curso de qualificagao para o exercicio de outras fungdes educativas
na area de educacao especial, de diploma de um curso de especializagao de pds-licenciatura ou com
a formacao especializada a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abiril,
que qualifique para o ensino de criangas e jovens com deficiéncia ou com outras necessidades educa-
tivas especiais, considerados para os efeitos do exercicio de fun¢des no ambito da educacgao e ensino
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto.

5 — Os docentes de carreira dos grupos de recrutamento de educagao e ensino especial do conti-
nente e da Regido Auténoma dos Agores que pretendam a mudancga do lugar de vinculagdo concorrem
aos quadros de escola da Regido Autonoma da Madeira na 1.2 prioridade referida na alinea a) don.° 1,
desde que portadores de qualificagao profissional para o respetivo nivel e grau de ensino e de formagao
especializada na area de educacgao especial nos termos do n.° 4, e quando opositores a esses grupos
de recrutamento nas instituicoes de educagao especial, desde que titulares de formacao especializada
na respetiva area.

6 — Aos docentes abrangidos pela prioridade prevista na alinea a) do n.° 3 é obrigatoriamente
aplicavel o periodo de permanéncia estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° e a respetiva penalizagao pelo
incumprimento prevista no n.° 3 do mesmo artigo.

Artigo 11.°

Graduagao dos candidatos opositores aos grupos de recrutamento de educagao e ensino

1 — A graduagao dos docentes para a docéncia é determinada pelo resultado da soma dos valores
obtidos, nos termos das alineas seguintes:

a) A classificagao profissional, obtida de acordo com a legislagdo em vigor a data da sua obtengao,
expressa na escala de 0 a 20 e com o numero de casas decimais igual ao constante no documento
comprovativo da referida classificagao;

b) O resultado da divisdo por 365, com arredondamento as milésimas, da soma:

i) Do niumero de dias de servigo docente ou equiparado, contado a partir do dia 1 de setembro
do ano civil em que o docente obteve qualificagao profissional para o grupo de recrutamento a que
é opositor até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso;
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i) Com o numero de dias de servigo docente ou equiparado prestado anteriormente a obtengao
da qualificagao profissional, ponderado pelo fator 0,5, com arredondamento as milésimas.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se tempo de servigo o prestado como
educador de infancia ou professor dos ensinos basico e secundario, sem prejuizo do disposto no
artigo 42.° do Estatuto, bem como o tempo de servigo prestado no ensino superior publico, indepen-
dentemente do ciclo ou nivel de ensino a que se pretenda aceder.

3 — Para efeitos de aplicagao do presente artigo, é contado como tempo de servigo o prestado
como docente em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, ainda que nao satisfaga a verifi-
cacao do requisito do tempo minimo exigido para a avaliagao de desempenho.

4 — Para efeitos da graduacao profissional dos candidatos opositores ao grupo de recrutamento
de educacgao e ensino especial, é aplicavel o disposto no presente artigo, bem como nos artigos 12.°
e 13.9, relevando para a classificacao profissional a obtida pelo docente no curso de formacgao especia-
lizada que o qualifica para o ensino de criancas e jovens com deficiéncia ou com outras necessidades
educativas especiais.

Artigo 12.°

Classificagao profissional dos candidatos opositores ao grupo de recrutamento
de educacao e ensino especial no respetivo nivel e grau de ensino

1 — A classificagao profissional corresponde para todos os efeitos legais a classificagao final obtida
no curso de formagao especializada que qualifique para o ensino de criangas e jovens com deficiéncia
ou com outras necessidades educativas especiais, considerado para o efeito do exercicio de fungdes
no ambito da educacao e ensino especial.

2 —Quando a institui¢cao de ensino superior nao atribua mengao quantitativa ao curso de formacgao
especializada, a classificacao profissional do candidato sera a seguinte:

a) 10 valores para o curso de qualificagao para o exercicio de outras fungdes educativas na area
de educacao especial, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 25/99, de 28 de janeiro;

b) 11 valores para o curso de especializagao de pds-licenciatura conferido ao abrigo da parte
final do n.° 2 do artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, na versao anterior a Lei n.° 115/97,
de 19 de setembro;

¢) 12 valores para a conclusao da parte curricular de um mestrado;
d) 14 valores para o grau de mestre;

e) 16 valores para o grau de doutor.

Artigo 13.°
Ordenacao de candidatos

1 — A ordenacgao de candidatos para a docéncia faz-se, dentro dos critérios de prioridade fixados
no artigo 10.°, por ordem decrescente da respetiva graduagao nos termos dos artigos 11.°e 12.°

2 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 1 e 4, na ordenagao dos candidatos a que se refere o n.° 3
do artigo 10.° e 0os n.>*5 e 6 do artigo 40.°, terdo prioridade os docentes que tenham sido bolseiros da
Regiao durante, pelo menos, um dos anos letivos do curso que lhes confere habilitagao profissional ou
propria para a docéncia, ou tenham frequentado na Regiao curso promovido pela diregao regional que
tutela a area da educagao especial e reabilitagcao que lhes confere formagao especializada em educagao
especial, ou tenham prestado pelo menos 90 dias de servigo docente em escola da Regidao Auténoma
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da Madeira no ano escolar em que decorre o concurso, ou tenham realizado estagio profissionalizante,
mesmo quando este ndo seja remunerado, em escola da Regidao Auténoma da Madeira, e desde que, na
situagao referidanon.® 3 do artigo 10.°, aceitem ser providos por um periodo nao inferior a quatro anos.

3 — O incumprimento do disposto na parte final do nimero anterior implica o pagamento, a titulo
de indemnizagao, do valor correspondente ao produto da respetiva remuneragao base mensal pelo
numero de anos em falta.

4 — Em caso de igualdade na graduacao, a ordenacao dos candidatos respeita a seguinte ordem
de preferéncias:

a) Candidatos com classificagao profissional mais elevada, nos termos dos artigos 11.°2 e 12.9;
b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagao;

¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizacao;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Artigo 14.°
Grupos de recrutamento e habilitagoes profissionais das atividades de enriquecimento do curriculo

Os grupos de recrutamento das atividades de enriquecimento do curriculo do 1.° ciclo do ensino
basico e as respetivas habilitagdes profissionais sdo definidas por portaria do membro do Governo
Regional responsavel pela area da educacgao, ouvidas as associagoes sindicais.

Artigo 15.°
Grupos de recrutamento de educacao e ensino especial e areas e dominios de especializacao

1 — Os grupos de recrutamento de educagao e ensino especial sao definidos por portaria do
membro do Governo Regional responsavel pela area da educacgao, ouvidas as associagdes sindicais.

2 — As areas e dominios de especializagao para os grupos de recrutamento de educacgao e ensino
especial das instituicoes de educagao especial sao definidos por portaria do membro do Governo
Regional responsavel pela area da educacao.

Artigo 16.°
Listas provisorias

1 — Terminada a verificagao dos requisitos de admissao aos concursos, sao elaboradas as listas
provisérias de candidatos admitidos e ordenados e de candidatos excluidos, as quais sao publicitadas
na pagina eletrénica da diregao regional responsavel pela area da administragao e gestao das orga-
nizagoes escolares.

2 — Dos dados constantes das listas provisérias, bem como dos elementos que o candidato
selecionou na candidatura eletrénica, expressos no comprovativo de candidatura, cujo acesso é dis-
ponibilizado pela diregao regional responsavel pela area da administragao e gestao das organizagoes
escolares aos candidatos, cabe reclamagao, no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia imediato ao
da publicitagao das listas.

3 — Areclamacao é apresentada em formulario eletrénico, a disponibilizar pela diregao regional
responsavel pela drea da administragao e gestdo das organizagbes escolares, na respetiva pagina
eletronica.
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4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a nao apresentagao de reclamacgao equivale a acei-
tacao de todos os elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamagodes forem indeferidas sao notificados de tal facto no prazo de
30 dias uteis a contar do termo do prazo para apresentagao das reclamacoes.

6 — Sao admitidas desisténcias totais e parciais do concurso, por via eletronica, até ao termo do
prazo para as reclamagoes, ndao sendo, porém, admitidas quaisquer alteragoes as preferéncias inicial-
mente manifestadas.

Artigo 17.°
Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificagao referido no n.° 5 do artigo anterior, as listas provisérias con-
vertem-se em definitivas, contendo as alteragdes decorrentes das reclamagodes julgadas procedentes
e as provenientes das desisténcias.

2 — 0 preenchimento dos lugares respeita as preferéncias identificadas no presente diploma
e manifesta-se através de listas de colocacoes, as quais dao origem igualmente a listas graduadas de
candidatos nao colocados, publicitadas nos termos do aviso de abertura do concurso.

3 — As listas definitivas de ordenagao, de exclusao, de colocagao e de candidatos nao colocados
sao homologadas pelo diretor regional responsavel pela area da administragao e gestao das organi-
zagoes escolares, sendo publicitadas na respetiva pagina eletronica.

4 — Das listas definitivas de colocacao, de ordenagao e de exclusao pode ser interposto recurso
hierarquico, elaborado em formulario eletrénico, sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de cinco
dias uteis.

5 — Sao admitidas desisténcias totais do concurso, por correio eletrénico, até a publicagao das
listas de colocagao, sendo os candidatos automaticamente retirados das listas.

Artigo 18.°
Aceitagao

1 — Os candidatos colocados na sequéncia de concurso interno ou externo devem manifestar
a aceitagao da colocacao, no prazo de cinco dias Uteis, junto do 6rgao de administragao e gestao do
estabelecimento de educacao ou de ensino onde foram colocados, e no caso dos candidatos opositores
aos grupos de recrutamento das instituicoes de educacao especial, a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°,
na direcao regional responsavel pela area da educacao especial, mediante declaragao datada e assinada.

2 — Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes concursos devem aceitar a colocagao
junto das entidades referidas no n.° 1, no prazo de quarenta e oito horas, correspondentes aos dois
primeiros dias Uteis seguintes a publicitagdo da lista de colocagao, com excegao dos candidatos a con-
tratagao nos termos do n.° 10 do artigo 43.° e n.° 11 do artigo 44.°

Artigo 19.°

Apresentagao

1 — Os candidatos colocados nos concursos interno, externo, afetagao e mobilidade interna devem
apresentar-se na escola onde foram colocados no 1.° dia util do més de setembro.

2 — Os candidatos colocados nos restantes concursos devem apresentar-se no prazo de setenta
e duas horas apods a respetiva colocagao, sem prejuizo do disposto non.® 11 do artigo 43.°e non.®° 11
do artigo 44.°
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3 — Nos casos em que a apresentagao por motivo de férias, parentalidade, doenga ou outro motivo
previsto na lei ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado, no 1.° dia util do més de setembro,
por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto a escola com apresentagao, no prazo de cinco dias
Uteis, do respetivo documento comprovativo.

4 — Os docentes de carreira dos quadros de zona pedagdgica que aguardam colocacao devem
apresentar-se no 1.° dia util do més de setembro, na ultima escola onde exerceram fungdes, a aguardar
nova colocacao.

Artigo 20.°

Deveres de aceitagao e apresentacao

1 — 0 nao cumprimento dos deveres de aceitacao e ou apresentagao é considerado, para todos
os efeitos legais, como nao aceitagao da colocagao e determina a:

a) Anulacgao da colocacgao obtida;
b) Instauragao de processo disciplinar aos docentes de carreira;

c) Impossibilidade de os docentes nao integrados na carreira serem colocados em exercicio
de fungdes docentes nesse ano escolar e a impossibilidade de beneficiarem do disposto no n.° 2 do
artigo 13.° no concurso a contratagao inicial do ano escolar subsequente.

2 — Os docentes que nao reinam as condi¢cdes para a aplicagao da penalizagao prevista na parte
final do da alinea c) do nimero anterior ficam impedidos de concorrer no ano seguinte aos procedi-
mentos concursais regulados pelo presente diploma.

CAPITULO Il

Necessidades permanentes das escolas

SECGAO |

Dotacao de pessoal

Artigo 21.°
Dotagao das vagas

1 — A dotagao de lugares dos quadros de escolas e de zona pedagdgica realiza-se nos termos do
n.° 2 do artigo 29.°2, n.° 3 do artigo 30.° e do artigo 31.° do Estatuto.

2 — As vagas das escolas e das zonas pedagdgicas ndo ocupadas, bem como as vagas que
excedam as necessidades permanentes, sao publicitadas em anexo ao aviso de abertura, referido no
n.° 4 do artigo 6.°

3 — O apuramento das vagas necessarias a satisfacao das necessidades permanentes das escolas
basicas e secundarias é da responsabilidade do respetivo 6rgao de gestao, do delegado escolar no
caso das escolas do 1.° ciclo do ensino basico nao integradas e do diretor regional responsavel pela
area da educagao quando se trate de uma instituicao de educagao especial.
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Artigo 22.°
Recuperagao de vagas

1 — Sempre que uma vaga seja libertada por um candidato, é automaticamente colocada a con-
curso para ser preenchida pelo docente mais bem posicionado na lista de ordenagao, de acordo com
a sua prioridade e as preferéncias por si manifestadas.

2 — 0 concurso interno realiza-se com recuperagao automatica de vagas, de modo a que cada
candidato nao seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro candidato com menor
graduagao, na mesma prioridade.

3 — As vagas que excedam as necessidades permanentes das respetivas escolas e da zona peda-
gogica nao sao objeto de recuperagao nos termos don.° 1.

4 — Os candidatos aos concursos interno e externo podem indicar, de entre as suas preferéncias,
a zona pedagdgica ou as escolas em que pretendem ser colocados, independentemente de naquelas
existirem vagas a ocupar a data de abertura do concurso.

SECGAO I

Concurso interno

Artigo 23.°
Vagas a concurso
Para efeitos do concurso interno, sdo consideradas todas as vagas nao ocupadas das escolas e as
resultantes da recuperagao automatica prevista no artigo anterior, sem prejuizo do disposto no seun.° 3.
Artigo 24.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso interno os docentes de carreira que pretendam a transfe-
réncia para outra escola, para a zona pedagdgica ou a transigao de grupo de recrutamento.

2 — Os docentes de carreira na situagao de licenga sem vencimento de longa duragdo podem
candidatar-se ao concurso interno, desde que, nos termos do artigo 50.°, tenham requerido o regresso
a escola de origem até ao final do més de setembro do ano escolar anterior aquele em que pretendem
regressar e tenham sido informados de inexisténcia de vaga.

SECCAO IlI

Concurso externo

Artigo 25.°
Vagas a concurso
Para efeitos do concurso externo, sdo consideradas:
a) As vagas correspondentes a aplicagao do n.° 3 do artigo 46.° do presente diploma;
b) As vagas correspondentes as necessidades dos quadros de zona pedagdgica;

c) [Revogada.]
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Artigo 26.°
Candidatos
1 — Podem ser opositores ao concurso externo os candidatos referidos no n.° 3 do artigo 5.°

2 — Arelagao juridica de emprego publico com os candidatos colocados no ambito do concurso
externo estabelece-se por contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

SECGAO IV

Concurso interno por auséncia de servigo

Artigo 27.°
Candidatos

1 — Compete ao diretor regional responsavel pela area da administragao e gestao das organiza-
¢Oes escolares promover o concurso interno por auséncia de servigo dos docentes de quadro de escola
a quem nao seja possivel atribuir, pelo menos, oito horas de componente letiva no respetivo grupo de
recrutamento ou que tenham perdido a sua componente letiva, designadamente por motivo de extingao,
fusao, suspensao ou reestruturagao.

2 — 0 concurso interno por auséncia de servigo docente realiza-se em momento anterior ao con-
curso interno, quando este se realize.

Artigo 28.°
Procedimento de colocagao

1 — Os docentes referidos no artigo anterior podem manifestar voluntariamente o seu interesse
em concorrer ao concurso interno por auséncia de servigo.

2 — A identificacao dos docentes abrangidos pelo concurso por auséncia de servigo compete ao
respetivo 6rgao de gestao e obedece as sequintes regras:

a) Caso o numero de voluntarios exceda a necessidade, os candidatos sdo indicados por ordem
decrescente da graduacao profissional,

b) Na falta de docentes voluntarios suficientes, os candidatos sao indicados por ordem crescente
da graduagao profissional.

3 — No caso dos educadores de infancia e dos professores do 1.° ciclo do ensino basico das esco-
las nao integradas, a indicagao prevista no nimero anterior compete ao delegado escolar e quando se
trate de uma instituicao de educagao especial ao diretor regional responsavel pela area da educagao.

4 — Os docentes manifestam as suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 9.°

5 — Identificados e graduados os docentes abrangidos por este concurso, a diregao regional
responsavel pela area da administracao e gestao das organizagoes escolares publicita na sua pagina
eletrénica a lista proviséria de ordenagéao e colocagao, com respeito pela sua graduagao profissional,
por ordem decrescente da mesma.

6 — Dos elementos constantes da lista provisoria cabe reclamacgao, no prazo de cinco dias Uteis,
convertendo-se em definitiva no termo do periodo de reclamacoes, contendo as alteracdes decorrentes
das reclamagdes julgadas procedentes e as provenientes das desisténcias.

7 — As listas definitivas sao homologadas pelo diretor regional responsavel pela area da admi-
nistracao e gestao das organizagdes escolares e publicitadas na respetiva pagina eletrénica, podendo
ser interposto recurso hierarquico nos termos do disposto no artigo 17.°
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8 — A aceitacdo e apresentacao é aplicavel o disposto nos artigos 18.° a 20.° para 0 concurso
interno, com as devidas adaptacgoes.

9 — Os docentes abrangidos pelo presente artigo podem candidatar-se ao concurso interno cor-
respondente ao mesmo ano escolar.

CAPITULO Il

Necessidades temporarias

SECGAO |

Identificagao e suprimento das necessidades temporarias

Artigo 29.°
Necessidades temporarias

Consideram-se necessidades temporarias as que nao forem satisfeitas pelos concursos interno
e externo, as que resultarem das variagoes anuais de servico docente e as correspondentes a recupe-
ragao automatica dos horarios da mobilidade interna.
Artigo 30.°

Ordenacao das necessidades temporarias

Para a satisfagao de necessidades temporarias das escolas, os docentes sao ordenados de acordo
com a sua graduagao profissional e na seguinte sequéncia:

a) Docentes de carreira de escola a quem nao é possivel atribuir pelo menos oito horas de com-
ponente letiva no respetivo grupo de recrutamento ou que tenham perdido a sua componente letiva por
motivo de extingao, fusao, suspensao ou reestruturagao;

b) Docentes de carreira dos quadros de zona pedagdgica com vista a sua afetagao as escolas;

c) Docentes de carreira de escola que pretendam exercer transitoriamente fungdes docentes
noutra escola;

d) Candidatos nao colocados no concurso externo no ano da sua realizagao;

e) Candidatos a contratagao.

Artigo 31.°
Procedimento de colocagao

1 — As necessidades temporarias estruturadas em horarios, completos ou incompletos, sao reco-
Ihidas pela diregao regional responsavel pela area da administragao e gestao das organizagdes esco-
lares, mediante proposta do 6rgao de gestao das escolas basicas e secundarias, do delegado escolar
no caso das escolas do 1.° ciclo do ensino basico nao integradas e do diretor regional responsavel pela
area da educacgao quando se trate de uma instituigao de educagao especial.

2 — O procedimento de recolha das necessidades temporarias é definido pelo diretor regional
referido no nimero anterior, de forma a garantir a utilizagao eficiente dos recursos humanos docentes.

3 — O preenchimento dos horarios é realizado através de colocagao dos docentes referidos nas
alineas do artigo anterior, segundo a ordem nele indicada e é efetuada pela diregao regional responsavel
pela area da administragao e gestao das organizagoes escolares.
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4 — As necessidades que persistam apds a colocagao referida no nimero anterior sao satisfeitas
pela colocagao de docentes, pela ordem indicada no artigo anterior.

5 — Os mapas com a requisigao de horarios sao publicitados na pagina eletronica da respetiva
escola ou servigo, contendo a assinatura do responsavel e a data de elaboragao, devendo os mesmos
ser atualizados, sempre que se justificar, com a indicagao dos motivos que originaram a sua alteragao.

6 — A requisicao de horarios pelos 6rgaos de gestao das escolas com autonomia administrativa
pressupoe a verificagao prévia da regularidade financeira do respetivo encargo, designadamente a exis-
téncia de cabimento orgamental.

SECCAO Il

Concurso de afetagao

Artigo 32.°
Candidatos

1 — A candidatura ao concurso de afetagao é anual e obrigatéria para os docentes dos quadros
de zona pedagdgica, independentemente da continuidade prevista no artigo 34.°

2 — Os docentes referidos no nimero anterior que nao se apresentem ao procedimento previsto
na presente seccao ficam sujeitos a instauragao de processo disciplinar.
Artigo 33.°
Manifestacao de preferéncias

1 — Sem prejuizo do nimero seguinte, para efeitos de afetagao as escolas, os docentes tém de
manifestar as suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 9.°

2 — Considera-se que os docentes de carreira de zona pedagdgica, cuja candidatura nao esgote
a totalidade das escolas, manifestam igual preferéncia por todas as restantes escolas, fazendo-se
a colocagao por ordem crescente do cédigo de escola.

3 — A este concurso é aplicavel o disposto nos artigos 16.° a 20.°, com as devidas adaptagoes.

Artigo 34.°
Afetagao quadrienal

1 — A afetacao dos docentes dos quadros de zona pedagdgica mantém-se durante um ciclo de
quatro anos, se na escola em que o docente foi colocado subsistir componente letiva no respetivo grupo
de recrutamento com a duragao minima de oito horas.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel aos docentes em exercicio efetivo de fungdes nas
escolas de afetagao.

3 — No inicio do ciclo quadrienal ou no caso de o docente nao reunir as condigdes previstas nos
numeros anteriores, a afetagcao aos quadros de zona pedagdgica efetua-se de acordo com a sequéncia
prevista no artigo 30.°

4 — Anualmente sao publicitadas as listas de docentes abrangidos pela continuidade referida no
n°t.
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Artigo 35.°
Bolsa para substituigoes

[Revogado.]

SECGAO Il

Mobilidade interna

Artigo 36.°
Candidatos

1 — A mobilidade interna destina-se aos candidatos que se encontrem numa das seguintes
situagoes:

a) 1.2 prioridade — docentes de carreira de escola a quem nao é possivel atribuir pelo menos oito
horas de componente letiva no respetivo grupo de recrutamento ou que tenham perdido a sua compo-
nente letiva por motivo de extingao, fusao, suspensao ou reestruturagao;

b) 2.2 prioridade — docentes de carreira de escola do continente e das escolas das Regides Autd-
nomas da Madeira e dos Agores que pretendam exercer transitoriamente fungdes docentes noutra
escola da Regidao Auténoma da Madeira.

2 — Aos docentes referidos no nimero anterior e que possuam qualificagao profissional para outro
grupo de recrutamento, além daquele em que se encontram providos, é dada a faculdade de, também
para esse grupo, poderem manifestar preferéncias.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, a distribui¢cao do servigo letivo, nos termos da alinea f) do
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, deve abranger em primeiro lugar os docentes de
carreira de escola, até ao preenchimento da componente letiva a que aqueles estao obrigados nos
termos dos artigos 73.° e 75.° do Estatuto.

4 — 0O docente na situagao de mobilidade interna é remunerado pela escola de destino.

5 — Os docentes com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, objeto
de mobilidade para escolas nos termos da portaria da mobilidade a que se refere o artigo 64.° do Esta-
tuto, tém prioridade de colocacao sobre os docentes mencionados non.° 1.

6 — A colocacao dos docentes referidos no n.° 1 mantém-se até ao limite de quatro anos, se na
escola em que o docente foi colocado subsistir componente letiva no respetivo grupo de recrutamento
com a duragdo minima de oito horas e, no caso dos docentes referidos na alinea a) do n.° 1, desde
que se mantenha a inexisténcia de horario com a duragao minima de oito horas na escola de origem.

7 — Os docentes em mobilidade ao abrigo da alinea b) do n.° T podem requerer o regresso a escola
de origem ou ser opositores a novo concurso de mobilidade interna, sem que tenha esgotado o prazo
de quatro anos.

Artigo 37.°

Manifestacao de preferéncias

Para efeitos de colocagao na mobilidade interna, os docentes tém de manifestar as suas prefe-
réncias de acordo com o disposto no artigo 9.°
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Artigo 38.°
Procedimento

O procedimento da mobilidade interna é aberto anualmente pela diregao regional responsavel
pela area da administragao e gestao das organizagdes escolares, pelo prazo de cinco dias Uteis, apds
a publicagao do aviso da lista definitiva de colocagao dos concursos interno e externo, quando a eles
houver lugar.

Artigo 39.°
Lista da mobilidade interna

1 — Terminada a verificagao dos requisitos de admissao ao procedimento da mobilidade interna,
sao publicitadas na pagina eletrénica da diregao regional referida no artigo anterior as listas provisérias
dos candidatos admitidos e excluidos.

2 — A este concurso é aplicavel o disposto nos artigos 16.° a 20.°, com as devidas adaptagoes.

SECGAO IV

Contratacao

Artigo 40.°
Contratacao inicial

1 — As necessidades temporarias nao satisfeitas por docentes de carreira sao preenchidas por
recrutamento de individuos detentores de habilitagao profissional para a docéncia, mediante celebragao
de contrato de trabalho a termo resolutivo, nos termos do nimero seguinte.

2 — A celebragao de contrato a termo resolutivo sé é possivel nas situagdes identificadas no
artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual.

3 — Para o recrutamento previsto no n.° 1, a diregao regional responsavel pela area da adminis-
tragao e gestao das organizagOes escolares abre concurso pelo prazo a definir no aviso de abertura
previsto no artigo 6.°

4 — O concurso anual de contratacao é aberto pelo prazo a definir no aviso de abertura, a publicar
na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, aplicando-se em matéria de ordenagao
de candidatos o estabelecido nos artigos 11.° a 13.°, de listas provisorias e as reclamagdes o disposto
no artigo 16.° e em sede de listas definitivas e de colocagoes, o estipulado nos artigos seguintes.

5 — Para efeitos de contratacgao inicial, sdo ordenados apés as prioridades definidas no n.° 3 do
artigo 10.°, numa 3.2 prioridade, os candidatos que no ano escolar anterior aquele a que respeita o con-
curso tenham adquirido habilitagao profissional, apds a publicagao do aviso de abertura dos concursos,
os quais formalizam a respetiva candidatura nos termos estabelecidos no aviso de abertura.

6 — Os candidatos nao colocados no concurso externo e os opositores a contratagao inicial
sao ordenados numa prioridade Unica, de candidatos qualificados profissionalmente para o grupo de
recrutamento a que se candidatam.

7 — Anualmente, por indicagao expressa no aviso de abertura, podem ainda ser admitidos ao
concurso, numa 4.2 prioridade, candidatos com habilitagcao prépria para a docéncia nos termos das
disposicdes legais e regulamentares em vigor.

8 — No caso previsto no niumero anterior, os requisitos minimos de formacao cientifica adequada
as areas disciplinares dos diferentes grupos de recrutamento, constantes do anexo ao Decreto-Lei
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n.° 80-A/2023, de 6 de setembro, sdo comprovados através de documento emitido por instituicao
portuguesa de ensino superior, a entregar pelo respetivo candidato, sob pena de exclusao.
Artigo 41.°
Procedimento

1 — Os candidatos nao colocados no concurso externo, que pretendam ser opositores ao con-
curso de contratacao inicial, declaram essa intengao na candidatura ao concurso externo nos termos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.°

2 — Os candidatos que se apresentem ao concurso de contratacao inicial, formalizam a sua can-
didatura de acordo com o estabelecido no aviso de abertura, nos termos do artigo 6.°

3 — Os candidatos ao concurso externo que nao obtiveram colocagao mantém a posigao relativa
de ordenacao da lista dos candidatos nao colocados naquele concurso.

4 — Os docentes na situagao de licenga sem vencimento de longa duragao podem ser opositores
ao concurso externo e ao concurso de contratacgao inicial.

5 — A ordenacao dos candidatos a contratacgao inicial a que se refere o n.° 2 é feita de acordo
com a prioridade fixada no n.° 6 do artigo 40.°, com a respetiva graduagao nos termos dos artigos 11.°
e 12.°, tendo em conta as preferéncias indicadas, designadamente, o disposto no n.° 4 do artigo 9.°

6 — Os verbetes contendo a transcrigao informatica das preferéncias manifestadas sao disponi-
bilizados aos candidatos por via eletrénica.

7 — O disposto nos n.**2 a 6 do artigo 16.° é aplicavel, com as devidas adaptagdes, a este concurso.

Artigo 42.°
Listas de contratagao inicial

1 — A lista de colocacgao para efeitos da contratagao inicial € homologada pelo diretor regional
responsavel pela area da administragao e gestao das organizagoes escolares.

2 — Das listas de colocagao, ordenacao e exclusao, publicadas na pagina eletronica da direcao
regional referida no n.° 1, pode ser interposto recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, através de
formulario eletrénico disponibilizado naquela pagina, a apresentar no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 43.°
Reserva de recrutamento

1 — Os docentes de carreira de zona pedagdgica a quem nao é possivel atribuir pelo menos oito
horas de componente letiva no respetivo grupo de recrutamento e os candidatos a contratagao inicial
integram a reserva de recrutamento, com vista a satisfagao de necessidades transitérias, em horarios
temporarios surgidos apés a contratagao inicial.

2 — Os candidatos sao colocados respeitando as alineas b), d) e €) do artigo 30.° e a ordenagao
das suas preferéncias manifestadas nos termos do presente diploma, procedendo-se a atualizagao da
lista de candidatos nao colocados.

3 — Os candidatos a contratacao inicial, quando colocados, sao retirados da reserva de recruta-
mento.

4 — No ambito da reserva de recrutamento os docentes de zona pedagogica podem ser colocados
em horarios completos e incompletos, de duragao igual ou inferior a um ano escolar, até ao final do
correspondente ano letivo.
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5 — A colocacgao através do procedimento previsto no presente artigo realiza-se até ao final do
ano letivo.

6 — Os candidatos referidos nos n.°* 3 e 4 cuja colocagao caduque regressam a reserva de recru-
tamento para efeitos de nova colocagao.

7 — Os docentes de carreira que integram a reserva de recrutamento ou cuja colocagao caduque
mantém-se em fungoes na ultima escola, até nova colocagao, designadamente para efeitos de registo
da assiduidade e remuneracgao.

8 — Os candidatos sao informados da sua colocagao através da publicitacao de listas na pagina
eletronica da diregao regional responsavel pela area da administragdo e gestao das organizagdes
escolares.

9 — Apés a saida da lista de contratacao inicial, os candidatos a contratacao que pretendam
manter-se no concurso deverao manifestar a sua vontade, por via eletrénica, através da plataforma
concursal, no prazo a fixar no aviso de abertura.

10 — A aceitagao da colocacgao pelo candidato faz-se, até vinte e quatro horas, correspondentes
ao primeiro dia Util apds a publicitacao da colocagao.

11 — A apresentagao na escola é efetuada no prazo de vinte e quatro horas apds a aceitagao ou
no prazo de setenta e duas horas, consoante os candidatos residam ou nao na Regiao Auténoma da
Madeira.

12 — Na auséncia de aceitagdo ou apresentacao considera-se a colocagao sem efeito, aplicando-se
o disposto no artigo 20.°, com as necessarias adaptacgoes.

13 — Da colocacgao pode ser interposto recurso hierarquico, cujo formulario eletronico se encon-
tra disponibilizado na pagina eletrénica da direcao regional responsavel pela area da administragao
e gestao das organizagoes escolares, sem efeito suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias Uteis
ao membro do Governo Regional competente.

14 — Os contratos a termo resolutivo consideram-se celebrados na data da apresentacao efetiva
ao servigo.

Artigo 44.°
Oferta de emprego

1 — As necessidades residuais de pessoal docente que ndao puderem ser supridas nos termos
dos artigos anteriores, as respeitantes a horarios incompletos e as resultantes de duas nao aceitagdes
consecutivas referentes ao mesmo horario, sdo-no por contratagao resultante de oferta de emprego.

2 — Compete a diregao regional responsavel pela area da administragao e gestao das organiza-
¢Oes escolares, mediante proposta fundamentada do 6rgao de gestao da escola, autorizar a abertura
de oferta de emprego, que tem como destinatarios os individuos possuidores, no momento dessa
oferta, dos requisitos gerais, especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio da fungao docente,
nos termos do artigo 25.° do Estatuto.

3 — 0 procedimento previsto no presente artigo é desencadeado pela dire¢ao regional responsavel
pela area da administracao e gestao das organizagoes escolares, com excecao das ofertas de emprego
para escolas profissionais publicas e institutos com autonomia administrativa e financeira, as quais
sao abertas pelos responsaveis maximos das respetivas entidades, sem prejuizo da autorizagao prévia
referida no nimero anterior.

4 — Na ordenacgao dos candidatos é aplicavel o disposto no artigo 13.°

5 — Excecionalmente a oferta de emprego podera ter como destinatarios individuos nao possui-
dores de habilitagao profissional.
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6 — Consideram-se ainda abrangidas pelo presente artigo as necessidades dos servigos a prestar
por formadores ou técnicos especializados, nas areas de natureza profissional, tecnoldgica, vocacio-
nal ou artistica dos ensinos basico e secundario que nao se enquadrem nos grupos de recrutamento
existentes.

7 — A oferta de emprego pode destinar-se a satisfagao de necessidades de uma ou mais escolas,
tendo em conta as necessidades do sistema educativo regional, até ao limite da componente letiva
aplicavel.

8 — As ofertas publicas de emprego sao publicitadas na pdagina eletrénica da direcao regional
responsavel pela area da administragao e gestdo das organizagdes escolares e, nas situagoes referidas
na parte final do n.° 3, na pagina eletronica da respetiva escola ou servigo, pelo prazo de trés dias Uteis
a contar do dia seguinte a respetiva publicagao.

9 — Considerando a urgéncia do procedimento, nao ha lugar a publicagao prévia de listas de can-
didatos admitidos e excluidos, nem audiéncia de interessados.

10 — Da colocacgao pode ser interposto recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, a apresentar
no prazo de cinco dias Uteis ao membro do Governo Regional competente.

11 — Em matéria de aceitagao e de apresentagao é aplicavel o disposto nos n.°*10 a 12 do artigo 43.°
12 — Apenas ha lugar a constituigao de juri nos casos previstos no n.° 6 ou quando nao seja
possivel aplicar os critérios de graduagao profissional e de desempate previstos no presente diploma.
Artigo 45.°
Documentos

1 — No momento da celebragao de contrato, o docente selecionado deve apresentar prova docu-
mental dos seguintes dados:

a) Habilitagoes profissionalmente exigidas para a docéncia, no nivel de ensino e grupo de recru-
tamento a que se candidata;

b) Declaragao de robustez fisica, perfil psiquico e caracteristicas de personalidade indispensaveis no
exercicio da fungao e vacinagao obrigatoria, nos termos do Decreto-Lein.® 242/2009, de 16 de setembro;

c) Certificado do registo criminal para efeitos do exercicio de fungdes docentes, nos termos da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

2 — Os docentes que se encontrem impossibilitados de se apresentar por motivo de doencga, devem
apresentar uma declaragao médica a comprovar a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
para o exercicio da fungao.

3 — O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores determina a nao celebracao do contrato.

4 — Ao presente artigo é aplicavel o disposto nos n.>*4 e 5 do artigo 7.°, com as necessarias
adaptagoes.
SECGCAO V

Contrato

Artigo 46.°
Limites do contrato

1 — Os contratos a termo resolutivo tém como duragao minima 30 dias e maxima um ano escolar,
incluindo o periodo de férias.
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2 — Os contratos a termo resolutivo sucessivos celebrados com o departamento do Governo
Regional responsavel pela educagao, em horario anual e completo, ndo podem exceder o limite de trés
anos, independentemente do grupo de recrutamento.

3 — A verificagao do limite referido no nimero anterior implica a abertura de vaga no quadro de
zona pedagodgica correspondente a escola onde o docente exerceu fungdes no ano escolar anterior
ao do concurso, ou, tratando-se da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche Professor
Dr. Francisco de Freitas Branco, no respetivo quadro de escola.

4 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, s releva o tempo de servigo prestado em esta-
belecimentos de educagao ou ensino da rede publica da Regido Autonoma da Madeira, em grupo de
recrutamento, com habilitagao profissional e componente letiva.

5 — O contrato destinado a lecionagdo dos médulos de uma disciplina de natureza profissional,
tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e secundario vigora apenas pelo periodo de
duragao do servigo letivo distribuido e dos respetivos procedimentos de avaliagao.

6 — Ao contrato referido no nimero anterior aplica-se o disposto no artigo 72.° do Estatuto,
incluindo as atividades administrativas inerentes a avaliagao, a prestagao de servigo especializado
em estruturas de apoio educativo no ambito da respetiva escola, integrada na componente nao letiva.

7 — O contrato destinado a substituicao temporaria de docente vigora pelo tempo necessario a sua
substituicao e mantém-se em vigor até ao 3.° dia util a contar do dia imediato ao da apresentagao do
docente substituido, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

8 — No caso do docente substituido se apresentar durante o periodo de realizagao dos trabalhos
de avaliagao ou nos 15 dias imediatamente anteriores, o contrato mantém-se em vigor até a sua res-
petiva conclusao.

9 — Apds o decurso do prazo referido nos n.°*7 ou 8, o contrato para substituicdo temporaria
mantém-se ainda em vigor pelo nimero de dias necessarios para assegurar o gozo da totalidade dos
dias de férias a que o docente tenha direito, tendo como limite o final do ano escolar.

10 — Quando, cessando a colocagao do docente, ocorra uma contratagao subsequente que impos-
sibilite 0 gozo de férias na forma prevista no niumero anterior, gozara a totalidade dos dias de férias,
correspondentes aos sucessivos contratos a termo celebrados, no fim do ultimo contrato.

11 — Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, a cessagao do contrato é comunicada
a direcao regional responsavel pela area da administragao e gestao das organizagdes escolares, pelo
orgao de gestao das escolas.

12 — O disposto nos n.°*7 e 8 é apenas aplicavel se o docente de substituicao se encontrar em
exercicio efetivo de fungdes letivas, sendo que, caso o docente de substituicdo nao cumpra tal requisito,
o prazo previsto no n.° 9 é contabilizado a partir do dia do regresso do docente substituido.

Artigo 47.°

Celebracao do contrato

1 — Os modelos destinados a celebracao do contrato sao aprovados pela direcao regional res-
ponsavel pela area da administragao e gestao das organizagoes escolares, que os disponibilizara na
sua pagina eletronica.

2 — Os contratos de trabalho sao outorgados pelo respetivo 6rgao de gestao da escola, pelo
delegado escolar no caso das escolas sem autonomia ou pelo diretor regional que tutela a area da
educagao no caso dos servigos na sua dependéncia.

3 — Os contratos sao homologados pelo diretor regional responsavel pela area da administragao
e gestao das organizagdes escolares.
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4 — Os contratos consideram-se celebrados na data da apresentagao, sendo esta a data relevante
para efeitos de contagem de tempo de servigo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, no n.° 6
do artigo 9.° e no n.° 10 do artigo 43.°

5 — 0 candidato colocado que falte a celebragao do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo
nao atendivel, fica impedido de prestar servigo nesse ano escolar e no seguinte em qualquer escola
da Regiao Autonoma da Madeira.

Artigo 48.°

Retribuicao

1 — Os docentes contratados a termo resolutivo com habilitagao profissional sao remunerados pelo
indice 167 da escala indiciaria constante em anexo ao Estatuto, sendo a retribuigao mensal respetiva
calculada na proporgao do periodo normal de trabalho semanal.

2 — A partir do inicio do ano escolar seguinte apés completarem 1460 dias de tempo de servigo,
os docentes contratados a termo resolutivo profissionalizados passam a ser remunerados pelo indice
188 da escala indiciaria, desde que reinam os seguintes requisitos cumulativos:

a) Avaliagao de desempenho ao abrigo do sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente
em vigor, nos dois ultimos anos escolares, com a mengao minima de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de formagao continua no minimo de 12,5 horas por cada ano
de servigo completo.

3 — Decorrido o periodo minimo de um ano a serem remunerados nos termos do nimero anterior,
no inicio do ano escolar seguinte ap6s completarem 2920 dias de tempo de servigo, os docentes con-
tratados a termo resolutivo profissionalizados passam a ser remunerados pelo indice 205 da escala
indiciaria, desde que reunidos os seguintes requisitos cumulativos:

a) Avaliagao de desempenho ao abrigo do sistema de avaliagao do desempenho do pessoal docente
em vigor, nos dois ultimos anos escolares, com a mengao minima de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de formagao continua no minimo de 12,5 horas por cada ano
de servigo completo, incluidas as horas referidas na alinea b) do n.° 2.

4 — A contagem do tempo de servigo € sujeita as regras gerais aplicadas a Administragao Publica
em matéria de contagem de tempo para efeitos da carreira.

5 — Aremuneragao dos docentes contratados a termo resolutivo é devida a partir do dia da apre-
sentagao.

6 — Aos docentes contratados a termo resolutivo nao licenciados ou nao detentores de habilitagcao
profissional é aplicada a tabela constante do anexo ao presente diploma.
Artigo 49.°
Periodo experimental e dentincia de contrato
1 — O periodo experimental é cumprido no primeiro contrato celebrado em cada ano escolar.

2 — Ao periodo experimental aplica-se o regime da lei geral destinado aos contratos de trabalho
em fungoes publicas.

3 — A denuncia do contrato a termo resolutivo pelo docente no decurso do periodo experimental
impossibilita o seu regresso a lista ordenada de candidatos nao colocados e a aplicagao do disposto
na alinea c) do n.° 1 do artigo 20.°
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4 — A denuncia do contrato pelo candidato fora do periodo experimental impede a celebragao de
qualquer outro contrato ao abrigo do presente diploma no mesmo ano escolar e a impossibilidade de
concorrer no ano seguinte aos procedimentos concursais regulados no presente diploma.

CAPITULO IV

Situagoes especiais

Artigo 50.°
Docentes em gozo de licenga sem vencimento de longa duragao

1 — Os docentes que se encontram em licenga sem vencimento de longa duragao podem, nos
termos do artigo 96.° do Estatuto, requerer até final do més de setembro do ano anterior o regresso
ao lugar de origem.

2 — A autorizagao so6 é concedida se a escola dispuser de vaga e de horario nos termos dos arti-
gos 73.° e 75.° do Estatuto.

Artigo 51.°
Consolidacao da mobilidade

Considerando o disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, é consolidada a mobilidade dos
docentes portadores de deficiéncia visual total, com baixa visdo ou que se deslocam em cadeira de
rodas desde que satisfagam os seguintes requisitos:

a) O estabelecimento onde se encontram no exercicio das suas fungdes possua as condigdes
fisicas e materiais que garantam o exercicio de fungoes letivas;

b) O docente possua componente letiva no respetivo grupo de recrutamento nao inferior a oito
horas e seja garantida a sua continuidade;

c) Seja requerida pelo docente.

Artigo 52.°
Situagoes especificas de graduagao profissional

1 — Os docentes de carreira com formacgao inicial conferente do grau académico de bacharelato
que, complementarmente a formagao profissional inicial, tenham concluido um dos cursos identifica-
dos nos despachos referidos nos n.°°2 e 3 do artigo 55.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, até a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de janeiro, podem optar, para efeitos de graduacgao profissional, entre a classificagao
profissional relativa a formagao inicial ou a classificagao conjunta da formacgao inicial e daquele curso.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior e sempre que nao tenha sido atribuida classifi-
cacao final ponderada, esta é determinada através da formula seguinte, cujo quociente é arredondado
a milésima mais préxima: (3CP + 2C) / 5 em que CP corresponde a classificagao profissional obtida na
formacao inicial e C corresponde a classificagao obtida no curso a que se refere o n.° 1 do presente artigo.

3 — A graduacao profissional dos docentes de carreira que adquiriram a categoria de efetivo ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de maio, na redagao dada
pela Lei n.° 8/86, de 15 de abril, que nao sejam profissionalizados, é determinada pelo resultado da
soma, com arredondamento as milésimas, da classificagdo académica, expressa na escala de 0 a 20,
e com o numero de casas decimais igual ao constante no documento comprovativo, com o resultado
dadivisao por 365, com arredondamento as milésimas, do nimero de dias de servigo docente ou equi-
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parado avaliado, contados a partir do dia 1 de setembro de 1985 até ao dia 31 de agosto imediatamente
anterior ao concurso.

4 — A graduacgao profissional dos professores dispensados da profissionalizagao em servigo ao
abrigo dos respetivos despachos publicados no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira é deter-
minada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as milésimas, da classificagdo académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o niumero de casas decimais igual ao constante no documento
comprovativo;

b) Com o resultado da divisao por 365, com arredondamento a milésima, do resultado da soma:

i) Do numero de dias de servigo docente ou equiparado, contado a partir do dia 1 de setembro do
ano civil em que o docente obteve a dispensa da profissionalizagao, para o grupo de docéncia a que
é opositor, até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior ao da data da abertura do concurso;

i) Com o nuimero de dias de servigo docente ou equiparado prestado anteriormente a obtengao
da dispensa da profissionalizagao, ponderado pelo fator 0,5, com arredondamento a milésima.

CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 53.°
Regime especial de afetacao

[Revogado.]

Artigo 54.°
Autorizagao para a celebragao de contratos a termo resolutivo

A contratacao de pessoal docente em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo depende
de despacho de autorizacdao do membro do Governo Regional responsavel pelas areas das finangas

e da Administragao Publica, nos termos do diploma que aprova o Orgamento da Regiao Auténoma da
Madeira.

Artigo 55.°
Educacao moral e religiosa catolica

[Revogado.]

Artigo 56.°
Criacao do quadro de zona pedagdgica tnico

[Revogado.]

Artigo 57.°

Transicao dos docentes do quadro de vinculagcao da Regiao Autonoma da Madeira

[Revogado.]
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Artigo 58.°
Falsas declaracoes

1 — As falsas declaragdes e confirmagdes dos elementos necessarios a instrugao dos procedi-
mentos previstos no presente diploma é aplicado o disposto no n.° 1 do artigo 20.°, sem prejuizo dos
procedimentos disciplinar e criminal a que haja lugar, nos termos da lei.

2 — As confirmagdes indevidas dos elementos constantes da candidatura por parte das entidades
intervenientes fazem incorrer os seus agentes em procedimento disciplinar.
Artigo 59.°
Legislacao subsidiaria
Em tudo o que nao estiver regulado no presente diploma é aplicavel o Estatuto, o regime geral
de recrutamento dos trabalhadores que exercem fungoes publicas e o regime geral de trabalho em
fungoes publicas.
Artigo 60.°
Norma revogatoria e de produgao de efeitos

1 — Sao revogados:

a) O artigo 90.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/88/M, de 18 de maio, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°*4/97/M, de 19 de abril, 5/97/M, de 22 de abril, e 14-A/2001/M, de 28 de maio;

b) O artigo 86.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/88/M, de 25 de maio, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°*5/97/M, de 22 de abril, 1/99/M, de 21 de janeiro, e 14-A/2001/M, de 28 de maio;

c) O Decreto Legislativo Regional n.° 18/90/M, de 21 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/99/M, de 11 de margo, sem prejuizo do disposto no artigo 55.°;

d) O Decreto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, alterado pelos Decretos Legis-
lativos Regionais n.**7/2014/M, de 25 de julho, e 5/2015/M, de 10 de julho, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 53.°;

e) O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2013/M, de 25 de junho;
f) O Decreto Legislativo Regional n.° 6/2014/M, de 25 de julho.
2 — O disposto na alinea e) do nimero anterior produz efeitos a data da entrada em vigor da por-
taria a que se refere o artigo 56.°
Artigo 61.°
Entrada em vigor

0 presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e é aplicavel aos concur-
sos relativos ao ano escolar 2016-2017 e aos posteriores.
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DIA.RIO 1.2 série
DA REPUBLICA o
29-04-2026
ANEXO
(a que se refere o n.° 6 artigo 48.°)

Habilitagdo académica Habilitagado/formagao profissional indices
Licenciado Nao profissionalizado com certificado de competéncias pedagdgicas 151
Licenciado Nao profissionalizado sem certificado de competéncias pedagdgicas 126
Nao licenciado Nao profissionalizado com certificado de competéncias pedagdgicas 112
Nao licenciado Nao profissionalizado sem certificado de competéncias pedagdgicas 89
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