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O programa de formação e comunicação para a integridade, a que 

se refere o art.º 9º do Regime Geral de Prevenção da Corrupção 

(RGPC), inclui os conteúdos programáticos destinados a todos os 

dirigentes e trabalhadores da Inspeção Regional de Educação 

(IRE). 
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Programa de Formação e Comunicação para a 
Integridade 

 

O programa de formação e comunicação para a integridade, a que se refere o art.º 9º do 

Regime Geral de Prevenção da Corrupção (RGPC), inclui os conteúdos programáticos 

destinados a todos os dirigentes e trabalhadores da Inspeção Regional de Educação (IRE). 

Refira-se que este plano de formação faz parte do plano geral de formação da IRE. 

A formação terá uma componente teórica e prática e terá início com a dinamização de 

ações que procurar arão dar a conhecer o novo enquadramento jurídico do Regime Geral 

de Prevenção da Corrupção, da Estratégia Nacional Anticorrupção 2020-2024 e dos 

diversos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo (PCN), designadamente 

o Código de Conduta e o Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas 

(PPR). Estas sessões serão maioritariamente dinamizadas pelos dirigentes da IRE. 

Seguir-se-ão sessões mais concetuais que contarão com apoios externos face à 

especialização nestas matérias: 

 

-Gestão dos riscos psicossociais e stress no trabalho; 

-Assédio no local de trabalho; 

-A autoconfiança e a inteligência emocional como geradores de sucesso; 

-Trabalho em equipa, gestão de conflitos e comunicação; 

-Ética, integridade e prevenção riscos; 

-Ética e Deontologia Profissional. 

 


