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PROGRAMA DE
FORMACAO E
COMUNICACAO PARA
A INTEGRIDADE

O programa de formagdo e comunicagdo para a integridade, a que
se refere o art.2 92 do Regime Geral de Preveng¢do da Corrupgao
(RGPC), inclui os conteudos programaticos destinados a todos os
dirigentes e trabalhadores da Inspecdo Regional de Educacdo
(IRE).
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Programa de Formagdo e Comunicagao para a
Integridade

O programa de formacdo e comunicacdo para a integridade, a que se refere o art.2 92 do
Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao (RGPC), inclui os contelddos programaticos
destinados a todos os dirigentes e trabalhadores da Inspe¢do Regional de Educacao (IRE).

Refira-se que este plano de formacdo faz parte do plano geral de formacgao da IRE.

A formacdo tera uma componente tedrica e pratica e tera inicio com a dinamizac¢do de
acdes que procurar ardo dar a conhecer o novo enquadramento juridico do Regime Geral
de Prevencdao da Corrupgao, da Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024 e dos
diversos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo (PCN), designadamente
o Cédigo de Conduta e o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas

(PPR). Estas sessOes serdo maioritariamente dinamizadas pelos dirigentes da IRE.

Seguir-se-do sessOes mais concetuais que contardo com apoios externos face a

especializacdo nestas matérias:

-Gestdo dos riscos psicossociais e stress no trabalho;

-Assédio no local de trabalho;

-A autoconfianca e a inteligéncia emocional como geradores de sucesso;
-Trabalho em equipa, gestao de conflitos e comunicacdo;

-Etica, integridade e prevencdo riscos;

-Etica e Deontologia Profissional.



