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MISSÃO
Exercício da tutela inspetiva dos estabelecimentos de educação e ensino, bem como dos serviços
dependentes da Secretaria Regional de Educaçäo (SRE), nomeadamente através de açöes de avaliação,
auditoria, verificação e apoio técnico na salvaguarda do serviço público de educação.

VISÃO
Garantir a qualidade da educação das crianças e do ensino dos alunos, numa perspetiva de educação
para todos, de direitos humanos e de inclusão.

VALORES
O respeito pelas pessoas;

A melhoria da organizaçåo;

A centralidade da escola como organizaçâo educativa;

O interesse público.
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OE1- Colaborar na preparaçäo e execução de medidas que visem o aperfeiçoamento e a melhoria do
funcionamento do Sistema Educativo Regional (SER);

OE2- Desenvolver ações que promovam a qualidade dos estabelecimentos de educação e de ensino, numa
perspetiva de promoção do sucesso escolar dos alunos, de alteração da cultura de retenção, de promoção

do espírito crítico e da assunção do compromisso ético de transformação da realidade socioeducativa;

OE3-Melhorar a resposta das organizaçöes na salvaguarda do serviço público;

OE4- Recentrar o papel da lnspeçäo Regional de Educação (lRE) no quadro das novas lógicas
organizacionais em articulação com os demais departamentos da SRE e do Governo Regional;

OE5- Proceder a avaliações globais do SER no âmbito da avaliaçäo das organizações e do

desenvolvimento profissional dos docentes.
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OO2- AcomPanhar, de forma reg ular, a ação educativa das escolas, através de uma ação interativa de

observação, de modo a aferir da adequaçäo das medidas e dos procedimentos adotados pelos serviços
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OO4- Melhorar a i
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de processos de

do prazo de instruçäo
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ual da atividade de oria e de
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formativas
18- Prazo de elaboração do Plano de

formação
19- Taxa de execução do Plano de

forma

desenvolvimento ional dos colaboradores

30 de janeiro

28 de fevereiro
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006- Melhorar a acessibilidade da informação e da comunicaçäo e promover a simplificação e inovaçåo
de cedimentos na IRE

110- Número de regulamentos, guias e
manuais elaboradosirevistos sobre
matérias de áreas de intervenção da
IRE
l1 1- Número de atualizaçöes e de novos
conteúdos informativos a inserir no site
da IRE
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007- Desenvolver a coo nacional e internacional

112- Número de reuniões nacionais e
regionais
113- Número de reuniöes internacionais

I

1

7Oo/o Relatório

30o/o Relatório

PESO , FONTES DEVERIMETAINDICADOR

RESULTADO DESVIOS

QUALIDADE

SUPEROU

CLASSI

ÀtrNciù

3




