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MISSÃO
Exercício da tutela inspetiva dos estabeleciinentos de educação e ensino, bem como dos serviços dependentes

da Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia (SRE) nomeadamente através de ações de

avaliação, de auditoria, de verificação e de apoio técnico na salvaguarda do serviço público de educação.

VIsÃo
Garàntir a qualidade da educação das crianças e do ensino dos alunos, numa perspetiva de educação para

todos, de direitos humanos e de inclusão.

VALORES
O respeito pelas pessoas;

A melhoria da organização;

A centralidade da escola como organtzaçáo educativa;

O interesse público.

OBJETTVOS ESTRATÉCTCOS

OEl - Melhorar o modelo de preparação e execução de medidas que visem o aperfeiçoamento e a melhoria

do funcionamento do Sistema Educativo Regional (SER);

OEz - Implementar ações que promovam a qualidade dos estabelecimentos de educação e de ensino, numa

perspetiva de promoção do sucesso escolar dos alunos, de alteração da cultura de retenção, de prornoção do

espírito crítico e da assunção do compromisso ético de transformação da realidade socioeducativa;

OE3 - Melhorar a resposta das organizações na salvaguarda do serviço público;

ì OE4 - Recentrar o papel da Inspeção Regional de Educação no quadro das novas lógicas organizacionais em

articulação com os demais departamentos da SRE e do Governo Regionat;

OE5 - Proceder a avaliações globais do SER no âmbito da avaliação das organizações e do desenvolvimento

profi ssional dos docentes.
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OBJETIVOS OPERACIONAIS
OOI- Otimizar o contributo para a regulação em matéria de educação, dotando os responsáveis pelas políticas
educativas e das escolas de

de assiduidade

OO2- Reforçar o acompanhamento, de forma regular, a açáo educativa das escolas, através de uma ação
interativa de observação, de modo a aferir da adequação das medidas e dos procedimentos adotados pelos

face ao normativo e aos contextos e identificar eventuais entos

I1- Número total de relatórios globais dos
projetos inspetivos

90%o de todos os projetos
inspetivos

Relatório global de

100% projeto

Relatório final de
intervenção
Relatório global de

80%

Processos de ação
60% disciplinar

Mapas de assiduidade

12- Número total de relatórios de
intervenções nas escolas

90% de todos
intervenções nas escolas

AS

100%

eto

OBJETIVOS OPERACIONAIS
OO3- Aumentar o n.o de auditorias ao funcionamento dos serviços na área de gestão administrãtivo-financeira,
identificando os pontos fortes e fracos, proporcionando-lhes o resultado da apreciação com vista à progressiva
melhoria dos

13- Prazo de elaboração do roteiro/guião das I 5 dias Roteiro/Guiões
auditorias

20%
Relatório global de
projeto
Mapas de assiduidade
Relatório global de
projeto

de assiduidade

OO4- Melhorar a eficácia da in da atividade de ede

I4- Número de auditonas

15- Média simples do prazo de instrução de 90% dos processos
processos de ação disciplinar não superior a

5 meses

5

METAINDICADOR PESO FONTES DE
VERIFICA

CLASSIFICAÇÃO
SUPEROU ATTNGTU i NÃO AT|NGTU

QUALIDADE

CONCRETIZAÇ

DESVIOS
RESULTA

DO

METAINDICADOR PESO
oVERIFICA

FONTES DE

SUPEROU

EFICACIA

CLASSIFICAÇ
ATINGIU

CONCRETI

DESVIOS
RESULTA

DO
o

NÀO ATINGIU

METAINDICADOR PESO

oVERIFICA
FONTES DE

CLASSIFICA
SUPEROU ATINCIÚ

EFICACIA

o
CONCRETIZAÇAO

DESVIOS
RESULTA

DO NAO ATINGIU

FONTES DE
VERIFICAÇÃO

METAINDICADOR PESO
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17- Prazo de apresentação do diagnóstico
das necessidades formativas
18- Prazo de elaboração do plano de
fonnação
19- Taxa de execução do plano de formação

Secretaria Regional
de Educação, Ciência e Tecnologia
Inspeçåo Regional de Educaçáo

30 dejaneiro

28 de fevereiro

80%

16- Média sirnples do prazo de tratamento 90% dos processos

das exposições/queixas rececionadas não 40%
Programa de gestão
documental

de assiduidade

Relatório do plano de
formação
Relatório do plano de
fon4ação
Folhas de presença das

a 30 dias

OO5- Aumentar a oferta de formação, visando o desenvolvimento proftssional dos colaboradores

t0%

10%

80%
de

oo6- a acessibilidade da

Il0- Número de regulamentos, guias e
manuais elaborados/revistos sobre matérias
de áreas de intervenção da IRE
Il1- Número de atualizações e de novos

: conteúdos informativos a inserir no site da
. IRE

007- a nacional e internacional com

112- Número de reuniões nacionais e

regionais
I13- Número de reuniões internacionais

eda

2 Regulamentos. guias e
70% manuals

Site da IRE
30%

70%

30%

0

l

Relatório

Relatório

METAINDICADOR PESO
AOVI-]RIFICA

FONTES DE

PESOI\,IETAINDICADOR
AOVERIFIC

FONI'ES DE

DESVIOSNAO ATINGIU

QUALIDADE

coNCREl'rZAÇ
RESULT

ADO
CLASSIFICAÇAO

SUPEROU ATINGIU

cLASSTFTCAÇÃO
SUPEROU ATINCIU NÀO RTIN-GILI

PESOMETAINDICADOR
AOVERIFIC

FONTES DE

DESVIOS

UAI-IDADE

CONCRETIZAÇ
RESUT-T

ADO

DESVIOSNAO ATINGIL]

oCONCRETIZAÇ
cLASSTFTCAÇAO

A1'INGITJSUPEROU
RESULT

ADO

QUAr_rDADE,
DE

N.' de Efetir osRecursos Humanos
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14 a)

6
I

I
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I
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Dirieente - Direcão Superior
Dirigente - Direção Intermédia
Inspetores
Docentes Requisitados
Técnico Superior
Coordenador Esoecialista
Assistente Técnico
Assistente operacional
Pessoal ao abrigo dos Programas de Emprego do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM

513 373"00
129 270.00
162 554.00

3 630.00
r3 095,00
29 230,00
73 679,00
73 679.00

998 510.00
4.000.00
1776.00

500.00
4 049,00

10 325,00
1091,00
6 18s,00

23s 218.00
500"00

7 s00.00
2s0 494.00

1259 329,00

100.00
200.00
894.00

1.000.00
300.00

5 171,00
2 905,00
2 907.00

s00.00
s00.00
40r "00
120,00

14 998,00
L274327,00

Remuneracões certas e permanentes

Pessoal dos quadros-reqime de funcão pública

Pessoal alem dos quadros

Pessoal em qualquer outra situação
Pessoal aguardando aposentação

Representação
Subsídio de refeicão
Subsídio de ferias
Subsídio de natal

subtotal
Remuneracões Dor doenca

udas de custo
Horas extraordinárias
Subsídio de insularidade

subtotal
Subsídio familiar a criancas e iovens
Contribuicões Þara a Sesuranca Social
Caixa Geral de Aposentações
Acidentes em servico
Parentalidade

subtotal
Despesas com pessoal subtotal
Aquisicão de serviços
Consumíveis de impressão
Outros
Outros bens

Conservacão de bens

Livros e documentação
Deslocações e estadias

Transferências
Outros
Meios complementar
Outros
POT - Subsídio
POT - Subsídio

subtotal
Total

ValoresRecursos Financeiros

a) 5 inspetores a exercer funções noutros serviços
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