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QU,,\DRO DE AVALIAçAO tl RHSPONS,\llll,lZ;\ç,\o
ELEMEN'TOS ESTRUTURAN'I'OS DO SIADAP.RAIVT I

Exercício da tutela inspetiva da Escola como organização educativa e dos serviços depenclentes da Secretaria

Regional de Educação Ciência e Tecnologia (SRE), romeadâmente através de ações de aconipaúamento, de

avaliação, de auclitoria, de verificação e de apoio técnico, por forma a garantir a qualidade da educação das

crianças e do etsino dos alunos. numa perspetiva de educação pam todos, de direitos humanos e de inclusão.

Garantir a qualidade da educação das crianças e do ensino dos alunos, numa perspetiva de educação para todos,

de direitos humanos e de inclusão.

O respeito pelas pessoas;

A melhoria da organização;

A centralidade da escola como organização educativa;

O interesse público.

OEI - Aprirnorar o rnodelo de preparação e execução de medidas que visem o aperfeiçoamento e a melhoria do

funcionamento do Sistema Educativo Regional (SER);

OE2 - Implementar ações que promovam a qualidacle clos estabelecimentos de educação e de ensino, numa

perspetiva de promoção do sucesso cscolar dos alunos, de alteração da cultura de retenção. de promoção do

espírito orítico e da assunção do compromisso ético de transfonnação da realidade socioeducativa;

OE3 - Melhorar a resposta das organizações na salvaguarda clo sewiço público;

OE4 - Recentrar o papel cla Inspeção Rcgional de Educação (IRE) no quadro das novas lógicas organizacionais

em articulação corn os demais clepa$amentos da SRE e do Govemo Regional;

OE5 - Proceder a avaliações globais do SER no âmbito cla avaliação das organizações e do desenvolvimento

profissional dos docentes.
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r OOl- Otimizar o contributo para a regulação em matéria de educação, dotando os responsáveis pelas políticas
educativas e das escolas de relevante

Il- Número de relatórios globais dos 4
VOS

12' Número de açôes realizadas no
âmbito do programa Âcompanharnento

13- Número de ações realizaclas no
âmbito do programa Auclitoria

14- Número cte ações realizadas no

âmbito do programa Controlo

15- Núrnero de ações realizadas no
âmbito clo prograrna Estudos

8
t00% gestãoSisterna de

documental

OO2- Reforçar o acompaúamento, de forma regular, a ação educativa das escolas, através de uma ação interativa
de observação, de modo a aferir da adequação das medidas e dos procedimentos adotados pelos serviços face ao

nomntivo e aos contextos e identificar eventuais
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oo3- Desenvolver una cultura de commítmenÍ nos trabalhadores

16- Percentageur de trabalhadores
envolvidos em de melhoria

OO4- Melhorar a eflcácia da

17- Média simpies do prazo de instrução de

processos de ação clisciplinar uão superiot'
a 5 meses

I8- Média sirnples clo prazo de tratarnento
das exposiçõeslqtteixas receciouadas não

19- Prazo de apresentação tlo diagnóstico
das necessidades fbrmativas

Il0- Prazo tle elaboração tlo plano clc

fbrr-nação

I11- Taxa de execução c1o plano de

lormação

da atividade de

90o/o

90% ao.'L/O

3U03

30104

80% 2% 85%

Processos de ação

disciplinar
Platafonna infonnátiça
InÍert,ire
Sistema cle gesttìo

documental Plataforma
infornrática In t e n, ir e

Relatório global de

projeto
Relatório do plano de

fbnnação
Relatorio global de

projeto
Folhas dc presença das

ações de formação
Plataforrna infonlátiça
Inten:ire

43% i 2% 70o/o
100%

Plataforma
iirforrnática In Íe rv ir e

20Á 1009/o

de

60%

40o/o

1Ao,h

t0%

B0?'o

0a%

a 30 clias

OO5- Aumentar a oferta de formação, visando o desenvolvimento profissional dos colaboradores
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Il3- Número de atualizações e de novos
conteúdos informativos a inserir no site da
iRE

l2

i14- Percentagem de prestação de serviços 40o^ 2% 70%
via eletrónica

007- a nacional e intemacional com

da

Il2- Percentagem de reuniões realizaclas por 40% 2% 70%
videoconferência

20
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documental
Plataforma
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Site da IRE

3A%
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tal

70% Relatório
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Pessoal ao abrigo dos Programas de Enrprego do Instituto de Emprcgo da ÌvÍadeira,
IP-

Assistente Técnico
Coordenador Especialista

'[écnico Superior
Docentes Requisitados

Ilirigente - Direçào Intermédia

2

2
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Recursos Humanos

te S I

RecrtLsos Hrrmanos \." de Efetivos

a) 5 inspetores a exeÍcer funções noutros serviços
b) I técnico superior a exercer funções noutro serviço
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Valores previstos no Orçamento para 2A23 (Reginre transitório de execução orçamental)
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e

€

-€
€

ó 000.00 €

600.00 €

5 400.00 €

-€

€

€

F

-€

l8 241.00 e

2 800.00 e

t 5 441.00 €

7 568.00 €

4 361,00 €

3 207.00 €

I 1 39 063,00 €

937 533,00 €

5 009,00 €

l9ó 521.00 €

de bens dea7

0701 Investimentos

02 Aquisiçào de bens e serviços

0201 Aquisição de bens

0202 Aquisiçào de serviços

correntes04

0408 Iìamílias

0409 Resto do mundo

Financeiros

0i Despesas com o pessoal

certas e0l0l
0102 Abonos variáveis ou eventuais

0103 SeguranÇa social

lnvestimcnto[-uncionamettto
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