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1. Introdugao

O Decreto Regulamentar Regional n.2 4/2023/M, de 10 de janeiro (DRR), adapta a Regido Auténoma da
Madeira o Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, que regulamenta a elaboracdo do Balanco Social na

Administracdo Publica.

Determina o n.2 1 do artigo 1.2 do citado DRR, que os servicos e organismos da administracdo regional
auténoma da Regido Autdnoma da Madeira englobados na previsdo do n.2 1 do artigo 1.2 do Decreto-
Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, independentemente do nimero de trabalhadores ao seu servigo,
elaboram anualmente o balango social. Por sua vez o n.2 1 do seu artigo 5.2, determina que os mapas
do Balancgo Social a elaborar pelos servigos, com mais de 50 trabalhadores, como é o caso da Direcdo
Regional do Orgcamento e Tesouro (DROT), a que se refere o n.2 1 do artigo 1.2 constam do anexo | ao

desse diploma.

E, assim, em observancia do disposto nos diplomas legais citados, que a DROT, elabora, tal como tem
vindo a fazer em anos anteriores, os seus balangos sociais anuais, reportados a 31 de dezembro do ano

anterior.

Assim, o Balango Social de 2022, ora apresentado para além dos quadros que contém a informagao
estatistica, € complementado com uma andlise resumo, alguns graficos e um quadro com racios e

indicadores de gestao.

O ano de 2022 foi ainda em alguma medida, condicionado pela pandemia da doengca COVID-19, que
teve, inevitavelmente, repercussdes ao nivel da forma de trabalho prestada pelos trabalhadores da
DROT nomeadamente através de Acordos de Teletrabalho e de auséncias ao trabalho que se cifraram
em 286 faltas, designadamente por doenga do COVID -19, isolamento profilatico do trabalhador e

isolamento profilatico de filho ou dependente.

No Balanco Social de 2022 da DROT, por uma questdo de uniformiza¢do de procedimentos é mantida a
estrutura de apresentagao de anos anteriores tendo sido introduzidos os mapas que constam do anexo

I, ao citado DRR n.2 4/2023/M, de 10 de janeiro.
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2. O efetivo de pessoal na Dire¢do Regional do Or¢camento e Tesouro (DROT)
2.1 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

vinculagdo e género (Quadros 1.1 e 1.8).

A DROT, apresenta em 31 de dezembro de 2022 um total de 64 efetivos (sendo 18 homens e 46

mulheres), o mesmo numero de trabalhadores do igual periodo do ano anterior.

O total de efetivos compreende 2 trabalhadores nomeados no exercicio de funcGes em cargos de
direcdo superior de 1.2 e 2.2 graus — Diretora Regional e Subdiretor Regional e onze (11) em cargos de

direcdo intermédia de 1.2 e 2.2 graus.

Na Carreira de Técnico Superior em Orcamento e Finangas o nimero perfaz onze (11) trabalhadores e

na Carreira de Técnico Superior apenas uma (1) trabalhadora.

Nas carreiras de Assistente Técnico e Outras Chefias o nimero ascende a trinta e sete (37)

trabalhadores e na de Assistente Operacional a duas (2) funcionarias.

Salienta-se que 20,3% dos trabalhadores estdo nomeados em regime de comissdo de servigo no grupo
de pessoal Dirigente e estdo vinculados a carreira de Técnico Superior em Orcamento e Finangas da
DROT e Técnico Superior e os demais 79,7%, exercem fungbes segundo a modalidade de contrato de

trabalho em func¢Ges publicas por tempo indeterminado.

Os dois grupos profissionais mais representativos do universo de trabalhadores da DROT sdo os dos
Técnicos Superiores em Orcamento e Financas/Técnico Superior com 25 trabalhadores e os Assistentes
Técnicos/Outras Chefias com 37 trabalhadores, sendo que é neste grupo onde a predominancia do

género feminino é mais acentuado, perfazendo 80,4%, do total das mulheres.

Nos graficos seguintes verifica-se a contagem de efetivos por grupo de pessoal, segundo a relagdo

juridica de emprego e o sexo nos ultimos 8 anos na DROT.
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Contagem de efetivos por género nos ultimos 8 anos
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Verifica-se que a DROT apresentava um quadro de pessoal de 70 trabalhadores até 2018, tendo vindo
desde entdo a perder funciondrios até ao presente ano de 2022, confirmando-se um movimento de
decréscimo real de funciondrios desde 2019, tendo ja em 2021 e 2022, menos 6 trabalhadores para
desenvolver a sua Missdo e desempenhar integralmente as matérias no ambito das suas competéncias

e atribuicdes.
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Considerando as habilitacdes literdrias dos efetivos da DROT, verifica-se que o indice de tecnicidade?
dos recursos humanos em 2022 é de 39,1%, igual ao de 2021, sendo que em 2021 este indice era de
37,5%, tendo diminuido de -0,4% face a 2020, quando neste ano tinha também diminuido em 1,2%

face ao periodo homologo anterior, passando de 39,1% em 2019, para 37,9% em 2020.

No grafico seguinte e quadro 1.8, verificamos as habilitagOes literarias por estrutura habilitacional dos

trabalhadores da DROT em 31/12/2022.

Contagem de efetivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo DROT em
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1 0 Indice de tecnicidade = (Dirigente + Técnico superior) / Total de trabalhadores x 100.
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Face ao ano anterior de 2021, verificamos que os trabalhadores nas carreiras da DROT, com as
entradas e saidas de funciondrios o grupo de pessoal dos Dirigentes manteve-se com o nimero de 13
funcionarios, nas carreiras de Técnico Superior em Orgamento e Finangas/Técnico Superior sairam 2
(dois) homens e 3 (trés) mulheres e entraram 4 (quatro) homens, um dos quais regressado ao servico,
e 1 (uma) mulher, e na carreira de Assistente Técnico/Outras Chefias da DROT, saiu 1 (uma)
trabalhadora por aposentacdo e 1 (uma) trabalhadora entrou por concurso. No total sairam 4 (quatro)

mulheres e 2 (dois) homens e entraram 4 (quatro) homens e 2 (duas) mulheres.

2.2 Distribuicao dos efetivos por género

Quanto a distribuicdo dos efetivos por sexo, mantém-se uma predominancia do género feminino, com
46 efetivos, menos 2 (duas) face a 2021, no total de 64 trabalhadores (em 2020 eram 66), tendo sido
verificada a taxa de feminizacdo? de 71,9% devido ao peso que passou a ter no total dos trabalhadores,

inferior a de 2021, que se cifrou em 75%.

Quanto a Taxa de masculinizacdo® em 2022 perfazia 28,1%, face a 2021 com 25%.

2.3 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de

escolaridade e género

Realca-se que nos ultimos 6 anos, desde 2017, o numero total de trabalhadores da DROT decresceu
em 7 efetivos, ascendendo em 31/12/2022, a 64 trabalhadores, quando nas mesmas datas de 2017,
2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, eram respetivamente de 71, 70, 69, 66, 64 e 64 efetivos, conforme os

graficos seguintes.

2 Taxa de feminizagdo = Total de trabalhadores do sexo feminino / Total de trabalhadores x 100.
3 Taxa de masculinizagdo = Total de trabalhadores do sexo masculino / Total de trabalhadores x 100.
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A 31 de dezembro de 2022, 39,1% (25 trabalhadores) dos 64 efetivos, eram detentores de um curso

superior, dos quais 1 com o doutoramento em Ciéncias da Documenta¢do e Informagdo Ramo

Arquivistica, 2 com mestrados, um trabalhador na drea do 2.2 ciclo de Economia (Licenciatura - Linguas

e Literaturas Modernas-Estudos Portugueses e Ingleses) e outro trabalhador na adrea do 2.2 Ciclo de

Licenciatura em Economia, e 22 licenciados dois quais 11 em Administragdo e Gestdo de Empresas ou

area afins, 8 em Economia, 2 em Gestdo e Administracdo Publica e 1 em Contabilidade e

Administragdo Publica (quadro 1.8).

Salienta-se que em 31/12/2022, 12 dos 25 efetivos com habilitagdo de nivel superior sdo mulheres, ou

seja 48,0% dos licenciados inferior a percentagem verificada em 2021 de 56,0%, quando em 2020, era

em igual ao periodo de 2019, cuja percentagem ascendia a 51,9%.
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Considerando que numero de efetivos com grau de licenciatura ou superior manteve-se em 2022 face
a 2021, o indice de tecnicidade manteve-se em 39,1%, quando em 2020 era de 37,5% por via da
diminuicdo do numero de efetivos total de 66 para 64,0% entre 2019 e 2020 tinha havido uma
diminuicdo de -1,2%, situando-se ent3o, a relacdo “pessoal técnico superior/efetivo total” nos 37,9%. O
indice de tecnicidade permite inferir que 39,1% dos efetivos da DROT, executam funcdes de

competéncias ao nivel de técnico superior.

2.4 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e

género

A média etaria® do efetivo total da DROT, em 31 de dezembro de 2022, situa-se nos 51,6 anos. O maior
grupo com 17 efetivos, cerca de 26,6%, situa-se no intervalo compreendido entre 55 e 59 anos,
enquanto em 2021 aquela percentagem era de 21,9% (14 efetivos) e o intervalo também se situava no

grupo etario dos 55-59 anos.

Se aliarmos o facto de que o grupo etario seguinte com maior nimero de trabalhadores que ascende a
13, situa-se entre os 60-64 anos, com o valor relativo de 20,3%, indica a predominancia de idade
avanc¢ada dos trabalhadores da DROT, o que aconselha o recrutamento e sele¢dao de novos quadros

jovens.

Na distribuicdo global dos efetivos, 40,6% (26 trabalhadores) possuem menos de 50 anos e 59,4% (38
trabalhadores) tém 50 anos ou mais, sendo que o nivel médio etario de 51,6 anos, reflete um quadro

menos propicio na relacdo aprendizagem/conhecimento/rendimento.

Realca-se, que apenas existem 12,5% de efetivos (4 trabalhadores) abaixo dos 40 anos, e aqueles que
tém menos de 35 anos, no numero de 4, representam 6,3% do universo dos efetivos da Dire¢do
Regional, o que pode representar um problema de rejuvenescimento e dinamica renovada, dos

qguadros de pessoal da DROT.

* 0O Nivel etario médio (anos) = Somatorio das idades de todos os trabalhadores / Total de trabalhadores x 100.
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No que diz respeito ao género feminino a média etaria é de 53,6 anos, enquanto no género masculino

é de 46,6 anos (Quadro 1.2 e 1.3).

2.5 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel/de

antiguidade e género

O nivel médio de antiguidade® regista 25,2 anos de efetividade na Administracdo Publica, valor que

aumentou ligeiramente face ao ano anterior, que era de 24,8 anos.

Em 31/12/2022, no género feminino, a média situa-se nos 27,4 anos e no masculino nos 18,0 anos,
que compara respetivamente com 26,8 anos e 18,9 anos em 2021 e com 26,2 anos e 17,8 anos em 31

de dezembro de 2020 (Quadro 1,4 e 1.5).

3. Rotagao de pessoal
3.1 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupac¢do do posto de trabalho ou

modalidade de vinculagao

Em termos de analise e ingresso na Fungdo Publica e de mobilidade de pessoal, os dados revelam que
a percentagem de trabalhadores admitidos em termos de efetivo médio, em 2022 foi de 9,4%, inferior
a percentagem de trabalhadores saidos de 9,4%, diferente da tendéncia verificada em 2021, que

apresentou respetivamente 1,5% e 4,6%, e em 2020, apresentou respetivamente, 5,9% e 10,4%.

A admissdo verificada foi efetivada em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, tendo
sido celebrado um contrato a termo certo por um ano com inicio a 1/12/2022, para se exercer funcbes

correspondentes a Técnico Especial em Orcamento e Finangas na DROT.

5> Nivel médio de antiguidade (anos) = Somatdrio das antiguidades de todos os trabalhadores / Total de trabalhadores x 100.
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As 6 saidas distribuiram-se do seguinte modo por tipo de mobilidade: cinco (5) na categoria de Técnico
Especial em Orgamento e Financas, sendo quatro (4) em Comissdo de Servigo e um (1) por término do
contrato de cedéncia de interesse publico, e uma (1) na carreira de Assistente Técnico, por

aposentacdo (Quadro 1.10).

3.2 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo modalidade de

horario de trabalho (Quadro 1.15).

No que se refere as modalidades de horario de trabalho verifica-se que é a modalidade de trabalho de
isencdo, onde estdo inseridos os trabalhadores dirigentes, que detém a percentagem mais elevada de
35,9% do efetivo total, seguindo-se a de hordrio rigido com 34,4%, onde se integram designadamente,

os Assistentes Administrativos e Operacionais.

A modalidade de jornada continua que perfaz 17,2%, justifica-se exclusivamente, pelo horario de

funcionamento da Diregdo de Servigos do Tesouro.

O horario flexivel abrange 12,5% do universo dos trabalhadores, sendo representado na integra pelas

carreiras Técnica Superior e Técnico Especial em Orcamento e Financas da DROT.

Verificou-se ainda, que ao longo do ano de 2022 instituiu-se em algumas areas da DROT a pratica do
teletrabalho, assim como, o regime de jornada continua de modo a serem salvaguardadas as
condicbes de seguranca nos termos definidos nas varias Resolu¢des do Conselho do Governo

aprovadas.

3.3 Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,

segundo o motivo

Em 7/09/2022 ocorreu uma 1 alteracdo da situagdo juridico-funcional quanto ao posicionamento
remuneratdrio e de cargo definitivo que correspondeu a nomeag¢ao em regime de comissdo de servigo

para o cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau, de um (1) trabalhador (Quadro 1.14).
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4. Absentismo e taxa de frequéncia

4.1 Absentismo®

No ano de 2022, os indicadores de absentismo registaram, em termos globais um acréscimo face aos
valores apurados em 2021. O indice de absentismo desceu de 2018 a 2020, passando de 5,3% nesse

ano para 3,1% em 2020. Em 2021 voltou a subir para 4,3% e em 2022 para 5,9%.

Importa lembrar que no ricio da taxa de absentismo’ ndo s3o incluidos os periodos de férias, as

tolerancias de ponto e as interrupgdes ocasionais autorizadas.

O grafico infra tem evidenciado uma tendéncia para o decréscimo das auséncias, crescendo em 2022 e

2021, face a 2020.

Evolucao do Absentismo

7,0%
6.0% 5,9%
5,0%

4,0%

3,0%
2,0%
1,0%

0,0%
2018 2019 2020 2021 2022

Em 2022, os 64 efetivos faltaram, em média, 16 dias de trabalho (nUmero de dias superior a igual
periodo do ano anterior que ascendeu a 12 dias para também 64 efetivos a 31/12/2021), sendo que
cerca de 9,8 dias, em média, por motivo de doenga do préprio, Doenga COVID -19, consultas médicas e

realizacdo de exames completares e isolamento profilatico do trabalhador e de dependentes.

6 Foram ajustados alguns valores de anos anteriores
"Total de dias auséncia de todos os trabalhadores (ndo inclui férias/Total dias potenciais de trabalho (dias Uteis do ano x total de
trabalhadores) x100
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4.2  Faltas e Efetivo médio®

Em relagdo as faltas verifica-se que o nimero de dias de auséncia aumentou face a igual periodo do
ano anterior, contribuindo, assim, para o acréscimo da taxa de absentismo. Com efeito, em 2018
tivemos 1003 dias de faltas, em 2019 tivemos 736 faltas, em 2020 diminuiu para 553, em 2021
aumentou para 766 e em 2022 para 1019,5 (Quadro 1.17).

Em 2022, verifica-se por ordem decrescente, que grande parte das auséncias esta correlacionada com
doencas e doenca prolongada perfazendo 741 dias, 82,5 dias por conta do periodo de férias e 45,5 dias
por outros fundamentos designadamente dispensas legais, licencas por falecimento e doacgdo de

sangue.

5. Seguranga, Higiene e Saude ao Trabalho

5.1 Acidentes em servigo

Em matéria de higiene e seguranga, no ano de 2022, ndo ocorreram quaisquer acidentes no local de

trabalho ou no ambito das prestagdes de servigo.

5.2 Contagem das atividades de medicina do trabalho

Ndo houve qualquer atividade no sector da Medicina no Trabalho (Quadro 3.3).

6. Custos com pessoal

7. A remuneracgdo-base média mensal por efetivo médio, incluindo subsidios de férias e de Natal, em
2022, foi de € 1 773,38, representando apenas um decréscimo de -1,3% face a igual periodo do ano

anterior que atingiu € 1.796,69 (Quadro 2).

Em 2020, essa remuneragdo-base média mensal por efetivo médio foi de € 1.794,16, representando

um aumento de 2,3% face a igual periodo do ano anterior de 2019, que atingiu € 1.753,74.

8 EM — Efetivo Médio = quantidade de funcionarios efetivos no primeiro dia do periodo + quantidade de funcionarios do ultimo dia/2.
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8. Formagao

As acOes de formacgdo para dos trabalhadores da DROT, ascenderam no total a 31, sendo 15 externas e

16 internas, perfazendo um total de 466,8 horas, tendo correspondido ao total de 31 formandos,

composto por grupo de pessoal, por oito (8) Dirigentes, onze (11) Técnicos Superiores e doze (12)

Assistentes Técnicos, quando, comparativamente com iguais periodos de 2021 e 2020, o nimero de

horas totais de formacéo tinha sido, respetivamente de 304 e 81 horas (Quadros 4.1, 4.2 e 4.3).

9. Indicadores de gestao

Balanco Social — Principais indicadores de sintese

Indicador

Taxa de feminizagao (%) =

Total de trabalhadores do sexo feminino
Total de trabalhadores

X 100

Taxa de masculinizagdo (%) =

Total de trabalhadores do sexo masculino
Total de trabalhadores

X 100

Taxa de Enquadramento Masculino

Dirigentes do sexo masculino

X 100
(%) = Total de efetivos do sexo masculino
Taxa de Enquadramento Feminina (%) Dirigentes do sexo feminino X 100

Total de efetivos do sexo feminino

Nivel etario médio (anos) =

Somatoério das idades de todos os trabalhadores

Total de trabalhadores

Leque etario =

Idade do trabalhador mais idoso
Idade do trabalhador mais jovem

Taxa de envelhecimento (%) =

Total de trabalhadores com mais de 55 anos

Total de trabalhadores

X 100

Racio de trabalhadores por dirigente
(%)

N.© de Dirigentes
Total de trabalhadores

X 100

indice de tecnicidade (sentido lato)
(%) =

Total de trabalhadores em cargos e carreiras gue exigem

habilitacdo de ensino superior
Total de trabalhadores

X 100

Nivel médio de antiguidade (anos) =

Somatdrio das antiguidades de todos os trabalhadores

Total de trabalhadores

Taxa de admissoes (%) =

N.© de trabalhadores que entraram (admitidos e regressados)

Total de trabalhadores

X 100

Taxa de saidas (%) =

N.© de trabalhadores gue sairam
Total de trabalhadores

X 100

indice de rotatividade pessoal (%) =

(N.° de saidas + N.° de entradas) / 2
Efetivo Médio

X 100

Taxa de reposicao (%) =

N.© de trabalhadores que entraram
N.© de trabalhadores que sairam

X 100

Taxa de absentismo (%) =

Total de dias de auséncia de todos os trabalhadores (ndo inclui

férias)

Total de dias potenciais de trabalho (dias Uteis do ano X total de

trabalhadores)

X 100

Leque salarial iliquido

Maior remuneracdo base iliquida
Menor remuneragdo base iliquida

71,9%
28,1%
33,3%
15,2%

52

51,6%

20,3%

39,1%

25,2
9,4%
9,4%
9,4%

100,0%

5,9%

6,5
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10. Conclusao

Os dados facultados por este instrumento de gestdo permitem efetuar uma analise da situacdo
atual e da estratégia a adotar relativamente a gestdo dos recursos humanos da DROT, de forma a
contribuir para a consolidacdo do seu capital humano, para o desenvolvimento das competéncias e

desempenho dos seus efetivos para a melhor execucao e realizacdo da missdao da Direcao Regional.

Verifica-se que a tendéncia dos ultimos 8 anos, é de uma diminuicdo de trabalhadores na DROT,
menos 7 efetivos (-7) em 31 de dezembro de 2022, comparativamente a 2017, e que a tendéncia
de descida se tem mantido desde esse ano.

Evolucgdo anual dos efetivos entre 2015 e 2022

80
70
60

70 70 71 70 69
66 64 64
50 51 50 50 49 49 a8
50 46
40
30
20 21 20 20
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
HHomens M Mulheres =

Revela-se que o facto de 59,4% de trabalhadores possuirem 50 ou mais anos de idade, e o nivel médio
etario situar-se nos 51,6 anos, reflete um quadro menos propicio na relagdo
aprendizagem/conhecimento/rendimento e, tendo em conta que existem apenas 12,5% de efetivos
abaixo dos 40 anos do universo dos efetivos da Diregcdo Regional, representa um problema de

rejuvenescimento e dinamica renovada, dos quadros de pessoal da DROT.

E assim importante, o desenvolvimento de medidas nas diversas modalidades de mobilidade e de
procedimentos no recrutamento e selecdo de pessoal que permitam salvaguardar a prestagao de

servicos pela DROT, devendo as mesmas estarem mais direcionadas para o refor¢o dos efetivos ao
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nivel da carreira técnica superior de orcamento e finangas, o que se justifica pela missdo desta Direcado

Regional do Orgamento e Tesouro
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11. Quadros
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Quadro 1.1 - Contagem de efetivos por grupo de pessoal, segundo a relagao
juridica de emprego e o sexo

Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase Camsiras Carsiras de Carmeiras
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos . Outros Total
. - . . - Médicas | Enfermagem | Docentes
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
H 6 7 5 0 0 0 0 0 0 0 18
1.1 Total efectivos M 7 6 31 2 0 0 0 0 0 0 46
T 13 13 36 2 0 0 0 0 0 0 64
7 5 0 12
Contrato de trabalho em
1141 fungdes publicas (al.a)don.® M 5 28 2 35
H o
3doarigoB2dalTFR) 17 12 33 2 0 0 0 0 0 0 47
H 1 1
5 3
112 Nomealt;ao (al.b)don.°3do M 0
artigo 6.°da LTFP)
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0
Contrato de trabalho (Codigo
113 M 0
do Trabalho)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 5 5
Comissao de senvigo (al.c) do
114 n°3doartigo6.°daLTFPe M 7 7
H o
arigo 161200CT) [ 4y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
H 0 0
i ; 3
115 Mob|||dadle (artigo 92.°da 1 3 4
LTFP e artigo 120.°do CT)
T 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4
H 0
Cedéncia de interesse
116 publico (artigo 241°da M 0
LTFP) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
117 Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Total 13 13 36 2 0 0 0 0 0 0 64
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DROT Balango Social 2022
Quadro 1.2 e 1.3 - Contagem de efetivos por escalao etario, segundo o sexo
ESTRUTURAETARIA
1.2 Homens Mulheres Total
(em 31 de Dezembro)
Até 24 anos 0 0 0
25-29 1 0 1
30-34 1 2 3
35-39 1 3 4
40-44 5 3 8
45-49 3 7 10
50-54 3 2 5
55-59 2 15 17
60-64 2 11 13
65-69 0 3 3
70 e mais 0 0 0
Soma dasidades =
Nivel médio etério: - 151,61 64
13 Total de efectivos
™ INivel médio etario masculino = 46,6
Nivel médio etario feminino = 53,6
Quadro 1.4 e 1.5 - Contagem de efetivos por antiguidade, segundo o sexo
ESTRUTURA Carreira de | Carreira de | Carreirade | Carreirase | Carreirase Carreiras | Carreiras de | Carreiras
14 ANTIGUIDADES Homens | Mulheres | Total Dirigente tcnico assistente assistente categorias Corpos Médi Enfe Docente Oufros Toftal
(em 31 de Dezembro) superior tcnico operacional | subsistentes | especiais calcas niermagenm ocentes
Até 5 anos 5 4 9 3 5 1 0 0 0 0 0 0 0 9
5.9 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
10-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15-19 4 6 10 2 3 4 1 0 0 0 0 0 0 10
20-24 2 6 8 2 1 5 0 0 0 0 0 0 0 8
25-29 3 5 8 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 8
30-35 0 1 1 1 1 9 0 0 0 0 0 0 0 1
Mais de 36 3 14 17 4 1 1" 1 0 0 0 0 0 0 17
Nivel médio de antiguidade: %ﬁ = 248 64
1.5 |Nivel médio de antiguidade masculino = 18,0
Nivel médio de antiguidade feminino = r 274
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Quadro 1.6 e 1.7 - Contagem de efetivos estrangeiros, por naturalidade,
ou deficientes, segundo o sexo

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
164 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 0 0 0

Quadro 1.8 - Contagem de efetivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL

1.8 Homens Mulheres Total %
(em 31 de Dezembro)

Até 4 anos de escolaridade 0 1 1 2%
6 anos de escolaridade 0 2 2 3%
9 anos de escolaridade 0 7 7 11%
11 anos de escolaridade 2 9 11 17%
12 anos de escolaridade 3 15 18 28%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 10 12 22 34%
Mestrado 2 0 2 3%
Doutoramento 1 0 1 2%
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Quadro 1.9 - Contagem de efetivos admitidos e regressados durante o ano por grupo de
pessoal, segundo a relagao juridica de emprego e o sexo

Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e

19 ADMISSOES Dirigent . L tegori Cor Carreiras | Carreiras de | Carreiras Outr Total
: (durante o ano) gente e L cs e.ng fs ° p?? Médicas | Enfermagem | Docentes utros ota
H 0
191 | Nomeagio M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3

Contrato por
tempo M 1 1 2

1.9.2
indeterminado
0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 5
1 1
Contrato a
193 termo resolutivo, M 0
certo ou incerto
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0
1.6.4 Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
195 Total 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 6
Quadro 1.10 - Contagem de efetivos saidos durante o ano por grupo de pessoal
SAIDAS . Carrelfa de Carr.elra de Carfelra de Carrelra.s e | Carreiras e Carreiras | Carreiras de | Carreiras | Outro
1.10 Dirigente técnico assistente | assistente | categorias Corpos g Total
(durante o ano) 3 . X N L Médicas | Enfermagem | Docentes s
superior écnico operacional p
H 0
1.10.1 |Com nomeagao M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 0 2
1402 Comcontrato M 2 1 3
T 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 5
H 0
1103 Outros M 1 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.10.4 Total 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 6

* Acordo de Cedéncia de Interesse Publico
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Quadro 1.11 - Contagem de trabalhadores nomeados saidos durante o ano, por
grupo de pessoal, segundo o motivo de saida

| domonssionoos [ Tomes[ormm o [omees T T s [l oaes [, ]
TRABALHADORES NOMEADOS superior técnico | operacional | subsistentes [ especiais Médicas | Enfermagem | - Docentes
1.11.1 |Falecimento 0
1.11.2 |Exoneragao 0
1.11.3 |Aposentagao 0
1.11.4|Limite de idade 0
1.11.5|Aposentacao compulsiva 0
1.11.6 |Demissao 0
1.11.7 |Mituo acordo 0
1.11.8|Outros 0
1.11.9|Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 1.12 - Contagem de trabalhadores contratados saidos durante o ano, por
grupo de pessoal, segundo o motivo de saida

MOT IVO DAS SAIDAS DOS Carreira de [ Carreira de | Carreira de | Carreiras e |Carreiras e Carreiras | Carreiras de | Carrsiras
112 TRABALHADORES Dirigente técni(.:o as'sist'ente assist(lente cate.gorias Corp.osl e B ) [PRRCi s Outros | Total
CONTRATADOS superior | técnico |operacional|subsistentes| especiais
1121 |Caducidade 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.1 |Falecimento 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagao 1 1
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0
1.12.2 |Rewogacao 0
1123 |Resolugéo 0
1124 |Denlncia 0
1125 [Outros* 5 5
1126 |Total 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 6

* Inclui Comisséo de Senigo/Concurso Publico/Acordo de Cedéncia de Interesse Publico
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Quadro 1.13 - Contagem de postos de trabalho ndao ocupados
por dificuldades de provimento
POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR
113 DIEICULDADES DE PROVIMENTO Carreira/profissdo | Numero de postos de trabalho
1.13.1 |Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes
1.13.2 |N&o abertura de procedimento
1.13.3 |Impugnacgao do procedimento
1134 |Outras

Quadro 1.14 - Contagem de mudancas de situacao dos efetivos no servigo durante o ano,
por grupo de pessoal, segundo o motivo e o sexo

. Carreira de [ Carreira de | Carreira de | Carrei Carrei
1.14 ALTERACOES DO POSICIONAMENTO Dirigente ;tjérrcer::oe airsrizltreant: ajsrizltreant: c:trerelc:?i:: a(;;er'r:‘:e Carreiras | Carreiras de | Careiras Outros | Total
' REMUNERAT ORIO/PROMOGOES d ) . ) .g p. | Médicas | Enfermagem | Docentes
superior | técnico [operacional |subsistentes| especiais
H 0
Alteragdes do posicionamento 0
1444 remuneratorio M
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Promogdes (carreiras e categorias  H 0
1142 subsistentes, carreiras e corpos | 0
especiais) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]o
1143 TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Quadro 1.15 - Contagem dos efetivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario
Carreira Carreira de | Carreirade | Carreiras e |Carreiras e
1.15 WMODALIDADES DE Dirigente de assistente | assistente | categorias | Corpos Carreiras| Carreiras de | Carreiras Outros | Total
’ HORARIO g técnico e i -g p. .| Médicas |Enfermagem |Docentes
. técnico |operacional |subsistentes| especiais
superior
1.15.1 Horario rigido 1 19 2 22
1.15.2 Horario flexivel 8 8
1.15.3 Horario desfasado 0
1.15.4 Jornada continua 2 9 11
1.15.5 Trabalho por turnos 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 0
1.15.7 Tempo parcial 0
1.15.8 Isengéo de horario 13 1 9 23
1.15.9 Adaptabilidade 0
1.15.10  |Teletrabalho 0
1.15.11 Total 13 12 37 2 0 0 0 0 0 0 64
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Quadro 1.16 - Contagem de horas de trabalho extraordinario, noturno e em dias de descanso
semanal, complementar e feriados

116 TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, Nimero
' COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas

H

1.16.1 |Trabalho suplementar M
T 0
H

1.16.2 |Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
T 0
H

1.16.3 |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H

1.16.4 |Trabalho noturno M
T 0
H

1.16.5 |Em dias de descanso complementar M
T 0
H

1.16.6 |Em dias de descanso semanal M
T 0
H

1.16.7 |Em dias feriados M
T 0
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Quadro 1.17 - Contagem dos dias de auséncia por grupo de pessoal, seg. o tipo de auséncia e

0 sexo
AUSENCIAS Carreira de | Carreira de | Carreira de | Carreiras e | Carreiras e ) ) .
117 AO Dirigente| técnico | assistente | assistente | categorias | Corpos C;:E'Lgras (éagelras - (I;arrewas Oufros| Total
TRABALHO superior técnico [ operacional [ subsistentes | especiais édicas | Enfermagem  Docentes
H 0
1171 Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Parentalidade H 0
1.17.2 [(maternidadee M| 95 95
paternidade) T 95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95
H 0
1.17.3 Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) H 2 2
1.17.4 Fa'egmgo e 15 2 20
T 3 2 15 2 0 0 0 0 0 0 22
YHT 40 25,5 154 219,5
1.17.5 Doenga M 15 27,5 337 31 410,5
T 55 53 491 31 0 0 0 0 0 0 630
Doenca H 30 30
1.17.6 prokongada M 81 81
. T 0 0 111 0 0 0 0 0 0 0 111
A H 8,5 8,5
1477 Asf::]tiﬁgfia M 4 1 40 45
T 9,5 0 40 0 0 0 0 0 0 53,5
H 9 9
1178 Tratﬁ('jhadgr' M 3 3
esudan® 1o 12 0 0 0 0 0 0 0 0 | 12
Porcontado H 2 12 12,5 26,5
1.17.9 periodode M 3 1,5 49,5 2 56
férias T 5 13,5 62 2 0 0 0 0 0 0 82,5
H 0
o | rise o
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento  H 0
114711 de pena M 0
disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.17.12 Injustiicadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T H 7 0 7
1.17.13 Outras* M 6,5 6,5
T 0 7 6,5 0 0 0 0 0 0 0 13,5
H 42 64 196,5 0 0 0 0 0 0 0 302,5
1.17.14 Total M| 120 33 489 75 0 0 0 0 0 0 M7
T| 162 97 685,5 75 0 0 0 0 0 0 [10195
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Quadro 1.18 - Contagem de horas nao trabalhadas durante o ano por atividade
sindical ou greve, segundo o grupo de pessoal e o sexo

RSN | s | s | casgos | Gopen|C5TeS| Gt | Coias) L
TRABALHADAS 9 ) L ) ,g p. | Médicas |Enfermagem [ Docentes
118 superior | técnico |operacional|subsistentes| especiais
H 0
1484 |Actividade sindical M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1182 |Grewe M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 2 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

21 |Remuneragéo base 1361 959,15

2.2 |Trabalho suplementar

2.3 [Trabalho noturno

Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e

24 ,
feriados

2.5 |Disponibilidade permanente

2.6 |Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 1268,04

2.7 |Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 |Fixag&o na periferia

2.9 |Trabalho porturnos

2.10 |Abono para falhas 165255
211 |Participagdo em reunides

212 |Audas de custo 32,88
213 |Transferéncias de localidade

214 |Representagéo 52 665,54
2.15 |(Secretariado 122461
216 |Outros 42 357,85
217 |Total 1461 160,62
218 Leque salarial liquido: Maior remuneragao base liquida - 3,8865

Menor remuneracéo base liquida
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Quadro 3.1 - Higiene e Seguranga - Contagem dos acidentes em servigo registados durante o

ano
3 HIGIENE E SEGURANGA
No local de Trabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERVICO Menos de (60 dias ou Menos de (60 dias ou
Total |60 dias de| mais de [Mortais|Total |60 dias de| mais de |Mortais
baixa baixa baixa baixa

3.1.1  |Numero total de acidentes 0 0

3.1.2 |Numero de acidentes com baixa 0 0

3.1.3 [Numero de dias perdidos com baixa 0 0

3.14 [Numero de casos de incapacidade permanente declaradosnoano | 0 0

3.1.5 [Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0

3.1.6 [Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0

347 NUmero de casos de incapacidade permanente absoluta para o 0 0

""" |trabalho habitual
3.1.8 [Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0
3.1.9 [Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0

Quadro 3.2 - Contagem de situacoes de doenca profissional registadas
durante o ano relativamente aos efetivos

3.2 DOENGAS PROFISSIONAIS | NUMERO DE CASOS | NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

322

3.23

324

3.25
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Quadro 3.3 - Contagem das atividades de medicina do trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

33 ACTIVIDADES DE MEDICINADO TRABALHO

331 Numero de exames médicos efectuados 0

3.3.1.1 |Exames de admissao

3.3.1.2 [Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessagéao de fungdes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.33 Numero de visitas aos postos de trabalho

Quadro 3.4 - Contagem das intervencoes das comissoes de
higiene e seguranca ocorridas durante o ano, por tipo

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

3441 Reunides anuais de higiene e seguranca

34.2 Visitas aos locais de trabalho

Quadro 3.5 - Contagem de efetivos reclassificados ou recolocados
em resultado de acidentes de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 0

Quadro 3.6 - Contagem de acoes de formacao e sensibilizacao em
matéria de seguranca realizadas durante o ano no servico

3.6 ACCOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZAGAO EM MAT ERIADE SEGURANGA

3.6.1 NUmero de acgbes desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acgdes
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Quadro 3.7 - Custos com a prevencgao de acidentes e doencas profissionais

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

Valor em euros

3.71 |Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2 |Custos com equipamentos de protecgao

3.7.3 |Custos com formagéo em prevengéao de riscos

3.7.4 |Outros custos

Quadro 4.1 - Contagem das acoes de formagao profissional realizadas durante o ano,

por tipo de acao, segundo a duragao

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
44  |Numero total de acgbes 31 0 0 0
444 |Numero de acgdes internas 16
412 |Numero de acgdes externas 15
Quadro 4.2 e 4.3 - Contagem das participacoes e das horas em acoes de formacao
profissional, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acao
, ) Carreira| Carreira de [ Carreira de | Carreiras e |Carreiras e Carrsiras| Carreiras de | Carreiras
NIVEIS DE QUALIFICACAO Dirigente técni(l:o as'sist.ente assist(?nte cate?gorias Corp9§ e B e [Becnis Outros| Total
superior| técnico |operacional | subsistentes| especiais
4.2  [Numero total de participantes 8 11 12 0 0 0 0 0 0 0 31
4.2.1 |Numero de participantes em acgdes internas 7 6 3 16
4.2.2 [Numero de participantes em acgdes externas 1 5 9 15
4.3  |Numero total de horas 55 132,2 2796 0 0 0 0 0 0 0 [4668
4.3.1 [Numero de horas em acgdes internas 34 412 20,6 95,8
4.3.2 [Numero de horas em acgdes externas 21 91 259 37
Quadro 4.4 - Despesas anuais com a formacao

44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
4.4.1 |[Custos em acgdes internas
442 |Custos em acgdes externas
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Quadro 5 - Encargos com prestacoes sociais

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
51 [Subsidios no ambito da prote¢do da parentalidade 1608,40
5.2 |Abono de familia 6 244,40
5.3 |Subsidio de educagéo especial
54  |Subsidio mensal vitalicio
5.5 |Subsidio de funeral
5.6 [Subsidio de refei¢do 63 665,05
5.7  |Subsidio por morte
5.8 |Outras 343 095,87
Quadro 5.9 — Prestacoes de Acao Social Complementar
5.9 PRESTACOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 |Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
5.9.2 |Refeitorios
5.9.3 [Infantarios
5.9.4 |Colonias de férias
5.9.5 |Apoio a estudos
5.9.6 |Adiantamentos e empréstimos
5.9.7 |Outras
Quadro 6.1 e 6.2 - Relacdes profissionais
6 RELAGOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZAGAO E ACT IVIDADE SINDICAL NO SERVICO

6.1.1 [Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 [NUmero de elementos pertencentes a comissbes de trabalhadores

6.2.2 [Numero total de votantes
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Quadro 6.3 - Disciplina

6.3

DISCIPLINA

6.3.1

NUmero de processos transitados do ano anterior

6.3.2

NUmero de processos instaurados durante o ano

6.3.3

Numero de processos transitados para o0 ano seguinte

6.3.4

Numero de processos decididos

6.3.4.1

Arquivado

6.3.4.2

Repreenséo escrita

6.3.4.3

Multa

6.3.4.4

Suspensao

6.3.4.5

Demisséo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6

Cessagédo da comissao de senigo
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