REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS E ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIREGAO REGIONAL DO ORCAMENTO E TESOURO

CIRCULAR

N.2 4/ORG/2015

DESTINATARIOS:  Todos os servigos da administrag&o publica regional.

ASSUNTO: ORGAMENTO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA PARA 2016.

| — INTRODUGAO

A presente circular contém as instrugdes gerais para a elaboragdo e remessa dos projetos de
or¢amento relativos ao ano de 2016 e aplica-se aos servigos do Governo Regional, aos Senvigos e
fundos autonomos e as entidades publicas reclassificadas (EPR) no ambito do Sistema Europeu de
Contas Nacionais e Regionais, que nos termos do n.° 5, do artigo 2.%, da Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, republicada pela Lei n.” 41/2014, de 10 de julho, passam a ser integradas no setor piblico
administrativo, como servigos e fundos auténomos.

Il — PRINCIPIOS E REGRAS PARA A ORGAMENTAGAO

1. A preparagéo dos projetos de orgamento para 2016 pelos Servigos e organismos da
Administragéo Publica Regional rege-se pela Lei do Enquadramento Orgamental, pelo Sistema
de Avaliagéo do Desempenho da Administragéo Piblica (SIADAP) e pela Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP) e é fundamentada no respetivo plano de atividades.

2. Os orgamentos s&o elaborados tendo por referéncia o plafond que venha a ser fixado para as
despesas do ano e o correspondente mapa de pessoal para 2016, em coeréncia com as
orientagdes emitidas pelas respetivas tutelas e unidades de gestdo.

3. As dotagdes orgamentais constituem o limite maximo a utilizar na realizagdo das despesas
publicas, tendo em conta as alteragGes orgamentais que forem efetuadas.

4. Nenhuma despesa pode ser efetuada sem que, além de ser legal, se encontre suficientemente
discriminada no Orgamento da Regido Autdnoma da Madeira e tenha cabimento no
correspondente crédito orgamental.
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5. Nenhuma despesa deve ainda ser efetuada sem que, além de satisfazer os requisitos referidos
no numero anterior, seja justificada quanto a sua economia, eficiéncia e eficacia e obedega ao
estipulado na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pela Lei n.® 22/2015, de 17 de margo.

Il - PROCEDIMENTOS PARA O REGISTO NO SOE/SIGORAM

1. A proposta de Orgamento para 2016 sera langada por cada um dos servigos na plataforma do
SIGORAM/SOE, devendo cada Unidade de Gestéo verificar a regularidade dos registos.

2. A cada servigo é atribuido um codigo de servigo, que o identificara no sistema, conforme mapa
Anexo |, que devera ser utilizado sempre que necessario/requerido.

3. Apenas os SFA e EPR devem efetuar langamentos na opgao elaboragéo da receita. Ao nivel do
Governo Regional os valores da receita seréo registados pela Diregdo Regional do Orgamento e
Tesouro (DROT) que se articulara com a Autoridade Tributaria da Regido Auténoma da Madeira
(AT-RAM).

4. A informagdo registada na ficha de projeto deve coincidir com a informagdo registada no
orgamento da despesa.

5. O langamento das propostas de orgamento devera obedecer ao calendario estipulado, de modo
a que a proposta de orgamento possa ser finalizada nos prazos previstos.

6. Em caso de duvida deverdo consultar os manuais de apoio: a DROT nas matérias referentes ao
or¢camento e respetiva estrutura, o Instituto de Desenvolvimento Regional (IDR) nas vertentes
relacionadas com a inscrigéo dos projetos do capitulo 50 e a Diregao Regional de Administragao
Publica e Modernizagdo Administrativa (DRAPMA) na parte referente as despesas com o
pessoal.

IV— ORGAMENTO DA REGIAO AUTONOMA

1. Cada entidade devera ter em atengdo, prioritariamente, as despesas com o pessoal, 0s
encargos decorrentes de contratos ja estabelecidos, bem como as despesas certas e
permanentes antecipadamente estimadas.

2. A orgamentagdo das despesas com pessoal esta sujeita as seguintes regras:

a) O namero de efetivos correspondente a despesa a orgamentar € o que consta do mapa de
pessoal, previsto no n.° 2 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aprovado pela
tutela, bem como a or¢amentagdo de pessoal a exercer fungbes no organismo néo
pertencente ao mapa de pessoal aprovado, nomeadamente membros do governo, pessoal
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dos gabinetes e mobilidades que podem ndo estar comtempladas no mesmo;

b) O numero de efetivos engloba pois as modalidades de vinculagdo - Nomeagéo, Contrato de
trabalho em fungdes publicas, Comissdo de servigo, nomeagdo de pessoal do Gabinete,
membros do Governo, pessoal a exercer fungdes em regime de mobilidade (cedéncia de
interesse pubico ou mobilidade interna) contrato de trabalho e comissdo de servico do
Cbdigo do trabalho e gestores publicos ou membros dos érgdos de administragdo, no caso
de entidades publicas reclassificadas;

¢) O numero de efetivos engloba ainda as restantes relagdes contratuais com pessoal,
suportadas pelo agrupamento economico de despesas com o pessoal

d) O numero de efetivos previstos para 2016 inclui os movimentos de entradas que estéo
previstos na proposta de mapa de pessoal para 2016 e saidas de pessoal a ocorrer durante
0 ano que sejam previsiveis;

e) A orcamentagdo das remuneragdes é realizada com base nos pressupostos definidos na Lei
n.° 75/2014, de 12 de setembro;

fy A orgamentacdo da despesa (independentemente da data em que se planeia fazer a
contratag@o) inclui, nomeadamente, 0s seguintes itens:

i.  Catorze meses de remunerages certas e permanentes e de outras despesas de
natureza certa e permanente;

i.  Aprestagdo de trabalho em horario normal, ou horario parcial;

ii. ~ Os suplementos, subsidios ou outros itens que se inscrevam nos subagrupamentos
da classificagéo economica 0101 e 0102;

iv. A contribuigdo da entidade patronal para a Seguranga Social ou CGA, de acordo
com a taxa contributiva aplicavel.

3. Aorgamentagdo de despesas com o pessoal deve incluir de igual modo uma reverséo de 20% da
redugdo remuneratoria atualmente em vigor, sem prejuizo de se solicitar alteragées, até a
entrega da proposta de orgamento na Assembleia Legislativa da Madeira, em fungdo do que for
definido pelo Estado no que respeita a esta matéria. Para o efeito, todos os servigos devem
obrigatoriamente preencher o Anexo lI-C, apenas com os valores afetos a esta redugo.

4. As dotagGes de despesas com o pessoal para 2016 seréo ajustadas até a entrega da proposta de
ORAM 2016 em linha com as decisdes que vierem a ser tomadas.

5. As alineas tipificadas relativas as eventualidades de parentalidade, doenga, acidentes de trabalho
e doengas profissionais, bem como as contribuigées para a Seguranga Social nas ocorréncias
destas eventualidades, ndo sdo objeto de orgamentagdo. Se for necessario, no decurso da
execugdo orgamental, o servigo procede a inscrigéo e reforgo da rubrica por contrapartida das
rubricas de pessoal.

6. A inscrigdo das dotagdes relativas a subsidio de férias e de natal a inscrever na Classificagéo
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Econémica 01.01.14 — Subsidio de Férias e de Natal devem ser individualizadas, mediante a
aplicagéo de alineas/subalineas tipificadas, sendo aplicaveis as alineas/subalineas:

01.01.14 SF.00 — Subsidio Férias e
01.01.14 SN.00 - Subsidio de Natal

7. A remuneragdo a pagar aos fiscais (Inicos que prestam servigo nos institutos publicos dotados de
autonomia administrativa e financeira é objeto de registo com a classificagdo econémica 01.01.02
“Despesas com o pessoal — Remunerages certas e permanentes — Orgéos sociais’.

8. Na previséo das despesas com pessoal deverdo ser preenchidos os mapas Anexo Il -
Orgamentagéo das despesas com efetivos de pessoal, Anexo lI-A - Evolugdo dos movimentos
de pessoal, em anexo a presente circular, estando os mesmos disponiveis em ecré proprio, no
SIGORAM e Anexo II-B — Novas entradas na Administragdo Publica Regional. Para 0 seu
preenchimento deverdo ter em atengdo seguinte:

a) O total das colunas do mapa Anexo Il deve obrigatoriamente corresponder a despesa
orcamentada pelo servigo no agrupamento da classificagdo economica 01- “Despesas com
Pessoal”;

b) Os movimentos de entradas e saidas de pessoal devem ser especificados através da
utilizag@o de cada instrumento de gestdo dos recursos humanos da Administragdo Publica
(ex: aposentagdes, rescisdes, mobilidade, entre outros) prevista até ao final de 2015 e 2016
(Anexo II-A);

¢) No Anexo lI-B — Novas entradas na Administragéo Publica Regional devem constar os valores
inerentes a entrada de novos trabalhadores decorrentes de admissdes externas a servigos da
Administragdo Regional.

9. Para o registo do orgamento de investimentos, os servigos deverdo atender ao seguinte:

9.1. O Orgamento de Investimento & composto por projetos com financiamento exclusivamente
regional, projetos cofinanciados por fundos comunitarios e respetiva componente regional
associada e projetos com outras fontes de financiamento.

9.2. A orcamentagdo dos projetos cofinanciados por fundos comunitarios esta sujeita as
seguintes regras:

a) Sé&o inscritos 0s projetos com candidatura aprovada ou submetidos a candidatura. No
caso dos projetos aprovados, estes deverdo ser registados com a utilizagéo de trés
fontes de financiamento (comunitaria, regional ndo cofinanciada - Fonte de
Financiamento 115/315 - e RG afetas a projetos cofinanciados) assegurando despesas
nao elegiveis e elegiveis;

b) Nos projetos que ainda ndo submeteram candidatura, o registo deve respeitar a taxa de
distribuicdo de 50% entre o financiamento regional e de cofinanciamento comunitario,
devendo ser apresentado com a proposta de Orgamento o Anexo XIV.
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9.3. E obrigatorio o preenchimento de todos os campos referentes aos projetos cofinanciados no
ambito da caraterizagéo dos projetos, nomeadamente “Classificagédo do projeto’, “Iniciativa
comunitaria”, “Estado de Candidatura’, 0 “Cédigo da candidatura aprovada” e o “Fundo”. Os
projetos cofinanciados por Fundos Comunitarios com candidatura aprovada séo registados

com 0s mesmos montantes e calendarios com que foram aprovados.

9.4. Os projetos com candidatura submetida a cofinanciamento por fundos comunitérios s&o
registados com os montantes e calendarios com que foram submetidos, sendo o estado da
respetiva candidatura objeto de registo no ambito da caraterizagéo do projeto.

9.5. O estado da candidatura sera modificado logo ap6s a aprovagéo da mesma, para que 0S
projetos reflitam fielmente o que foi aprovado, e os servigos procedam a realizagéo das
respetivas reprogramagdes financeiras e materiais correspondentes.

9.6. S&o inscritos ao nivel do “projeto” os Investimentos relevantes enquadrados em politicas
sectoriais. Para tal é necessario enquadrar o projeto nas prioridades estratégicas ou
tematicas, utilizando para o efeito 0 campo “GOP”. Para a identificagdo do ambito geografico
do projeto é utilizado o campo de “Concelho”.

9.7. Para o carregamento das propostas de orgamento, encontram-se disponiveis, no sistema
SIGORAM/SQE, as tabelas gerais com a codificagdo do conjunto de itens que integram a
caracterizagdo dos projetos, nomeadamente a codificagdo do ambito geografico a
considerar e 0s codigos a utilizar para efeito da adicionalidade.

9.8. A programagdo financeira e material dos projetos deve ser consistente com a sua
calendarizagdo, devendo ser registada em todos os anos da duragdo do projeto. A
execugado dos referidos projetos relativa a anos anteriores é de preenchimento obrigatério,
quando aplicavel. No caso dos projetos cofinanciados por Fundos Comunitarios, a
programagao financeira e material é idéntica ao aprovado na respetiva candidatura.

9.9. Aos projetos sdo associados indicadores de realizagéo fisica e metas, que nos casos dos
projetos cofinanciados por fundos comunitarios, s@o idénticos aos contratualizados no termo
de aceitagéo.

V. ESPECIFICAGAO DE ALINEAS E SUBALINEAS DA CLASSIFICAGAO ECONOMICA

1. As desagregacdes vinculativas das alineas e subalineas da classificagédo econdémica da despesa
publica constam dos Anexos lll e IV.

2. No Orgamento de 2016 as despesas respeitantes a encargos assumidos e n&o pagos de anos
anteriores dever&o estar obrigatoriamente identificadas do seguinte modo:

a) Despesas transitadas de anos anteriores a 2012 — alinea T - Transitados 2011;
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b) Despesas transitadas do ano de 2012 a 2015 — alinea TT — Transitados;
¢) Despesas incluidas em acordo de regularizagéo de divida (ARD):

alinea LT — ARD...-Transitados 2011;
alinea LO.TT =ARD...

3. As dotagbes que beneficiem de contrapartida em receita deverdo estar obrigatoriamente
identificadas com alinea com a seguinte designagao: “Dotacdo com compensagéo em receita’.

Se a compensag&o ¢ parcial a desagregagdo deve ser a seguinte:

D.xx.xx.xx.A0.00 — Dotagéo propria
D.xx.xx.xx.B0.00 — Dotagdo com compensagdo em receita

4. O valor indicado com compensagéo em receita devera constar do Mapa | anexo a presente
circular.

5. O registo da receita propria e da receita consignada por parte dos servigos integrados esta sujeito
a indicagdo do fundamento legal subjacente & sua origem, ou seja, dos diplomas legais, com
indicagdo da respetiva norma, que permitem a cobranga de receita a registar em cada
classificagéo economica.

6. Os servigos deverdo ter em atengdo que as dotagdes a inscrever no Orgamento para 2016 na
classificagdo economica de despesa “02.02.09 - Comunicagbes” e “02.02.01.B0.00 -
Eletricidade” deverdo efetuar-se apenas ao nivel do Gabinete dos Secretarios Regionais.

7. As dotacGes afetas aos servigos simples do Governo Regional, a inscrever no orgamento para
2016, nas classificacdes econdémicas da despesa:

02.01.07 — "Vestuario e Artigos Pessoais”, referentes a fardas;
02.02.04 -"Locagdo de edificios”, na parte referente a PATRIRAM

deverdo efetuar-se apenas ao nivel da Dire¢do Regional de Patriménio e Servigos Partilhados
(PAGESP).

8. Os servicos cujos orgamentos incluam transferéncias para outros servigos ou organismos da
Administracdo Publica Regional deverdo certificar-se, junto da entidade recebedora, que esta
inscreveu as mesmas importancias no seu orgamento de receita, de modo que as transferéncias
na despesa do organismo dador sejam de igual montante as transferéncias inscritas no
orgamento de receita do organismo beneficiario e se possa proceder & correta consolidagéo das
transferéncias.

Assim, deverdo os orgamentos identificar ao nivel das alineas e subalineas os beneficirios
desses montantes, sendo que em 2016 sempre que possivel/necessario deverdo manter-se as
alineas e subalineas existentes em 2015.
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VI - ORGAMENTAGAO POR PROGRAMAS

1. O Orcamento da Regido ¢ estruturado por Programas, conforme Anexo V.

2. Em cada departamento do Governo Regional, o orgamento € estruturado por Programas que é
organizado em Medidas (Anexo VII), que se concretizam através de Atividades (Anexo VIII) para
as despesas de funcionamento e de Projetos para as despesas de investimento.

3. No capitulo 50 aplicam-se os programas e medidas constantes do Anexo IX, sendo que os
mesmos estéo de acordo com o disposto no PDES 2014-2020.

VIl - COMPROMISSOS PLURIANUAIS E PAGAMENTOS EM ATRASO

1. As verbas a inscrever no orgamento devem incluir as dotagdes orgamentais respeitantes aos
encargos de 2016 relativos a compromissos plurianuais e a pagamentos previstos no Plano de
Liquidagdo dos Pagamentos em Atraso no ambito do artigo 16.° da Lei dos compromissos e
pagamentos em atraso das entidades publicas (LCPA) e do artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro.

2. Os servigos, organismos e EPR mantém, obrigatoriamente, atualizado o registo de todos os
compromissos plurianuais no SCEP - Sistema Central de Encargos Plurianuais, do SIGORAM, e
asseguram que esta informagao esta atualizada até ao dia 15 de setembro de 2015, devendo
para o efeito cada Unidade de Gestdo comunicar & SRF que procederam as devidas
atualizagoes.

3. Os encargos com enquadramento “Investimento® devem ter o campo “projeto” preenchido. O
Programa e fontes de financiamento devem estar em concordancia com o programado no
PIDDAR. Os servigos devem igualmente proceder a atualizagdo do estado do encargo e da
execugdo do encargo.

VIl - FLUXOS DE VERBAS NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO REGIONAL

1. A receita e a despesa de juros, de subsidios e de transferéncias correntes e de capital que tem
como origem ou destino servigos e organismos da Administragéo Publica Regional, incluindo as
EPR, consideram o codigo do servigo “dador’ ou "heneficiario”.

2. O codigo do servigo “dador’ ou “beneficiario” é obrigatoriamente registado, utilizando a tabela
disponibilizada automaticamente no ecré de carregamento do SOE e que consta do Anexo | da
presente Circular.
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3. Em caso de inconsisténcia entre o “dador’ e o “heneficiario”, o servigo beneficiario tem de
assegurar a inscrigdo da receita pelo valor que é refletido na despesa do dador. Caso
permanegam diferengas, prevalece o valor inscrito na despesa pelo dador.

4. Nas situagbes em que existe uma verba global destinada & Administragéo Publica Regional, em
que ndo esta identificado o organismo beneficiario (por depender de um concurso ou candidatura
ainda ndo concretizado), a despesa final é considerada no proprio servigo, inscrita na
classificagdo econémica de outras despesas correntes ou de capital, conforme adequado, em
alinea propria, especificada com a indicagéo de “Verbas globais a distribuir na AP”.

IX - ORGAMENTOS PRIVATIVOS

—_

Os organismos que elaboram orgamentos privativos deverdo cumprir as instrugdes indicadas
nos nimeros anteriores, com as necessarias adaptagoes.

2. Os montantes a inscrever nos orgamentos privativos a titulo de transferéncias deverdo estar
compatibilizados com os valores inscritos para o efeito nas Secretarias que os tutelam.

3. Nas Secretarias que tutelam os respetivos organismos, os valores que constam em
transferéncias para os servigos e fundos autbnomos, respeitantes ao funcionamento normal,
deverdo estar desagregados, por alineas, da seguinte forma:

- Despesas com o pessoal
- Qutras despesas correntes
- Despesas de capital

4. Salvo autorizagdo do Secretario Regional das Finangas e da Administragdo Publica em contrério,
os orcamentos privativos deverdo estar discriminados, indicando-se a parte respeitante ao
funcionamento normal do respetivo servigo e a parte respeitante aos investimentos do Plano.

o

. As dotagOes relativas as transferéncias cobertas por receitas gerais devem ser registadas no
orgamento destas entidades com a fonte de financiamento 319 - “Transferéncia de Receitas
Gerais entre organismos”.

[=2]

Os orgamentos privativos deverdo ser enviados, depois da concordancia da respetiva tutela e da
Unidade de Gest&o, a DROT/SRF.

Na elaboragdo das respetivas propostas de orgamento, tendo como finalidade a uniformizag&o
dos langamentos nas diversas plataformas e sistemas informaticos utilizadas pelos SFA/EPR, 0s
servigos deverdo atender ao disposto no mapa Anexo XIll, para efeitos de utilizagéo das rubricas
de receita e de despesa e correspondente registo dos valores.

o

8. De forma complementar, as propostas deverdo ser enviadas por e-mail, em formato excel/folha
de célculo para o seguinte enderego eletronico: drot@gov-madeira.pt.
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X -PRAZOS PARA ENVIO DOS ELEMENTOS

1. Até ao dia 9 de setembro as Unidades de Gest&o enviam a DROT o carregamento do ficheiro
organico para 2016 (Anexo XI), bem como a ficha de projeto (Anexo XIV) para o Instituto de
Desenvolvimento Regional, IP-RAM.

2. Do dia 10 ao dia 21 de setembro o SIGORAM/SOE esta aberto para efeitos de carregamento
dos projetos de or¢gamento.

3. Até ao dia 21 de setembro todas as Unidades de Gestdo enviam & DROT as respetivas
propostas de orcamento (de todos os servigos simples e integrados, servios e fundos
autonomos e entidades publicas reclassificadas da respetiva tutela) acompanhadas do Anexo V
- Meméria Justificativa.

4. Até ao dia 21 de setembro todas as Unidades de Gestdo enviam ao IDR as memoérias descritivas
dos projetos de investimento de todos os servigos integrados no ORAM 2016, da respetiva tutela.

5. O registo dos encargos plurianuais no SCEP devera ser atualizado até ao dia 15 de setembro de
2015.

XI - DISPOSIGOES FINAIS

1. Cada Secretaria Regional devera proceder & imediata redistribuig@o da presente Circular por todos
0s organismos tutelarmente dependentes, incluindo os servigos e fundos autonomos e as
entidades publicas reclassificadas.

2. A presente Circular encontra-se disponivel na pagina da DROT, na internet, no seguinte enderego:
http://srpf.gov-madeira.pt.

Dire¢do Regional do Orgamento e Tesouro, 12 de agosto de 2015.

Y
O Diretor Regional

Duarte Freitas
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« drot@gov-madeira.pt « http://www.madeira.gov.ptisrif



ANEXO | - CODIGO DAS ENTIDADES

1000
1001
1002
1003
1004
1005
1006
1007
1008
1010
1011
1012
1013
1015
1016
1017
1018
1019
102¢
1021
1022
1023
1025
1026
1027
1028
1029
1030
1033
1032
10633
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049
105G
1051
1052
1053
1054
1055
1056

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA

PRESIDENCIA DO GOVERNO

GABINETE REGIONAL E SERVICOS DE APCIO

GABINETE DQ SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES £ EUROPEUS
DIRECAC REGIONAL DA ADMINISTRACAD PURLICA E MODERNIZACAD ADMINISTRATIVA
DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EURQPEUS E COOPERACAC EXTERNA
DIRECAQ REGIONAL DA ECONOMIA E TRANSPGRTES

DIRECAG REGIONAL DE PLANFAMENTOQ, RECURSOS E GESTAQ DE OBRAS
GABINETE DO SECRETARIO E SERVICOS DE APOIO

DIRECAD REGIONAL DO ORCAMENTO E TESQURD

DIRECAC REGIONAL [0 PATRIMONIO E DE GESTAC DOS SERVICOS PARTILHADOS
INSPECAO REGIONAL DE FINANCAS

AUTORIDADE TRIBUTARIA £ ASSUNTOS FISCAIS DA RAM

DIREGAC REGIONAL BE ESTATISTICA DA MADEIRA

GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

DIRECAC REGIONAL DE AGRICULTURA

DIRECAO REGIONAL DE FLORESTAS E CONSERVAGAD DA NATUREZA
DIRECAD REGIONAL DE PESCAS

DIRECAO REGIONAL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E CULTURA- FUNC
DIRECAO REGIONAL DE TURISMO

DIRECAC REGIONAL DA CULTURA

GABINETE DO SECRETARIQ REGIQONAL

INSPECAQ REGIONAL DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

GABINETE DE GESTAD FINANCEIRA

INSPECAQ REGIONAL DE EDUCAGAD

DIREGAQ REGIONAL RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRACAG EDUCATIVA
DIRECAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, RECURSOS E INFRAESTRUTURAS
DIRECAQ REGIONAL DO TRABALHO

INSPECAQ REGIONAL DO TRABALHO

DIRECAG REGIONAL DA ADMINISTRACAD DA JUSTICA

DIRECAC REGIONAL DA ADMINISTRACAQ PUBLICA DO PORTO SANTO
DIRECAO REGIONAL DE QUALIFICAGAG PROFISSIONAL

DIRECAC REGIONAL DE EDUCACAD

DIRECAG REGIONAL DE JUVENTUDE £ DESPORTO

ESCOLA RASICA £ SECUNDARIA DE GONCALVES ZARCO-FUNCHAL

ESCOLA BASICA DO 2 3 CICLOS BARTOLOMEU PERESTRELO-FUNCHAL
ESCOLA BASICA £ SECUNDARIA DE MACHICO

ESCOLA BASICA £ SECUNDARIA DA CALHETA

ESCOLA BASICA £ SECUNDARIA PADRE MANUEL ALVARES-RIBEIRA BRAV
ESCOLA BASICA DOS 2 £ 3 CICLOS DO EST.DE CAMARA DE LOBOS

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE SANTA CRUZ

ESCOLA BASICA £ SEC. PRGF.DOUTOR FREITAS BRANCO-P.SANTO

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA PONTA DA SOL

£SCOLA BASICA DOS 2 3 CICLOS DR.HORACIO BENTO DE GOUVEIA-FX
£SCOLA BASICA DE SANTO ANTONIO-FUNCHAL

£SCOLA BASICA E SECUNDARIA BISPO D.MANUEL FERREIRA CABRAL
£SCOLA BASICA E SECUNDARIA £.LUCINDA ANDRADE -SAQ VICENTE
ESCOLA SECUNDARIA JAIME MONIZ-FUNCHAL

ESCOLA SECUNDARIA FRANCISCO FRANCO-FUNCHAL

ESC 8. 2 3 CICLOS SJORGE-C.D.TEODOSIO DE GOLVEIA

ESC.BASC.E SECUNDARIA DR ANGELO AUGUSTO DA SIEVA-FUNCHAL
ESC.BASC.E SECUNDARIA DR LUIS MAURIID DA SILVA DANTAS-CARMO



1057
1058
1059
1060
1061
1062
1063
1064
1065
1066
1067
1068
1069
1070
1071
1072
1073
1074
1075
1076
1077
5001
5002
5004
5005
5008
5009
5010
5012
5013
5014
5015
5016
5017
5018
5019
5020
5021
5022
5023
5024
5025
5026
5027
5028
5029
5030
5031
5032
5033
5034
5035
5036
5037
5038
5039

ESCOLA BASICA DOS 2 3 CICLOS DO CANICO

ESCOLA BASICA DOS 2 3 CICLOS DOS LOUROS-FUNCHAL

ESC BAS DOS 2 3 CICLOS DR EDUARDO BRAZAO DE CASTRO-S ROQUE

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO PORTO MONIZ

ESC BAS DOS 2 3 CICLOS DR ALFREDO FER NOBREGA JR-CAMACHA

ESC BAS DOS 2 3 CICLOS DA TORRE,CAMARA DE LOBOS

ESCOLA BASICA DOS 2 3 CICLOS DO CANICAL

ESCOLA BASICA DO PORTO DA CRUZ

ESC BAS 1,2,3 CICL PRE PROF FRAN MANUE SANT BARRETO,F.OVELHA

ESC BAS 2 3 CICLOS CON JOAQ JACIN GONCAL DE ANDRADE-CAMPANAR

ESCOLA BASICA DOS 2 3 CICLOS DO CURRAL DAS FREIRAS

DIRECAO REGIONAL DE EDIFICIOS PUBLICOS

DIREGAO REGIONAL DE INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

DIREGAQ REGIONAL DE ESTRADAS

LABORATORIO REGIONAL DE ENGENHARIA CIVIL

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

UNIDADE TECNICA

GABINETE ESTRATEGIA INCLUSIVO E SOCIAL

DIREGAO REGIONAL DA INOVAGCAO, VALORIZACAO E EMPREENDEDORISMO

GABINETE DO SECRETARIO E SERVICOS DE APOIO-SRS

GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL-SRAP

GABINETE DE GESTAQO DA LOJA DO CIDADAO DA MADEIRA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

FUNDO DE ESTABILIZAGAQ TRIBUTARIA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA

PARQUE NATURAL DA MADEIRA

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO RURAL PARA A RAM - PRODERAM

INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO DA SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM

INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM

SERVIGCO REGIONAL DE PROTECCAO CIVIL, IP-RAM

CONSERVATORIO, ESCOLA PROFISSIONAL DAS ARTES DA MADEIRA

ESCOLA PROFISSIONAL DR. FRANCISCO FERNANDES

FUNDO DE GESTAO PARA PROGRAMAS DA FORMACAQO PROFISSIONAL

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 12, 22 E 32 CICLOS / PE DO PORTO DA CRUZ
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR. ANGELO AUGUSTO DA SILVA
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA CALHETA

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO DR. LUIS MAURILIO DA SILVA DANTAS
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PROFESSOR DOUTOR FRANCISCO FREITAS BRANCO
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA GONCALVES ZARCO

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA D2 LUCINDA ANDRADE

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE MACHICO

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PADRE MANUEL ALVARES

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA BISPO DOM MANUEL FERREIRA CABRAL
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA PONTA DO SOL

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO PORTO MONIZ

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE SANTA CRUZ

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA SECUNDARIA FRANCISCO FRANCO

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA SECUNDARIA JAIME MONIZ

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 12, 22 E 32 CICLOS PROF. FRANCISCO M. S. BARRETO
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 22 E 32 CICLOS DOUTOR ALFREDO FERREIRA NOBREGA
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 12,22 E 32 CICLOS/ PE BARTOLOMEU PERESTRELO
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 22 E 32 CICLOS DO CANICAL

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 22 E 32 CICLOS DO CANICO

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 12,22 E 32 CICLOS/ PE DO CURRAL DAS FREIRAS
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 22 E 32 CICLOS DO ESTREITO DE CAMARA LOBOS N .



5040
5041
5042
5043
5044
5045
5046
5047
5048
5049
5050
5053
5052
5053
5054
5055
5059
5061
5062
5063
5064

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 29 E 39 CICLOS HORACIO BENTO DE GOUVEIA
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 2¢ E 32 CICLOS CONEGO JOAD JACINTO GONCALVES A
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 22 E 32 CICLOS DOS LOURCS

FUNDQ ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 29 [ 32 CICLOS DE SANTO ANTONIO

FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 22 E 32 CICLOS DE SAD JORGE, CARDEAL D.TEODGSIO
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 29 E 32 CICLOS DR, EDUARDD BRAZAD DE CASTRO
FUNDO ESCOLAR - ESCOLA BASICA DOS 22 £ 32 CICLOS DA TORRE DE CAMARA DE LOBOS
EMPRESA DO JORNAL DA MADEIRA, LDA

SDMN - SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE DA MADEIRA, SA

PATRIRAM - TITULARIDADE E GESTAD DO PATRIMONIO PUBLICO REGIONAL, SA

PONTA DO QESTE - SOC DE PROMOGED £ DESENY. DA ZONA OESTE DA MADEIRA, SA
SOCIEDADE METROPOLITANA DE DESENVOLVIMENTO, SA

SOCIEBADE DE DESENVOLVIMENTO DO PORTO SANTO, 5.4

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA

SESARAM - SERVICO REGIONAL DE SAUDE, E.P.E.

APRAM-ADMINISTRAGAQ DOS PORTOS DA REGIAG AUTONOMA DA MADEIRA, S.A.

ARDITE - AGENCIA REGIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DA INVESTIGACAQ TECNOLOGIA E INOVACAD
CARAM - CENTRO DE ABATE DA REGIAD AUTONCMA DA MADEIRA, EPERAM

[HM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS DA MADEIRA, EPERAM

ADERAM - AGENCIA DE DESENVOLYIMENTO DA REGIAG AUTCNOMA DA MADEIRA

MY - POLO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA MADEIRA, SA



Entidade ....

ANEXO Il

Fundamentacdo do Orgcamento de despesa com pessoal

Designac¢do da = Remuneragdo Subsidios de Encasrgos Restantes Despesas Total das
Ti feti < Ne de postos de 5 da entidade com Pessoal
po de efetivo Cargo/Carreira/Grupo trabatho/efetivos Base lliquida Férias e Natal s (d) Despesas com
{Tabela SIOE) (@) (b} P i Pessoal
Pagamentos
efetuados em maio
2015
(1)
TOTAL
Opcdes:
Efetivos reais em fung@es - Mapa Pessoal
Estimativa de
D al Efetivos em fungdes fora organismo - Mapa Pessoal
em 31-dez-2015 Contratos tarefa e avenga
@ Qutras pensdes
Outros
TOTAL
Pessoal arecrutare | OPsdes:
previsio de saidas Efetivos reais em fungbes - Mapa Pessoal
Efetivos em fungdes fora organismo - Mapa Pessoal
{Para Estimativa de
Despesa com pessoal Contratos tarefa e avenga
i 2016) Outras pensdes
(3)
Outros
TOTAL

Notas para preenchimento:

1. O somatério da coluna «Total das despesas com pessoal» do ORAM 2016 deve obrigatoriamente ter correspondéncia com o montante inscrito no «Agrupamento 01 - Despesas com pessoal» da

- Mapa de Pessoal:

proposta de orgamento. O quadro engloba efetivos do mapa de pessoal e outras situacdes ndo pertencentes ao mapa de pessoal:

Todas as modalidades de vinculagdo previstas no artigo 6 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas), nomeadamente Nomeagéo, Contrato de Trabalho em
Fungdes Pablicas (contrato por tempo indeterminado e de contrato a termo resolutivo certo ou incerto), Comissdo de Servico e Contratos de Trabalho, dos efetivos aprovados no mapa de
pessoal do organismo, dividindo-se os tipos de efetivos do mapa de pessoal em 2 grupos:

1) Efetivos reais em funges - Mapa Pessoal: corresponde aos trabalhadores efetivamente em funges no organismo, incluidos no mapa de pessoal aprovado.

2) Efetivos em fungGes fora do organismo - Mapa Pessoal: corresponde aos efetivos aprovados no mapa de pessoal que apesar dos postos de trabalho n3o se encontrarem ocupados o
organismo suporta encargos com esses efetivos (por exemplo: a remuneracdo principal).

- Outras situacdes (ndo pertencentes ao mapa de pessoal) :

Abrange o pessoal a exercer fungGes no organismo ndo pertencente ao mapa de pessoal, refere-se a titulo de exemplo as seguintes situagdes:

1) Contratos de tarefa e avenca

2) Outras pensdes;



3) Qutros:

Neste item incluem-se:

- Membros dos Gabinetes (ou outras sitvacdes simitares) em que os trabalhadores sdo pagos pelo servico de origem nido fazendo contudo parte do seu mapa de pessoal. Os suplementos
que estes trabalhadores recebem e gue séo pagos pelo servigo ande se encontram a prestar funges, é orgamentado pelo organismo pagader;

- Trabalhadores que recebem apenas suplementos remuneratérios;

-Pessoal em mobilidade e em cedéncia de interesse publico a suportar pelos organismos, bem como os que exercem fungdes em Estruturas de Miss3o;

- Qutras situagdes

2. Evolugiio efetivos: A evolugdo do n.2 de efetivos considerada entre a estimativa de 2015 e o proposto para 0 2016 deverd ser justificada no Anexo (LA, Deve ainda ser identificado o impacto das
medidas de poupanga em despesas com pessoal.

3. Preenchimento de blocos:
(1) Pagamentos efetuados em maio 2015:
C 12 Bloco é preenchido automaticamente peio sisterna sempre que exista informag3c reportada em maio.
Nos casos em gue a informagdo nio esteja disponivel, 2 mesma deve ser introduzida manualmente.

(2) Estimativa de despesas com pesseal para 2015
Valores previsiveis acumulados, com a desagregacdo do tipo de efetivo e cargo/carreira/grupo (Tabela SIOE).
Devera ser tido em consideragdo:
- Na cotuna “Nimero de postos de trabalho”, deverd constar o ndmero previsivel de pessoas em cada tipo de efetivo, no dia 31-dez-2015;
- Nas colunas restantes (de Despesa) devera ser considerada a despesa referente aos efetivos considerados na coluna “N2 de postos de trabalho/efetivos”;
- A Despesa referente a pessoal que até 31-dez-2015 o organismo prevé deixar de suportar j& ndo devera constar neste bloco;

(3} Pessoal a recrutar/previs&o de saidas {para Estimativa de despesas com pessoal para 2016)
Previsdo de Fluxos de entradas e saidas, com a desagregagio do tipo de efetivo e cargo/carreira/grupo (Tabela SIOE).
Deverd ser tido em consideragdo:
- Na coluna “N? de postos de trabalho/efetivos”, devers constar nimero previsivel de entradas e saidas de pessoas afetas ao Servico em cada tipo de efetivo,
para obter a situagdo de 2016;
- Nas colunas restantes (de Despesa) deverd ser considerade o diferencial de despesa que se espera suportar em 2036 face a 31/12/2015tendo em conta o
“N2 de postos de trabatho”;

(2} e (3) Estimativa de despesas cormn pessoal para 2015 e 2016
G somatorio das Colunas “Total de Despesas com pessoal” dos Blocos {2) & (3) deve ter correspondéncia com o montante inscrito do ORAM 2016 no
«Agrupamento 01 - Despesas com pesseal» da proposta de orgamento.

4. Preenchimento de colunas:

(3} Remuneragdo Base iliquida:
Despasas relativas as classificagbes econdmicas 01.01.01a §1.01.09
01.01.01 - Titulares de Srgéos de soberania e membros de drgdos sutdrquicos
a 01.01.09 - Pessoal em gualquer outra situagae

(b) Subsidios de férias e Natal:
Despesas relativas & classificacdo econdmica 01.01.14

(¢} Encargos da entidade patronal:

Despesas relativas 4 classificacio econdmica;
01.03.05 - Contribuicdes para a segurange social

AD.AD - Caixa-Gera! de Aposentagbes
AQ.BG - Seguranga Social

(d) Restante despesas com pessoal:
Despesas relativas as restantes classificagbes econdmicas do agrupamento 01.00.00.



PROGRAMA ...
Entidade ....

ANEXO H-A

Evolucdo dos movimentos de pessoal

‘Ocorsidosentre

corridos entre”

Previstosentre

1 de janeiro:

1de joneiro:

1 de janeiro:

¥

{1) Inicio do periodo:

(2) Entradas

Regresso

{3) Safdas

Rescistes

Alteragdes de leis orgdnicas
Mobilidade {de servicos da APR)

Admissdes externas a servicos Adm. Regional
Outros motivos

AlteragBes de leis organicas
Aposentacfes

Mobilidade (de servicos da APR)
Requalificacio
Gutros motivos

31 de dezembro:

31 de dezembro:

31 de dezembro:

£

(4)=(0+{2)-(3) Fim do periodo:

Por memoria:

Variagfo (4)-(1)

0

0

0

Variacko em % {4)/{1)

HDHV/OI

HOIV/O!

HDIV/O

Jusiificapdio pore o evoluclo ndmers efetivos:

{*} Inclui trabalhadores em exercicio de fungdes no organismo ou que, estando a exercer funcBes noutra entidade, as raspetivas remuneragbes

principals sdo suportadas pelo organismo.

- Para 2015 o nitmero de trabalbadores corresponde ao indicado nas estimativas do Anexo il - Fundamentacio do argamento de despesas

cem pessoal, nas linhas;

Efetivos reais em fungles - Mapa Pessoal
Efetivos em fungbes fora organismo - Mapa Pessoal

- Alinha com o ndmere de trabathadores a 31-dez-2015 (Fim do periodo da coluna do ano 2015) terd de corresponder ao Total do Ne de
postos de trabalho/efetivos de Bloco 2 do Anexo |l

- Para 2016 o nimero de N¢ de postos de trabatho/efetivos a indicar, deverd considerar entradas e saidas durante o ano, de forma a ser

possivel ter uma imagem com referéncia a 31-dez-2016.
Nas admissGes externas a servicos Adm. Regional sdo consideradas todas as entradas de pessoal ou trabalhadores que nio pertencem
aos servigos da administragdco regional ou a empresas ou entidades pablicas recassificadas, nomeadamente recrutamentos na
sequéneia de procedimento concursal, comissdes de servige de dirigentes superiores, nomeagfies de pessoal do gabinete e nomeagdes

de membro do Governo.,

4



Entidade ..

ANEXO Il -B

Novas entradas na Administragdo Publica Regional
(Devem constar apenas os valores decorrentes da entrada de funcionarios externos a APR)

{Unid: Euros)

Dotagéo orgamental

Ne
trabalhadores

D.01.00.00

DESPESAS COM O PESSOAL

D.01.01.00

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

D.01.01.01

TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQU

D.01.01.02

ORGAOS SOCIAIS

D.01.01.03

PESSOAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNCAO PUBLICA

D.01.01.04

PESSOAL DOS QUADROS-REG DE CONTRATO INDIVIDUAL TRABALHO

D.01.01.05

PESSOAL ALEM DOS QUADROS

D.01.01.06

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

D.01.01.07

PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA

D.01.01.08

PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO

D.01.01.09

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO

D.01.01.10

GRATIFICACOES

D.01.01.11

REPRESENTACAO

D.01.01.12

SUPLEMENTOS E PREMIOS

D.01.01.13

SUBSIDIO DE REFEICAO

D.01.01.14

SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL

D.01.01.15

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE

D.01.02.00

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

D.01.02.01

GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS

D.01.02.02

HORAS EXTRAORDINARIAS

D.01.02.03

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

D.01.02.04

AJUDAS DE CUSTO

D.01.02.05

ABONO P/ FALHAS

D.01.02.06

FORMACAO

D.01.02.07

COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA

D.01.02.08

SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO

D.01.02.09

SUBSIDIO DE PREVENCAO

D.01.02.10

SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO

D.01.02.11

SUBSIDIO DE TURNO

D.01.02.12

INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES

D.01.02.13

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

D.01.02.14

OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE

D.01.03.00
D.01.03.01

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

D.01.03.02

OUTROS ENCARGOS COM SAUDE

D.01.03.03

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

D.01.03.04

OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES

D.01.03.05

CONTRIBUICOES P/ A SEGURANCA SOCIAL

D.01.03.06

ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS

D.01.03.07

PENSOES DE RESERVA

D.01.03.08

OUTRAS PENSOES

D.01.03.09

SEGUROS

D.01.03.10

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL




ANEXCH-C
Reversdo de 20% da redugdo remuneratdria
(Deve constar apenas os valores afetos i reversio da redugho remuneratdria para 2016)
Entidade ...
{Unid: £ures)

e
Dotag8o orgamental  trabalhadores

.SPESAS COM fe) PESSOAL %

; RLMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES L

D.01.01.01 [TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA £ MEMBROS DE ORGAOS .'\U'IARQU
0.01.01.02 (ORGAQS SOCIAIS

D.01.01.03 {PESSCAL DOS QUADROS-REGIME DE FUNCAO PURBLICA

2.01.01.04 [ PESSOAL DOS QUADROS-REG DE CONTRATO INDIVIDUAL TRABALHO
D.01.01.05 |PESSOAL ALEM DOS QUADROS

D.CLOLOG |PESSOAL CONTRATADO A TERMO

D.01.01.07 [PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA

D.02.01,08 |PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAD

D.01.01.09 [PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAO

D.01.01.10 {GRATIFICACOES

D0.01.01.21 |REPRESENTACAC

D.01.01,12 [SUPLEMENTOS E PREMIOS

D.OLOLI3 |SUBSIDIO DE REFEICAD

D.OLOL14 |SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL

D.01.03.15 |REMUNERACOES POR DOENCAE MAT?_RNIDADI /I’Al [ RNIDAE)[

[.01,0200 JABONOS VARIAVESS OU EVENTUALS

D.01.02.01 {GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS

D.01.02.02 iHORAS EXTRAORDINARIAS

D0.01.02.03 iALIMENTACAO £ ALOIAMENTO

D.01.02.04 iAJUDAS DE CUSTO

D.01.02.05 |ABONG P/ FALHAS

D.01.02.06 |FORMACAD

D.01.02.07 |COLABORACAQ TECNICA E ESPLECIALIZADA

D.01.02.08 |SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAD, RESIDENCIA £ ALOJAMENTO

D.01.02.09 |SUBSIDIO DE: PREVENCAO

D.01.02.10 [SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO

D.01.02.11 {SUBSIDIO DE TURNG

0.01.02.12 {INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE FUNCOES

0.01.02.13 |OUTROS SUPLEMENTOS I PREMIOS

0.01.02.24 OUTROS ABONOS EM NUMERAR!O OU [SPECIE

D.01.03.00 |ENCARGOS COM A SAUDE

0.01.03.02 |OUTROS ENCARGOS COM SAUDE

0.01.03.03 [SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS © JOVENS

0.01.03.04 [QUTRAS PRESTACQES FAMILIARES

0.01.03.05 1CONTRIBUICOES P/ A SEGURANCA SOCIAL

0.01.03.06 {ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS

[,01.03.07 {PENSOES DE RESERVA

2,01,03,08 [QUTRAS PENSQES

2.01.03.09 iSEGUROS

0.01.03,10 [OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

NS



ANEXO IIl - ALINEAS E SUBALINEAS DA CLASSIFICACAO ECONOMICA DA DESPESA PUBLICA DE TIPIFICACAO
VINCULATIVA

010000 DESPESAS COM O PESSOAL
010100 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
010114
SF 00 ([Subsidio de férias
SN 00 |Subsidio de Natal
010200 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
AQ 00 |Trabalho em dias de descanso semanal
co 00 |Subsidio atribuido ao pessoal do Porto Santo
Z0 00 [Qutros
010300 SEGURANCA SOCIAL
010305 CONTRIBUICOES P/ A SEGURANCA SOCIAL
A0 A0 |CGA
AOD BO |Seguranca Social
AO CO |Outras
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
PO 00 |Parentalidade
Z0 00 |Outras
020000 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
020100 AQUISICAO DE BENS
020200 AQUISICAO DE SERVICOS
020201
AO 00 |Agua
BO 00 |Eletricidade
Co 00 |Outros
020209 COMUNICACOES
A0 00 |Acessos a internet
BO 00 [Comunicaces fixas de dados
co 00 [Comunicacdes fixas de voz
DO 00 |Comunicagdes maoveis
EO 00 |Outros servigos de comunicagdes
030000 JUROS E OUTROS ENCARGOS
030500 OUTROS JUROS
030502 OUTROS
10 00 |luros de mora
Z0 00 [Outros
040000 TRANSFERENCIAS CORRENTES
040100 SOCIEDADES E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS




ANEXO 11l - ALINEAS E SUBALINEAS DA CLASSIFICACAO ECONOMICA DA DESPESA PUBLICA DE TIPIFICACAO

VINCULATIVA
Desagregar por alinea/subalinea para identificacdo da entidade beneficiaria
040102 PRIVADAS
Desagregar por alinea/subalinea para identificagdo da entidade beneficiaria
040300 ADMINISTRACAO CENTRAL
040301 a
040309 Desagregar por alinea/subalinea para identificagdo da entidade beneficiaria
040400 ADMINISTRACAO REGIONAL
040403 Regido Autdnoma da Madeira
#0 Designacdo do SFA
#0 AQ [Despesas com o pessoal
#0 BO |Qutras despesas correntes
#0 CO |Outras despesas correntes (quando aplicavel)
040500 ADMINISTRACAO LOCAL
040501 CONTINENTE
040502 REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
040503 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Desagregar por alinea/subalinea para identificacdo da entidade beneficiria
050000 SUBSIDIOS
050100 [SOCIEDADES E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS
Desagregar por alinea/subalinea para identificacdo da entidade beneficidria
050102 PUBLICAS - POLIT. ATIVAS DE EMPR. E FORM. PROF. - ACOES DE
Desagregar por alinea/subalinea para identificacio da entidade beneficidria
050103 PRIVADAS
Desagregar por alinea/subalinea para identificacdo da entidade beneficiaria
050104 PRIVADAS - POLIT. ATIVAS DE EMPR. E FORM. PROF. - ACOES DE
Desagregar por alinea/subalinea para identificagdo da entidade beneficidria
050300 AQMINISTRACI\O CENTRAL
050301 ESTADO
Desagregar por alinea/subalinea para identificagdo da entidade beneficidria
050302 ESTADO - POLIT. ATIVAS DE EMPR. E FORM. PROF. - ACOES DE F
Desagregar por alinea/subalinea para identificacdo da entidade heneficiaria
050303 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
Desagregar por alinea/subalinea para identificacdo da entidade beneficiaria
050304 SFA - POLIT. ATIVAS DE EMPR. E FORM. PROF. - ACOES DE FORM
Desagregar por alinea/subalinea para identificacdo da entidade beneficiéria
080000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
080100 SOCIEDADES E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS
Desagregar por alinea/subalinea para identificagfo da entidade beneficiaria




ANEXO IIl - ALINEAS E SUBALINEAS DA CLASSIFICAGAO ECONOMICA DA DESPESA PUBLICA DE TIPIFICAGAO
VINCULATIVA

o] § Al Sub | Designa

080300 ADMINISTRACAQ CENTRAL

Desagregar por alinea/subalinea para identificacdo da entidade beneficiaria

080400 ADMINISTRACAO REGIONAL

080403 Regido Auténoma da Madeira

#0 Designacgdo do SFA

#0 AQ |Despesas com o pessoal

#0 BO [Outras despesas correntes

#0 CO |Outras despesas correntes (quando aplicavel)

080500 APMINISTRACAO LOCAL

080503 REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Desagregar por alinea/subalinea para identificagdo da entidade beneficidria

090000 ATIVOS FINANCEIROS

Desagregar por alinea/subalinea para identificacdo da entidade beneficiria

Encargos assumidos e ndo pagos em anos anteriores

Os pagamentos relativos a encargos assumidos e ndo pagos de anos anteriores deverdo ser diferenciados, mediante a
utilizagdo da alinea/subalinea T - Transitados 2011 e/ou TT-Transitados (encargos n&o incluidos no reporte de 2011).

Os valores em divida incluidos em acordo de regulgarizacio de divida deverdo, adicionalmente, ser identificados com a
alinea L (LT/LTT).

As restantes despesas deverdo ser incluidas, por rubrica na alinea/subalinea Z - Outras despesas.

Exemplo:
020000 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES
020200 AQUISICAO DE SERVICOS
020209 COMUNICACOES
AO Acessos a internet
AT 00 |[Transitados
BO Comunicagdes fixas de dados
BT 00 |Transitados
co Comunicacdes fixas de voz
CT 00 |Transitados
DO Comunica¢des maoveis
DT 00 [Transitados
EO Outros servigos de comunicacdes
ET 00 [Transitados
020210 TRANSPORTES
ET 00 |Transitados
Z0 00 [Outras despesas




ANEXO IV - CODIGOS DE ENTIDARE A UTHIZAR NOS JUROS, TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS DE/ PARA

SERVICOS INTEGRADOS
Receita
05 Renfdimentos da propriedade
03 Juros-AdministracBes Publicas
03 |Administraciio regional
Identificar a entidade beneficidria por recurso ao campo proprio do SOE
()
06 Transferéncias correntes
04 Administracdo Regional
02 |Regific Autdnoma da Madeira
Identificar a entidade beneficidria por recurso ao campo préprio do SOE
{}
10 Transferéncias de capital
04 Administragéio Regional
02 Regifo Autonoma da Madeira
Identificar a entidade beneficidria por recurso ao campo proprio do SOE
{}
Despesa

Juros e outros encargos

Juros da divida pablica

Administragdo Pablica Regional

Identificar a entidade beneficidria por recurso ao campo préprio do SOE

()
04 Transferéncias correntes
04 Administragdo Regional
03 |Servigos e fundos autdnomos
ldentificar a entidade beneficiaria por recurso ao campo praprio do SOE
[ I
05 Subsidios
04 Administragiio Regional
04 |Regidio Autdnoma da Madeira
[dentificar a entidade beneficiaria por recurso ao campo proprio do SOE
{..) .
08 Transferéncias de capital
04 Administracdo Regional
03 {Servicos e fundos auténomos
Identificar a eniidade beneficiaria por recurse ao campo proprio do SOE
()




ANEXO V

Memédria justificativa das despesas de funcionamento do ORAM 2016

SECRETARIA -

Designacdo Servigo:

Cédigo Servigo:

| - Proposta de Orgamento para 2016

(Unid: Euros)
Variagdo face a
Hetinicze Execucdo 2014* | Estimativa 2015 m:;‘;i‘::‘:ms A
Valor %
(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)/(2)
R.01 Impostos diretos 0
R.02 Impostos indiretos 0
R.03 ContribuicSes de Seguranga Social 0
R.04 Taxas, multas e outras penalidades 0
R.05 Rendimentos de propriedade 0
R.07 Venda de bens e servigos 0
R.06 +R.10 Transferéncias 0
R.08 + R.09 + R.13 + ;
R14 +R.15 Qutras receitas 0
R.11+R.12 Ativos/Passivos Financeiros (a) 0
Total Receita (b) 0 0 0 0
Por FF Receitas Gerais 0
Receitas Proprias 0
Fundos Europeus 0
Transf. no émbito das AP 0
Total Receita por FF 0 0 0 0
D.01 Despesas com o pessoal 0 0 0 0
D.01.01 Remuneragdes certas e permanentes 0
D.01.02 Abonos Varidveis ou eventuais 0
D.01.03 Seguranga Social 0
D.02 Aquisicdo de bens e servigos 0
D.03 Juros e outros encargos 0
D.04 + D.08 Transferéncias 0
D.05 Subsidios 0
D.07 Investimento 0
D.06+D.11 Outras despesas 0
D.09 + D.10 Ativos/Passivos Financeiros (c) 0
Total Despesa (d) 0 0 0 0
Por FF Receitas Gerais 0
Receitas Préprias 0
Fundos Europeus 0
Transf. no dmbito das AP 0
Total Despesa por FF 0 0 0 0
Por meméria
(e) =(b)-(a) Receita efetiva 0 0 0 0 0
(f) = (d) - (c) Despesa efetiva 0 0 0 0 0
(g8) =(e) - (f) Saldo Global 0 0 0 0 0

Nota: As linhas 17 a 32 s6 devem ser preenchidas pelos SFA e EPR.
* Cobrancgas de 2014 e pagamentos efetuados em 2014.

11 = Justificagdo da Proposta do Orgamento de Receita

= Capitulo 01 - Impostos Diretos




* Capitulo 02 - Impostos Indiretos

= Capitulo 03 - Contribuigdes para a Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentagdes e ADSE

* Capitulo 04 - Taxas, multas e outras penalidades

= Capitulo 05 - Rend

imentos da propriedade

= Capitulo 06 - Transferéncias correntes

= Capitulo 07 - Vend

a de bens e servigos correntes

= Capitulo 08 - Outras receitas correntes

* Capitulo 09 - Vend

a de bens de investimento




v Capfiulo 12 - Passi

» Capitule 15 - Repo

» Capitulo 10 - Transferéncias de capital

» Capitulo 1% - Ativos financeiros

vos financeiros

= Capitulo 13 - Outras receitas de capital

sicbes ndo abatidas nos pagamentos




Il = Justificacdo da Proposta do Orgamento de Despesa

= Agrupamento 01 - Despesas com o pessoal

= Agrupamento 02 - Aquisi¢do de bens e servigos correntes

= Agrupamento 03 - Juros e outros encargos

= Agrupamento 04 - Transferéncias correntes

= Agrupamento 05 - Subsidios

= Agrupamento 06 - Outras despesas correntes

= Agrupamento 07 - Aquisi¢do de bens de capital

= Agrupamento 08 - Transferéncias de capital

= Agrupamento 09 - Ativos financeiros




= Agrupamento 10 - Passivos financeivos

+ Agrupamento 11 - Outras despesas de capital




ANEXO VI - CODIGO DOS DEPARTAMENTOS DO GOVERNO REGIONAL

CODIGO DEPARTAMENTO SIGLA
41 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA MADEIRA ALM
42 PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL PGR
43 SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E EUROPEUS SRAPE
44 SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS E DA ADMINISTRACAO PUBLICA SRF
45 SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAD E ASSUNTOS SOCIAIS SRIAS
46 SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA, TURISMO E CULTURA SRETC
47 SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAD SRE
48 SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS SRA
49 SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE SRS
50 SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA E PESCAS SRAP




ANEXC VI - TABELA DOS PROGRAMAS E MEDIDAS

42

043

044

045

G646

g4av

048

001
002

003
0c4
Q05
006

co7
o8
009
045
046
047
048
048
050

10
011

012
013

014
015

016
017
018
C1s8
051
052
053
054

020

Q21
055

022

Reforgo da investigagiio, desenvolvimento tecnoldgico e inovagio
Fomento da inovacio, da investigacdo e do desenvolvimente tecncldgico
Melhoria no acesso as tecnclogias da informacso e da comunicacio
Desenvolvimento Empresarial
Reforcar a competitividade das empresas
Apoic 2 Internacionatizacdo.
tividades Empresariais Tradicionais
Cocperagdo Territorial
Turismo, Cultura e Patrimonio
Protegdo, conservagio, velorizacfo e qualificacdo do patriménio cultural, museolégico e
religioso
Promogdo e valorizago da atividade turistica
Apoic 3 criacdo, & producdo cultural e & investigac8o histérica
Servicos culturais, recreativos e religioses - Administracdo e regulamentaciio
Servigos culturais, recreativos & religiosos - investigacio
Servicos culturais, recreativos e religioscs - Culiura
Servicos culturais, recreatives e religiosos - Desporto, recreio e lazer
Servigos culturais, recreativos e religiosos - Comunicacdo social
Servicos culturais, recreativos e religiosos - Outras atividades civicas e religiosas
Energia
Methoria da eficiéncia energética e promocdo de esiratégias de baixa emissio de carbono
Racionalizac8o, valorizac8o e aprovisionamento de enargia
Promocdo dos transportes sustentaveis
Methoria das acessibilidades internas e externas e reforco da mobilidade
Meihoria da seguranca e da operacionalidade das infraestruturas e dos equipamentos
Ensino, competéncias e aprendizagem ao longo da vida
Prevencdo e a reducdo do abandono escolar precoce
Incremento das competéncias e valorizagdo dos recursos humanos nas escolas
Gestdo eficiente do sistema educative-profissional e das infraestruturas educativas, formativas,
desportivas e de recreio
Mielhoria da iguaidade de acesso & aprendizagem a0 longo da vida
Formacdo avancada
Valorizacdio da actividade desportiva
Educacdo — Investigacdo
Educagfo - Estabelecimentos de ensino ndo superior
Educacdo - Estabelecimentos de ensino superior
Educacdc - Servigos auxiliares de ensing
Aperfeicoamento e ModernizacZo do Sistema Administrativo
Reforgo de uma cultura regional para a gualidade
Reforgo da capacidade instituciona! e da eficiéncia da administracic plblica e dos servigos
plblicos
Serv. Gerais da A.P. - Administracdo geral
Promogio da Inclusdo Social e Combate & Pobreza
Promover a coesao e a inclusdo social

Organismo executor

SRAPE/ SRE

SRAPE/SRE/SRIAS/SRA/SRETC/SRF/SRAP

SRETC

SRAPE/ SRETC/ SRE

SRETC/ SRF/SRAPE

SRE/SRAPE/SRIAS/SRA

SRAPE/SRF/SRIAS/SRETC/SRA/SRE/SRAP

SRIAS



ANEXO Vil - TABELA DOS PROGRAMAS E MEDIDAS

G489

as6

051

52

054

055

056

057

o658

(59

026
055

027
028

028
057
058
059

030
031
032
023
080

034
035

036
Ui/

038
0338
040

041
042
061
043
044
062
063
064
055

066
067

Qualificacdo de pessoas com deficidngia ou incapacidade
Methorar as condicdes de trabatho

Promocdo da economia social e das empresas sociais
HabitacZo e Realojamento

Promover a habitacdo com integracdo social, urbanistice e paisagistica
Habitagdo e serv. Colectivos - Administrac8o e regulamentacio

Satde

Reforco da acessibilidade e da qualidade dos servigos de satde

Reforge da promocio da satide publica e da melhoria dos cuidadoes de sadde
Melhoria e reordenamento da rede de infraestruturas do sector da salide
Satide - Administragdo e regulamentacdo

Saude — Investigacdo

Saude - Hospitais € clinicas

Atividades Tradicicnais

Agricultura, Desenvolvimento Rural e Florestas

Potenciar a Economia do Mar (Pesca e Aquiculture)

Reforco do desenvolvimento Zootécnico

ValorizagcEo das florestas, da biodiversidade e éreas protegidas
Agricultura, pecudria, silv, cags, pesca - Administracdo e regulameniacio
Urdenamento Urbano e Territoriat

Crdenamento Urbano e Rural

Reabilitagdc Urbana

Solo e Paisagem

Governacdo e Administracio do Territério

Governagdo & Administracio das dreas costeiras e do espago maritimo
Acessibilidade e usufruto do Mar

Infraestruturas pGblices

Promogdo da adaptacdo as alteracdes climaticas e 3 prevengdo e gestdo de riscos
PrevencEo e gestdo de Riscos Naturais e Antrdpicos

Promocdo de investimentos para abordar riscos especificos

Seguranca e ordem plbiicas - Proteccdo civil e lute contra incéndios
Infraestruturas Ambientais

investimento nos sectores da dgua e dos residucs

Assisténcia Técnica

Assisténcia Técnica

Grgdos de Soberania

Serv. Gerals da A.P. - Administracao geral

Governacdo

Serv. Gerais da A.P. - Administracdo geral

Justica

Seguranca e ordem piblicas - Administracdo e regulamentagio

Financas e Gestdo da Divida Pdblica

Serv. Gerais da AP. - Adminisiracdo gerat

Operacbes da divida pablica

Cutras fungBes - Diversas ndo especificadas

SRIAS/SRAPE/SRF

SRS

SRAP/SRA

SRA/SRAPE/SRETC

SRA/SRAPL/SRIAS/SRS

SRA
SRF/SRAPE/SRE/SRIAS/SRS/SRETL/SRAP
ALM

PGR

SRAPE

SRF



ANEXO VIII - TABELAS DAS AREAS DE ATIVIDADES

Atividades Relacionadas com o Patriménio Cultural
101/801 Artes Pldsticas e Visuais
102/802 Cinema e Audiovisual
103/803 Bibliotecas e Patriménio Bibliografico
104/804 Arquivos e Patriménio Arquivistico
105/805 Patriménio Filmico e Sonoro
106/806 Qualificagdo, Promocio e Divulgacio Cultural
107/807 Promogao e Divulgacio do Livro e do Autor
108/808 Museus, Patrimdnio Mével e Imaterial
109/809 Patrimdnio Arquiteténico, Arqueoldgico e Paisagistico
110/810 Prote¢do da Propriedade Intelectual e Direito de Autor
111/811 Promocdo e Valorizagdo da Lingua Portuguesa
265/965 Promocdo da Cultura Portuguesa no Exterior e Intercadmbio Cultural

Atividades Relacionadas com o Desporto
112/812 Atividades Desportivas
113/813 Associativismo Desportivo
114/814 Alta Competicdo Desportiva e Desporto Profissional

Atividades Relacionadas com o Ambiente, Recursos Naturais e Gestédo do Territério
115/815 Rede Nacional das Areas Protegidas e Areas Classificadas da Rede Natura 2000
116/816 Proteciio do Ambiente e Gestdo de Recursos Naturais Ar, Agua e Solos
118/818 Ruido, Residuos, Substincias Perigosas e Catdstrofes Ambientais
119/819 Mares e Costas Ocednicas
120/820 Fauna
121/821 Flora
122/822 Desenvolvimento Regional e Urbano
123/823 Ordenamento do Territdrio

Atividades Relacionadas com a Defesa Nacional
124/824 Operacdes Militares
125/825 Armamento e Equipamento Militar
126/826 Convocacio e Mobilizagio de Pessoal
127/827 Instrugdo e Formacgdo Militar
128/828 Missdes Humanitdrias e de Paz

Atividades Relacionadas com a Saude
129/829 Cuidados de Satide Primdrios
130/830 Cuidados de Sadde Diferenciados
131/831 Meios Complementares de Diagndstico e Terapéutica
132/832 Saude Publica
133/833 Saude Escolar
134/834 Dependéncias
135/835 Farmdcias e Medicamentos
136/836 Apoio Psicologico Especializado
137/837 Gestdo de Cuidados de Satde Prestados em Redes Privadas

Atividades Relacionadas com a Agricultura e Pescas
138/838 Producdo Agricola (culturas anuais e permanentes exceto viticultura)
139/839 Producdo Vitivinicola
140/840 Reforgo da Ligacio entre Agentes para o Desenvolvimento Rural
141/841 Silvicultura e Exploragio Florestal e Atividade Cinegética
142/842 Estruturas Agricolas {excluindo infraestruturas hidroagricolas -
143/843 Producio Animal
144/844 Sanidade Animal e Vegetal e Bem Estar Animal
145/845 Pesca e Aquicultura
146/846 Gestdo e Acompanhamento de programas/Projetos comunitarios

Atividades Relacionadas com a Inddstria
150/850 Industria Extrativa
151/851 Inddstria Agroalimentar
152/852 Tecnologias de Ponta e Limpas
153/853 Industria Militar

Atividades Relacionadas com o Comércio e Servigos
154/854 Comércio
155/855 Comunicacdes



ANEXO VIII - TABELAS DAS AREAS DE ATIVIDADES

156/856 Seguros
157/857 Turismo, Lazer, Alojamento e Restauragdo

Atividades Relacionadas com a Energia
158/858 Energia Elétrica, Gas e Energias Renovaveis
159/859 Produtos Petroliferos, Combustiveis e Qutros Recursos Energéticos

Outras Atividades Econdmicas
160/860 Propriedade Industrial
161/861 Mercado Externo (Importagées e Exportaces, Fronteiras — Mercadorias)
162/862 Mercado Interno
163/863 Mercado de Capitais
164/864 Concorréncia
165/865 Atividades Maritimo-Portudria

Atividades Relacionadas com a Integragdo e Protegdo Social
166/866 Prote¢do Social de Base
167/867 Protegdo Social Complementar
168/868 Prevencio, Integracdo e Acdo Social

Atividades Relacionadas com a Sociedade da Informagédo e Comunicagdo
169/869 Comunicacio Social
170/870 Conteudos Digitais
171/871 Competéncias em Tecnologias da Informacdo e Comunicagio
172/872 Acessibilidade a Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo
173/873 Governo Eletrénico
174/874 Prote¢do de Dados Pessoais Informatizados

Atividades Relacionadas com a Diplomacia e Relagdes Internacionais
175/875 Assuntos Comunitarios
176/876 Assuntos Bilaterais
177/877 Assuntos Multilaterais
178/878 Cooperagdo Internacional
179/879 Assisténcia Humanitaria
180/880 Assuntos Diplomdticos e Consulares
181/881 Comunidades Portuguesas
182/882 Diplomacia Econdmica
183/883 Presenca Portuguesa no Exterior

Atividades Relacionadas com a Gest&o de Emergéncias e Crises
184/884 Gestiio de Emergéncias em Casos de Inundacdes, Incéndios e Sismos
185/885 Perturbagbes da Ordem Publica
186/886 Emergéncias Médicas
187/887 Catdstrofes Climaticas
188/888 Catdstrofes Ambientais
189/889 Emergéncias nos Transportes e Comunicagées

Atividades Relacionadas com a Educagdo
190/890 Educagio Pré Escolar
191/891 1°. Ciclo do Ensino Basico
192/892 22, e 32, Ciclos do Ensino Basico e Ensino
193/893 Ensino Superior Universitério
194/894 Ensino Superior Politécnico
195/895 Ensino Militar e Policial
196/896 Redes de Ensino Privado, Cooperativo e Solidario
197/897 Fungdes Nio Letivas - Ensino Bdsico e Secundario
198/898 Ensino de Portugués no Estrangeiro
199/899 Educagio Especial
200/900 Exames e Provas Aferidas do Ensino Bdsico e Secunddrio
201/901 Inovagdo e Desenvolvimento Curricular
266/966 Acdo Social no Ensino Superior

Atividades Relacionadas com a Ciéncia & Tecnologia
202/902 Investigagio e Desenvolvimento em Diversas Areas das Ciéncias



ANEXO VIIl - TABELAS DAS AREAS DE ATIVIDADES

Atividades Relacionadas com os Transportes
203/903 Transportes Aéreos
204/904 Transportes Rodovidrios
205/905 Transportes Ferrovidrios
206/906 Transportes Maritimos e Fluviais
207/907 Transportes Especiais

Atividades Relacionadas com o Mercado de Trabalho
208/908 Promogdo de ou Criagdo de Postos de Trabalho
209/909 Formacdo Profissional

210/910 Salde, Higiene, Seguranga e Direito no Trabalho (relacdes laborais)

211/911 Inser¢do ou Reinsergdo na Vida Ativa

Atividades Relacionadas com a Protegdo do Consumidor
212/912 Qualidade, Higiene e Seguranca Alimentar
213/913 Protegdo e Direitos do Consumidor
214/914 Divulgacdo de Informacdo para o Consumidor

Atividades Relacionadas com a Justica
215/915 Apoio a Tomada de Decisdo Judicidria

216/916 Apoio a Execucdo da Decisdo Judicidria Penal e Tutelar Educativa

217/917 Apoio a Execugdo de DecisSes Judicidrias
218/918 Representag¢do do Estado em Litigio

219/919 Acesso ao Direito e aos Tribunais

220/920 Resolugdo Alternativa de Litigios

221/921 Investigagdo Criminal

222/922 Atos Juridicos Extrajudiciais

223/923 Publicitagdo de Fatos, Atos e Situacdes Juridicas

Atividades Relacionadas com a Cidadania, Familia e Comunidade
224/924 Apoio 3 Familia
225/925 Igualdade de Oportunidades
226/926 Juventude

Atividades Relacionadas com a Segurang¢a/ Administragdo Interna

227/927 Protegdo de Pessoas e Bens e Controlo de Praticas llicitas

228/928 Prevencdo Criminal

229/929 Seguranca de Altas Individualidades e Qutros
230/930 Fronteiras e Cidaddos

231/931 Assuntos Classificados

232/932 Combate ao Terrorismo

233/933 Seguranga Escolar e Infantil

234/934 Equipamento e Armamento das Forcas de Seguranca

Atividades Relacionadas com Infraestruturas e Equipamentos
235/935 Infraestruturas da Rede Vidria
236/936 Edificios
237/937 Infraestruturas Hidroagricolas
238/938 Infraestruturas de Transporte
239/939 Infraestruturas Desportivas
240/940 Recintos Culturais
241/941 Habitagio
242/942 Infraestruturas Energéticas

Atividades Relacionadas com as Finangas Pblicas
243/943 Receitas Tributérias
244/944 Receitas Patrimoniais
245/945 Receitas Crediticias
246/946 Receitas Coativas
247/947 Outros Rendimentos/ Outras Receitas
248/948 Beneficios Fiscais
249/949 Gestdo da Divida Publica
250/950 Subsidios ao Sector Empresarial do Estado
251/951 Fraude e Evasdo Fiscal
252/952 Gestdo de Garantias a Favor do Estado



ANEXO VIl - TABELAS DAS AREAS DE ATIVIDADES

Atividades Relativas a Administragdo Puablica
253/953 Planeamento, Orcamentagdo, Gestdo e Conta
254/954 Controlo e Acompanhamento
255/955 Informacgdo, Documentaco, Conhecimento e Gestdo de Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo
256/956 Gestdo de Recursos Humanos
257/957 Gestdo de Recursos Financeiros
258/958 Gestdo Administrativa
259/959 Gestdo Legislativa
267/967 Gestdo Interna de Recursos do Organismo
268/968 Prevencdo da Corrupgdo e Infrages Conexas

Atividades dos Orgéos de Soberania
260 Gestdo Governativa
261 Atividade Parlamentar
262 Representacdo da Repliblica Portuguesa
263 Atividade Judicial
264 Controlo Financeiro e Efetivacdo de Responsabilidades Financeiras

NOTA: Atividades definidas na Circular 1376, da Dire¢do Geral do Orgamento.
Caso a atividade ndo seja nova para o servigo o mesmo devera indicar o cddigo anterior a barra (ex2101).
Caso a atividade seja nova para o servico 0 mesmo devera indicar o cédigo posterior a barra (ex2 801).



ANEXO IX - PROGRAMAS E MEDIDAS DO PIDDAR

PILAR PRIORIDADE | PROGRAMA| MEDIDA DESIGNACAO
ESTRATEGICO| TEMATICA

tnvestiga ¢do e Desanvolvimento Fnovagﬁo e Energia
P041 Reforgo da investigacdo, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo
Mol Fomento da inovagéo, da investigacdo e do desenvolvimento tecnoldgico
MQ02 Melhoria no acesso as tecnologias da informacg&o e da comunica¢do

PEO2 Competitividade e Internacionalizacio
PT01 Promogdo da Competitividade da Economia

P042 Desenvolvimento Empresarial
™m03 Reforgar a competitividade das empresas
Mo04 Apoio a internacionalizagdo.
MQ5 Atividades Empresariais Tradicionais
MO6 Cooperagao Territorial

P043 Turismo, Cultura e Patriménio
M07 Protegdo, conservagdo, valorizagdo e qualificagdo do patrimdnio cultural, museolégico e religioso
MO8  Promocdo e valorizagdo da atividade turistica
M09 Apoio a criagdo, a produgdo cultural e a investigagdo histérica

Po44 Energia
M10 Melhoria da eficiéncia energética e promogéo de estratégias de baixa emissdo de carbono
M11 Racionalizagdo, valorizagdo e aprovisionamento de energia

P045 Promogdo dos transportes sustentaveis
M12 Melhoria das acessibilidades internas e externas e reforgo da mobilidade
M13 Melharia da seguranca e da operacionalidade das infraestruturas e dos equipamentos

PE0O3 Formagdo de Competéncias
PT02 Formacao do Capital Humano

P046 Ensino, competéncias e aprendizagem ao longo da vida
M14 Prevengado e a redugdo do abandono escolar precoce
M15 Incremento das competéncias e valorizacdo dos recursos humanos nas escolas
M16 Gest3o eficiente do sistema educativo-profissional e das infraestruturas educativas, formativas, desportivas e de recreio
M17 Melhoria da igualdade de acesso a aprendizagem ao longo da vida
M18 Formacdo avangada
M19 Valorizagdo da actividade desportiva

P047 Aperfeicoamento e Modernizagdo do Sistema Administrativo
M20 Reforgo de uma cultura regional para a qualidade
M21 Reforco da capacidade institucional e da eficiéncia da administragdo publica e dos servigos publicos

PEO4 Coesdo Social
PTO3 Promog3o do Emprego e da Inclusdo Social

P048 Promogdo da Inclusdo Social e Combate a Pobreza
M22 Promover a coesdo e a inclusdo social
M23 Qualificagdo de pessoas com deficiéncia ou incapacidade
M24 Melhorar as condi¢des de trabalho
M25 Promogcado da economia social e das empresas sociais

P049 Habitacdo e Realojamento
M26  Promover a habitagdo com integragdo social, urbanistica e paisagistica
PO50 Satide

M27 Reforgo da acessibilidade e da qualidade dos servigos de satide
M28 Refor¢o da promocdo da satde publica e da melhoria dos cuidados de salide



PILAR PRIORIDADE
ESTRATEGICO| TEMATICA

PROGRAMA

MEDIDA

DESIGNAGCAO

PEO5

PT04 Desenvolvimento Sustentavel

PO51

P052

P053

P0O54

P0O55

M29

M30
M31
M32
M33

Melhoria e reordenamento da rede de infraestruturas do sector da satide
Sustentabilidade Ambiental e Coesao Territorial

Atividades Tradicionais

Agricultura, Desenvolvimento Rural e Florestas

Potenciar a Economia do Mar (Pesca e Aquicultura)

Reforgo do desenvolvimento Zootécnico

Valorizagao das florestas, da biodiversidade e areas protegidas
Ordenamento Urbano e Territorial

Ordenamento Urbanistico

Reabilitacdo Urbana

Solo e Paisagem

Governagdo e Administragdo do Territorio

Governagdo e Administragdo das dreas costeiras e do espago maritimo
Acessibilidade e usufruto do Mar

Infraestruturas publicas

Promogdo da adaptacdo as alteraces climdticas e a prevencdo e gestdo de riscos
Prevengdo de Riscos Naturais

Promogdo de investimentos para abordar riscos especificos
Infraestruturas Ambientais

Investimento nos sectores da dgua e dos residuos

Assisténcia Técnica

Assisténcia Técnica




ANEXO X

Tabela de Fontes de Financiamento

SERVICOS INTEGRADOS

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

1 Esforgo financeiro nacional (OE)
11 Receitas Gerais (RG) ndo afetas a projetos cofinanciados
111 RG n3o afetas a projetos cofinanciados
115 Financiamento Regional - ndo cofinanciado
113 Saldos de RG n3o afetas a projetos cofinanciados (A)
119 Transferéncias de RG entre organismos
12 Receita Propria (RP) ndo afeta a projetos cofinanciados
121 Saldos de RP transitados (A)
122 RP do ano sem possibilidade de transicdo
123 RP do ano com possibilidade de transicdo
129 Transferéncias de RP entre organismos
14 Financiamento Nacional por conta de fundos europeus (A)
141 Receitas Gerais (A)
142 Receitas Proprias (A)
143 Transferéncias no mbito das Administracdes Publicas (A)
15 Receitas Gerais afetas a projetos cofinanciados
151 RG afetas a projetos cofinanciados-Feder
152 RG afetas a projetos cofinanciados-F.Coesdo
153 RG afetas a projetos cofinanciados-FSE
154 RG afetas a projetos cofinanciados-Feoga Orientacdo/FEADER
155 RG afetas a projetos cofinanciados-Feoga Garantia/FEAGA
156 RG afetas a projetos cofinanciados-Fundo Europeu das Pescas / FEAMP
157 RG afetas a projetos cofinanciados-Outros
158 Saldos de RG afetas a projetos cofinanciados (A)
159 Transferéncias de RG afetas a projetos cofinanciados entre organismos
16 Receita Propria afeta a projetos cofinanciados
161 RP afetas a projetos cofinanciados-Feder
162 RP afetas a projetos cofinanciados-F.Coesdo
163 RP afetas a projetos cofinanciados-FSE
164 RP afetas a projetos cofinanciados-Feoga Orientacdo/FEADER

3 Esforgo financeiro nacional (OE)

31 Estado Receitas Gerais (RG) n3o afetas a projetos cofinanciados

311 RG ndo afetas a projetos cofinanciados

315 Financiamento Regional - ndo cofinanciado

313 Saldos de RG nio afetas a projetos cofinanciados (A)
319 Transferéncias de RG entre organismos

32 Créditos externos consignados pelo Estado

33 Financiamento Nacional RG por conta de fundos europeus (A)

35 Receitas Gerais afetas a projetos cofinanciados

351 RG afetas a projetos cofinanciados-Feder

352 RG afetas a projetos cofinanciados-F.Coesdo

353 RG afetas a projetos cofinanciados-FSE

354 RG afetas a projetos cofinanciados-Feoga Orientacdo/FEADER

355 RG afetas a projetos cofinanciados-Feoga Garantia/FEAGA

356 RG afetas a projetos cofinanciados-Fundo Europeu das Pescas / FEAMP
357 RG afetas a projetos cofinanciados-Outros

358 Saldos de RG afetas a projetos cofinanciados (A)

359 Transferéncias de RG afetas a projetos cofinanciados entre organismos

36 Receita Propria afeta a projetos cofinanciados

361 RP afetas a projetos cofinanciados-Feder

362 RP afetas a projetos cofinanciados-F.Coesdo

363 RP afetas a projetos cofinanciados-FSE

364 RP afetas a projetos cofinanciados-Feoga Orientacdo/FEADER



ANEXO X
Tabela de Fontes de Financiamento

SERVICOS INTEGRADOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
165 RP afetas a projetos cofinanciados-Feoga Garantia/FEAGA 365 RP afetas a projetos cofinanciados-Feoga Garantia/FEAGA
166 RP afetas a projetos cofinanciados-Fundo Europeu das Pescas / FEAMP 366 RP afetas a projetos cofinanciados-Fundo Europeu das Pescas / FEAMP
167 RP afetas a projetos cofinanciades-Outros 367 RP afetas a projetos cofinanciados-Outros
168 Saldos de RP afetas a projetos cofinanciados (A) 368 Saldos de RP afetas a projetos cofinanciados (A)
169 Transferéncias de RP afetas a projetos cofinanciados entre organismos 369 Transferéncias de RP afetas a projetos cofinanciados entre organismos
17 Financiamento Nacional 37 Financiamento Nacional
171 Lei de Meios 371 Lei de Meios
172 Fundo de Coesdo Nacional 372 Fundo de Coesdo Nacional
173 Qutros 373 Outros
374 Lei de Meios-extra OR
2 Financiamento da UE 4 Financiamento da UE
21 Feder 41 Feder
211 Feder - Quadro Estratégico Comum (QEC) 411 Feder - Quadro Estratégico Comum (QEC)
212 Feder - PO Fatores de Competitividade 412 Feder - PO Fatores de Competitividade
213 Feder - PO Valorizacdo do Territério 413 Feder - PO Valorizagdo do Territério
214 Feder - PO Regional Norte 414 Feder - PO Regional Norte
215 Feder - PO Regional Centro 415 Feder - PO Regional Centro
216 Feder - PO Regional Lishoa 416 Feder - PO Regional Lisboa
217 Feder - PO Regional Alentejo 417 Feder - PO Regional Alentejo
218 Feder - PO Regional Algarve 418 Feder - PO Regional Algarve
219 Feder - PO Assisténcia Técnica 419 Feder - PO Assisténcia Técnica
22 Feder Cooperagao 42 Feder Cooperacdo
221 Feder - Cooperagdo Transfronteirica 421 Feder - Cooperagdo Transfronteirica
222 Feder - Cooperacdo Transnacional 422 Feder - Cooperacdo Transnacional
223 Feder - Cooperacdo Inter-Regional 423 Feder - Cooperacio Inter-Regional
224 Feder - Cooperacdo Territorial 2014-2020 424 Feder - Cooperacdo Territorial 2014-2020
23 Fundo de Coesdo 43 Fundo de Coesao
231 Fundo de Coesdo - Quadro Estratégico Comum (QEC) 431 Fundo de Coesdo - Quadro Estratégico Comum {QEC)
232 Fundo de Coesdo - PO Fatores de Competitividade 432 Fundo de Coesdo - PO Fatores de Competitividade
233 Fundo de Coesdo - PO Valorizagdo do Territério 433 Fundo de Coes3o - PO Valorizacdo do Territorio

24 Fundo Social Europeu 44 Fundo Social Europeu



ANEXO X

Tabela de Fontes de Financiamento

SERVICOS INTEGRADOS

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

241 Fundo Social Europeu - Quadro Estratégico Comum (QEC)
242 Fundo Social Europeu - PO Potencial Humano
243 Fundo Social Europeu - PO Fatores de Competitividade
244 Fundo Social Europeu - Valorizacio do Territério
245 Fundo Social Europeu - Assisténcia Técnica
246 Fundo Social Europeu - PO Rumos (RAM)
25 Feoga Orientacdo / FEADER
251 Feoga Orientacdo
252 FEADER
253 FEADER - PRODERAM/Quadro Estratégico Comum (QEC)
26 Feoga Garantia / FEAGA
261 Feoga Garantia
262 FEAGA
27 Fundo Europeu das Pescas / FEAMP
270 Fundo Europeu das Pescas/FEAMP
28 Outros
280 INTERVIR+, LIFE e QOutros
29 Financiamento Europeu por conta de Fundos Nacionais (A)

441 Fundo Social Europeu - Quadro Estratégico Comum (QEC)
442 Fundo Social Europeu - PO Potencial Humano
443 Fundo Social Europeu - PO Fatores de Competitividade
444 Fundo Social Europeu - Valorizacdo do Territério
445 Fundo Social Europeu - Assisténcia Técnica
446 Fundo Social Europeu - PO Rumos (RAM)
45 Feoga Orientacdo / FEADER
451 Feoga Orientacdo
452 FEADER
453 FEADER - PRODERAM/Quadro Estratégico Comum (QEC)
46 Feoga Garantia / FEAGA
461 Feoga Garantia
462 FEAGA
47 Fundo Europeu das Pescas / FEAMP
470 Fundo Europeu das Pescas/FEAMP
48 Outros
480 INTERVIR+, LIFE e Outros

49 Financiamento Europeu por conta de fundos nacionais

5 Receita Prépria (RP) ndo afeta a projetos cofinanciados

51 Receita prdpria do ano

52 Saldos de RP transitados (A)

53 Financiamento Nacional RP por conta de fundos europeus {A)
54 Transferéncias de RP entre organismos

55 Transferéncias no dmbito das AP de RP por conta de fundos europeus (A)

7 Contracao de Empréstimos

71 No sistema bancéario interno

72 No sistema bancario externo



Nota explicativa ao Anexo X Tabela de Fontes de Financiamento

A presente nota explicativa tem como finalidade clarificar a utilizacdo dos cddigos de fontes de
financiamento para algumas situacdes particulares.

Transferéncias para a Administragdo Regional provenientes dos subsectores da Administragéo

Servigo/Fundo Auténomo
(incluindo EPR)

Fundos Europeus(*) 200 400

Rec_eltas proprias das 129/169 369/540
entidades
(*) As Fontes de Financiamento 211, 224, 231, 241, 411, 424, 431 e 441 s&o de
utilizacio exclusiva em projetos a aprovar no &ambito do periodo de
programacéo 2014-2020. As Fontes de Financiamento 253, 270, 453 e 470 sdo
de utilizaco em projetos a aprovar no &mbito dos periodos de programacio
2007-2013 (caso existam) e 2014-2020.

SS/AL/AR >> Servigo Integrado

Transferéncias entre servigos ou organismos da Administracdo Regional
A FF a utilizar pelo recebedor depende da origem da receita no dador:

Servigo ou Organismo dador Servico ou Organismo beneficiario
. Servico/Fundo
) . . Servigo )
Tipo de servigo Origem das verbas iritagrade Auténomo
{incluindo EPR)
Receitas Gerais 111/113 ¥/150 119/159 359/319
Servigo Integrado Receitas Préprias 121%/122/123/160 129/169 369/540
Fundos Europeus 200 200 400
Servigo/Fundo Receitas Gerais 311/ 313%/350 119/159 319/359
Auténomo (incluindo Receitas Préprias 510/520"/360 129/169 369/540
EPR) Fundos Europeus 400 200 400

Utilizacdo de financiamento nacional por conta de fundos europeus 8

Servigo/Fundo Auténomo

Momento da operacio Servico Integrado
SIS S (incluindo EPR)

Realizacdo de despesa

. 3 140 330/530/550
com verbas nacionais

Aplicacdo de fundos
europeus 290 490
reembolsados

Notas:
™ as fontes de financiamento a seguir identificadas devem apenas ser utilizadas durante a execucdo
orcamental:

SI- 113, 121, 140,158,168 e 290
SFA - 313, 330, 358, 368, 490, 530 e 550



ANEXC X1

CARREGAMENTO DO FICHEIRG ORGANICO

CLASSIFICACAC ORGANICA

SEC. |CAP. DIV SOV,

BESIGNACAO

COD.




CODIGO DO SERVICO:

CARREGAMENTC DO FICKREIRC QRCAMENTO

BNEXC Xl

PAG.:
DATA:

PROGRAMA

MEDIDA

ATIVIDADE/
PROIETO

FONTE DE
FINANCIAMENTO

CLASSIFICACAD ORGANICA

CLASS. ECONGMICA

SEC.

CAP,

BV,

S/DIV.

CODIGO

ALINEA

SUBALINEA

CLASSIFICACAD
FUNCIONAL

DESIGNACAO

IMPORTANCIA
(EUROS}




ANEXO Xl

Tabela n.2 1 - Tabela de Classificacdo Econémica - SFA/EPR

Cédigo Sub. Al. Tipo Férmula
10 00 Funcionamento Normal (2)=(3) +(4) "1
R.06.04.02 |11 00 Funcionamento Normal - Pessoal (3) 2
12 00 Funcionamento Normal - ODC (4) 2
20 00 Investimentos do Plano {5) 2

R.06.09.01

10

Funcionamento Normal

I

2

20

8|8

Investimentos do Plano

(8)

*2

R.10.04.02

10

0

Funcionamento Normal

)

*2

20

Investimentos do Plano

(11)

*2

R.11.11.05

10

Funcionamento Normal

(13)

*2

20

Investimentos do Plano

(14)

22

R.12.06.05

10

Funcionamento Normal

(16)

=2

20

Investimentos do Plano

(17)

*2




Tabela n.22 - SFA/EPR SEM EANP (Encargos Assumidos e N3o Pagos)

Cédigo Al.

Sub. Al

Exemplo de classificacdo Econdmica Receita / Despesa

Receita - Transferéncias ORAM

Tipo

Cédigo

Al

Sub. Al.

Despesa

Tipo

Econdémica sem Alinea

Econdmica sem Alinea

Tabela n.23 - SFA/EPR COM EANP (Encargos Assumidos e Ndo Pagos)

Exemplo de classificacdo Econémica Receita / Despesa

Receita - Transferéncias ORAM

Despesa

Cédigo Al.

Sub. Al

Tipo

Férmula

Cadigo

Al.

Sub. Al.

Férmula

D.02.01.01 00 |00 "Despesa do ano n” (2) *2
TO |00 "Despesa do ano 2011" (3) *2
1T (00 "Despesa do 2012 ... n-1" (4) )
Econdémica com Alinea
R.06.04.02 12 00 Receita do ano n (ODC)" (2) 2 AO |00 Somatério (Al) 6)=(7)+(8)+(9) |*1
12 TO "Receita do ano 2011 (ODC)" (3) *3 A0 |00 "Despesa do ano n" 7 %2
12 il "Receita do 2012 ... n-1 (ODC)" (4) *2 AD |TO "Despesa do ano 2011" (8) *2
D.02.02.08 AD |TT "Despesa do 2012 ... n-1" (9) *2
BO |00 Somatdrio (Al) (10) = (11) +(12) + (1*1
BO |00 "Despesa do ano n" (11) L
BO |TO "Despesa do ano 2011" (12) %2
BO |TT "Despesa do 2012 ... n-1" (13) 2
)
Notas:

ODC - Outras Despesas Correntes
*1 - Econdmica de agregacdo

*2 - Econdmica com inscri¢do de dotagdo

SIGO

No SIGO, somente as econdmicas com dotagdo é que devem ser introduzidas ou seja as que estdo assinaladas com *2




ANEXO XTIV

FICHA DE PROJETO
- Candidaturg -~

ao: [ T ]

1. identificaciio

1.4 - Codige do Projeto em PIDDAR

]

1.2 - Designacio do projeto PIDDAR

1.3 -« Descricio sumaria e objetivos

1.4 - Entidade responsivel/benefucuaria peto projeto

NIF l

Besignacio

1.5 - Localizagho

1.6 - Calendario de execucio

Data de inicio previsto Pata de conclusdo prevista E

Pata de inicto efetivo

2 SV



ANEXG XIV

FICHA DE PROIETO
- Candidatura —

2, Cofianciamento comunitario/Enguadramento da Candidatura

2.1 - Programa Jperacional/Iniciativa Comunitaria/Eixo Prioritdrio/ Prioridade de Investimento/Medida/ Tipoiogia/Aclo/Fundo/ [Base Legal Bspecifica

Ano:

2.2 - Candidatura a cofinancianento

Submaetida

Nio Submetida

Z.3 - Naturera da Candidatuva
Infraestruturas:

Conslrugdo Equipamento/Material
Remodelagdo/Conservagdo Acbes Imaleriais/Estudos
Requalificagdo/Adapracio Assisténcia Técnica
Ampliagdo Oulros {especificar):
Aquisicgo

2.4, Pessoa a contactar/ Responsavel pelo Projeto

Nome Tel.

Cargo E-mail

Servigo/Departamento

3. Avaliacdo pelo orgarisimo gestor

Data 0 Responsavel




WVIAPA 1 - MAPA DAS DESPESAS A INSCREVER NO ORCAMENTO DE 2016 COM COMPENSACAD NO ORCAMENTO DAS RECEITAS DE 2016

Secretaria..,

Servico ...
Ozgamento das despesas Or¢amento dasreceitas
Tars de
Taxa de variacio rexa fi“
2015 Execurdo " %) Classificagdo Econdmica 2015 Cobrangas variataa
Capitulo Classific. Previs"‘; 2016 Previsdo tem %} e : o 's‘tasy 2016 Previsdo {em %) §Observagdes fa)
e revi
Diviso econdmica . . Designacio da Rubrica
2016 /2015 i
Ag/Sub/Rub/al/Sz 16 /201 Cap. Gr. art. |Subart.| Rub. 201672015
it {2 3 13/12 & .
y - 2
- - 3 :
........... '. - K
TOTAL 0 fToTAL E

(2) Esta coluna indicard o nimero de referénciz das Ohservaces a fazer obrigatériamente em relagfo 2 cada uma das receitas previstas para 20165, designadamente as principals carateristicss da receita e respetive fundamento legs! e 2 justificagBo para a taxa

de crescimento observada.

Chservagdes:




MAPA If - PREVISAO DAS RECEITAS

SECRETARIA:
SERVICO:

(Unidade: Euros)

CODIGOS

EXECUCAD
ATE
31.08.2015

PREVISAO
PARA
2015

PREVISAQ PARA 2016

04 Taxas, multas e outras penalidades
05 Rendimentos da propriedade

06 Transferéncias correntes

07 Venda de bens e servigos correntes
08 Cutras receitas correntes

09 Venda de bens de investimentc

10 Transferéncias de capital

11 Ativos financeiros

15 Reposiches ndo abatidas nos pagamentos




