REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS
DIRECCAO REGIONAL DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

CIRCULAR
N.°3/ORC/2009

Destinatarios: Todos os servigos da administragdo publica regional

ASSUNTO: Tratamento orcamental de montantes pagos a trabalhadores do
regime de proteccio social convergente na proteccio na
parentalidade, no a4mbito da eventualidade maternidade,
paternidade e adopcéo.

A Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro define a protecc¢do social dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, nomeadamente no que se refere ao regime de proteccdo
social convergente aplicdvel aos trabalhadores titulares de relacdo juridica de
emprego publico, independentemente da modalidade de vinculagfo, constituida até 31
de Dezembro de 2005 e que ndo estejam enquadrados no regime geral de segurancga
social e o Decreto-Lei n® 89/2009, de 9 de Abril regulamenta a protec¢do social na
parentalidade, no Ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adop¢do do

regime de proteccdo social convergente.

Considerando as alteragdes ao sistema actual decorrentes da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 89/2009', de 9 de Abril, e ap6s aprovagdo do Exm.° Sr. Secretério
Regional do Plano e Finangas, procede-se a divulgacido das seguintes instrugdes,

extensiveis a todos os servicos da administracdo publica regional:

i 1 . . . N . - -

introduz alteragdes importantes ao sistema actual ao efectivar a protecgfio social através de prestagGes pecunidrias,
denominadas subsidios, pagos durante o periodo em que néio hd prestagdo de trabalho efectivo, nas situagdes previstas no
artigo 4° do mesmo diploma.
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1. Os montantes a pagar aos trabalhadores incluidos no regime de protec¢do social
convergente na eventualidade de maternidade, paternidade e adopc¢io deixam
de assumir a natureza de remuneracdio certa e permanente passando a
revestir o caracter de presta¢ido social e demais presta¢Ges sociais relacionadas,
a suportar pela entidade empregadora, pelo que deverdo passar a ser objecto de
contabilizagdo com a classificacio econémica “0/.03.10 —Qutras despesas de
Seguranga Social”, com utilizacdo, para clara distin¢do face a despesas de outra

natureza incluidas nesta rubrica, da alinea:

01.03.10 P - Parentalidade

O beneficio complementar a pagar pela entidade empregadora, nos termos do art.’
352, do Decreto-Lei n.° 89/2009%, dever4 ser objecto de contabiliza¢do na mesma

classificacdo econdmica e alinea.

2. Os periodos de impedimento tempordrio para o trabalho por forca da eventualidade
maternidade, paternidade e adopcdo sdo equivalentes a entrada de contribuigdes e

quotizagdes para efeitos da eventualidade invalidez, velhice e morte.

Em consequéncia, os servigos ndo devem descontar nos subsidios as quotiza¢des

dos trabalhadores para a CGA.

As verbas correspondentes as contribuicdes das entidades empregadoras para
a CGA, que seriam devidas nos termos do anterior sistema, devem passar como
dotacdo para a classificagdo econémica “01.03.10 —Qutras despesas de Seguranga

Social” na alinea:

01.03.10 G - Contribuicdes para a CGA - Parentalidade

2 “Artigo 35.°

Beneficio complementar dos substdios

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro, sempre que, em cada caso concreto,
o montante dos subsidios previstos no presente decreto -lei resulte inferior ao valor da remuneragdo liquida que seria
devida nos termos do regime aplicdvel em 31 de Dezembro de 2008, a entidade empregadora atribui um beneficio
complementar de valor igual & diferenga.”
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3. As outras despesas de seguranga social que ndo as incluidas nos nimeros 1. e 2. da

presente Circular deverdo passar a ser objecto de contabilizacdo na alinea:

01.03.10 O - Outras Despesas

4. As alteragdes de tratamento orcamental, referidas nos pontos 1. e 2. da presente
circular, terdo lugar aquando do pagamento de qualquer dos subsidios devidos por
ocorréncia destas eventualidades, por contrapartida das dotagdes orcamentais
existentes, respectivamente nas rubricas do subagrupamento “01.01 -
Remuneragdes certas e permanentes” e “01 03 05 A - Contribuigdes para a

seguranca social — Caixa Geral de Aposentagdes”.

As alteracGes orcamentais necessdrias ao pagamento dos subsidios devem ser no
montante exacto dos pagamentos a efectuar e carecem de autoriza¢ao do Secretdrio

Regional do Plano e Finangas.

5. O valor da Remuneragdo de Referéncia, relevante para o cdlculo dos subsidios,
resulta da média do total das remuneragdes iliquidas, incluindo os subsidios de
férias ou de Natal, sobre as quais tenham incidido quotizagbes para a CGA,
auferidas durante os 6 meses civis imediatamente anteriores ao 2.° més anterior ao
da data do facto determinante da protec¢do, nos termos do art.° 22.° do Decreto-Lei

n.° 89/2009.

6. Nos termos do n.° 1, alinea b) do artigo 12° do Decreto-Lei n° 69-A/2009°, os

descontos para a ADSE deverdo ser deduzidos aos subsidios pagos aos

3 “Artigo 12.°

Descontos para os subsistemas de satide

1 — Os descontos para a Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE) previstos no artigo 46.° do Decrelo -
Lein.° 118/83, de 25 de Fevereiro, na redacgdo que lhe foi dada pelos Decretos -Leis n.os 90/98, de 14 de Abril, 279/99,
de 26 de Julho, e 234/2005, de 30 de Dezembro,e pela Lei n.° 53 -D/2006, de 29 de Dezembro, tém lugar mesmo quando
néo haja prestagéo de trabalho:

a) ...

b) Por ocorréncia das eventualidades previstas no artigol3.° da Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro, através do desconto na
respectiva remuneragéio, ou por dedugdo de idéntico montante no subsidio pago ao trabalhador, consoante o caso,

durante os periodos de auséncia ao trabalho.”
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trabalhadores na eventualidade maternidade, paternidade e adopc¢éo.

Direc¢io Regional de Orgamento e Contabilidade, 27 de Maio de 2009.

O DIRECTOR REGIONAL,

Ricardo R¢ drigugs



