SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANGAS
DIRECGAO REGIONAL DE ORGAMENTO E CONTABILIDADE

CIRCULAR
N.® 4/ORC/2007

DESTINATARIOS: Todos os Servigos da Administragdo Publica Regional

ASSUNTO: Admissao e Contratagao de Pessoal em 2007

Atendendo ao disposto no artigo 17° do Decreto Regulamentar Regional n® 3/2007/M, de 9
de Fevereiro, relativo a execugdo do Orgamento da Regido para 2007, € no prosseguimento
da politica de contengdo de despesas publicas, foi estabelecido um conjunto de medidas para
a contratagdo e admissdo de pessoal na Administragdo Publica Regional, incluindo os
servigos ¢ fundos autonomos.

Da regra geral a observar no ano de 2007, salienta-se "Ndo aumento liquido do niimero de
funciondrios”.

Nesta conformidade tendo em vista o cumprimento da referida regra, transmitem-se as
seguintes instru¢des aprovadas pelo Secretirio Regional do Plano e Finangas, a que todos os
Servigos da Administragdo Regional deverdo obedecer na contratagio ou admissdo de

pessoal:
1. Regra geral do “Ndo aumento liquido de efectivos”.

A) S6 podera haver lugar a contratagdes ou admissdes de pessoal, quando estas se
destinem a proceder a substituigdo de pessoal que se desvinculou, cumprindo a

regra de: | saida, | admissao.

B) A saida de um funcionario de um servi¢o da Administragdo Regional, originara

uma vaga, que deverd apenas ser utilizada justificadamente, na medida do
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estritamente necessario.
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C) A vaga criada, sera gerida ao nivel da globalidade do respectivo servigo, isto ¢, a
admissdo podera verificar-se noutro servigo daquela Secretaria Regional, e

sempre em virtude da exigéncia das reais necessidades.

D) O procedimento administrativo destinado a admissdo ou contratagdo, s6 podera

iniciar-se apos a saida do funcionario que deu origem a vaga.

E) Obrigatoriamente e antes do recurso a contratacdo ou admissdo de pessoal, os
departamentos do Governo Regional, deverdo diligenciar no sentido de satisfazer
as necessidades de servigo através do mecanismo de mobilidade, nomeadamente
com o aproveitamento dos recursos humanos existentes noutros departamentos
regionais.

2. Nestes termos, e para efeitos de verificagdo da regra “ndo aumento liquido de
efectivos”, os pedidos de autorizagdo de contratagdo ou admissdo de pessoal, dirigidos
ao Secretario Regional do Plano e Finangas, deverdo, obrigatoriamente, ser instruidos

com os seguintes documentos:

A) Indicagdo do funcionario que se desvinculou, categoria, carreira, servigo a que

pertencia, data em que ocorreu a desvinculagdo e motivo.

B) Documento comprovativo da consulta a todos os Servigos da Administragdo
Regional sobre a existéncia de pessoal disponivel e respectivas respostas, €
fundamentagdo da impossibilidade de aproveitamento de recursos humanos
existentes face as especificidades das fungdes ou qualificagdes profissionais

pretendidas.
C) Fundamentagdo da contratagdo ou admissdo de pessoal.
D) Cabimento da despesa prevista.

Embora sujeitas a autorizagdo do Secretario Regional do Plano e Finangas, € ao mecanismo
da mobilidade previsto na alinea B) do ponto 2, ficam excepcionadas da regra “ndo aumento

liquido de efectivos™ as seguintes situagdes:

- Admissdo relativa a pessoal das carreiras especificas de satide e da educagdo.
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- Admissd@o de pessoal resultante da criagdo de novos servigos (obrigando a necessidade

de envio de um plano global de recursos humanos necessarios do Servigo a criar).

Direcgdo Regional de Or¢amento e Contabilidade, 13 de Fevereiro de 2007.
O Director Regional do Or¢camento e Contabilidade,

s

Ricardo Jos¢ Gpuveif Rodrigues
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