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Enquadramento

A Diregdo Regional do Orgamento ¢ Tesouro, abreviadamente designada por DROT, € o servico da
administragio direta da Regido Auténoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional das
Finangas, a que se referem a alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° € o artigo 11.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2023/M, de 10 de janeiro. O Decreto Regulamentar Regional n.° 40/2020/M, de 12 de agosto,

aprova a organica da DROT.

A estrutura nuclear foi aprovada pela Portaria n.° 648/2020, de 8 de outubro, posteriormente alterada
pela Portaria n.° 289/2022, de 7 de junho. Complementarmente, o Despacho n.° 281/2022, de 29 de
julho, revoga o Despacho n.° 464/2020, de 26 de novembro, atualiza, adita e aprova a sua estrutura

flexivel.

A DROT exerce a sua atividade no dmbito da gestio financeira e orgamental dos servigos e
organismos integrados na esfera da administragdo piblica regional, para efeitos de contas nacionais,
verifica a regularidade, a legalidade e a economia na realizag@o das despesas publicas, administra a
tesouraria do Governo Regional, executa a politica regional no setor das finangas ¢ controla as acdes

necessarias ao dominio da atividade financeira da Regido Auténoma da Madeira.

A DROT assume, assim, os valores pelos quais se rege a prossecugio da sua misséo e atribuigdes,

visando alcangar elevados principios éticos, tendo como objetivo o interesse piblico.

Desta forma, o presente Codigo de Etica e de Conduta refor¢a o compromisso da DROT com a

missdo que lhe foi confiada tendo em vista a melhoria continua da sua atividade.

O Cédigo ndo substitui nem prejudica a aplicagdo das disposi¢des legais e regulamentares vigentes
em matéria de direitos, deveres ¢ responsabilidades que incidam sobre os titulares de cargos

dirigentes e os trabalhadores da DROT.

Neste enquadramento, o presente Codigo visa promover os principios e valores que os trabalhadores

¢ dirigentes da DROT devem respeitar no exercicio da sua atividade.
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Artigo 1.°

OBJETO

O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Codigo, estabelece um
conjunto de valores e principios ético-profissionais que devem ser observados no
cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores ¢ dirigentes da DROT,
constituindo um instrumento de autorregulagio e um compromisso de orientagdo assumido

por todos, no exercicio das suas fungdes.

O Cédigo visa também incentivar o desenvolvimento continuo dos trabalhadores e dirigentes

da DROT, estimulando a busca pelo conhecimento e a partilha de boas praticas profissionais.

Artigo 2.°
AMBITO

1 — O Codigo abrange e aplica-se a todos os trabalhadores e dirigentes que exergam fungdes
na DROT seja qual for a modalidade de vinculo de emprego, bem como a todos aqueles que
com ela colaborem e realizem a sua atividade nas instalagdes da DROT, estabelecendo um

padrdo ético e de conduta consistente em todas as interagdes e atividades.

2 — Nenhuma norma do presente Codigo substitui ou prejudica a aplicagdo das disposigdes
legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que

incidam sobre os titulares de cargos dirigentes ¢ os trabalhadores da DROT.

3 — As normas do presente Cédigo sdo complementadas por outras normas internas da
DROT, incluindo aquelas que nomeadamente venham a ser aprovadas em termos de um
Manual de Controlo Interno e do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes

Conexas € outras que venham a ser aprovadas.
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Artigo 3.°
PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS

1 — Todos os trabalhadores e dirigentes da DROT no exercicio das suas fun¢des devem
orientar a sua conduta de acordo com principios éticos gerais pelos quais se pauta a atividade
administrativa, assegurando que as suas agdes estejam em conformidade com as melhores

praticas administrativas e os mais altos padrdes éticos, designadamente:

a) Legalidade;

b) Prossecugdo ¢ protegdo do interesse publico e boa administragio;
¢) Transparéncia;

d) Imparcialidade;

e) Independéncia;

Jp Colaboragio e boa-fé;

g) Isengao;

h) Rigor;

i) Integridade e honestidade;

Jj) Civismo;

k) Respeito interinstitucional;

) Competéncia e responsabilidade;

m)Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais

tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes.

2 - Os colaboradores da DROT agem e decidem exclusivamente em funcio da defesa do
interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais,
diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em

virtude do cargo que ocupem.

3 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e dirigentes da DROT devem:
a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de
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interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando
beneficiar indevidamente a si ou a uma terceira pessoa, singular ou coletiva,

b) Rejeitar ofertas ou quaisquer vantagens, como contrapartida do exercicio de uma
a¢do, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo
publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de pardmetros de
razoabilidade e de adequagdo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam
exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungdes;

d) Evitar qualquer conflito que possa, de algum modo, comprometer a imparcialidade

e objetividade no desempenho das suas fungdes.
Artigo 4.°

AMBIENTE INTERNO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1 — Os trabalhadores e dirigentes da DROT, nas relagdes interpessoais devem fomentar um
ambiente de trabalho colaborativo, promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando
uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela

honestidade.

2 — Os dirigentes da DROT devem pautar-se como exemplo em todos os seus
comportamentos pessoais e profissionais, procurando motivar e envolver os seus
trabalhadores para o esforgo comum de melhorar ¢ assegurar a competéncia e 0 respeito

institucional da organizag@o que representam.
Artigo 5.°
RELACOES COM ENTIDADES TERCEIRAS

1 — No relacionamento com quaisquer entidades terceiras, e independentemente da sua
natureza, privada ou publica, os trabalhadores e dirigentes da DROT devem tratar com

profissionalismo e objetividade todos os assuntos que lhes sejam confiados, com a finalidade
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de uma decis@o célere, objetiva e que responda as solicitagdes que lhes sejam confiadas,

dentro dos limites da Lei e do interesse publico.

2 — A informagéo, a disponibilizar a terceiros por trabalhadores e dirigentes da DROT, que
néo seja ou nio se venha a tornar de dominio publico, por ser confidencial, obrigard a
observagdo e aceitagdo de regras e condigdes de confidencialidade estabelecidas
superiormente, e/ou das constantes de acordos (Non Disclosure Agreement) firmados para o

efeito, quando tal se justifique.

3 — Nas suas relagdes com entidades externas, os trabalhadores e dirigentes da DROT
pautam-se pela cordialidade, ajuda e dever de resposta com os devidos limites que Ihes sejam

impostos pela confidencialidade dos temas tratados.

4 — Os contactos, formais ou informais, com todas as entidades terceiras devem refletir a

posi¢do da DROT.

5 — Caso a DROT ainda ndo ter uma posigdo definida, a prontincia a titulo pessoal, deve
salvaguardar essa circunstincia, sem imiscuir a mesma e em qualquer aspeto, a DROT e a

Secretaria Regional das Finangas.

Artigo 6.°
ACUMULACAO DE FUNCOES

A acumulagdo com outras fungdes publicas e ou com fungdes ou atividades privadas por
parte dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores, independentemente da natureza
do vinculo, esta sujeita, respetivamente, as regras previstas no Decreto Legislativo Regional
1.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redagio atual, e nos artigos 19.° e seguintes da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Piblicas.
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Artigo 7.°
UTILIZACAO DOS RECURSOS DO SERVICO

Os trabalhadores e dirigentes da DROT procuram conservar € racionalizar 0s recursos
materiais, tecnoldgicos e financeiros, bem como a sua utilizagdo de forma eficiente, com
vista & prossecugdo dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em

seu proveito pessoal ou de terceiros.

Artigo 8.°
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os trabalhadores e dirigentes da DROT que acedam a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ficam obrigados a respeitar as disposigdes legais relativas a prote¢do de dados ndo
os podendo utilizar sendio para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as fungdes que

desempenham.

Artigo 9.°
OFERTAS, GRATIFICACOES, BENEFICIOS E VANTAGENS

1 — Os trabalhadores ¢ dirigentes DROT ndo podem receber, tirar vantagem ou aceitar, para
si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, compensagdes ou vantagens que possam

condicionar a imparcialidade € a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do presente Codigo considera-se que ha condicionamento da imparcialidade
e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado
igual ou superior a € 100,00 (cem euros), valor este contabilizado no cdmputo de todas as
ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva ou relacionadas entre si, no decurso de

um ano civil.
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Artigo 10.°
DEVER DE COMUNICACAO E DE REGISTO

Toda e qualquer oferta, independentemente do seu valor, deve ser comunicada a Divisdo de
Gestéo Administrativa e de Recursos Humanos, em prazo inferior a 10 dias tteis, que delas

deve manter um registo de acesso puiblico, incluindo a identificagio do doador.

Artigo 11.°
CONFLITO DE INTERESSES

1 — Para efeitos do presente Cédigo, considera-se que existe conflito de interesses quando os
trabalhadores e dirigentes da DROT se encontrem numa situagdo em virtude da qual se
possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo,

nos termos dos artigos 69.° € 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Todos trabalhadores e dirigentes da DROT deverdio preencher a Declarago relativa a
Conflitos de Interesses, constante do Anexo I do presente Codigo, a qual dever4 ser entregue

na Equipa de Recursos Humanos para constar do respetivo processo individual.

3 — Os trabalhadores da DROT que, no exercicio das suas fungdes, verifiquem encontrar-se
perante uma situagdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da
sua existéncia aos respetivos superiores hierarquicos e declarar-se impedidos ou pedir escusa
nos termos legais, conforme Declaragdo de Conflito de Interesses constante do anexo I ao

presente Codigo, do qual faz parte integrante.
4 — Perante uma situagio de conflito de interesses os trabalhadores da DROT devem:

a) Comunicar ao respetivo responsavel hierarquico qualquer situacio de potencial
conflito de interesses;

b) Abster-se de intervir na apreciagio, decisio ou execugdo de operagdes ou processos
em que seja direta ou indiretamente interessados os proprios ou qualquer Entidade

Relacionada.
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Artigo 12.°

DECLARACAO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA

1 — Os trabalhadores ¢ dirigentes da DROT assumem os principios € valores constantes

deste Caodigo.

2 — Neste sentido, comprometem-se ao seu integral cumprimento assinando a declaragdo

constante no Anexo II — Declaracdo de Compromisso com o Codigo de Etica e de Conduta.

3 _ Esta declaragio integrara o processo individual de cada trabalhador e dirigente da DROT,
sendo facultada uma coépia.
Artigo 13.°
SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1 — Os trabalhadores e dirigentes da DROT estdo sujeitos a um dever de confidencialidade e
de sigilo, no exercicio das suas fungdes, e nos termos legais, sem prejuizo das situagoes em

que existe dever de divulgacdo.

2 — O dever de confidencialidade mantém-se ap6s o termo de exercicio de fungdes dos
trabalhadores DROT, ndo devendo ser divulgadas quaisquer informagdes a que tenham tido
acesso, nem utilizar as mesmas para beneficio proprio ou de terceiros.

Artigo 14.°

INCUMPRIMENTO

O incumprimento do disposto no presente Cdigo pode, verificados que sejam os respetivos

pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar e ou criminal.
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Artigo 15.°
MONITORIZACAO E REVISAO

1 — O presente Codigo ¢ objeto de monitorizagdo, no ambito da avaliacio anual do

cumprimento do Plano de Prevengédo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas.

2 — O presente Cédigo deve ser revisto no periodo de quatro anos ou sempre que se
verifiquem factos supervenientes que justifiquem a sua reviséo.

Artigo 16.°

PUBLICITACAO

O presente Codigo ¢é objeto de publicitagdo no sitio de Internet da DROT e divulgado junto
de todos os trabalhadores através do correio eletronico institucional.

Artigo 17.°

ENTRADA EM VIGOR

O presente Codigo entra em vigor logo apés despacho do Ex.ma Senhora Diretora Regional

do Orgamento ¢ Tesouro visando a sua aprovagio.
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Anexo [

DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES
[nome],

[Carreira e Categoria] a exercer fungdes na

[identificar Diregdo de Servigos] da Diregdo Regional do

Orgamento ¢ Tesouro, declaro(a) que em cumprimento com as disposigoes relativas a inexisténcia
de incompatibilidades e impedimentos que sdo garante da imparcialidade no exercicio de fungdes
publicas estabelecidas na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Piblicas, bem como o cumprimento do
previsto no Plano de Gestdo de Riscos ¢ Corrupgdo e Infragdes Conexas da Direc¢do Regional do

Or¢amento e Tesouro, que:

Nio detenho qualquer interesse privado nos procedimentos nos quais participo na qualidade de
proponente, requisitante ou emissor de parecer. Mais declaro que se durante a participagdo em
qualquer processo no qual participe qualquer terceiro com o qual possa existir um conflito de
interesses, disso darei imediato conhecimento, néo colocando a minha obj etividade e independéncia
condicionada, nem atuando fora do interesse publico e preservando a imagem da Diregéo Regional

do Or¢amento e Tesouro.

(Local), de de

(Assinatura)
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Anexo 11

DECLARACAO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA

[nome],

[Carreira ¢ Categoria] a exercer fungdes na

[identificar Diregdo de Servigos] da Diregdio Regional do

Orgamento e Tesouro, informo que li e compreendi as disposi¢des constantes do Cédigo de Etica e
de Conduta da Diregéo Regional do Orgamento e Tesouro, comprometendo-me profissionalmente e
na minha conduta pessoal a0 cumprimento dos principios e comportamentos nele plasmados, atuando

em prol do interesse publico ¢ da imagem e bom nome desta Dire¢do Regional.

_ {(Local), de de

(Assinatura)
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