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Quadro 1.1
Contagem de efetivos por grupo de pessoal, segundo a relacao juridica de emprego e
0 sexo
1 Recursos Humanos | Dirigente TecniFo A,SSif’t' ASSiSTt' Total
Superior | Técnico | Operacional
H 6 7 7 0 20
1.1 UoEles M ) 10 33 2 49
Efetivos
T 10 17 40 2 69
H 0
1.1.1 Nomeacao M 0
T 0 0 0 0 0
Contrato por H 4 6 7 0 17
1.1.2 tempo M 4 8 32 2 46
indeterminado T 8 14 39 2 63
Contrato a termo H 0
1.1.3 | resolutivo, certo | M 0
ou incerto T 0 0 0 0 0
H 2 1 0 0 3
1.1.4 Outros* M 0 2 1 0 3
T 2 3 1 0 6
» Comissdo de servigo/Mobilidade intercarreiras
Quadro 1.2e1.3
Contagem de efetivos por escaldo etario, segundo o sexo
1.2 Estrutura Etaria Homens Mulheres Total
(em 31 de dezembro)
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 1 1 2
30-34 1 3 4
35-39 1 2 3
40-44 9 6 15
45-49 4 4 8
50-54 2 13 15
55-59 2 11 13
60-64 0 8 8
65-69 0 1 1
70 e mais 0 0 0
1.3 Nivel Médio Etario = Soma das idades/Total de efetivos 49
1.3.1 Nivel Médio Etario Masculino 44
1.3.2 Nivel Médio Etario Feminino 51
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Quadro1.4e1l.5
Contagem de efetivos por antiguidade, segundo o sexo
14
Estrutura de Carreira | Carreira | Carreira de
Antiguidades | Homens | Mulheres | Total | Dirigente | técnico | assistente | assistente | Total
(em 31 de superior | técnico | operacional
dezembro)
Até 5 anos 2 3 5 0 5 0 0 5
5-9 3 0 3 1 2 0 0 3
10-14 3 7 10 1 3 5 1 10
15-19 5 5 10 2 3 5 0 10
20-24 4 4 8 1 2 5 0 8
25-29 0 10 10 1 0 9 0 10
30-35 2 8 10 1 2 7 0 10
Mais de 36 1 12 13 3 0 9 1 13
1.5 Nivel Médio de Antiguidade = Soma das antiguidades/Total de efetivos 23,2
1.5.1 Nivel Médio de Antiguidade Masculino 17,3
1.5.2 Nivel Médio de Antiguidade Feminino 25,7

Quadro 1.6 e 1.7

Contagem de efetivos estrangeiros, por naturalidade, ou deficientes, segundo o sexo

1.6 Trabalhadores Estrangeiros | Homens | Mulheres Total
1.6.1 Dos paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
1.6.4 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores Deficientes 0
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Quadro 1.8

Contagem de efetivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

1.8 Estrutura Habilitacional Homens | Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0
4 anos de escolaridade 0 0 0
6 anos de escolaridade 0 3 3
9 anos de escolaridade 0 7 7
11 anos de escolaridade 2 11 13
12 anos de escolaridade 5 14 19
Bacharelato ou curso médio 0 0 0
Licenciatura 11 14 25
Mestrado 1 0 1
Doutoramento 1 0 1

Quadro 1.9

Contagem de efetivos admitidos e regressados durante o ano por grupo de pessoal,

segundo a relacao juridica de emprego e o sexo

1.9 Admissoes Dirigente Técnico Assist Assist. Total
! (durante o ano) 9 Superior | técnico operacional

H 0
1.9.1 Nomeacdo M 0
T 0 0 0 0 0
Contrato por H 0
1.9.2 tempo M 0
indeterminado | T 0 0 0 0 0
Contrato a H 0
1.9.3 re;glrtr}:i?/o M 0
cerfo e inre;ro T 0 0 0 0 0
H 0
1.9.4 Outros* M 1 1
T 0 1 0 0 1
H 0 0 0 0 0
1.9.5 Total M 0 1 0 0 1
T 0 1 0 0 1

¢ Mobilidade intercarreiras
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Quadro 1.10

Contagem de efetivos saidos durante o ano por grupo de pessoal

, . Técnico Assist. Assist.

e SR Dirigente Superior Técnico Operacional Tz
H 0
1.10.1 Nomeaggo M 0
T 0 0 0 0 0
Contratado por H 0
1.10.2 tempo M 1 1
indeterminado T 0 0 0 1 1
Contrato a H 0
1.10:3 resollﬁfi:/ngocerto M 0
ou inr(a’rm T 0 0 0 0 0
H 0
1.10.4 Outros* M 1 1
T 0 1 0 0 1
H 0 0 0 0 0
1.10.5 Total M 0 1 0 1 2
T 0 1 0 1 2

o Comissdo servigo /aposentacdao

Quadro 1.11
Contagem de trabalhadores nomeados saidos durante o ano, por grupo de pessoal,
segundo o motivo de saida

Motivo das g . .
2 .. Tecnico Assist Assist. Tot

1.11 Saidas dos Dirigente . P .

Trabalhadores Superior | técnico | operacional | al
1.11.1 Falecimento 0
1.11.2 Exoneragao 0
1.11.3 Aposentagao 1 1
1.11.4 Limite de idade 0
1115 Aposentagao 0

compulsiva

1.11.6 Demissao 0
1.11.7 Mutuo acordo 0
1.11.8 Outros 1 1
1.11.9 Total (1} 1 0 1 2
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Quadro 1.12

Contagem de trabalhadores contratados saidos durante o ano, por grupo de pessoal,

segundo o motivo de saida

1.12 Motivo da_s S'fm_.'las Dirigente Tecnlf:o l’\ss[st ASSI_St Total
dos Funcionarios Superior | técnico | operacional
1.12.1 Caducidade 0
1.12.11 Falecimento 0
1.12.12 Reforma/Aposentagao 0
Outras causas de
ol 2,115 caducidade g
1.12.2 Revogacao 0
1.12.3 Resolugao 0
1.12.4 Denuncia de qualquer 0
das partes
1.12.5 Outros* 0

Quadro 1.13

Contagem de postos de trabalho nao ocupados por dificuldades de provimento

Postos de Trabalho Nao Ocupados por Categoria/ TR 2

1.13 oo . = Postos de
Dificuldades de Provimento Profissao
Trabalho

1.13.1 Auséncia de autorizacdo pelas entidades competentes
1.13.2 Nao abertura de procedimentos
1.13.3 Impugnacgao do procedimento
1.13.4 Outras
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Contagem de mudancas de situacao dos efetivos no servico durante o ano, por grupo

Quadro 1.14

de pessoal, segundo o motivo e o sexo

Alteracoes de P . .
1.14 posicionamento Dirigente ;:cg;f:r .Il.:scs':fzo 0 ::as::si,f)-nal Total
remuneratorio P P
Alteracao do H 3 2 6
1.14.1 | posicionamento M 2 3
remuneratorio T 5 2 0 9
. H 0
1.14.2 | Reconversoes/ [Ty 1 1
Requalificacoes
T 0 0 1 0 1
H 1 3 2 6
1.14.3 Total M 1 2 1 4
T 2 5 3 0 10

Quadro 1.15

Contagem dos efetivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

1.15 Modalidades de Horario | Dirigente Tecmf:o A,SS'§t' Assw_,t. Total
Superior | Técnico | Operacional
1.15.1 Horario rigido 20 2 22
1.15.2 Horarios flexiveis 12 12
1.15.3 Horarios desfasados 0
1.15.4 Jornada continua 4 9 13
1.15.5 Trabalho por turnos 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 0
1.15.7 Assisténcia a descendentes 0
menores
1.15.8 Tempo parcial 0
1.15.9 Isengdo de horario 10 1 11 22
1.15.10 Adaptabilidade 0
1.15.11 Total 10 17 40 2 69
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Quadro 1.16
Contagem de horas de trabalho extraordinario, noturno e em dias de descanso

semanal, complementar e feriados

1.16 Trabalho Extraordinario, noturno e em dias de descanso semanal, Namero
’ complementar e feriados de Horas
H
1.16.1 | Trabalho extraordinario M
T 0
7 ~ ’ H
1.16.2 Trabalho extraordinario compensado por duragao do periodo normal de M
o trabalho
T 0
H
1.16.3 | Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H
1.16.4 | Trabalho noturno M
T 0
H
1.16.5 Em dias de descanso complementar M
T 0
H
1.16.6 Em dias de descanso semanal M
T 0
H
1.16.7 | Em dias feriados M
T 0
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Quadro 1.17

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo de pessoal,

segundo o tipo de auséncia e o sexo

Auséncias ao . Técnico | Assist. Assist
1.17 Dirigente . . . Total
Trabalho Superior | tecnico | operacional
H 0
1.17.1 Casamento M 0
T 0 0 0 0 0
. H 30 30
w2 | M D o
T 0 30 0 0 30
Licenca H 24 24
1.17.3 exclusiva do M 0
pai T 0 24 0 0 24
. H 0
1.17.4 Fjéefcgmﬁgtr" M 7] 4 8
T 0 0 4 4 8
H 24 8 32
1.17.5 Doenca M 136 214 350
T 24 8 136 214 382
H 0
1ol prgﬁ)?]r:;%ada M 0
T 0 0 0 0 0
Assisténciaa | H 0
1.17.7 familiaresea | M 9 29 38
o filho menor de | T 0 9 29 0 38
12 anos
H 27 27
1.17.8 T;astt’zljh::t‘:' M 17 1 18
T 0 27 17 1 45
Por contado [ H 6,5 13 11,5 31
1.17.9 periodo de M 0,5 15,5 91,5 14 121,5
férias T 7 28,5 103 14 152,5
Cumprimento | H 0
1.17.10 de pena M 0
disciplinar T 0 0 0 0 0
H 0
1.17.11 Injustificadas | M 0
T 0 0 0 0 0
H 10 3 0 13
1.17.12 Outras* M 4 22,5 17 43,5
T 10 7 22,5 17 56,5
H 40,5 105 11,5 0 157
1.17.13 Total M 0,5 28,5 300 250 579
T 41 133,5 311,5 250 736
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Quadro 1.18
Contagem de horas nao trabalhadas durante o ano por atividade sindical ou greve,

segundo o grupo de pessoal e o sexo

118 | o einades | Drigente | guot | teenico | operacional | T
H 0
ies | “dyece [ o
T 0 0 0 0 0
H 0
1.18.2 Greve M 0
T 0 0 0 0 0
Quadro 2
Total dos encargos com pessoal durante o ano
2 Encargos com Pessoal Valor em Euros
2.1 Remuneragao base (inclui subsidios de férias e de Natal) 1.462.618,90
2.2 Trabalho extraordinario
2.3 Trabalho noturno
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados
2.5 Disponibilidade permanente
2.6 Outros regimes especiais de prestacao de trabalho
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
2.8 Fixagao na periferia
2.9 Trabalho por turnos
2.10 Abono para falhas 1.768,78
2.11 Participagdo em reunides
2.12 Ajudas de custo 119,95
2.13 Transferéncias de localidade
2.14 Representacao 44.639,86
2.15 Secretariado 1.360,69
2.16 Outros 20.210,46
2.17 Total 1.530.718,64
2.17.1 qut!e Salarial Liquido a Maior !ler_nuneragéo Base
Liquida / Menor Remuneracgao Base Liquida 3.173,95/635,07=4,997
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Quadro 3.1

Higiene e Seguranca

Contagem dos acidentes em servico registados durante o ano

3 Higiene e Seguranca
No local de trabalho In itinere
60 60
Menos dias Menos dias
3.1 G D Ci R Total (.le A ou_ Mortais | Total c_le - °"! Mortais
dias de | mais dias de | mais
baixa de baixa de
baixa baixa
3.1.1 | Numero total de acidentes 4 3 1 0
3.1.2 | Numero de acidentes com baixa 3 2 1 0
3.1.3 | Numero de dias perdidos com baixa 60 16 44 0
3.1.4 Numero de casos de incapacidade 0 0
T permanente declarados no ano
Numero de casos de incapacidade
3.15 permanente absoluta 0 0
3.1.6 Numero de casos de incapacidade 0 0
permanente parcial
3.1.7 Numero de casos de incapacidade 0 0
T permanente absoluta p/ o trabalho habitual
Numero de casos de incapacidade
3.1.8 temporaria e absoluta 0 0
Numero de casos de incapacidade
3.1.9 temporaria e parcial 0 0
Quadro 3.2

Contagem de situagoes de doenca profissional registadas durante o ano

relativamente aos efetivos

3.2

Doencas Profissionais

Numero de casos

Numero de dias
perdidos

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

10
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Quadro 3.3

Contagem das atividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

3.3

Atividades de Medicina do Trabalho

3.3.1

Nimero de exames médicos efetuados

3.3.1.1

Exames de admissao

3.3.1.2

Exames periodicos

3.3.1.3

Exames ocasionais e complementares

3.30L4

Exames de cessacao de funcoes

3.3.2

Despesa com a medicina do trabalho (€)

3.3.3

Numero de visitas aos postos de trabalho

Quadro 3.4

Contagem das intervencoes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas durante

0 ano, por tipo

3.4

Comissoes de Higiene e Seguranga

3.4.1

Reunides anuais de higiene e seguranca

3.4.2

Visitas aos locais de trabalho

Quadro 3.5

Contagem de efetivos reclassificados ou recolocados em resultado de acidentes de

trabalho

3.5

Nuimero de Pessoas Reclassificadas ou
Recolocadas em Resultado de Acidente de
Trabalho

11
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Quadro 3.6

Contagem de acoes de formacao e sensibilizacao em matéria de seguranca realizadas

durante o ano no servigo

Acoes de Formacgao e Sensibilizacao em
3.6 P
Matéria de Seguranca
3.6.1 NUmero de acdes desenvolvidas
3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acdes

Quadro 3.7

Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

3.7 Custos com a Prevencao de Acidentes e Valor em
’ Doengas Profissionais euros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho
o e seguranga no trabalho
3.7.2 Custos com equipamentos de protecao
3.7.3 Custos com formagao em prevencao de riscos
3.7.4 Outros custos

Quadro 4.1

Contagem das acoes de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de

acao, segundo a duragao

Formagao Profissional

4 Menos | De 30 a De 60 a 120
Duracgao das Acoes de 30 59 119 horas ou
horas horas horas mais
4.1 Nimero total de acoes 16 0 0 0
4.1.1 Numero de acOes internas
4.1.2 Nimero de acOes externas 16 0 0 0

12
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Quadro 4.2 e 4.3

Contagem das participacoes e das horas em agoes de formacao profissional, por

grupo de pessoal, segundo o tipo de acao

Técnico Assist Assist.
Niveis de Qualificacao Dirigente s . .~ | operacion Total
uperior | tecnico al
Namero total de
4.2 participantes 5 10 7 0 22
42.1 Numer~o d_e participantes 0
em agoes internas
422 Numer~o de participantes 5 10 7 0 2
em agOes externas
43 | Namero iE el 171 85 0 344
oras
43.1 NuNmer_o de horas em 0
agoes internas
Age || MINED G5 IEES E 88 171 85 0 344
acoes externas
Quadro 4.4
Despesas anuais com a formacao
4.4 Custos Totais de Formacao iUl i
Euros
44.1 Custos em agoes internas
4.4.2 Custos em acgoes externas

13
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Quadro 5
Encargos com prestacgoes sociais

5 Prestacoes Sociais Valor em Euros
5.1 Abono de familia para criancas e jovens 10.815,90
5.2 Subsidio de educacao especial

5.3 Subsidio mensal vitalicio

5.4 Subsidio de funeral

5.5 Subsidio de refeicao 71.564,31
5.6 Subsidio por morte

5.7 Parentalidade 964,19
5.8 QOutras 357.367,61
5.9 Total 440.712,01

Quadro 5.11

Outras modalidades de apoio social

5.11 Prestacoes Sociais Valor em Euros

5.11.1 | Grupos desportivos / casa de pessoal (ou equivalente)
5.11.2 | Refeitdrios

5.11.3 |Infantarios

5.11.4 | Coldnias de férias

5.11.5 | Apoios a estudos

5.11.6 | Adiantamentos e empréstimos

5.11.7 |OQutras

14
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Quadro 6.1 e 6.2
Relagoes profissionais

6 Relacoes Profissionais Namero
6.1 Organizacao e atividade sindical no servico 0
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 0
6.2 Comissoes de trabalhadores 0
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissao 0
6.2.2 Numero total de votantes 0

Quadro 6.3

Disciplina

6.3 Disciplina Nuamero

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte
6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 | Arguivado

6.3.4.2 | Repreensdo escrita

6.3.4.3 | Multa

6.3.4.4 | Suspensao

6.3.4.5 | Demissao/despedimento por fato imputavel ao trabalhador
6.3.4.6 | Cessacao da comissao de servico

15




