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Quadro 1.1 
Contagem de efetivos por grupo de pessoal, segundo a relação jurídica de emprego e 

o sexo 
 

1 Recursos Humanos Dirigente Técnico 
Superior 

Assist. 
Técnico 

Assist. 
Operacional Total 

1.1 Total de 
Efetivos 

H 6 5 8 0 19 
M 5 6 36 4 51 
T 11 11 44 4 70 

1.1.1 Nomeação 
H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.1.2 
Contrato por 

tempo 
indeterminado 

H 4 5 7 0 16 
M 4 4 36 4 48 
T 8 9 43 4 64 

1.1.3 
Contrato a termo 
resolutivo, certo 

ou incerto 

H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.1.4 Outros*   
H 2 0 1 0 3 
M 1 2 0 0 3 
T 3 2 1 0 6 

 Comissão de serviço/cedência de interesse público/mobilidade 

 

Quadro 1.2 e 1.3 
Contagem de efetivos por escalão etário, segundo o sexo 

 

1.2 Estrutura Etária 
(em 31 de dezembro) Homens Mulheres Total 

Até 18 anos 0 0 0 
18-24 0 0 0 
25-29 0 1 1 
30-34 0 2 2 
35-39 5 6 11 
40-44 6 6 12 
45-49 2 8 10 
50-54 3 11 14 
55-59 2 11 13 
60-64 0 5 5 
65-69 1 1 2 

70 e mais 0 0 0 
1.3 Nível Médio Etário = Soma das idades/Total de efetivos  48 
1.3.1 Nível Médio Etário Masculino 45,1 
1.3.2 Nível Médio Etário Feminino 49,1 
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Quadro 1.4 e 1.5 

Contagem de efetivos por antiguidade, segundo o sexo 

 

1.4 
Estrutura de 
Antiguidades 

(em 31 de 
dezembro) 

Homens Mulheres Total 

 
 
Dirigente 

 
Carreira 
técnico 
superior 

 
Carreira 

assistente 
técnico 

Carreira de 
assistente 

operacional 
Total 

Até 5 anos 0 1 1 0 1 0 0 1 
5-9 4 5 9 3 3 3 0 9 

10-14 5 7 12 1 3 6 2 12 
15-19 4 5 9 1 3 5 0 9 
20-24 2 13 15 2 0 12 1 15 
25-29 1 3 4 0 0 4 0 4 
30-35 2 15 17 4 1 11 1 17 

Mais de 36  1 2 3 0 0 3 0 3 
1.5 Nível Médio de Antiguidade = Soma das antiguidades/Total de efetivos  21,3 
1.5.1 Nível Médio de Antiguidade Masculino 17,0 
1.5.2 Nível Médio de Antiguidade Feminino 22,9 

 
 

 
 

 
 

Quadro 1.6 e 1.7 
Contagem de efetivos estrangeiros, por naturalidade, ou deficientes, segundo o sexo 

 

1.6 Trabalhadores Estrangeiros Homens Mulheres Total 

1.6.1 Dos países da UE   0 
1.6.2 Dos PALOP   0 
1.6.3 Do Brasil   0 
1.6.4 De outros países   0 
1.7 Trabalhadores Deficientes   0 
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Quadro 1.8 
Contagem de efetivos por nível de escolaridade, segundo o sexo 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

Quadro 1.9 
Contagem de efetivos admitidos e regressados durante o ano por grupo de pessoal, 

segundo a relação jurídica de emprego e o sexo 
 

1.9 Admissões 
(durante o ano) Dirigente Técnico 

Superior 
Assist 

técnico 
Assist. 

operacional Total 

1.9.1 Nomeação 
H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.9.2 
Contrato por 

tempo 
indeterminado 

H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.9.3 
Contrato a 

termo 
resolutivo, 

certo e incerto 

H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.9.4 Outros* 
H 2 1   3 
M 1 2   3 
T 3 3 0 0 6 

1.9.5 Total 
H 2 1 0 0 3 
M 1 2 0 0 3 
T 3 3 0 0 6 

 Comissão de serviço/cedência de interesse público/consolidação mobilidade/afetação 

 
 

1.8 Estrutura Habilitacional Homens Mulheres Total 

Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 
4 anos de escolaridade 0 2 2 
6 anos de escolaridade 0 2 2 
9 anos de escolaridade 1 10 11 
11 anos de escolaridade 2 10 12 
12 anos de escolaridade 6 13 19 
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 
Licenciatura 9 14 23 
Mestrado 1 0 1 
Doutoramento 0 0 0 
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Quadro 1.10 
Contagem de efetivos saídos durante o ano por grupo de pessoal 

 

1.10 Saídas Dirigente Técnico 
Superior 

Assist. 
Técnico 

Assist. 
Operacional Total 

1.10.1 Nomeação 
H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.10.2 
Contratado por 

tempo 
indeterminado 

H  2   2 
M 1 1   2 
T 1 3 0 0 4 

1.10.3 
Contrato a 

termo 
resolutivo, certo 

ou incerto 

H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.10.4 Outros* 
H 2    2 
M     0 
T 2 0 0 0 2 

1.10.5 Total 
H 2 2 0 0 4 
M 1 1 0 0 2 
T 3 3 0 0 6 

    *Comissão serviço 

Quadro 1.11 
Contagem de trabalhadores nomeados saídos durante o ano, por grupo de pessoal, 

segundo o motivo de saída 

1.11 
Motivo das 
Saídas dos 

Trabalhadores 
Dirigente Técnico 

Superior 
Assist 

técnico 
Assist. 

operacional 
Tot
al 

1.11.1 Falecimento     0 

1.11.2 Exoneração     0 

1.11.3 Aposentação     0 

1.11.4 Limite de idade     0 

1.11.5 Aposentação 
compulsiva     0 

1.11.6 Demissão     0 

1.11.7 Mútuo acordo     0 

1.11.8 Outros      0 

1.11.9 Total 0 0 0 0 0 
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Quadro 1.12 

Contagem de trabalhadores contratados saídos durante o ano, por grupo de pessoal, 
segundo o motivo de saída 

 

1.12 Motivo das Saídas 
dos Funcionários Dirigente Técnico 

Superior 
Assist 

técnico 
Assist 

operacional Total 

1.12.1 Caducidade     0 

1.12.11 Falecimento     0 

1.12.12 Reforma/Aposentação     0 

1.12.13 Outras causas de 
caducidade     0 

1.12.2 Revogação     0 

1.12.3 Resolução     0 

1.12.4 Denúncia de qualquer 
das partes     0 

1.12.5 Outros*     0 
 

 
 

Quadro 1.13 
Contagem de postos de trabalho não ocupados por dificuldades de provimento 

 

1.13 Postos de Trabalho Não Ocupados por 
Dificuldades de Provimento 

Categoria/ 
Profissão 

Número de 
Postos de 
Trabalho 

1.13.1 Ausência de autorização pelas entidades competentes   
1.13.2 Não abertura de procedimentos   
1.13.3 Impugnação do procedimento   
1.13.4 Outras   
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Quadro 1.14   
Contagem de mudanças de situação dos efetivos no serviço durante o ano, por grupo 

de pessoal, segundo o motivo e o sexo 

 

1.14 
Alterações de 

posicionamento 
remuneratório 

Dirigente Técnico 
Superior 

Assist. 
Técnico 

Assist. 
Operacional Total 

1.14.1 
Alteração do 

posicionamento 
remuneratório 

H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.14.2 Reconversões/ 
Requalificações 

H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.14.3 Total  
H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

 
Quadro 1.15 

Contagem dos efetivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horário 

 

1.15 Modalidades de Horário Dirigente Técnico 
Superior 

Assist. 
Técnico 

Assist. 
Operacional Total 

1.15.1 Horário rígido   20 4 24 

1.15.2 Horários flexíveis  12   12 

1.15.3 Horários desfasados     0 

1.15.4 Jornada contínua   12  12 

1.15.5 Trabalho por turnos     0 

1.15.6 Trabalhador-estudante     0 

1.15.7 Assistência a descendentes 
menores     0 

1.15.8 Tempo parcial     0 

1.15.9 Isenção de horário 11  11  22 

1.15.10 Adaptabilidade     0 

1.15.11 Total 11 12 43 4 70 
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Quadro 1.16 

Contagem de horas de trabalho extraordinário, nocturno e em dias de descanso 
semanal, complementar e feriados 

 

1.16 Trabalho Extraordinário, nocturno e em dias de descanso semanal, 
complementar e feriados 

Número 
de Horas 

1.16.1 Trabalho extraordinário 
H  
M  
T 0 

1.16.2 Trabalho extraordinário compensado por duração do período normal de 
trabalho 

H  
M  
T 0 

1.16.3 Trabalho extraordinário compensado por acréscimo do período de férias 
H  
M  
T 0 

1.16.4 Trabalho nocturno 
H  
M  
T 0 

1.16.5 Em dias de descanso complementar 
H  
M  
T 0 

1.16.6 Em dias de descanso semanal 
H  
M  
T 0 

1.16.7 Em dias feriados 
H  
M  
T 0 
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Quadro 1.17 
 

Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano, por grupo de pessoal, 
segundo o tipo de ausência e o sexo 

 

1.17 Ausências ao 
Trabalho Dirigente Técnico 

Superior 
Assist. 
tecnico 

Assist 
operacional Total 

1.17.1 Casamento 
H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.17.2 Licença 
parental 

H  30   30 
M   120  120 
T 0 30 120 0 150 

1.17.3 
Licença 

exclusiva do 
pai 

H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.17.4 Falecimento 
de familiar 

H 1    1 
M    1 1 
T 1 0 0 1 2 

1.17.5 Doença 
H   26  26 
M  6 731 213 950 
T 0 6 757 213 976 

1.17.6 Doença 
prolongada 

H     0 
M    205 205 
T 0 0 0 205 205 

1.17.7 Assistência a 
familiares 

H  2 5  7 
M  2 44  46 
T 0 4 49 0 53 

1.17.8 Trabalhador-
estudante 

H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.17.9 
Por conta do 
período de 

férias 

H 3 2 7  12 
M 1 9 79 4 93 
T 4 11 86 4 105 

1.17.10 
Cumprimento 

de pena 
disciplinar 

H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.17.11 Injustificadas 
H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.17.12 Outras* 
H  1 2  3 
M   55 101,5 156,5 
T 0 1 57 101,5 159,5 

1.17.13 Total 
H 4 35 40 0 79 
M 1 17 1029 524,5 1571,5 
T 5 52 1069 524,5 1650,5 

                *Internamento/ gravidez de risco/ac serviço/mesa voto/doação sangue 

 



 
DROT  Balanço Social 2016 
 
 

   9 

 
Quadro 1.18 

Contagem de horas não trabalhadas durante o ano por atividade sindical ou greve, 
segundo o grupo de pessoal e o sexo 

1.18 Horas não 
Trabalhadas Dirigente Técnico 

Superior 
Assist. 
tecnico 

Assist 
operacional Total 

1.18.1 Atividade 
Sindical 

H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

1.18.2 Greve 
H     0 
M     0 
T 0 0 0 0 0 

 
 

Quadro 2 
Total dos encargos com pessoal durante o ano 

 

2 Encargos com Pessoal Valor em Euros 

2.1 Remuneração base (inclui subsídios de férias e de Natal) 1397231,66 
2.2 Trabalho extraordinário  
2.3 Trabalho nocturno   
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados   
2.5 Disponibilidade permanente   
2.6 Outros regimes especiais de prestação de trabalho   
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade   
2.8 Fixação na periferia   
2.9 Trabalho por turnos   
2.10 Abono para falhas 1738,22 
2.11 Participação em reuniões  
2.12 Ajudas de custo 341,82  
2.13 Transferências de localidade   
2.14 Representação 44493,43 
2.15 Secretariado 1306,25 
2.16 Outros 31061,21 
2.17 Total 1476172,59  

2.17.1 Leque Salarial Líquido = Maior Remuneração Base 
Líquida / Menor Remuneração Base Líquida 3435,34/540,60=6,355 
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Quadro 3.1 

Higiene e Segurança 
Contagem dos acidentes em serviço registados durante o ano 

 

3 Higiene e Segurança 

3.1 Acidentes em Serviço 

No local de trabalho In itinere 

Total 
Menos 
de 60 

dias de 
baixa 

60 
dias 
ou 

mais 
de 

baixa 

Mortais Total 
Menos 
de 60 

dias de 
baixa 

60 
dias 
ou 

mais 
de 

baixa 

Mortais 

3.1.1 Número total de acidentes 2 2   1  1  

3.1.2 Número de acidentes com baixa 1 1   1  1  

3.1.3 Número de dias perdidos com baixa 30,5 30,5   70 70   

3.1.4 Número de casos de incapacidade 
permanente declarados no ano 0    0    

3.1.5 Número de casos de incapacidade 
permanente absoluta 0    0    

3.1.6 Número de casos de incapacidade 
permanente parcial 0    0    

3.1.7 Número de casos de incapacidade 
permanente absoluta p/ o trabalho habitual 0    0    

3.1.8 Número de casos de incapacidade 
temporária e absoluta 0    0    

3.1.9 Número de casos de incapacidade 
temporária e parcial 0    0    

 
Quadro 3.2 

Contagem de situações de doença profissional registadas durante o ano 
relativamente aos efetivos 

 

3.2 Doenças Profissionais Número de casos Número de dias 
perdidos 

3.2.1    
3.2.2    
3.2.3    
3.2.4    
3.2.5    
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Quadro 3.3 

Contagem das atividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano, por tipo 

 

3.3 Atividades de Medicina do Trabalho  

3.3.1 Número de exames médicos efetuados  
3.3.1.1 Exames de admissão  
3.3.1.2 Exames periódicos  
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares  
3.3.1.4 Exames de cessação de funções  
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (€)  
3.3.3 Número de visitas aos postos de trabalho  

 
 

Quadro 3.4 
Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas durante 

o ano, por tipo 

 

3.4 Comissões de Higiene e Segurança  

3.4.1 Reuniões anuais de higiene e segurança  
3.4.2 Visitas aos locais de trabalho  

 

 
 

Quadro 3.5 
Contagem de efetivos reclassificados ou recolocados em resultado de acidentes de 

trabalho 

 

3.5 
Número de Pessoas Reclassificadas ou 
Recolocadas em Resultado de Acidente de 
Trabalho 
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Quadro 3.6 

Contagem de ações de formação e sensibilização em matéria de segurança realizadas 
durante o ano no serviço 

 

3.6 Ações de Formação e Sensibilização em 
Matéria de Segurança  

3.6.1 Número de ações desenvolvidas  
3.6.2 Número de pessoas abrangidas pelas ações  

 
Quadro 3.7 

Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 

 

3.7 Custos com a Prevenção de Acidentes e 
Doenças Profissionais 

Valor em 
euros 

3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho 
e segurança no trabalho  

3.7.2 Custos com equipamentos de proteção  

3.7.3 Custos com formação em prevenção de riscos  

3.7.4 Outros custos  

 

 
Quadro 4.1 

Contagem das ações de formação profissional realizadas durante o ano, por tipo de 
ação, segundo a duração 

 

4 

Formação Profissional 

Duração das Ações 
Menos 
de 30 
horas 

De 30 a 
59 

horas 

De 60 a 
119 

horas 

120 
horas ou 

mais 
4.1 Número total de ações 12 1 0 0 
4.1.1 Número de ações internas     
4.1.2 Número de ações externas 12 1 0 0 
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Quadro 4.2 e 4.3 

Contagem das participações e das horas em ações de formação profissional, por 
grupo de pessoal, segundo o tipo de ação 

 

Níveis de Qualificação Dirigente Técnico 
Superior 

Assist. 
tecnico 

Assist. 
operacional Total 

4.2 Número total de 
participantes 10 8 2 0 20 

4.2.1 Número de participantes 
em ações internas     0 

4.2.2 Número de participantes 
em ações externas 10 8 2 0 20 

4.3 Número total de 
horas 216 259 77 0 552 

4.3.1 Número de horas em 
ações internas     0 

4.3.2 Número de horas em 
ações externas 216 259 77 0 552 

 

 
 

Quadro 4.4 
Despesas anuais com a formação 

 

4.4 Custos Totais de Formação Valor em 
Euros 

4.4.1 Custos em ações internas  
4.4.2 Custos em ações externas  
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Quadro 5 

Encargos com prestações sociais 

 

5 Prestações Sociais Valor em Euros 

5.1 Abono de família para crianças e jovens 5461,30 

5.2 Bonificação do abono de família para crianças e 
jovens portadores de deficiência 1391,52 

5.3 Subsídio de educação especial  
5.4 Subsídio mensal vitalício  
5.5 Subsídio de funeral  
5.6 Subsídio de refeição 64681,96 
5.7 Subsídio por morte  
5.8 Parentalidade 1785,37 
5.9 Outras (contribuições para a Segurança Social) 346534,18 
5.10 Total  419854,33  

 

 
 

Quadro 5.11 
Outras modalidades de apoio social 

 

5.11 Prestações Sociais Valor em Euros 

5.11.1 Grupos desportivos / casa de pessoal (ou equivalente)  
5.11.2 Refeitórios  
5.11.3 Infantários  
5.11.4 Colónias de férias  
5.11.5 Apoios a estudos  
5.11.6 Adiantamentos e empréstimos  
5.11.7 Outras  
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Quadro 6.1 e 6.2 

Relações profissionais 

 

6 Relações Profissionais Número 

6.1 Organização e atividade sindical no serviço 0 
6.1.1 Número de trabalhadores sindicalizados 0 
6.2 Comissões de trabalhadores 0 
6.2.1 Número de elementos pertencentes a comissão 0 
6.2.2 Número total de votantes 0 

 
 

Quadro 6.3 
Disciplina 

 

6.3 Disciplina Número 

6.3.1 Número de processos transitados do ano anterior  
6.3.2 Número de processos instaurados durante o ano  
6.3.3 Número de processos transitados para o ano seguinte  
6.3.4 Número de processos decididos  
6.3.4.1 Arquivado  
6.3.4.2 Repreensão escrita  
6.3.4.3 Multa  
6.3.4.4 Suspensão  
6.3.4.5 Demissão/despedimento por fato imputável ao trabalhador  
6.3.4.6 Cessação da comissão de serviço  

 

 
 


