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Quadro 1.1

Contagem de efetivos por grupo de pessoal, segundo a relacdo juridica de emprego e

0O sexo
1 Recursos Humanos | Dirigente TéChIF:O A,SS'§t' ASS'S.t' Total
Superior | Técnico | Operacional
H 6 5 8 0 19
1.1 Tl ER M 5 6 36 2 51
Efetivos
T 11 11 44 4 70
H 0
1.1.1 Nomeacéo M 0
T 0 0 0 0 0
Contrato por H 4 S I 0 16
1.1.2 tempo M 4 4 36 4 48
indeterminado T 8 9 43 4 64
Contrato a termo H 0
1.1.3 | resolutivo, certo | M 0
ou incerto T 0 0 0 0 0
H 2 0 1 0 3
1.1.4 Outros* M 1 2 0 0 3
T 3 2 1 0 6
e Comissao de servigo/cedéncia de interesse publico/mobilidade
Quadro1.2e1.3
Contagem de efetivos por escaldo etario, segundo o sexo
1£mE§Ir(;Jetg£ZEE?;a Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 1 1
30-34 0 2 2
35-39 5 6 11
40-44 6 6 12
45-49 2 8 10
50-54 3 11 14
55-59 2 11 13
60-64 0 5 5
65-69 1 1 2
70 e mais 0 0 0
1.3 Nivel Médio Etario = Soma das idades/Total de efetivos 48
1.3.1 Nivel Médio Etario Masculino 45,1
1.3.2 Nivel Médio Etario Feminino 49,1
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Quadro1.4e1l.5
Contagem de efetivos por antiguidade, segundo o0 sexo
1.4
Estrutura de Carreira | Carreira | Carreirade
Antiguidades | Homens | Mulheres | Total | Dirigente | técnico | assistente | assistente | Total
(em 31 de superior | técnico [ operacional
dezembro)
Até 5 anos 0 1 1 0 1 0 0 1
5-9 4 5 9 3 3 3 0 9
10-14 5 7 12 1 3 6 2 12
15-19 4 5 9 1 3 5 0 9
20-24 2 13 15 2 0 12 1 15
25-29 1 3 4 0 0 4 0 4
30-35 2 15 17 4 1 11 1 17
Mais de 36 1 2 3 0 0 3 0 3
1.5 Nivel Médio de Antiguidade = Soma das antiguidades/Total de efetivos 21,3
1.5.1 Nivel Médio de Antiguidade Masculino 17,0
1.5.2 Nivel Médio de Antiguidade Feminino 22,9

Quadrol1.6e1l1.7

Contagem de efetivos estrangeiros, por naturalidade, ou deficientes, segundo o sexo

1.6 Trabalhadores Estrangeiros | Homens | Mulheres Total
1.6.1 Dos paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
1.6.4 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores Deficientes 0
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Contagem de efetivos admitidos e regressados durante o ano por grupo de pessoal,

Quadro 1.8

Contagem de efetivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

1.8 Estrutura Habilitacional Homens | Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0
4 anos de escolaridade 0 2 2
6 anos de escolaridade 0 2 2
9 anos de escolaridade 1 10 11
11 anos de escolaridade 2 10 12
12 anos de escolaridade 6 13 19
Bacharelato ou curso médio 0 0 0
Licenciatura 9 14 23
Mestrado 1 0 1
Doutoramento 0 0 0

Quadro 1.9

segundo a relacédo juridica de emprego e 0 sexo

Admissdes - Técnico Assist Assist.
1.9 Dirigente . L. . Total
(durante o0 ano) Superior | técnico operacional
H 0
1.9.1 Nomeac4o M 0
T 0 0 0 0 0
Contrato por H 0
1.9.2 tempo M 0
indeterminado | T 0 0 0 0 0
Contrato a H 0
1.9.3 te'lr”:_o M 0
resolutivo,
certo e incerfo T 0 0 0 0 0
H 2 1 3
1.9.4 Outros* M 1 2 3
T 3 3 0 0 6
H 2 1 0 0] 3
1.9.5 Total M 1 2 0] 0 3
T 3 S (0] (0] 6

* Comissao de servigo/cedéncia de interesse publico/consolidacdo mobilidade/afetacéo
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Quadro 1.10

Contagem de efetivos saidos durante o ano por grupo de pessoal

1.10 Saidas Dirigente Tecnu_:o A,SS'§t' ASS'S.t' Total
Superior Técnico Operacional
H 0
1.10.1 NomeacAo M 0
T 0 0 0 0 0
Contratado por H 2 2
1.10.2 tempo M 1 2
indeterminado T 3 0 0 4
Contrato a H 0
1.10.3 l“:_rmo o LM 0
resolutivo, certo
ol incerto T 0 0 0 0 0
H 2 2
1.10.4 Outros* M 0
T 2 0 0 0 2
H 2 2 0] 0] 4
1.10.5 Total M 1 1 0] 0] 2
T S S 0 0} 6
*Comissao servico
Quadro 1.11

Contagem de trabalhadores nomeados saidos durante o ano, por grupo de pessoal,

segundo o motivo de saida

MO’tIVO ez .. Técnico Assist Assist. Tot
1.11 Saldas dos Llrdgeise Superior | técnico | operacional al
Trabalhadores P P
1.11.1 Falecimento 0
1.11.2 Exoneracao 0
1.11.3 Aposentacdo 0
1.11.4 Limite de idade 0
1115 Apose nta_(;ao 0
compulsiva
1.11.6 Demissao 0
1.11.7 Mutuo acordo 0
1.11.8 Outros 0
1.11.9 Total 0 0 0 0 0
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Quadro 1.12

Contagem de trabalhadores contratados saidos durante o ano, por grupo de pessoal,

segundo o motivo de saida

Motivo das Saidas . Técnico Assist Assist
1.12 s Dirigente . L. . Total
dos Funcionarios Superior | técnico | operacional
1.12.1 Caducidade 0
1.12.11 Falecimento 0]
1.12.12 Reforma/Aposentacéo 0
Outras causas de
Ll caducidade 0
1.12.2 Revogacéo 0
1.12.3 Resolucéo 0
1124 Denuncia de qualquer 0
das partes
1.12.5 Outros* 0
Quadro 1.13

Contagem de postos de trabalho ndo ocupados por dificuldades de provimento

~ . Namer

Postos de Trabalho N&o Ocupados por Categoria/ IIEN® 6

1.13 oo ) - Postos de
Dificuldades de Provimento Profisséo
Trabalho

1.13.1 Auséncia de autorizacdo pelas entidades competentes
1.13.2 N&o abertura de procedimentos
1.13.3 Impugnacéo do procedimento
1.13.4 Outras
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Quadro 1.14

de pessoal, segundo o0 motivo e 0 sexo

Contagem de mudancas de situacao dos efetivos no servico durante o ano, por grupo

Alteracdes de P . .
1.14 osicionamento Dirigente Letepllee il e, Total
’ P - 9 Superior | Técnico | Operacional
remuneratorio
Alteracéo do H 0
1.14.1 | posicionamento M 0
remuneratdrio T 0 0 0 0 0
H 0
114.2 Recon\_/e_rso§s/ M 0
RequalificacBes
T 0 0 0 0 0
H 0
1.14.3 Total M 0
T 0 0 0 0 0
Quadro 1.15

Contagem dos efetivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

1.15 Modalidades de Horario | Dirigente ;f;g:fgr _[/_AeSCSrl‘Téo Opﬁfzjzsi:).nal Total
1.15.1 Horério rigido 20 4 24
1.15.2 Horérios flexiveis 12 12
1.15.3 Horéarios desfasados 0]
1.15.4 Jornada continua 12 12
1.15.5 Trabalho por turnos 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 0
115.7 Assisténcia a descendentes 0
menores
1.15.8 Tempo parcial 0
1.15.9 Isengdo de horario 11 11 22
1.15.10 Adaptabilidade 0
1.15.11 Total 11 12 43 4 70
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Quadro 1.16
Contagem de horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso

semanal, complementar e feriados

1.16 Trabalho Extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal, NUmero
' complementar e feriados de Horas

H

1.16.1 | Trabalho extraordinario M
T 0

) ) H

1162 Trabalho extraordinario compensado por duracdo do periodo normal de v

T rabalh

trabalho T 0

H

1.16.3 Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0

H

1.16.4 | Trabalho nocturno M
T 0

H

1.16.5 Em dias de descanso complementar M
T 0

H

1.16.6 Em dias de descanso semanal M
T 0

H

1.16.7 | Em dias feriados M
T 0
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Quadro 1.17

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo de pessoal,

segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

117 Auséncias ao Dirigente Técnipo Assi_st. Assi_st Total
Trabalho Superior | tecnico | operacional
H 0
1.17.1 Casamento M 0
T 0 0 0 0 0
: H 30 30
1.17.2 é;‘;ﬂ‘i:l M 120 120
T 0 30 120 0 150
Licenca H 0
1.17.3 exclusiva do M 0
pai T 0 0 0 0 0
. H 1 1
1.17.4 F:éef;mﬁgf M 1 1
T 1 0 0 1 2
H 26 26
1.17.5 Doenca M 6 731 213 950
T 0 6 757 213 976
H 0
1.17.6 przl‘;?]';‘?: Y 205 205
T 0 0 0 205 205
. H 2 5 7
1.17.7 Ai:';t”eigf;a M 2 44 46
T 0 4 49 0 53
H 0
e | Tobenee D o
T 0 0 0 0 0
Por contado | H 3 2 7 12
1.17.9 periodo de M 1 9 79 4 93
férias T 4 11 86 4 105
Cumprimento | H 0
1.17.10 de pena M 0
disciplinar T 0 0 0 0 0
H 0
1.17.11 Injustificadas | M 0
T 0 0 0 0 0
H 1 2 3
1.17.12 Outras* M 55 101,5 156,5
T 0 1 57 101,5 159,5
H 4 35 40 0 79
1.17.13 Total M 1 17 1029 524,5 1571,5
T 5 52 1069 524,5 1650,5

*Internamento/ gravidez de risco/ac servico/mesa voto/doacao sangue
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Quadro 1.18
Contagem de horas nédo trabalhadas durante o ano por atividade sindical ou greve,

segundo o grupo de pessoal e 0 sexo

e le;g:fhgggs DHTIEEE gjsgifgr tAeScsr:ls:o optﬁrzsciisotnal etz
H 0
1101 | A [ o
T 0 0 0 0 0
H 0
1.18.2 Greve M 0
T 0 0 0 0 0
Quadro 2
Total dos encargos com pessoal durante o ano
2 Encargos com Pessoal Valor em Euros
2.1 Remuneracéo base (inclui subsidios de férias e de Natal) 1397231,66
2.2 Trabalho extraordinario
2.3 Trabalho nocturno
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados
2.5 Disponibilidade permanente
2.6 Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
2.8 Fixacdo na periferia
2.9 Trabalho por turnos
2.10 Abono para falhas 1738,22
2.11 Participagdo em reunides
2.12 Ajudas de custo 341,82
2.13 Transferéncias de localidade
2.14 Representacéo 44493,43
2.15 Secretariado 1306,25
2.16 Outros 31061,21
2.17 Total 1476172,59
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Quadro 3.1

Higiene e Seguranca

Contagem dos acidentes em servico registados durante o ano

3 Higiene e Seguranca
No local de trabalho In itinere
60 60
Menos dias Menos dias
3.1 Acidentes em Servico de 60 ou . de 60 ou .
Total dias de | mais Mortais | Total dias de | mais Mortais
baixa de baixa de
baixa baixa
3.1.1 | Numero total de acidentes 2 2 1 1
3.1.2 | Numero de acidentes com baixa 1 1 1 1
3.1.3 | Numero de dias perdidos com baixa 30,5 30,5 70 70
3.1.4 Numero de casos de incapacidade 0 0
T permanente declarados no ano
Numero de casos de incapacidade
8.1.5 permanente absoluta 0 0
316 Namero de casos de incapacidade 0 0
permanente parcial
3.1.7 Numero de casos de incapacidade 0 0
T permanente absoluta p/ o trabalho habitual
Numero de casos de incapacidade
3.1.8 temporaria e absoluta 0 0
3.1.9 Numerq Qe casos _de incapacidade 0 0
temporéria e parcial
Quadro 3.2

Contagem de situacfes de doenca profissional registadas durante o ano

relativamente aos efetivos

3.2

Doengas Profissionais

NUmero de casos

NUmero de dias

perdidos

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

10
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Quadro 3.3

Contagem das atividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

SE3

Atividades de Medicina do Trabalho

3.3.1

NUmero de exames médicos efetuados

3.3.1.1

Exames de admissao

3.3.1.2

Exames periodicos

.33

Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4

Exames de cessacdo de fungdes

3.3.2

Despesa com a medicina do trabalho (€)

SESES

NUmero de visitas aos postos de trabalho

Quadro 3.4

Contagem das intervencdes das comissfes de higiene e seguranca ocorridas durante

0 ano, por tipo

3.4

Comissfes de Higiene e Seguranca

3.4.1

Reunifes anuais de higiene e seguranca

3.4.2

Visitas aos locais de trabalho

Quadro 3.5

Contagem de efetivos reclassificados ou recolocados em resultado de acidentes de

trabalho

SES

NUumero de Pessoas Reclassificadas ou
Recolocadas em Resultado de Acidente de
Trabalho

11
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Quadro 3.6

Contagem de acbes de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca realizadas

durante o ano no servico

Acdes de Formacao e Sensibilizacdo em
3.6 . .
Matéria de Seguranca
3.6.1 Numero de ac¢6es desenvolvidas
3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas ag6es

Quadro 3.7

Custos com a prevencado de acidentes e doencas profissionais

37 Custos com a Prevencédo de Acidentes e Valor em
’ Doengas Profissionais euros
371 Encargos de estrutura de medicina do trabalho
T e seguranca no trabalho
3.7.2 Custos com equipamentos de protecao
3.7.3 Custos com formacgdo em prevencéo de riscos
3.7.4 Outros custos

Quadro 4.1

Contagem das ac¢des de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de

acao, segundo a duracédo

Formacéao Profissional

4 Menos | De30a | De60a 120
Duracgao das Acdes de 30 59 119 horas ou
horas horas horas mais
4.1 NuUmero total de acdes 12 1 0 0
4.1.1 Numero de ac6es internas
4.1.2 Numero de ac6es externas 12 1 0 0

12
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Contagem das participacdes e das horas em acdes de formacao profissional, por

Quadro 4.2e 4.3

grupo de pessoal, segundo o tipo de acéo

Niveis de Qualificagdo Dirigente Tecnlpo ASS'.St' ASS'st' Total
Superlor tecnico operacmnal
ap | NINE® WREL e 10 8 2 0 20
participantes
491 Numer~o d_e participantes 0
em acoes internas
492 Numer~o de participantes 10 8 5 0 20
em acoes externas
ag || NS GREl B 259 77 0 552
horas
431 Nu~mer_o de horas em 0
acoes internas
ngp || NIMSE 6D RS Gl | R 259 77 0 552
acoes externas
Quadro 4.4
Despesas anuais com a formacao
. ~ Valor em
4.4 Custos Totais de Formacao
Euros
4.4.1 Custos em acbes internas
4.4.2 Custos em acgdes externas

13
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Quadro 5

Encargos com prestacdes sociais

5 Prestacdes Sociais Valor em Euros
5.1 Abono de familia para criancas e jovens 5461,30
59 Bonlflcagao do abono de _fa}[nlllg para criancas e 1391,52
jovens portadores de deficiéncia
5.3 Subsidio de educacao especial
5.4 Subsidio mensal vitalicio
5.5 Subsidio de funeral
5.6 Subsidio de refeicéo 64681,96
5.7 Subsidio por morte
5.8 Parentalidade 1785,37
5.9 Outras (contribuices para a Seguranca Social) 346534,18
5.10 Total 419854,33
Quadro 5.11
Outras modalidades de apoio social
5.11 Prestacdes Sociais Valor em Euros

5.11.1 | Grupos desportivos / casa de pessoal (ou equivalente)
5.11.2 | Refeitorios

5.11.3 | Infantarios

5.11.4 | Coldnias de férias

5.11.5 | Apoios a estudos

5.11.6 | Adiantamentos e empréstimos

5.11.7 |Outras

14
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Quadro 6.1 e6.2

Relagbes profissionais

6 Relagbes Profissionais Numero
6.1 Organizacao e atividade sindical no servico 0
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 0
6.2 Comissfes de trabalhadores 0
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissao 0
6.2.2 Numero total de votantes 0
Quadro 6.3
Disciplina
6.3 Disciplina Numero

6.3.1 NUmero de processos transitados do ano anterior
6.3.2 NuUmero de processos instaurados durante o ano
6.3.3 NuUmero de processos transitados para o ano seguinte
6.3.4 NuUmero de processos decididos

6.3.4.1 | Arquivado

6.3.4.2 | Repreensdo escrita

6.3.4.3 | Multa

6.3.4.4 | Suspenséo

6.3.4.5 | Demissdo/despedimento por fato imputavel ao trabalhador
6.3.4.6 | Cessacdo da comissdo de servico

15




