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Quadro 1.1
Contagem de efetivos por grupo de pessoal, segundo a relagdo juridica de emprego e
0 sexo
o Técnico | Assist. Assist.
1 Recursos Humanos | Dirigente Superior | Técnico | Operacional Total
H 6 7 8 0 21
Total de
1.1 Efetivos M 5 6 35 4 50
T 11 13 43 4 71
H 0
1.1.1 Nomeaggo M 0
T 0 0 0 0 0
Contrato por H = 6 8 0 18
1.1.2 tempo M 5 4 34 4 47
indeterminado T 9 10 42 4 65
Contrato a termo H 0
1.1.3 | resolutivo, certo | M 0
ou incerto il 0 0 0 0 0
H 2 1 0 0 3
1.1.4 Outros* M 0 2 1 0 3
T 2 3 1 0 6
¢ Comissdo de servico/Mobilidade/CT/Cedéncia de interesse publico
Quadro 1.2e1.3
Contagem de efetivos por escaldo etario, segundo o sexo
Lo e o] Homens Mulheres Total
(em 31 de dezembro)
Até 18 anos 0 0 0
18-24 1 0 1
25-29 0 1 1
30-34 0 4 4
35-39 5 4 9
40-44 6 6 12
45-49 3 3 6
50-54 2 14 16
55-59 3 11 14
60-64 0 5 5
65-69 1 2 3
70 e mais 0 0 0
1.3 Nivel Médio Etario = Soma das idades/Total de efetivos 48,3
1.3.1 Nivel Médio Etario Masculino 447
1.3.2 Nivel Médio Etario Feminino 49,8
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Quadro1.4e1l.5
Contagem de efetivos por antiguidade, segundo o sexo
14
Estrutura de Carreira | Carreira | Carreira de
Antiguidades | Homens | Mulheres | Total | Dirigente | técnico | assistente | assistente | Total
(em 31 de superior | técnico | operacional
dezembro)
Até 5 anos 4 2 6 1 5 0 0 6
5-9 2 1 3 1 1 1 0 3
10-14 5 8 13 2 3 7 1 13
15-19 3 4 7 1 2 3 1 7
20-24 3 7 10 1 1 7 1 10
25-29 0 11 11 1 0 10 0 11
30-35 2 7 9 2 1 5 1 9
Mais de 36 2 10 12 2 0 10 0 12
1.5 Nivel Médio de Antiguidade = Soma das antiguidades/Total de efetivos 21,8
1.5.1 Nivel Médio de Antiguidade Masculino 16,2
1.5.2 Nivel Médio de Antiguidade Feminino 24,2

Quadro 1.6 e 1.7
Contagem de efetivos estrangeiros, por naturalidade, ou deficientes, segundo o sexo

1.6 Trabalhadores Estrangeiros | Homens | Mulheres Total
1.6.1 Dos paises da UE 0
1.6.2 Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
1.6.4 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores Deficientes 0
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Quadro 1.8
Contagem de efetivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

1.8 Estrutura Habilitacional Homens | Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0
4 anos de escolaridade 0 2 2
6 anos de escolaridade 0 2 2
9 anos de escolaridade 1 9 10
11 anos de escolaridade 2 11 13
12 anos de escolaridade 6 12 18
Bacharelato ou curso médio 0 0 0
Licenciatura 10 14 24
Mestrado 2 0 2
Doutoramento 0 0 0

Quadro 1.9
Contagem de efetivos admitidos e regressados durante o ano por grupo de pessoal,

segundo a relagao juridica de emprego e o sexo

Admissodes I2% Técnico Assist Assist.

19 (durante o ano) Dingente Superior | técnico operacional Total
H 0
1.9.1 Nomeac&o M 0
T 0 0 0 0 0
Contrato por H 1 1
1.9.2 tempo M 1 1
indeterminado | T 0 D 0 0 2
Contrato a H 0
194 regglrlr}:ic\)/o M 0
certn e inrp:'tn il 0 0 0 0 0
H 1 1
1.9.4 Outros* M 1 1 2
T 1 1 1 0 3
H 0 2 0 0 2
1.9.5 Total M 1 1 1 0 3
T 1 3 1 0 5

o Comissdo de servigo/ afetacdo/ mobilidade
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Quadro 1.10

Contagem de efetivos saidos durante o ano por grupo de pessoal

v Y Técnico Assist. Assist.
19 algas Difigente Superior Técnico Operacional Total
H 0
1.10.1 Nomeacio M 0
T 0 0 0 0
Contratado por H Q
1.10.2 tempo M 0
indeterminado T 0 0 0 0
Contrato a H 0
1.10.3 LSO M 0
resolutivo, certo 0 0
oLl incerta i 0 0
H 0
1.10.4 Outros* M 1 1 2 4
T 1 1 2 0 4
H 0 0 0 0 0
1.10.5 Total M 1 1 2 0 4
T 1 1 2 0 4

« Comissdo servico /afetagao/mobilidade

Quadro 1.11

Contagem de trabalhadores nomeados saidos durante o ano, por grupo de pessoal,

segundo o motivo de saida

Motivo das s o . g
111 Saidas dos |Dirigente | Soolt0 | RS | cional | al
Trabalhadores P pe
1.11.1 Falecimento 0
1.11.2 Exoneracao 0
1.11.3 Aposentagao 0
1.11.4 Limite de idade 0
1.11.5 Aposenta_gao 0
compulsiva
1.11.6 Demissao 0
1.11.7 MUtuo acordo 0
1.11.8 Outros 0
1.11.9 Total 0 0 0 0 0
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Quadro 1.12

Contagem de trabalhadores contratados saidos durante o ano, por grupo de pessoal,

segundo o motivo de saida

Motivo das Saidas = Técnico Assist Assist
heie dos Funcionarios e Superior | técnico | operacional Total
1.12.1 Caducidade 0
1.12.11 Falecimento 0
1.12.12 | Reforma/Aposentagdo 0
Outras causas de
iy caducidade u
1.12.2 Revogagao 0
1.12.3 Resolugdo 0
Denlncia de qualquer
1.124 das partes 0
1.12.5 Outros* 0

Quadro 1.13

Contagem de postos de trabalho nao ocupados por dificuldades de provimento

Postos de Trabalho Nao Ocupados por Categoria/ NOMErD.ge
S Dificuldades de Provimento Profissdo Fostasae
Trabalho
1.13.1 Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes
1.13.2 Nao abertura de procedimentos
1.13.3 Impugnagao do procedimento
1.13.4 Outras
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Quadro 1.14

de pessoal, segundo o motivo e o sexo

Contagem de mudancas de situacao dos efetivos no servico durante o ano, por grupo

Alteracoes de 2 i I .
i . Técnico Assist. Assist.
1.14 posicionamento Dirigente 5 = s Total
e Superior | Técnico | Operacional
Alteragdo do H 0
1.14.1 | posicionamento | M 0
remuneratdrio T 0 0 0 0 0
i H 0
1.14.2 Reconyersogs/ M 0
Requalificagdes
T 0 0 0 0 0
H 0
1.14.3 Total M 0
T 0 0 0 0 0

Quadro 1.15
Contagem dos efetivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

1.15 Modalidades de Horario | Dirigente ;f:::f:r éscs r:fzo Op‘e\:as::?:.n al Total
1.15.1 Horario rigido 18 4 22
1.15.2 Horarios flexiveis 13 13
1.15.3 Horarios desfasados 0
1.15.4 Jornada continua 12 12
1.15.5 Trabalho por turnos 0
1.15.6 Trabalhador-estudante 0
1.15.7 Assisténcia a descendentes 0
menores
1.15.8 Tempo parcial ]
1.15.9 Isengdo de horario 11 13 24
1.15.10 Adaptabilidade 0
1.15.11 Total 11 13 43 4 71
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Quadro 1.16
Contagem de horas de trabatho extraordinario, nocturno e em dias de descanso

semanal, complementar e feriados

1.16 Trabalho Extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal, Nimero
) complementar e feriados de Horas
H
1.16.1 | Trabalho extraordinario M
T 0
’ ~ ’ H
1.16.2 Trabalho extraordinario compensado por duragdo do periodo normal de M
L trabalho
T 0
H
1.16.3 | Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H
1.16.4 | Trabalho nocturno M
T 0
H
1.16.5 Em dias de descanso complementar M
i) 0
H
1.16.6 Em dias de descanso semanal M
T 0
H
1.16.7 | Em dias feriados M
T 0
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Quadro 1.17

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo de pessoal,

segundo o tipo de auséncia e 0 sexo

Auséncias ao = Técnico | Assist. Assist
e Trabalho Dirigente Superior | tecnico | operacional Total
H 0
1.17.1 Casamento M 0
T 0 0 0 0 0
. H 0
1.17.2 ;:;‘;:f:l M 9% 9%
T 0 0 95 0 95
Licenca H 0
1.17.3 exclusiva do M 0
pai T 0 0 0 0 0
h H 10 10
1.17.4 F:ée‘fémﬁi"at:’ M 15,5 15,5
" 0 10 15,5 0 25,5
H 272 272
1.17.5 Doenca M 9 479 488
il 272 9 479 0 760
Doenca H 0
1.17.6 M 0
prolongada T 0 0 0 0 0
N H 2 2
1.17.7 Ai:‘msﬁigf;as a 'y 15 15
ili 0 0 17 0 17
Trabathador- 2 10 10
1174 estudante M 0
T 0 10 0 0 10
Por contado | H 4 8,5 8,5 21
1.17.9 periodo de M 3 7 67,5 7 84,5
férias T 7 15,5 76 7 105,5
Cumprimento | H 0
1.17.10 de pena M 0
disciplinar i 0 0 0 0 0
H 0
1.17.11 Injustificadas | M 0
T 0 0 0 0 0
H 11 15 4 30
1.17.12 Outras* M 54 1 55
T 11 15 58 1 85
H 287 43,5 14,5 0 345
1.17.13 Total M 3 16 726 8 753
T 290 59,5 740,5 8 1098

*Internamento/ gravidez de risco/ac servigo/mesa voto/doagdo sangue




DROT Balan¢o Social 2017

Quadro 1.18
Contagem de horas nao trabalhadas durante o ano por atividade sindical ou greve,

segundo o grupo de pessoal e 0 sexo

e T?:I::Ish:f‘lgs Dirigante gf;::f:r t‘::sr:f:o ope:;st:is:nal Total
H 0
Lisy | fivade [ o
T 0 0 0 0 0
H 0
1.18.2 Greve M 0
T 0 0 0 0 0
Quadro 2
Total dos encargos com pessoal durante o ano
2 Encargos com Pessoal Valor em Euros
2.1 Remuneragdo base (inclui subsidios de férias e de Natal) 1435710,19
2.2 Trabalho extraordinario
2.3 Trabalho nocturno
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados
2.5 Disponibilidade permanente
2.6 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
2.8 Fixacdo na periferia
2.9 Trabalho por turnos
2.10 Abono para falhas 1643,79
2.11 Participagdo em reunides
2.12 Ajudas de custo 312,83
2.13 Transferéncias de localidade
2.14 Representacao 44072,21
2.15 Secretariado 1331,52
2.16 Outros 50940,58
2.17 Total 1534011,12
e e | ersesorasns
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Quadro 3.1

Higiene e Seguranca

Contagem dos acidentes em servigo registados durante o ano

3 Higiene e Seguranca
No local de trabalho In itinere
60 60
Menos dias Menos dias
3.1 Acidentes em Servico de 60 ou . de 60 ou -
Total | jiasde | mais | MOrtais| Total| jioc de | mais | Mortais
baixa de baixa de
baixa baixa
3.1.1 | Numero total de acidentes 2 2 0
3.1.2 | Nimero de acidentes com baixa 2 2 0
3.1.3 | Numero de dias perdidos com baixa 174 174 0
3.1.4 Numero de casos de incapacidade 0 0
b permanente declarados no ano
Numero de casos de incapacidade
3.1.5 permanente absoluta . 2
Nimero de casos de incapacidade
3.1.6 permanente parcia! . g
3.1.7 Numero de casos de incapacidade 0 0
o permanente absoluta p/ o trabalho habitual
NUmero de casos de incapacidade
3.18 temporaria e absoluta : g
3.1.9 Numerq Qe casos Qe incapacidade 0 0
temporaria e parcial
Quadro 3.2

Contagem de situacoes de doenca profissional registadas durante o ano

relativamente aos efetivos

3.2 Doencas Profissionais

Numero de casos

Numero de dias
perdidos

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

10
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Quadro 3.3

Contagem das atividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

3.3

Atividades de Medicina do Trabalho

3.3.1

Nimero de exames médicos efetuados

3.3.1.1

Exames de admissao

3.3.1.2

Exames periddicos

3.3.1.3

Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4

Exames de cessacao de funcoes

3.3.2

Despesa com a medicina do trabalho (€)

3.3.3

Ndmero de visitas aos postos de trabalho

Quadro 3.4

Contagem das intervencoes das comissoes de higiene e segurancga ocorridas durante

0 ano, por tipo

3.4

Comissdes de Higiene e Segurancga

3.4.1

Reunides anuais de higiene e seguranca

3.4.2

Visitas aos locais de trabalho

Quadro 3.5

Contagem de efetivos reclassificados ou recolocados em resultado de acidentes de

trabalho

3.5

Nimero de Pessoas Reclassificadas ou
Recolocadas em Resultado de Acidente de
Trabalho

11
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Quadro 3.6

Contagem de agdes de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca realizadas

durante o ano no servigo

3.6 Acdes de Formagao e Sensibilizacio em
A Matéria de Seguranca

3.6.1 Numero de acdes desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acdes

Quadro 3.7

Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

3.7 Custos com a Prevencao de Acidentes e Valor em
* Doencgas Profissionais euros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho
o € seguranga no trabalho
3.7.2 Custos com equipamentos de protecao
3.7.3 Custos com formagao em prevengao de riscos
3.7.4 QOutros custos

Quadro 4.1

Contagem das acoes de formacao profissional realizadas durante o ano, por tipo de

acao, segundo a duragao

Formagao Profissional

4 Menos | De30a | De60a 120
Duracdo das Acoes de 30 59 119 horas ou
horas horas horas mais
4.1 Nimero total de acdes 6 2 0 0
4.1.1 Niimero de acbes internas
4.1.2 Numero de acbes externas 6 2 0 0

12
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Contagem das participagoes e das horas em acdes de formacgao profissional, por

Quadro 4.2e 4.3

grupo de pessoal, segundo o tipo de agao

ek - AP Técnico | Assist. Assist.
Niveis de Qualificacio Dirigente Superior | tecnico | operacional Total
Namero total de
4.2 participantes 10 13 40 1] 63
4.2.1 NUmero de participantes 0
S em acdes internas
NUmero de participantes
4.2.2 em acBes externas 10 13 40 0 0
Numero total de
4.3 Fasoy 85 142,5 122 )] 349,5
Ndmero de horas em
gl acdes internas 0
NOmero de horas em
4.3.2 acBes externas 85 142,5 122 0 349,5
Quadro 4.4
Despesas anuais com a formacao
[ Valor em
4.4 Custos Totais de Formagao Euros
4.4.1 Custos em agoes internas
4.4.2 Custos em agOes externas

13
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Quadro 5
Encargos com prestagoes sociais

5 Prestacoes Sociais Valor em Euros
5.1 Abono de familia para criangas e jovens 5580,92
52 I_30n|ﬂcagao do abono de .fa![mh::-l para criangas e 1439,28
jovens portadores de deficiéncia
58 Subsidio de educacdo especial
5.4 Subsidio mensal vitalicio
5.5 Subsidio de funeral
5.6 Subsidio de refeicdo 69744,84
5.7 Subsidio por morte
5.8 Parentalidade 1554,37
5.9 Outras (contribuicBes para a Seguranca Social) 348218,87
5.10 Total 426538,28
Quadro 5.11
Outras modalidades de apoio social
5.11 Prestacoes Sociais Valor em Euros

5.11.1 | Grupos desportivos / casa de pessoal (ou equivalente)
5.11.2 | Refeitorios

5.11.3 |Infantdrios

5.11.4 | Coldnias de férias

5.11.5 | Apoios a estudos

5.11.6 | Adiantamentos e empréstimos

5.11.7 |Qutras

14
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Quadro 6.1 e 6.2
Relacgoes profissionais

6 Relacdes Profissionais Nuamero
6.1 Organizacao e atividade sindical no servico 0
6.1.1 Nimero de trabalhadores sindicalizados 0
6.2 Comissodes de trabalhadores 0
6.2.1 NUmero de elementos pertencentes a comissao 0
6.2.2 Numero total de votantes 0

Quadro 6.3
Disciplina

6.3 Disciplina Numero

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior
6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte
6.3.4 Numero de processos decididos

6.3.4.1 | Arquivado

6.3.4.2 | Repreensdo escrita

6.3.4.3 | Multa

6.3.4.4 | Suspensao

6.3.4.5 | Demissdo/despedimento por fato imputdvel ao trabalhador
6.3.4.6 | Cessagao da comissdo de servico

15







