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Nota Introdutodria

O Plano de Atividades constitui um dos principais instrumentos de boa governanca das
entidades publicas, de periodicidade anual, sendo obrigatdria a sua publicacao de acordo
com o Decreto-Lei n.© 183/96, de 27 de setembro.

Desta forma, o presente Plano de Atividades para 2022 (doravante, DROT-PA2022) respeita a
Direcao Regional do Orgamento e Tesouro (DROT), entidade do perimetro da administragao
regional direta da Secretaria Regional das Finangas (SRF), conforme Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n®
42/2020/M, de 4 de novembro.

Neste instrumento de gestdo consta uma programacgao anual de agcdes e projetos a
desenvolver e a afetagdo de meios humanos, financeiros e materiais indispensaveis para o
funcionamento normal das suas atividades alinhadas com o SIADAP-RAM1.

1.1. Caraterizagao da entidade
Ambiente interno

A orgéanica da DROT foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°© 40/2020/M, de 12
de agosto, pela Portaria n.° 648/2020, de 8 de outubro e pelo Despacho n.® 281/2022, de 29
de julho. Com base nestes documentos a DROT é composta pelas seguintes estruturas

nucleares e flexiveis, a saber:
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https://data.dre.pt/eli/dec-lei/183/1996/09/27/p/dre/pt/html
https://joram.madeira.gov.pt/joram/1serie/Ano%20de%202020/ISerie-190-2020-10-08sup2.pdf
https://joram.madeira.gov.pt/joram/2serie/Ano%20de%202022/IISerie-142-2022-07-29.pdf
https://joram.madeira.gov.pt/joram/2serie/Ano%20de%202022/IISerie-142-2022-07-29.pdf

Direg¢éo Superior / Diregdo
intermédia 1.° grau

-

Subdiretor Regional do
Crgamento e Tesouro

Diretora Regional do Orgamenio e
Tesouro

Direcdo de Servigos dos Servigos &
Fundos Autdnomos

Diregio de Servigos do Tesouro

Direcio de Servigos do SMNC-AP e
de Prestacgo de Contas

Diregio de Servigos de
Infarmacdo e Analise Contabilistica
Direcdo de Servigos de Garantias e
Apoios Financeiros

Diregio de Servigos de Estudos e
Controlo Orgamental

Diregio de Servigos de Crédito
Pdblico

Direg3o de Servigos de Autarquias
Locais e Coordenagio

Diregao de Servigos de Autarguias
Locals e Coordenagio

Visao

Direcédo intermédia
2.° grau

Divisdo de
MNormalizacdo de
Processos e de Apoio
Orgamental

Divisdo do Tesouro

Divisdo de Controlo da
Receita

Divisdo de Controlo ds
Processos

Divisdo da Conta e de
Apoio Funcional aos
Sistemas Orgamentais

Divisdo de Arguivo
Geral & Plangamento
Divisdo de Gestdo
Administrativa e de
Recursos Humanos

Diretor Regional /
Diretor de Servicos

Jorge Miguel Vale
Fernandes

Dulce Feliciana Alves
Faria Veloza

Lucilia Fernandes
Branguinho da Costa
Nevies

Ricardo Luis Martins
Rodrigues
Tania Macedo de
Qliveira Camacho
Fernandes
Anténio Carlos Pereira
Cézar de Faria
Aatilde vone
Henriques Pereira
Pestana de Gouvela
Hugo Duarte Aradjo
da Costa

Teresa Maria dos
Santos Pereira

Rui Manuel Nabrega
Paixao

Rui Manuel Nobrega
Paixao

Chefe de divisdo

Mariana Gomes Garcés

Jean Diego de Freitas

Telma Alexandra Jaleca

Ser uma entidade garante da sustentabilidade financeira regional e do bem-estar das

comunidades na Regido Autdnoma da Madeira.

Missao

A DROT, nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 40/2020/M, de 12 de agosto,

tem como missao:

Controlar as agées necessarias ao dominio da atividade financeira da Regido Auténoma

da Madeira.

Exercer a atividade no &mbito da gestao financeira e orcamental dos servigcos e

organismos integrados no @mbito da administracao publica regional, para efeitos de

contas nacionadais.

Administrar a tesouraria do Governo Regional.


https://dre.pt/application/dir/pdf1s/2020/08/15600/0007600080.pdf

Verificar a regularidade, legalidade e economia na realizagao das despesas publicas.

Valores e cultura organizacional

N
AN oy

1- Lideranca

Lideranga através do planeamento e programagéo participados.

000

2 - Competéncia

A DROT disp6e de um corpo de colaboradores qualificados.

3 - Responsabilidade

Faz parte da cultura organizacional da DROT o fomento do sentido ético, isento e equitativo no tratamento da informacéo
financeira e no estrito cumprimento da Lei.

4 - Transparéncia

Todas as atividades da DROT regem-se de acordo com procedimentos, critérios e canais de divulgagéo de informagéo para
prestacao de contas de forma clara e acessivel, assegurando a confidencialidade de informagéo.



Caraterizagao sucinta dos ativos da organizagao

Nesta secgao, apresentam-se os principais indicadores relativos ao ambiente interno da
DROT, de acordo com dados do balango social.

Categoria Eeminino ﬁdascul'\no
Assistente técnico 24 3
Dirigente 7 5
Coordenador especialista/coordenador técnico 7 2
Técnico superior do orgamento e finangas (carreira especial) 6 7
Assistente operacional 2 0
Técnico superior (carreira geral) 1 0
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A atividade e posicionamento da DROT podem ser caracterizados no quadro abaixo, no qual

se apresenta uma analise SWOT Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities
(Oportunidades) e Threats (Ameacas) para esta Direcao Regional.
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Tipificagao de servigos e principais clientes

Os clientes internos da DROT sdo compostos por todos os colaboradores de cada unidade
organica, incluindo outros servigos com quem mantém interface, designadamente:

Clientes internos
e Gabinete da Secretaria Regional das Finangas
e Diregao Regional da Administragao Publica e Modernizagdo Administrativa

e Direcao Regional de Estatistica da Madeira



e Direcao Regional do Patriménio e Informatica

e Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM

e Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM

* Inspecao Regional de Finangas

* Gabinete de Gestao da Loja do Cidadao da Madeira
Clientes externos

e Administragao publica regional direta e indireta, incluindo servigos e fundos
auténomos e setor empresarial regional

e Assembleia Legislativa da Regido Autdénoma da Madeira
e Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas

e Tribunais e Ministério Publico

e Agentes de execugéo fiscal

e Administracao Central: Ministério das Financas: Instituto Nacional de Estatistica,
Autoridade Tributaria e Aduaneira, ESPAP, IP; Inspegcao-Geral de Finangas, Diregéo-
Geral das Autarquias Locais, Diregao-Geral do Orcamento, Direcdo-Geral do
Tesouro e Financas, Comissdes de Coordenacao e Desenvolvimento Regional e
Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas;

e Instituicdes de Crédito Nacionais e Internacionais

e Empresas Privadas, Associagcbes Empresariais, Profissionais, Religiosas e Culturais e
Cidadaos em geral

e Empresa Inter-Municipal da RAM, Associagcao de Municipios da RAM, Delegacao
Regional da Associacao Nacional de Freguesias, Autarquias Locais e Empresas
Municipais da RAM

e Entidades com Participagao Social da RAM

e Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S.A.
e Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A.

e Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S.A.

* Ponta do Oeste — sociedade de Promocéao e Desenvolvimento da Zona Oeste da
Madeira, S.A.

Tipificagao de servigos e de produtos



Os servigos da DROT estao enquadrados em fungao das suas atribuicoes legais definidas em
diploma orgénico (cf. supra), nomeadamente no &mbito da gestdo, acompanhamento e
controlo das contas publicas. Os documentos identificados abaixo encontram-se acessiveis
na pagina institucional da DROT e no futuro Portal de Dados Abertos do Governo Regional da
Madeira.

BOLETIM DA DIVIDA

6 - Boletim da Divida da Regido Autdnoma da Madeira (trimestral)



https://www.madeira.gov.pt/drot/Estrutura/Drot/ctl/Read/mid/10701/InformacaoId/149745/UnidadeOrganicaId/12
https://www.madeira.gov.pt/drot/Estrutura/Drot/ctl/Read/mid/10701/InformacaoId/149673/UnidadeOrganicaId/12

|
HERAM

ORCAMENTO
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

7 - Orcamento da Regido Auténoma da Madeira (anual)

CONTA
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8 - Conta da Regido Auténoma da Madeira (anual)

9 - Circulares normativas e informativas (periodicidade variavel).



https://www.madeira.gov.pt/drot/Estrutura/Orçamento-RAM/ctl/Read/mid/1998/InformacaoId/135665/UnidadeOrganicaId/12/CatalogoId/0
https://www.madeira.gov.pt/drot/Estrutura/Drot/ctl/Read/mid/10701/InformacaoId/149782/UnidadeOrganicaId/12
https://www.madeira.gov.pt/drot/Estrutura/Drot/ctl/Read/mid/10701/InformacaoId/150363/UnidadeOrganicaId/12

2. SIADAP-RAML1 - Sistema de avaliacao de desempenho dos
trabalhadores, agentes e servigos da administracao publica da
Regiao Autonoma da Madeira

2.1. Objetivos estratégicos
De acordo com Programa do Xlll Governo Regional da Madeira (2019-2023), foram definidos
os seguintes eixos estratégicos a nivel da politica orgamental:

e Sustentabilidade das financas publicas, consolidando a estratégia tracada, parao
gue contribui o necessario equilibrio ou excedente orgamental.

e Obtencao de saldos orgamentais compativeis com uma gestao orgamental
equilibrada, sustentando o trajeto de reducao da divida publica e assegurando a
necessaria credibilidade, para que a Regiao tenha acesso a financiamento junto dos
mercados financeiros, com maior flexibilidade e potenciar o crescimento econémico.

e Politica de cooperagao e de proximidade com as autarquias locais, fundamental
para a concretizacao do principio da subsidiariedade, impulsionador da melhoria
das condi¢des de vida da populagao e da dinamizagdo da economia local.

e Solucdes comuns, de maior racionalidade, na perspetiva da concretizacao de
investimentos locais de natureza estruturante, através da cooperacao institucional
entre o poder regional e o local, numa 6tica de equidade na distribuigéo de
beneficios e custos entre geragoes.

10 - RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM AS AUTARQUIAS LOCAIS

e Reforcar a cooperagéo técnica e financeira com as Autarquias Locais nos deveres de prestagéo de informagéo e
na concretizagdo de investimentos, segundo as formas, modalidades e comparticipagdes financeiras previstas
no respetivo regime juridico, entre a administragao publica regional e a administragdo publica local da RAM.

e Verificar e providenciar junto da administragéo central as verbas relativas as financas locais da Regido
transferidas do OE e a concretizar, através dos servigos da administragao publica regional, as transferéncias
atempadas da participagdo das autarquias locais da RAM, nos Impostos do Estado.

e Participar na elaboragéo e adaptagdo de medidas legislativas relativas as especificidades prdprias das
autarquias locais da Regido, e a estudos de anélise e caracterizagdo da situagdo econdmico-financeira e
contabilistica, que contribuam, designadamente, para a transferéncia de novas competéncias e para o reforgo
da descentralizagdo nos moldes que venham a ser previstos pelo Governo Regional.



11 - POLITICA FINANCEIRA

e Proceder a monitorizagdo permanente da estratégia de sustentabilidade da divida financeira e de regularizagéo
de responsabilidades, de modo a garantir o adequado planeamento das necessidades financeiras, em ordem a
que todos os compromissos sejam satisfeitos nos prazos acordados.

e Assegurar uma gestao ativa da divida publica, otimizando os encargos decorrentes da carteira da divida publica
regional, através da detegao e aproveitamento das melhores oportunidades do mercado.

e Concretizar, de acordo com a estratégia de sustentabilidade da divida financeira e de regularizagéo de
responsabilidades, o programa de redugéo de divida financeira com recurso a receitas préprias, cumprido que
esta o programa de pagamento da divida comercial.

®  Reforcar os processos de recuperagao de contas a receber, bem como os processos de recuperagéo de créditos
decorrentes de operagdes financeiras avalizadas pela RAM.

e Promover a alienagédo de patrimdnio nao afeto as atividades da administragao publica regional.

e Promover a definigdo de um plano de alavancagem das empresas do SERAM integrado num plano mais alargado
de reestruturacao financeira das empresas publicas reclassificadas (EPR), e de, eventual, reestruturagéo
operacional das empresas publicas regionais ndo reclassificadas (EPNR), com vista a dotd-las de robustez

operacional e financeira de modo a que possam desenvolver a sua atividade com a qualidade de servigo e
eficiéncia adequadas.

12 - POLITICA ORGAMENTAL

e Alinhar a politica orcamental regional com as linhas estratégicas orgamentais nacionais, num quadro de
continua coordenagéo entre as finangas da Regido e as do Estado, compatibilizando-a com a estratégia
de sustentabilidade da divida e a de regularizagdo de pagamento estabelecidas, e em conformidade com a Lei
de Enquadramento Orgamental e demais disposi¢bes legais vigentes aplicdveis.

e Afirmar o rigor na politica orcamental e desempenho das contas publicas, satisfazendo os compromissos nos
prazos contratualizados e/ou decorrentes da lei, consolidando o capital de confianca por parte dos investidores
e demais agentes econdmicos.

e Aperfeicoar os instrumentos de gestéo, de execugdo orgamental e de integragao da informagéao contabilistica
nas vertentes orgcamental, financeira e de gestéo.

e Elaborar o quadro plurianual de programagéo orgamental para a presente legislatura, de acordo com as
perspetivas macroeconémicas, compativel e em articulagdo com a estratégia orgcamental nacional e da Regiéo.



e Prestar contas de forma consolidada, instruida com todos os elementos que compdem as demonstragées
orgcamentais e financeiras exigidos e nos prazos previstos por Lei e integrando nas demonstragées financeiras ao
nivel patrimonial, todas as entidades incluidas no perimetro de consolidagéo

e Prestar informagao sobre a execugdo orcamental e assungdo de compromissos de forma integrada, rigorosa,
desmaterializada e em tempo util, de acordo com calendario pré-definido, publico e estavel

e Divulgar, com periodicidade mensal, a execugdo orgamental e a evolugdo da divida néo financeira, do Governo
Regional, Servigos e Fundos Auténomos e Empresas Publicas Reclassificadas em contas nacionais.

e Divulgar, com periodicidade trimestral, de forma integrada e sistematizada, da divida global —financeira e
comercial —das entidades publicas regionais, inclusive do Setor Empresarial da Regido Autonoma da Madeira,
bem assim a divida de Maastricht e a divida garantida, comparando, sempre que existam dados disponiveis, com
a realidade nacional e europeia.

e Apresentar propostas tendentes a revisdo da Lei das Finangas das Regibes Auténomas e da Lei de
Enquadramento Or¢gamental.

2.2. Estrutura do subsistema de avaliacao de desempenho

O SIADAP-RAML1 refere-se ao sistema integrado de gestéo e avaliacdo do desempenho na
Administragado Regional Autonoma da Madeira. Nesta avaliagéo integrada, que assenta na
gestao por objetivos do organismo, definiram-se os referidos objetivos em cascata: objetivos
do organismo, das unidades organicas e dos trabalhadores em geral. A avaliacéo final dos
resultados ird também abarcar estas trés vertentes. Os objetivos estratégicos irdo basear-se
em parametros de:

G

13 - EFICACIA
Orientando a gestdo para obtengéo dos resultados previstos.

Reforgar a qualidade informativa e a sustentabilidade das contas publicas.

@®

14 - EFICIENCIA
Relacionando os bens produzidos e os servigos prestados com a melhor utilizagao de recursos.

Modernizar as estruturas administrativas e tecnoldgicas e a valorizagdo dos recursos humanos.



15 - QUALIDADE

Conjunto de propriedades e caracteristicas de bens e servigos que lhes conferem aptidao para satisfazer necessidades
implicitas ou explicitas dos utilizadores.

Melhorar os procedimentos de controlo orgamentais, contabilisticos, administrativos e financeiros.

2.3. Mapa SIADAP-RAM1 (QUAR)

SIADAP-RAM1

2022

‘ Missdo

“exercer  atividade no Gmbito da gestao financeira e orgamental dos servigos e

na

o publica regional, para efeitos de

contas nacionals, verificar a regularidade, legalidade e economia na realizacda das despesas piblicas, administrar a tesouraria do Gaverna Regional
executar a politica regional no setor dos finangas e controlor as agdes necessdrias ao dominio da atividade financeira da Regido Auténoma da Madeira.”
art? 2 do Decreto Requlamentar Reqional n® 40/2020/M. de 12 de agosto

OP1: Manter os niveis elevados de
execugdo das atividades previstas

OP2: Fazer cumprir 0s prazos no
Smbito da elaboraco do O e

Atividades

da i

DSIAC-A03 Controlo e verificagio das operagdes extraorgamentais
DSIAC-A10 Preparacio e dis izac3 i

da receita

Indicadores

Ind.1: Taxa de execucio das atividades no relatério de
atividades da DROT respeitante ao ano correspondente
Ind.3: Grau de cumprimento do acompanhamento mensal

Regional e da Prestagio de Contas
©P2: Fazer cumprir os prazos no
ambito da elaboragao do Orgamento
Regional e da Prestagio de Contas
OP3: Manter atualizado o sistema de
informagao interna da DROT

©OP3: Manter atualizado o sistema de
informacaoe interna da DROT

©P4: Cumprir s prazos de resposta as
solicitagoes de entidades internas e
externas

dos Servicas Simples do GR. e
dos SFA

Ind.2: Grau de cumprimento dos prazos legais de
submissao/publicagao dos documentos
previsionais/prestagio de contas

Ind 5: Atualizagio permanente do registo e controlo da
assiduid

Ind 4; Atualizagdo permanente das bases de dados e de
ficheiros

Ind 6: Data de envio dos elementos relativos & informagdo
exigida nos termos da legislagao em vigor e nos prazos
estabelecidos por estas entidades (ALM. DGO, DREM,

aexecugio

DSNC-AD1 Preparagao da conta do Subsetor do Governo Regional da Madeira
DSNC-A02 Uniformizagao das politicas contabilisticas da administragae piblica regional

2019
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DESIGNACAO

Dirigentes - Direc3o Superior
Dirigentes - Diregdo Intermédia @ Chefes de equipa
Técnica Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

(Conselho Coordenador da Avaliagdo de Servigos)*

Pontuagio
N2 de efetivas

planeados.

(Mapa de
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2 2
16 10
12 1
) 1
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3
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3Lder

(Balango Social)

502 20 2
2510 160 1
ESTS 168 12
2761 % 10
&777 216 7
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16 - Recursos humanos

181

415

Pontuagéo Executadal

DSNC-AD3 Assegurar a transigio e a adequada adaptacdo dos servigos do gaverna regional ao SNC-AP, prestando,
sempre que solicitado, os necessarios esclarecimentos
DSNC-AD4 Prestagio de contas
DSNC-AOS Analise e melhoria de processos
DSNC-AD6 Coordenacio do sistema de gestio da informagao financeira
DST-AD1 Cobranga de receitas e pag:
DST-AD2 Reconciliagies bancarias
DST-AQ3 Prestacia de contas
DST-AD4 Registo de documentos e informagao

oM
DIR/T]

DIRAT]

DIR/T

DIR/T

Todas

1 Pontuacio
Plancada

UERHE / UERHP



DESIG NAQ&D Orgamento 2022 Orgamento 2021 Pagamentos 2021

Orgamento de Funcienamento (OF) 2 049 629.00 £ 2141 754.00 € 1924 630.38 €

Despesas c/Pessoal 2034 163.00 € 2 114 095.00 € 1906 828.55 €

Remuneracies certas e permanentes 2034 163.00£€ 2114 095.00 £ 1906 B2B55€

Aquisicies de Bens e Servigos 12131.00 € 13 229.00 € 626743 €

Aquisicdo de bens 1213100€ 814600 £ 1185.01€

Aquisicdo de bens de capital 5083.00 € 508242€

Transferéncias correntes 3335.00€ 1443000€ 11543.40€
Orgamento de Investimento (O1) 4020 285.00 € 4742 821.00 €

Transferéncia de capital 4020 285.00 £ 4742 82100£ 234230127 €

Total (OF+01) 6 069 914.00 € 6 884 575.00 € 192463938 €

17 - Recursos financeiros

2.4. Objetivos da Agenda 2030

A Agenda 2030 (ODS2030) proposta pelas Nagcdes Unidas em 2015 foi adotada e adaptada
pela DROT na concecao deste plano de atividades. Tendo em consideracao para o carater
transversal da atuagao da DROT na Regidao Auténoma da Madeira, esta instituigao
identificou um conjunto de objetivos que se ajustam a natureza das atividades a executar no
decorrer de 2022.

Neste plano de atividades, integramos no dmbito do SIADAP-RAM 1 um mapa interativo que
estabelece o alinhamento entre o contributo das atividades da DROT para o cumprimento
dos objetivos previstos pelo ODS2030. Na escolha destes ODS 2030, pesaram critérios de

e relevancia dos objetivos em relacao as atividades executadas por esta Direcao
Regional, permitindo compreender o alcance destes na comunidade;

e exequibilidade dos objetivos face as condicdes e recursos disponiveis; e

e potencial de transformacao, designadamente como o desempenho das atividades
podem ter impacto sistémico na sociedade.

Os ODS 2030 identificados pelos dirigentes superiores sao os que se seguem por ordem de
importancia:

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

18- 1.° 66,7% das respostas obtidas consideram que as atividades da DROT contribuem decisivamente para alcancgar este
ODS de Trabalho digno e crescimento econémico.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://globalcompact.pt/index.php/pt/agenda-2030/90-objetivo-7-energias-renovaveis-e-acessiveis-2

A DROT compromete-se em desenvolver medidas que incrementem o emprego qualificado e politica remuneratéria justa,
de modo a inverter a tendéncia de envelhecimento do corpo profissional da administragédo regional auténoma.

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

19 - 2.9 50% das respostas mencionam que as atividades da DROT contribuem para a Paz, Justica e Instituicbes Eficazes.

A DROT compromete-se em aprimorar medidas de transparéncia proativa e de integridade na governanga dos recursos
financeiros do Governo Regional da Madeira.

EDUCAGADDE
QUALIDADE

|

20 - 3.9 33,3% das respostas apontam para a importancia das atividades da DROT para uma Educacéo de Qualidade.

A DROT compromete-se em desenvolver medidas de literacia financeira que promovam a qualificagdo dos trabalhadores e
dos cidadaos/cidadas em geral.

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

21-4.° Em proporgéo igual (33,3%), as respostas apontam para o facto de os processos de negdcio da DROT contribuirem
para Assequrar padrées sustentaveis de consumo e producéo.

A DROT compromete-se em reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevengéao, redugao, reciclagem
e reutilizagdo.

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES



https://globalcompact.pt/index.php/pt/agenda-2030/98-objetivo-16-paz-justica-e-instituicoes-eficazes
https://globalcompact.pt/index.php/pt/agenda-2030/86-objetivo-4-educacao-de-qualidade
https://globalcompact.pt/index.php/pt/agenda-2030/94-objetivo-12-assegurar-padroes-sustentaveis-de-consumo-e-producao

22 - 5.9 |gualmente (33,3%), as atividades da DROT suportam politicas que minimizem as desigualdades no
desenvolvimento integral da Regido Auténoma da Madeira, atendendo a sua condicédo arquipelagica, ultraperiférica e de
descontinuidade territorial.

A DROT compromete-se em desenvolver medidas que reduzam as desigualdades e assimetrias geograficas e sociais no
acesso equitativo ao financiamento publico.

IGUALDADE
DEGENERO

23 -6.916,7% das respostas consideram que as atividades da DROT contribuem para a Iqualdade de género e de néo
discriminacéo.

A DROT compromete-se em desenvolver medidas que promovam a equidade de género na contratagao de pessoal.

Alinhamento dos Objetivos de Desenvolvimento

DE DESENVOLVIMENTO n 5] Sustentdvel com as Atividades
SUSTENTAVEL [ g

//

L/ /

N Classe N3 URI L
Sem processos Nao aplicavel Sem referéncias
DST-A04 Registo de documentos e Transparéncia e decisdo participada https://globalcor
informagdo objetivo-16-paz-
DST-A03 Prestagdo de contas Transparéncia e deciso participada https://globalcor
objetivo-16-paz-
DST-A02 R iago: ari Apoio i https://glabalcor
objetivo-17-parc
DST-A01 Cobranca de receitas e Transparéncia e decisdo participada https://globalcor

§\\\\\l-v

objetivo-16-paz-

ODS_PADRQOT2022

Ver versao interativa: https://sway.cloud.microsoft/Hsx4I1V7tSBC2cIMW


https://globalcompact.pt/index.php/pt/agenda-2030/92-objetivo-10-reduzir-as-desigualdades
https://globalcompact.pt/index.php/pt/agenda-2030/87-objetivo-5-igualdade-de-genero
https://globalcompact.pt/index.php/pt/agenda-2030/87-objetivo-5-igualdade-de-genero

3. Nota de conclusao

O presente Plano Estratégico de Atividades da DROT para 2022 procurou adotar novas

ferramentas para descrigdo e controlo das atividades previstas para este ano. As novas
tecnologias proporcionam novas abordagens de apresentacao da informagéo, com recurso
as ferramentas da Microsoft, designadamente Sway e Power BI, para além de outras
ferramentas de produtividade.

Para além da incumbéncia legal do QUAR (SIADAP-RAM1), introduzimos os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nagdes Unidas na classificagao das
atividades da DROT. Trata-se de um instrumento essencial que contribui para a
sustentabilidade integral e as administragdes publicas sdo concitadas a participar.

Nao sendo um documento estatico, a modificagao das atividades pode decorrer das
alteragoes organicas (como o Despacho n.© 281/2022, de 29 de julho, assim o atesta), o que

implica um realinhamento e um reporte de informacao que deve ser preferencialmente
atualizado e interativo, mas mantendo a opgao de sintese sem prejuizo da granularidade. A
evolugao natural deste plano de atividades sera para dashboards, numa 6tica centrada nos
dados abertos da administragéo e em processos de negdcio.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://joram.madeira.gov.pt/joram/2serie/Ano%20de%202022/IISerie-142-2022-07-29.pdf
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