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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2024/M
Sumario: Aprova a organica da Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente.

Aprova a orgénica da Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente

O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, que aprova a organiza-
¢ao e funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira, integra na sua composigéo a Secretaria
Regional de Agricultura e Ambiente.

A este departamento do Governo Regional foram cometidas atribuigdes nos setores da agri-
cultura, da pecuaria, da veterinaria, da protecao, saude e bem-estar animal, da viticultura, do
desenvolvimento rural e local, do artesanato e artes tradicionais, do bordado Madeira, da qualidade
e seguranga alimentar, da promog¢ao dos produtos regionais, dos recursos hidricos, do ambiente,
da economia circular, da acao climatica, do litoral, da gestao de residuos, do saneamento basico,
do ordenamento do territério, da informagéao geografica, cartografica e cadastral, do urbanismo, da
conservagao da natureza, geo e biodiversidade, das florestas, das areas protegidas e da paisagem.

Atentas as atribuigcbes que foram cometidas a Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente,
que agrega todas as competéncias da extinta Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, cuja orgéanica foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2020/M, de 21 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2022/M, de 21 de abiril, e todas as com-
peténcias da extinta Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragbes Climaticas,
cuja organica foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro,
sucedendo a estes departamentos regionais, imp&e-se aprovar a organica da Secretaria Regional
de Agricultura e Ambiente de acordo com esta nova realidade, por forma a dotar este departamento
de uma estrutura dindmica, apta a prosseguir as fungées que deve assegurar, com vista a garantir
a necessaria eficiéncia e eficacia no cumprimento da respetiva missao.

Considerando a importancia atribuida aos setores da pecuaria e veterinaria no Programa do
XIV Governo Regional da Madeira, com o objetivo de conferir uma melhor estruturagao e maior
capacidade operacional aos servigos com atribuicdes nos dominios da seguranga alimentar, da
saude e bem-estar animal, da saude publica veterinaria e da produgéo animal, é criada a Diregao
Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal, integrando as atribui¢gbes, naquelas areas, que tran-
sitam da Diregcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Assim, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M,
de 10 de novembro, e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, do n.° 3 do artigo 56.°, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do
n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.”* 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de
21 de junho, e do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.* 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de
janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza, missao, atribuicoes e competéncias
Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente, designada abreviadamente por SRAA, é
o departamento do Governo Regional da Madeira a que se referem a alinea g) do artigo 1.°e o
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artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, que tem por mis-
sao definir, coordenar e executar a politica regional nos seguintes setores:

a) Agricultura;

b) Pecuaria;

¢) Veterinaria;

d) Protegao, saude e bem-estar animal;
e) Viticultura;

f) Desenvolvimento rural e local;

g) Artesanato e artes tradicionais;

h) Bordado Madeira;

i) Qualidade e seguranga alimentar;

J) Promogéao dos produtos regionais;

k) Recursos hidricos;

/) Ambiente;

m) Economia circular;

n) Agéo climatica;

o) Litoral;

p) Gestao de residuos;

q) Saneamento basico;

r) Ordenamento do territorio;

s) Informagéao geografica, cartografica e cadastral;
t) Urbanismo;

u) Conservagéao da natureza, geo e biodiversidade;
v) Florestas;

w) Areas protegidas;

x) Paisagem.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecugao da sua misséo, sao atribuicdes da SRAA:

a) Conceber, desenvolver, coordenar e executar a politica regional nos dominios da agricultura,
da pecuaria, da veterinaria, de protecao, saude e bem-estar animal, do desenvolvimento rural e
local, do vinho, do bordado, do artesanato e artes tradicionais, dos recursos hidricos, do ambiente,
da economia circular, da agéo climatica, do litoral, da gestdo de residuos, do saneamento basico,
do ordenamento do territorio, da informagédo geografica, cartografica e cadastral, do urbanismo,
da conservagao da natureza, geo e biodiversidade, das florestas, das areas protegidas e da pai-
sagem;

b) Promover condigdes para a sustentabilidade das atividades agricolas e pecuarias adapta-
das aos novos cenarios climaticos, com incentivo a praticas inovadoras e ao empreendedorismo
rural;

c¢) Valorizar a agricultura familiar;

d) Qualificar e promover as produgdes agricolas, pecuarias e agroalimentares da Regi&o;

e) Promover a protegao, a saude e bem-estar animal;

f) Promover a qualificagao e valorizagdo dos sectores caracteristicos das areas rurais, conju-
gando o desenvolvimento rural com o desenvolvimento integrado da Regido Autonoma da Madeira
como regido ultraperiférica;

g) Priorizar a economia circular e dar continuidade a politica de desperdicio zero nas produ-
¢des agroalimentares;

h) Gerir, valorizar e conservar os recursos hidricos, biolégicos e geolégicos, bem como as
areas protegidas e classificadas da Regiao;
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i) Conciliar o progresso econdmico e social com uma politica ambiental de qualidade, assente
na preservagao da bio e geodiversidade, da paisagem, dos ecossistemas, da qualidade do solo, da
agua e do ar, no respeito e na conservagao do patrimonio ambiental nas suas variadas vertentes;

J) Coordenar os instrumentos de gestdo, monitorizagdo ambiental, informacgao e participagao
publicas, enquanto contributos para a melhoria da qualidade de vida dos cidad&os;

k) Assegurar uma politica de qualidade na gestdo dos residuos e das aguas residuais garan-
tindo a eficiéncia e eficacia dos tratamentos e estimular politicas de redugéao e reutilizagao;

/) Estudar, coordenar, fiscalizar e executar as agdes de ordenamento territorial e planeamento
urbanistico, na perspetiva da criacdo de condicbes para uma boa qualidade de vida da populagao,
em articulacdo com as demais entidades com competéncia nesta matéria;

m) Regular o exercicio das atividades no ambito da informagéo geografica, da geodesia,
da cartografia e do cadastro no que respeita a normas e especificagdes técnicas de produgao e
reproducao;

n) Promover as atividades de experimentagao, estudo, analise, desenvolvimento, investigagao
cientifica e demonstragao, de acordo com a politica definida para cada setor sob a sua tutela;

0) Empreender as agdes necessarias a conservagao da biodiversidade, nomeadamente das
espécies raras, ameacadas ou vulneraveis;

p) Preservar e valorizar os recursos hidricos, a racionalizagdo das utilizagdes, a sustentabilidade
econdmica do setor e a qualidade ambiental, em convergéncia com a Uniao Europeia;

q) Assegurar o exercicio das competéncias de planeamento e gestao do litoral, suportado no
conhecimento, na protecéo e na valorizagao, fomentando a cooperacéo institucional, numa abor-
dagem intersetorial e numa légica de exploragéo sustentada e sustentavel,;

r) Promover a informagéao, sensibilizagdo, educagédo e formagao nos dominios sob a sua
tutela;

s) Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e os projetos da sua responsabilidade,
financiados ou cofinanciados por instrumentos financeiros comunitarios e relacionados com os
dominios sob a sua tutela;

t) Promover a adaptagao as especificidades regionais das politicas comunitarias, designada-
mente das politicas comuns nos dominios sob a sua tutela;

u) Apoiar as atividades econdmicas de cada setor, valorizando de forma sustentavel as ativi-
dades produtivas tradicionais da Regiéo;

v) Assegurar a cooperagado com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e interna-
cionais nos dominios sob a sua tutela;

w) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares definidas para cada setor
sob a sua tutela;

x) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre pedidos que Ihe sejam solicitados no ambito
das suas atribuigdes;

y) Propor medidas legislativas e implementar agdes no ambito das atividades de cada setor
sob a sua tutela;

z) Fazer cumprir a legislagao regional, nacional e da Unido Europeia para cada setor sob a
sua tutela.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

1 — A SRAA é superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Agricultura
e Ambiente, designado abreviadamente no presente diploma por Secretario Regional, ao qual
sao genericamente cometidas todas as competéncias necessarias a prossecucao das atribui¢cdes
referidas no artigo 2.°

2 — Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Representar a Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente;
b) Estudar, definir e orientar a politica da Regiao Autbnoma da Madeira nos setores de atividade
referidos no artigo 1.° e promover as agdes tendentes a respetiva execugao;
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c) Promover e assegurar a execugao do programa de governo da Regido Auténoma da Madeira
nos dominios referidos no artigo 1.°;

d) Superintender e coordenar a agdo dos varios 6rgaos e servigcos da Secretaria Regional de
Agricultura e Ambiente;

e) Elaborar as propostas de decretos legislativos regionais e os projetos de decretos regula-
mentares regionais que se revelem necessarios a prossecugao das atribui¢cdes relativas aos setores
de atividade previstos no artigo 1.°;

f) Elaborar e assinar portarias, despachos, circulares e instrugdes em matérias da sua com-
peténcia;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que lhe sejam dele-
gadas pelo Presidente ou pelo Conselho do Governo Regional.

3 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar, com faculdade de subdelegacéo,
competéncias no chefe do Gabinete, nos adjuntos do Gabinete e nos titulares de cargos de diregao
dos 6rgaos e servigcos que integram a estrutura da SRAA.

4 — O Secretario Regional pode também avocar as competéncias referidas no nimero anterior.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 4.°

Estrutura geral

1 — A SRAA prossegue as suas atribuicbes através de servigos integrados na administragao
direta e indireta da Regiao Auténoma da Madeira, bem como de entidades integradas no setor
empresarial publico da mesma.

2 — Na dependéncia da SRAA funciona ainda a estrutura de missao da Autoridade de Gestéao
do PEPAC — R.A. Madeira.

Artigo 5.°
Servigos da administragao direta

1 — Integram a administragéo direta da Regiao Autonoma da Madeira, no ambito da SRAA,
0s seguintes servigos:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
c) A Diregao Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal;

d) A Diregao Regional do Ambiente e Ag¢édo Climatica;

e) A Diregdo Regional do Ordenamento do Territério.

2 — O servigo indicado na alinea a) do numero anterior € um servigo em que as fungdes domi-
nantes consistem no desenvolvimento de atividades de apoio técnico e de coordenacéo necessario
ao exercicio das competéncias do Secretario Regional.

3 — Os servigos indicados nas alineas b) a €) do n.° 1 do presente artigo sdo servigos em que
as fungdes dominantes sao executivas.

Artigo 6.°

Servigos da administragao indireta

Integram a administracdo indireta da Regidao Autbnoma da Madeira, no dmbito da SRAA, os
seguintes servicos:

a) Instituto das Florestas e Conservagédo da Natureza, IP-RAM;
b) Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM.
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Artigo 7.°
Setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira e entidades tuteladas

Sem prejuizo das atribuigbes legalmente cometidas a Secretaria Regional das Finangas no
ambito do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira, a Secretaria Regional de Agricultura
e Ambiente exerce a tutela setorial sobre as seguintes entidades:

a) ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S. A.;
b) CARAM — Centro de Abate da Regido Autdnoma da Madeira, EPERAM,;
c) GESBA — Empresa de Gestao do Setor da Banana, L.%

CAPITULO llI

Dos servigos

SECGAO |

Dos servigos da administragao direta
SUBSECGAO |

Miss&o, atribuicdes e organizagdo do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 8.°
Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por Gabinete, tem por
missao coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das suas fungbes, especialmente em matérias
de natureza organizacional, administrativa, juridica, estratégica, financeira, de recursos humanos
e de planeamento, bem como apoiar, no mesmo ambito, as diregdes regionais, institutos, servigos
e entidades empresariais tuteladas pela SRAA.

2 — O Gabinete é composto pelos membros do Gabinete nos termos do artigo 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, a designar por despacho do Secretario
Regional, compreendendo ainda as unidades organicas e secgdes ou areas de coordenacgao, que
funcionam sob a sua direta dependéncia.

3 — O Gabinete coordena as fungdes da SRAA nas seguintes matérias:

a) Planeamento estratégico, controlo e avaliagao dos servigos da SRAA,;

b) Elaboragdao e acompanhamento da execugdo do orgamento de funcionamento;

¢) Planeamento do investimento publico e correspondente elaboragdo e acompanhamento da
execucao do seu orgcamento;

d) Gestao dos recursos humanos;

e) Planeamento e gestao da formacgio da SRAA;

f) Planeamentos organizacionais e modernizagdo administrativa;

g) Infraestruturas e manutengdes, sem prejuizo das competéncias do departamento do Governo
Regional com responsabilidades em matéria de conservagao de edificios publicos.

4 — O Gabinete prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que devam ser submetidos a despacho do Secre-
tario Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de decisao;

¢) Apoiar técnica e juridicamente os organismos e servigos da SRAA;
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d) Proceder ao enquadramento da proposta técnica de investimentos da SRAA, no Plano e
Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Regido Autbnoma da Madeira
(PIDDAR);

e) Assegurar as interligagdes entre os varios servigos e organismos da SRAA e entre estes
e o exterior;

f) Assegurar o expediente, bem como organizar e manter permanentemente atualizados
arquivos, ficheiros, estatisticas e informagdes com interesse para a prossecugao dos objetivos da
SRAA;

g) Assegurar o desenvolvimento das atribuicdes cometidas as Unidades de Gestéo;

h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos integrados no sistema centralizado de gestéo
a que se refere o artigo 16.° e prestar servigos partilhados nos dominios dos recursos humanos e
organizagao de servigos nas matérias transversais aos servigos da administracao direta e indireta
integrados na SRAA,;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

5 — O Gabinete é coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario
Regional, exceto nos atos de carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias delegadas por
despacho do Secretario Regional.

6 — O chefe do Gabinete sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo adjunto
para o efeito designado pelo Secretario Regional.

Artigo 9.°
Organizagao interna do Gabinete do Secretario Regional

1 — Aorganizagao interna do Gabinete do Secretario Regional obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, compreendendo as unidades organicas nucleares e flexiveis, bem como as secgbes
ou areas de coordenacgao a que se refere o n.° 2 do artigo anterior.

2 — A organizagéao interna a que se refere o numero anterior é aprovada nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legisla-
tivos Regionais n.°°24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30
de dezembro.

SUBSECGAO Il

Missé&o dos servigos executivos

Artigo 10.°
Direcao Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural

1 — A Direcao Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, abreviadamente designada
por DRA, tem por missao propor e executar as medidas de politica para as areas agricola e agroali-
mentar da Regido Autonoma da Madeira como setores econdmicos; promover a agricultura familiar;
promover a competitividade e qualificacdo das producdes e das atividades, o conhecimento e a
inovagao; dinamizar a economia circular; promover a seguranga alimentar; estimular o desenvolvi-
mento sustentavel do meio e da populagao rural, articulado com o desenvolvimento integrado da
Regido Auténoma da Madeira como regido ultraperiférica.

2 — A DRA é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 11.°
Direcao Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal

1 — A Diregédo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal, abreviadamente designada por
DRV, tem por missao propor e executar as medidas de politica para os setores pecuario e veteri-
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nario da Regido Auténoma da Madeira, visando promover a qualidade e seguranca alimentar das
producdes, a saude e bem-estar animal, bem como a protecédo dos animais de companhia.
2 — A DRV é dirigida por um diretor regional, cargo de direcado superior de 1.° grau.

Artigo 12.°
Dire¢ao Regional do Ambiente e Agao Climatica

1 — A Diregao Regional do Ambiente e Agao Climatica, abreviadamente designada por DRAAC,
tem por missdo promover e executar a politica regional nos dominios da administragcédo, gestéo
e regulacado da qualidade do ambiente e economia circular, dos recursos hidricos, do litoral, da
sustentabilidade e da acao climatica, contribuindo para um desenvolvimento econdmico e social
sustentavel e articulado entre as diversas politicas setoriais.

2 — A Direcao Regional do Ambiente e Agao Climatica é dirigida por um diretor regional, cargo
de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 13.°
Dire¢ao Regional do Ordenamento do Territério

1 — A Diregéo Regional do Ordenamento do Territério, abreviadamente designada por DROTe,
tem por misséo executar a politica regional de ordenamento do territério, urbanismo e paisagem,
bem como da informagao geografica, cartografica e cadastral, contribuindo para um desenvolvimento
sustentavel e articulado entre as diversas politicas setoriais.

2 — ADROTe é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

SECGAO II

Missao dos servigos da administragao indireta

Artigo 14.°
Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM

1 — O Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM, abreviadamente designado
por IFCN, IP-RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.**42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de
janeiro, € um servigo publico personalizado com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
que tem por missdo promover a conservagao da natureza, o ordenamento e a gestao sustentavel
da bio e geodiversidade, da paisagem e da floresta, bem como dos recursos a ela associados e
ainda a gestéo das areas protegidas.

2 — O IFCN, IP-RAM, é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente e por
dois vogais, equiparados, respetivamente, a cargos de diregao superior de 1.° grau e de 2.° grau.

Artigo 15.°
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM

1 — O Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, abreviadamente
designado por IVBAM, IP-RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2006/M, de 29 de
maio, cuja organica atual foi aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2013/M, de 5 de feve-
reiro, € um servigo publico personalizado com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
que tem por missao a definigdo, coordenacao e execugao da politica de valorizagao e preservagao
da vinha, do vinho, das bebidas espirituosas e da sidra, do artesanato, do bordado e da tapecaria,
produzidos na Regido Auténoma da Madeira, assim como da politica de promog¢ao e divulgagéo
desses produtos e dos demais produtos tradicionais e agroalimentares produzidos na Regiao.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 32 14 de fevereiro de 2024 Pag. 10

2 — O IVBAM, IP-RAM, é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente e por
dois vogais, equiparados, respetivamente, a cargos de diregédo superior de 1.° grau e de 2.° grau.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 16.°
Sistema centralizado de gestao de recursos humanos

1 — Para a gestdo do pessoal a SRAA adota, nos termos dos artigos 6.° a 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro, e 26/2022/M, de 29 de
dezembro, o sistema centralizado de gestao de recursos humanos, doravante designado por sistema
centralizado de gestao, nos seguintes 6rgaos e servigos da administragéo direta e indireta:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

c) Diregao Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal;

d) Diregdo Regional do Ambiente e Agao Climatica;

e) Diregdo Regional do Ordenamento do Territério;

f) Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM.

2 — O sistema centralizado de gestao instituido pelo presente diploma € de tipo misto, orga-
nizado segundo dois regimes diferenciados, de acordo com o seguinte:

a) Sistema centralizado, em relagao aos trabalhadores dos servigos referidos no numero ante-
rior com vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado, integrados em carreiras
e categorias gerais, bem como subsistentes e de regime especial, neste ultimo caso, desde que o
conteudo funcional nao respeite a atribuigcbes proprias dos respetivos 6rgaos e servicos;

b) Sistema descentralizado, em relagao aos trabalhadores do Instituto das Florestas e Con-
servacao da Natureza, IP-RAM, e aos trabalhadores dos servigos referidos no numero anterior
com vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado, integrados em carreiras ou
corpos especiais cujo conteudo funcional respeite a atribuicdes desses servigos.

3 — O sistema centralizado de gestao referido nos numeros anteriores consiste na concentragao
na Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente dos trabalhadores a que se refere a alinea a) do
numero anterior, através de lista nominativa de integragdo aprovada por despacho do Secretario
Regional de Agricultura e Ambiente, e sua posterior afetagdo aos 6rgaos e servigos da sua admi-
nistracao direta e indireta, com excec¢édo do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza,
IP-RAM, de acordo com as necessidades verificadas, por despacho do Secretario Regional de
Agricultura e Ambiente.

4 — Os trabalhadores integrados no sistema descentralizado permanecem inseridos nos
mapas de pessoal dos respetivos servigos a que pertencem, nao lhes sendo aplicavel o disposto
no numero anterior.

5 — O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontram abrangidos
pelo sistema centralizado de gestao é feito para a SRAA, sendo, todavia, desde logo determinado
no aviso de publicitacdo do procedimento ou no pedido de utilizagao de reservas de recrutamento
0 Orgéo ou servigo a que o trabalhador ficara afeto, através da referéncia ao respetivo mapa de
pessoal onde o posto de trabalho se encontra previsto.

6 — Alista nominativa referida no n.° 3 sera atualizada de acordo com o disposto no artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagao em vigor, bem como
sempre que haja saida definitiva de trabalhadores abrangidos no sistema centralizado da SRAA,
procedendo-se, neste caso, a sua eliminagéo da referida lista.
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Artigo 17.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de
departamento € o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragao de Retificagdo n.° 15-1/99, de 30 de setembro, alterado pelos Decretos Legis-
lativos Regionais n.*® 16/2000/M, de 15 de julho, e 4/2005/M, de 15 de abril, sendo-lhes aplicavel o
disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.** 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, e pelas Leis n.°° 35/2014, de 20 de junho, e
80/2017, de 18 de agosto.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a integragéo na tabela remuneratéria Unica,
feita ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 18.°
Dotacgao de cargos de diregao

1 — A dotagao de cargos de diregao superior da administragado direta e indireta da Secretaria
Regional de Agricultura e Ambiente, consta dos anexos |1 e i1 ao presente diploma, do qual fazem
parte integrante.

2 — Adotagao de lugares de cargos de diregao intermédia de 1.° grau, das unidades organicas
nucleares que funcionam sob a direta dependéncia do Gabinete do Secretario Regional, consta do
anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

3 — O previsto nos numeros anteriores nao integra a composigao da estrutura de misséao para
o PEPAC-RAM.

Artigo 19.°
Criagao e reestruturagao de servigos

1 — E criada a Diregéo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal.
2 — Sao objeto de reestruturagado os seguintes servicgos:

a) A Direcao Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, que compreende todas as
anteriores atribuicdes, com excecao das relativas as areas da pecuaria, da veterinaria e da prote-
¢ao, saude e bem-estar animal que sao integradas na diregao regional referida no numero anterior;

b) A Diregcao Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas, que passa a designar-se Diregao
Regional do Ambiente e Agao Climatica, no ambito da reorganizagdo da sua estrutura organica
interna;

c) A Diregdo Regional do Ordenamento do Territério, no ambito da reorganizagdo da sua
estrutura organica interna.

Artigo 20.°
Transigcao e manutengao de servigos e de comissoes de servigos

1 — Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizagao interna dos servigos
do Gabinete do Secretario Regional, a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°, mantém-se apenas em
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vigor as unidades organicas, incluindo o respetivo pessoal, bem como as comissdes de servigo dos
respetivos titulares de cargos dirigentes, previstas nos seguintes diplomas:

a) Na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° e nos artigos 3.° e 4.° da Portaria n.° 50/2020, de 28 de
fevereiro, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 série, n.° 36, de 28 de
fevereiro, alterada pelas Portarias n.*® 106/2020, de 31 de marco, publicada no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, 1.2 série, n.° 60, de 31 de marco, e 380/2022, de 20 de julho, publi-
cada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 série, n.° 127, de 20 de julho;

b) Na alinea b) do artigo 2.° e no artigo 4.° da Portaria n.° 191/2020, de 6 de maio, publicada
no Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira, 1.2 série, n.° 85, suplemento, de 6 de maio;

c) Na alinea a) don.° 1 e nos n.”®* 2, 3 e 4 do artigo 2.° e nos artigos 3.°, 6.%, 7.° e 8.° do Des-
pacho n.° 134/2020, de 2 de abril, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
2.2 série, n.° 65, de 2 de abiril, alterado pelos Despachos n.°**267/2021, de 16 de julho, publicado
no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, 2.2 série, n.° 125, de 16 de julho, e 407/2022,
de 23 de novembro, publicado no Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira, 2.2 série, n.° 219,
3.° suplemento, de 23 de novembro; e

d) Nos artigos 2.°, 3.° e 4.° do Despacho n.° 173/2020, de 12 de maio, publicado no Jornal
Oficial da Regiao Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 91, suplemento, de 12 de maio.

2 — Além do previsto no numero anterior e em cumprimento do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, e do artigo 68.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a
organizagao interna dos servigos do Gabinete do Secretario Regional, a que se refere o n.° 2 do
artigo 9.°, mantém-se em vigor a unidade orgéanica prevista na alinea c) do artigo 2.° e no artigo 5.°
da Portaria n.° 191/2020, de 6 de maio, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
1.2 série, n.° 85, suplemento, de 6 de maio, com as atribuigdes previstas no artigo 68.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, incluindo o respetivo pessoal, com excegao
da comissdo de servico do respetivo titular de cargo dirigente.

3 — Transitam para a Dire¢ao Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal, sem dependéncia
de quaisquer formalidades, mantendo-se as comissdes de servigo dos respetivos titulares de cargos
dirigentes até a entrada em vigor dos diplomas a que se refere a parte final do n.° 5 do artigo 21.°,
as unidades organicas previstas:

a) Nas alineas e) e f) do n.° 1 do artigo 2.° e nos artigos 7.° e 8.° da Portaria n.° 395/2020,
de 4 de agosto, publicada no Jornal Oficial da Regido Autdbnoma da Madeira, 1.2 série, n.° 146,
suplemento, de 4 de agosto, alterada pela Portaria n.° 356/2022, de 7 de julho, publicada no Jornal
Oficial da Regiao Auténoma da Madeira, 1.2 série, n.° 118, de 7 de julho; e

b) Nas alineas 0), p), q), r) e s) do artigo 2.° e nos artigos 17.°, 18.°, 19.°, 20.° e 21.° do Despa-
cho n.° 491/2020, de 7 de dezembro, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
2.2 série, n.° 229, 3.° suplemento, de 7 de dezembro, retificado pela Declaracdo de Retificacéo
n.° 62/2020, de 18 de dezembro, publicada no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira,
2.2 série, n.° 237, suplemento, de 18 de dezembro, e alterado pelo Despacho n.° 332/2022, de 16
de setembro, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 175, de
16 de setembro.

4 — As restantes unidades organicas nucleares e flexiveis, ndo contempladas no n.° 3, previstas
nas portarias e despachos mencionados no numero anterior mantém-se na Dire¢gdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, incluindo o respetivo pessoal, mantendo-se, até a entrada em
vigor dos diplomas a que se refere a parte final do n.° 5 do artigo 21.°, as comissdes de servigos dos
respetivos titulares de cargos dirigentes, exceto as previstas na alinea h) do n.° 1 do artigo 2.°e no
artigo 10.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto, na atual redacéo, e na alinea v) do artigo 2.°
e no artigo 24.° do Despacho n.° 491/2020, de 7 de dezembro, na atual redagao.

5 — A equipa multidisciplinar criada pelo Despacho n.° 406/2022, de 23 de novembro, publi-
cado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 série, n.° 219, 2.° suplemento, de 23 de
novembro, transita para a Dire¢ado Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal, mantendo-se, até
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a entrada em vigor dos diplomas a que se refere a parte final do n.° 5 do artigo 21.°, a designagao
do respetivo chefe da equipa multidisciplinar.

6 — A transicdo de servicos e da equipa multidisciplinar a que se referem os n.**3 e 5 é
acompanhada pela correspondente transigdo do pessoal afeto aos mesmos, sem dependéncia de
quaisquer formalidades.

7 — Mantém-se a comissao de servigo do atual titular do cargo de diretor regional de Agricul-
tura e Desenvolvimento Rural.

8 — Mantém-se a comisséao de servigo do atual titular do cargo de diretor regional do Ambiente
e Alteragdes Climaticas, agora renomeado para diretor regional do Ambiente e A¢ao Climatica.

9 — Mantém-se a comissao de servigo do atual titular do cargo de diretor regional do Orde-
namento do Territorio.

Artigo 21.°
Produgio de efeitos

1 — A criagdo da Direcdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal e a reestruturacéo da
Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, previstas non.° 1 e na alinea a) don.® 2
do artigo 19.°, produzem efeitos com a entrada em vigor do presente diploma, sem prejuizo dos
subsequentes atos e operagbes necessarios a sua concretizagdo, aos quais se aplicam as regras
previstas no Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, com as especificidades previstas nos
artigos 22.° e seguintes do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagao
em vigor, bem como as previstas nos niumeros e nos artigos seguintes.

2 — Areestruturacao da Diregdo Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas, agora reno-
meada para Diregdo Regional do Ambiente e Agao Climatica, prevista na alinea b) do n.° 2 do
artigo 19.°, produz efeitos com a entrada em vigor do respetivo diploma organico, sem prejuizo de
a referida renomeacgao produzir efeitos com a entrada em vigor do presente diploma.

3 — Areestruturacao da Diregao Regional do Ordenamento do Territorio, prevista na alinea c¢)
do n.° 2 do artigo 19.°, produz efeitos com a entrada em vigor do respetivo diploma organico.

4 — A nomeagcao do titular do cargo de dire¢ao superior da Diregdo Regional de Veterinaria e
Bem-Estar Animal, previsto no mapa constante do anexo I, tem lugar apos a entrada em vigor do
presente diploma.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diploma organico da Diregao Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do Decreto Regulamentar Regional n.° 37/2020/M,
de 3 de junho, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°® 39/2020/M, de 17 de julho,
e 4/2022/M, de 20 de abril, incluindo os relativos a sua organizagao interna, mantém-se em vigor,
com as devidas adaptagdes, até a entrada em vigor dos diplomas orgénicos dos servigos integra-
dores das respetivas atribuigcbes previstos no n.° 1.

6 — Até a aprovagao do novo mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional, mantém-
-se em vigor o mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional da entdo designada Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragcdes Climaticas, bem como o mapa de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional da entdo designada Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, com as devidas adaptagdes, decorrentes do presente diploma.

7 — Até a aprovagao dos novos mapas de pessoal da Direcdo Regional de Veterinaria e Bem-
-Estar Animal e da Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, resultantes da criagéo
e reestruturagéo previstas no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°, mantém-se em vigor o
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

8 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se como postos de trabalho,
vagos ou ocupados, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural os destinados a execugao das atribui¢gdes, competéncias e atividades das unidades organicas
previstas no n.° 4 do artigo 20.°, bem como os destinados a execugéao das atribuigdes, competéncias
e atividades previstos no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 37/2020/M, de
3 de junho, na redagéo em vigor.
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9 — Para efeitos do disposto no n.° 7 consideram-se como postos de trabalho, vagos ou ocu-
pados, do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal os destinados
a execugao das atribuigdes, competéncias e atividades das unidades organicas previstas no n.° 3
do artigo 20.° e da equipa multidisciplinar prevista no n.° 5 do artigo 20.°

10 — Amisséo do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, prevista
no n.° 1 do artigo 15.° produz efeitos com a entrada em vigor do diploma que proceder a alteragao
do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2013/M, de 5 de fevereiro, mantendo-se, até entéo, a atual
miss&o do referido instituto.

11 — Até a entrada em vigor do diploma que proceder a alteragdo do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, na redagdo em vigor, o sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente prevista no
artigo 16.° opera-se nos 6rgaos e servigos previstos no n.° 1 do artigo 16.° e no Instituto das Flo-
restas e Conservacao da Natureza, IP-RAM.

12 — O n.° 2 do artigo 23.° produz efeitos com a entrada em vigor do diploma que proceder a
alteracéo do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, na redagao
em vigor.

Artigo 22.°
Encargos orgamentais

Até a aprovagado do Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2024 os encargos
relativos aos servicos que resultam da criagado e reestruturagéo previstas no n.° 1 e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 19.° continuam a ser assegurados por conta das dota¢des afetas ao Orgamento
da Regiao Auténoma da Madeira em vigor.

Artigo 23.°
Procedimentos concursais e mobilidades

1 — Os procedimentos concursais pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma
nos servigos das anteriormente designadas Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural e Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas mantém a
sua validade, sendo os lugares a preencher os constantes dos mapas de pessoal dos respetivos
servicos, sem prejuizo da integracao dos trabalhadores no sistema centralizado de gestéo, se for
0 caso, e da sua inclusdo na lista nominativa referida.

2 — Os procedimentos concursais pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma
para postos de trabalho que se encontravam abrangidos pelo sistema centralizado de gestédo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente, em cujo aviso de publicitagao
do procedimento se tenha determinado a afetagdo dos trabalhadores ao Instituto das Florestas
e Conservagao da Natureza, IP-RAM, mantém a sua validade, sendo os lugares a preencher os
constantes do mapa de pessoal do referido instituto.

3 — As autorizagdes de recrutamento constantes do mapa regional consolidado de recru-
tamentos para os servigos e organismos da administragdo publica regional, referente ao ano de
2023 e aos servigos das entdo designadas Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural e Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, a que se
refere o artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagédo em
vigor, mantém a sua validade na Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente, sendo os lugares
a preencher os constantes dos mapas de pessoal dos respetivos servigos.

4 — As publicacbes de necessidades de recrutamento por mobilidade que, na sequéncia das
autorizagdes previstas no numero anterior, tenham sido efetuadas na BEP-RAM, no cumprimento
do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagao
em vigor, mantém-se validas, considerando-se como efetuadas para os respetivos servigos pre-
vistos neste diploma.
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5 — Os procedimentos de recrutamento por mobilidade em curso, previstos nos artigos 18.°
e 19.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, mantém-
-se validos, considerando-se como efetuados para os respetivos servigos previstos neste diploma.

Artigo 24.°
Organicas dos servigos

No prazo de 60 dias a contar da data de entrada em vigor do presente diploma, devem ser
submetidos a Conselho de Governo Regional os projetos de decreto regulamentar regional que
aprovem as organicas dos servigos a que se refere o artigo 19.°

Artigo 25.°
Referéncias

1 — Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural ou a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais
e Alteragdes Climaticas no ambito das atribuigbes referidas no artigo 2.° devem ter-se por feitas a
Secretaria Regional de Agricultura e Ambiente.

2 — Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Diregdo Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural no ambito das atribui¢cdes referidas na alinea a) do n.° 2
do artigo 19.°, com excegéao das previstas na segunda parte dessa alinea, devem ter-se por feitas
a Direcao Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

3 — Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Dire¢do Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural no ambito das atribui¢des previstas na segunda parte da
alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° devem ter-se por feitas a Diregdo Regional de Veterinaria e Bem-
-Estar Animal.

4 — Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contratuais, feitas a Direcdo Regional
do Ambiente e Alteragdes Climaticas devem ter-se por feitas a Diregcdo Regional do Ambiente e
Acéao Climatica.

Artigo 26.°
Revogacgao

Sao revogados o Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e o Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2022/M, de 21 de abril.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 25 de janeiro de 2024.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.
Assinado em 9 de fevereiro de 2024.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.



.. Didrio da Republica, 1.% série

N.° 32 14 de fevereiro de 2024 Pag. 16

ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 18.°)

Cargos de diregao superior da administracao direta

Numero de lugares

Cargos de direg@o superiorde 1.0 grau . . . . .. ..ottt 4

ANEXO II
(a que se refere o n.° 1 do artigo 18.°)

Cargos de direcao superior da administragao indireta

Numero de lugares

Cargos de direg@o superiorde 1.0 grau . . .. ... .ottt e 2
Cargos de direGa0 superior de 2.2 grau . . . . .. oottt it e 4

ANEXO I
(a que se refere o n.° 2 do artigo 18.°)

Dotacao de lugares de cargos de diregao intermédia de 1.° grau dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Numero de lugares

Cargos de direcdo intermédiade 1.0grau . . ... ... it 5
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