
Modelo B

MAPA DE PESSOAL DA tNSpEçÃO REGTONAL DE FTNANçAS (Art.o 29.o LTFP)
Anexo I

Ano 2023

Aorovado31)gt,-bz\
O Secretário nal das Finanças,

Unidade Orgânica

Postos de Trabalho Necessários

Area de Íormação
académica e/ou

profissional

N.o de postos de trabalho

OBS,
Dirigentes Trabalhadores Existentes A recrutar

lnspetor Regional
Diretor de
Serviços

Inspetor
Técnico
superior

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Assistente
operacional

Dirìgentes

Trabalhadores

Dirigentes
Por tempo

indeterminado

Por tempo
determinado ou

determinávelRJTI RJTD

Gabinete do lnspetor Regional

Subtotal

1 Financeira 1

1 0 0 0 0 0 0 'l 0 0 0 0

Gabinete de Planeamento e Coordenação

Subtotal

FinanceiÍa 1

'1 Financeira 1 a)

1 Administratìva 1

Administrativa 1

0 0 1 1 0 1 2 0 0 1 0

Controlo Financeiro da APR
2 FinanceiÍa 2

2 Direito 2

Subtotal 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0

Controlo Financeiro do SERAM 2 Financeira 2 b)

2 Direito 2

Subtotal 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0

Controlo da Administração Autárquica

Subtotal

FinanceiÍa

1 Direito 1

0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0

Total 1 1 12 1 1 1 0 2 14 0 0 1 0

Total de dirigentes 2 ToÌal de trabaìhadores Totais Existentes tô Total a recrutar 1

a) Procedimenlo concursal a decorrer, Aviso n.o 85412020, de 31 de dezembro, publicado no Joram, Il Série, n.o 245, de 31112

b) O numero de postos

o

incluí um lnspetor, da área financeira, em mobilidade intercarreiras, que se prevê consolidar em2023de trabalho

serviço,


