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Plana de Prevencaa de Riscos de Cortupgdo e Inliagoes Conexas
1. Introdugao

O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR) em vigor na
Inspegdo Regional de Finangas da Madeira (IRF), foi realizado na sequéncia da
Recomendacio n.” 1/2009 do Conselho de Prevencio de Corrupgido (CPC), publicada em

Diario da Republica, n.° 140, de 22 de julho de 2009, 2.* Série, sobre “Planos de gestdo

de riscos de corrupgdo e infragdes conexas”, nos termos da qual “Os drgdos dirigentes
mdximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimonios publicos, seja qual
for a sua natureza, devem (...) elaborar planos de gestdo de riscos de corrupgdo e
infragdes conexas(...)”.

Procedeu-se a presente revisdo, na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei (DL) n.” 109

E/2021 de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e

estabeleceu o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), dando destaque as
politicas anticorrup¢do, enquanto instrumento de construgdo de uma sociedade mais justa,
igualitaria e inclusiva e do restabelecimento de lagos de confianga sdlidos entre os
cidaddos, as comunidades e as instituigdes democraticas.

A integridade, a responsabiliza¢do e a transparéncia sdo fatores essenciais para evitar
praticas ilicitas, impendendo sobre as entidades com uma missdo de interesse publico
regional, como é o caso da IRF, uma exigéncia refor¢ada no sentido da promogdo da
integridade na gestdo publica, de modo a garantir a minimizag#o dos riscos operacionais
crescentes, entre os quais, os de corrupgdo e infragdes conexas, que consubstanciam um
importante obstidculo A seguranga e a boa administragdo das institui¢des, podendo
comprometer a prossecu¢do da sua missdo e abalar a confianga na qualidade do servigo
publico prestado.

O presente PPR detalha o tipo de riscos especificos inerentes ao cumprimento das
prioridades estratégicas e dos objetivos operacionais, dos projetos e atividades
desenvolvidas pela IRF, classificando os riscos em fungdo da probabilidade da sua
ocorréncia e do seu impacto, enunciando as medidas concretas que os visam prevenir €
mitigar, bem como os resultados esperados, e identificando os responsaveis envolvidos

na execu¢do do plano.



IRF

Inspecio Regrnnal de Finangas Plano de Prevengéo de Riscos de Cormupgao e Infragdes Conexas
2. Caracterizacdo da IRF
2.1. Missdo, Visdo e Valores

A Inspecdo Regional de Finangas (IRF), cuja organica foi aprovada pelo Decreto

Legislativo Regional (DLR) n.” 18/2005'M. de 24 de novembro, retificado pela
declaracdo de retificacdo n.° 7/2006 de 23/01, com as revogagdes introduzidas pelo DLR

n.° 19/2010/'M de 19/08, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2016/M, de 02 de

maio, e pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 7/2022/M de 05 de maio, € o servi¢o da
administragdo direta da Regido Autonoma da Madeira (RAM), dotado de autonomia
técnica, integrado no departamento do Governo Regional que tutela o setor das finangas.
A IRF tem por missdo fundamental assegurar o controlo financeiro da administracio
publica regional.

Neste contexto a IRF instituiu como sua visdo: “Impulsionar uma cultura de rigor € boa
gestdo dos dinheiros publicos”

A IRF norteia a sua atuacdo pelos seguintes valores:
- Prossecugdo do interesse publico;
- Integridade;
- Competéncia;
- Rigor e profissionalismo;
- Objetividade;
- Independéncia; e

- Proporcionalidade

2.2. Areas de intervencio

A intervengdo da IRF abrange os orgdos, os servicos e as entidades da administragio
publica regional, do setor publico empresarial regional, associativo € cooperativo, bem
como das fundag¢des de direito publico, da administragdo autarquica, € ainda quaisquer
outras entidades independentemente da sua natureza, quando sejam sujeitos de relagdes
financeiras com a RAM, com o Estado ou com a Unido Europeia, ou quando se mostre

indispensavel ao controlo, indireto, de entidades, objeto da intervengdo da IRF.
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2.3.  Atribuigdes

A IRF, enquanto organismo de controlo financeiro, incumbe, entre outras, o exercicio do
controlo nos dominios or¢amental, econdmico, financeiro e patrimonial, de acordo com
os principios da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira, contribuindo para
a economia, eficacia e eficiéncia na obtengdo das receitas publicas e na realizagdo das
despesas publicas.

Assim, nos termos do artigo 3.° da sua lei organica, prossegue as seguintes atribui¢oes:

A) NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA REGIONAL

— Realizar a¢des inspetivas, auditorias e quaisquer outras agdes de controlo e de
fiscalizagdo nos dominios orgamental, economico, financeiro e patrimonial, de
acordo, nomeadamente com os principios da legalidade, da regularidade e da boa

gestdo financeira;

—  Proceder a inquéritos, sindicancias e averiguagdes a essas entidades.

B) No AMBITO DOS SETORES PUBLICO EMPRESARIAL REGIONAL, ASSOCIATIVO E
COOPERATIVO, BEM COMO DAS FUNDAGOES DE DIREITO PUBLICO, E AINDA DE QUAISQUER
OUTRAS ENTIDADES, INDEPENDENTEMENTE DA SUA NATUREZA, QUANDO SEJAM SUJEITOS

DE RELACOES FINANCEIRAS COM A RAM, COM O ESTADO OU COM A UNIAO EUROPEIA

~ Realizar a¢des inspetivas, auditorias e quaisquer outras agdes de controlo € de
fiscalizagio nos dominios orgamental, econémico, financeiro e patrimonial,
nomeadamente de acordo com os principios da legalidade, da regularidade e da

boa gestdo financeira.

C) NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO AUTARQUICA, SEDEADA NA RAM
— Exercer a tutela inspetiva administrativa e financeira, nos termos da lei;

- Realizar agdes inspetivas, outras agdes de controlo, de fiscalizagdo e auditorias
nos dominios orgamental, econémico, financeiro e patrimonial, nomeadamente de
acordo com os principios da legalidade, da regularidade e da boa gestdo

financeira;

~  Proceder, junto da administragdo autarquica e dos seus trabalhadores, a acdes de

averiguagio e esclarecimento decorrentes da sua atividade inspetiva, bem como

N
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das que lhe forem superiormente determinadas e se mostrem necessarias a eficacia

da intervengéo tutelar do Governo Regional.

D) No AMBITO DOS FUNDOS COMUNITARIOS

Realizar agdes inspetivas, auditorias € quaisquer outras acdes de controlo e de
fiscalizagdo as entidades que intervém na atribui¢do, execuc¢do e controlo das
despesas cofinanciadas pelos fundos comunitarios, bem como aos respetivos

beneficiarios.

E) NO AMBITO DO APOIO TECNICO ESPECIALIZADO AO MEMBRO DO GOVERNO REGIONAL

QUE DETEM A TUTELA DO SETOR DAS FINANCAS

2.4.

Elaborar projetos de diplomas legais e dar parecer sobre os que lhe sejam

submetidos;
Promover investigacdo técnica, efetuar estudos e emitir pareceres;

Colaborar, no dmbito de a¢des de controlo da aplica¢do de fundos comunitarios

na RAM, com 6rgdos regionais, nacionais € comunitarios;

Participar em juris, comissdes e grupos de trabalho regionais, nacionais e
comunitdrios, em situagdes que constituam matéria de interesse especifico para a
Regido;

Assegurar a articulagdo com as entidades congéneres, nacionais e internacionais;

Exercer as demais fungdes que resultem de acordos regionais, nacionais ou

comunitarios, bem como outras que lhe sejam superiormente cometidas.

Estrutura e organizacfo interna

A IRF ¢ dirigida por um Inspetor Regional, que ocupa um cargo de dire¢do superior de

1.° grau, competindo-lhe assegurar a missdo e o exercicio das competéncias conferidas

pelo DLR e Decreto Regulamentar Regional (DRR)!, sendo a sua estrutura nuclear?

constituida por duas unidades orgénicas, como se demonstra na figura 1.

IDPLR 18/2005/M, de 24 de novembro € DRR n.° 15/2016/M, de 02 de fevereiro.

2 Portaria n.° 601/2022 de 04 de outubro, que aprovou e alterou a estrutura nuclear da IRF.
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Figura 1 - Organograma IRF

Inspetor Regional

Gabinete Planeamento e
Gabinete de Auditoria Coordenagio

Inspetores Servigos Administrativos

2.5. Recursos humanos

A IRF incorpora atualmente no seu mapa de pessoal um total de 18 trabalhadores,

incluindo o pessoal dirigente e administrativo.

Os recursos humanos caracterizam-se através da figura infra, onde se identificam os 18

postos de trabalho do mapa de pessoal:

Figura 2 - Recursos Humanos IRF

Cargo/Categoria Mapa de Pessoal
Dirigente — Dire¢éo Superior 1
Dirigentes - Diregdo intermédia 1
Inspetores 14
Pessoal Administrativo 2
Total 18

3. Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas

3.1. Gestao do risco
Atualmente, a IRF apresenta um sistema de gestdo orientado pelos seguintes principios e

normas:
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e A atividade de controlo € regulada por diretrizes, regulamentos técnicos, normas
de conduta, principios e diplomas legais;

e Nas a¢des de controlo € assegurada a inexisténcia de conflito de interesses,
mediante declaragdo assinada por todos os intervenientes;

e Os processos de decisdo assentam em procedimento hierarquico;

e Os processos de auditoria sdo objeto de apreciagéo;

e Os projetos de regulamentos internos da IRF, a gestdo dos recursos humanos e
os instrumentos de gestdo sdo definidos e executados apds prontncia do Inspetor
Regional.

Neste contexto, a gestdo integrada de riscos € uma tarefa prioritaria na IRF por forma a

identificar, eliminar ou mitigar os seus potenciais impactos.

3.2. Conceito de riscos de corrupgio e infra¢ées conexas

Os riscos de corrupgdo e de infragdes conexas, decorrem da pratica de qualquer ato, ou
da sua omissdo, em troca do recebimento de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial ou
de qualquer outra compensagdo que ndo seja devida, para o préprio ou para terceiro, ou
nos casos de outras infragdes que permitem, igualmente, a obtengdo de uma vantagem ou
compensagdo ilicita.

Acrescem ainda os riscos de fraude, também incluidos no plano, visando prevenir, detetar
e responder eficazmente a essa pratica, traduzida no uso indevido de recursos publicos.
No Anexo 1 apresentam-se, detalhadamente, os conceitos e os normativos legais que se

referem as principais condutas ilicitas que podem estar em causa.

3.3. Classificacio e avaliagdo do risco

Conceptualmente, a IRF adota as defini¢des de "risco" € "gestdo de riscos" da Norma da
Federation of European Risk Management Associations (FERMA), que se passa a
transcrever:

"O risco pode ser definido como a combinagdo da probabilidade de um acontecimento e
das suas consequéncias"

"A gestdo de riscos é o processo através do qual as organizagdes analisam
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem
uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as

atividades."
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Para classificagdo do risco, a IRF segue a metodologia utilizada pela entidade congenere,
a Inspegdo-Geral de Finangas (IGF), designadamente através da combinagdo das
variaveis: "probabilidade da ocorréncia" das situa¢des que comportam risco € o "impacto
previsivel" das infragdes, com as seguintes graduagoes:
Probabilidade de ocorréncia:
Alta: O risco decorre de um processo corrente e frequente da organizagio.
Meédia: O risco esta associado a um processo esporadico da organiza¢do que se admite
que venha a ocorrer ao longo do ano.
Baixa: O risco decorre de um processo que apenas ocorrerd em circunstancias
excecionais.
Impacto previsivel:
Alto: Da situagdo de risco identificada podem decorrer prejuizos financeiros
significativos para o Estado e a violag¢@o grave dos principios associados ao interesse
publico, lesando a credibilidade da organizacao e do proprio Estado.
Médio: A situagdo de risco pode comportar prejuizos financeiros para o Estado e
perturbar o normal funcionamento da organizag&o.
Baixo: A situa¢io de risco em causa ndo tem potencial para provocar prejuizos
financeiros ao Estado, ndo sendo as infragdes suscetiveis de serem praticadas causadoras
de danos relevantes na imagem ¢ operacionalidade da organizagdo.
De acordo com a conjugagdo das variaveis, grau de probabilidade de ocorréncia e da
gravidade previsivel do impacto, construiu-se uma matriz com trés niveis de risco- cf.
figura 4, infra:

Figura 3 - Matriz de Risco

MATRIZ DE AFERIGAO DO NIiVEL DE RISCO A PARTIR DOS CRITERIOS PROBABILIDADE E IMPACTO
PREVISIVEL

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Impacto
Previsivel (IP)

ALTO Moderado Maximo
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3.4 Identificagdio e Classificacio de Potenciais Riscos de Corrupcio e Infra¢des
Conexas na IRF

Atento a atividade da IRF e as suas atribui¢oes legais, a sua principal drea de risco reside
nas agdes de controlo que realiza as entidades sujeitas a sua intervengo.

A 4rea de aquisicdo de bens e servigos ndo tem expressdo significativa, pelo que o risco
de corrupg¢do € fraco. Além disso, a IRF é um servigo simples, dependendo de
procedimentos prévios para a realizag@o de despesa, instituidos anualmente pelas leis que
aprovam o0s or¢camentos e respetivas leis de execugdo or¢amental, estando
concomitantemente sujeita aos procedimentos de contratagdo publica em vigor.

A autoriza¢do da despesa ¢ da competéncia do dirigente maximo, desta Inspegdo
Regional, (apds a verificagdo/controlo orgamental e financeiro pela respetiva Unidade de
Gestdo), competindo o respetivo pagamento a Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro
(DROT), como organismo administrador da tesouraria do Governo Regional.

Na érea de gestdo de recursos humanos (RH) os riscos de corrupgdo sdo, na prética,
fracos.

Os instrumentos de recrutamento utilizados sdo os legalmente estabelecidos,
nomeadamente na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e nos normativos
aplicaveis, sendo os procedimentos para recrutamento de RH registados € divulgados na
Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP-RAM).

O risco inerente a remunera¢des ¢ abonos devidos aos seus RH ¢ fraco, dado serem
processados pelo Gabinete de Contabilidade da Secretaria Regional de Finangas, em
conformidade com legislagdo em vigor, competindo ao dirigente maximo da IRF a
autorizacdo de processamento dessas remuneragdes (apds verificagdo or¢amental e
financeira da respetiva Unidade de Gestdo) e o pagamento 8 DROT.

No tocante a gestdo documental, os riscos sdo igualmente fracos, sendo os documentos
objeto de registo no sistema informatico de gestdo documental da IRF.

Relativamente a gestdo e aprovisionamento de bens, os riscos sdo também fracos, por
serem no essencial, bens correntes/consumiveis (pequeno stock de material de escritdrio,
mantido para as necessidades diarias da IRF), por norma requisitados a Diregdo Regional

do Patrimoénio e a Dire¢do Regional Dire¢do Regional da Informatica (DRI).

-

10
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4. Medidas preventivas de risco

Os regimes juridicos aplicaveis a atividade inspetiva® da IRF e ao seu pessoal?,
compreendem disposi¢des que por si s6 ji constituem um meio de prevenir, em parte,

situagdes geradoras de corrupgao.

De facto, para além da sujei¢do ao regime geral de impedimentos e incompatibilidades
vigentes na Administragdo Publica, outras situagdes se encontram-se consagradas em
normas especiais que impendem sobre os dirigentes e inspetores da IRF designadamente
as estabelecidas no Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto’, na sua

redacdo atual, que adaptou 8 RAM o Decreto-Lei n." 1702009, de 3 agosto, diploma que

estabelece o regime da carreira especial de inspe¢go, 0 Decreto-Lei n.” 2762007, de 31
de julho®, na sua redagio atual, normativo que estabelece o regime juridico da atividade
de inspecfio, auditoria e fiscalizagio na administragdo direta e indireta do Estado,

aplicavel a IRF por forga do art. 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.” 15/2016/M.

de 02 de maio.

Neste contexto, releva ainda o “Manual de Procedimentos de Auditoria” da IRF, onde se
encontram estabelecidos os principios éticos e deontoldgicos, bem como o0s
procedimentos de controlo interno, por que se pauta a atividade da IRF, e o “Cddigo de
Etica e Conduta”, onde se encontram estabelecidos principios e normas orientadores de
atuagdo ¢ de relacionamento pessoal e profissional dos trabalhadores em exercicio de

funcdes na IRF.

Identificados os potenciais riscos, por drea de atividade e interveng¢do, da IRF, carece de
proceder a avaliagdo/qualificagdo desses riscos ¢ estabelecer as medidas preventivas a

adotar para minimizar a sua ocorréncia.

Para o efeito, foi elaborado o Anexo 2 — “Identifica¢do dos Riscos de Corrupgdo e
Infracdes Conexas e respetivas Medidas Preventivas, por Area de Atividade”, onde se

enumeram os potenciais riscos da IRF.

3Art. 7. a 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2005/M, de 24 de novembro e Decreto-Lei n.°276/2007, de 31 de julho, na sua
redagdo atual, ¢ demais legislagdo complementar ou subsequente.

4Respetiva lei organica e Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2011/M, de 10 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2017/M de 08 de junho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2022/M de 17 de janeiro.

SAletrado pelo Decreto Legislativo Regional N.* 2/2011/M, de 10 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.”
17/2017/M de 08 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2022/M de 17 de janeiro.

6 Alterado pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, alterado pela Lei n.* 114/2017 de 29 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 09 de dezembro.

11
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5. Monitorizacio e Avalia¢io dos Riscos

Considerando que o plano de prevengdo de riscos é um instrumento de gestdo dindmico,
0o mesmo sera atualizado sempre que se detetem novos riscos, ou, necessidade de
implementar novas medidas preventivas.

O PPR sera monitorizado pelo responsavel pela sua execugéo, designado pelo dirigente
maximo desta Inspegdo, que elaborara um relatério de execugfo anual.

O relatorio elaborado devera ser reportado até 30 de abril do ano subsequente, & Diregéio
da IRF.

O plano sera remetido ao Senhor Secretario Regional das Finangas da Regiio Auténoma
da Madeira, para conhecimento, sendo ainda objeto de publicitagdo na pagina da internet
desta Inspecdo e divulgado por todos os colaboradores no sentido da promogdo da

integridade na gestéo publica e em observancia do principio da transparéncia.

Inspecgdo Regional de Finangas, Funchal, 15 d

uilvio Cos{a

12
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Anexo 1

Conceitos de Corrupgdo e InfragBes Conexas

Anexo 2

Identificagdo dos Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
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Anexo 1

CONCEITOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

INFRACAO

CONCEITO

LEGISLACAO

Abuso de Poder

Comportamento de funcionario que abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengio de
obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa.

Artigo 382 " Codigo do Penal

Burla

Quem, com intengdo de obter para si ou para terceiro
enriquecimento ilegitimo, por meio de erro ou engano
sobre factos que astuciosamente provocou, determinar
outrem a pratica de atos que lhe causem, ou causem a
outra pessoa, prejuizo patrimonial é punido com pena de
prisdo até trés anos ou com pena de multa.

Artigo 217 Cadigo do Penal

Concussio

Conduta de funcionario que, no exercicio das suas fungdes
ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagfo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que the ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa,
emolumento, multa ou coima.

E agravado, se o facto for praticado por meio de violéncia
ou ameaga com mal importante.

Artige 379" do Cadigo Penal

Corrupgiio Passiva

Conduta de funciondrio que por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissiio contririos nos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo
ou aceitagio ou de que resulte a

obtengdo de vantagem ndo devida mesmo que o ato ou
omissdo ndo sejam contrarios aos deveres do cargo,

do Codivo Pepal

Corrupgiio Ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagio ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que a este ndo seja devida, pela pratica de um
ato licito ou ilicito, com os fins indicados no n.° 1 ou no
n.° 2 do artigo 373.° do Cédigo Penal.

Artigo 374" do Codigo Penal

Denegacio de justiga e
prevaricacio

Conduta de funcionario que, no dmbito de inquérito
processual, processo jurisdicional, por contraordenagdo
ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover
ou ndo promover, conduzir, decidir ou nao decidir, ou
praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que exerce.

E agravado, se o facto for praticado com intengdo de
prejudicar ou beneficiar alguém.

Artzo 369" do Codigo Penal

Favorecimento pessoal/
Favorecimento pessoal praticado
por funcionario

Conduta de funciondrio que, total ou parcialmente,
impedir, frustrar ou iludir atividade probatoria ou
preventiva de autoridade competente, com intengdo ou
com consciéncia de evitar que outra pessoa, que praticou
um crime, seja submetida a pena ou medida de seguranga.
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INFRACAO

CONCEITO

LEGISLACAO

Participagiio em negdcio
econémico

Comportamento de funcionario que:

a) Com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar em negocio

juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou

em parte, lhe cumpre, em razio da sua fungio,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

b) Receber, para si ou para terceiro, por qualquer

forma, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-
civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposi¢do, administragdo ou fiscaliza¢o, ainda que sem
os lesar;

c) Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
amrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que, por forga das
suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregue de
ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para
a Fazenda Piblica ou para os interesses que lhe estdo
confiados.

do Codigo Penal

Peculato de uso

Conduta de funcionario que:

a) Fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para
fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével, de
veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, que the forem
entregues, estiverem na sua posse ou

lhe forem acessiveis em razio das suas fungdes;

b) Der a dinheiro publico destino para uso publico
diferente daquele a que esta legalmente afetado, sem que
especiais razdes de interesse publico o justifiquem.

Artign 376, do Codigo Pemal

Recebimento ou oferta
indevidos de vantagem

Conduta de funcionario que, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para lerceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que néo lhe seja de vida.

Artigo 372" do € odigo Penal

Suborno

Comportamento de quem convencer ou tentar convencer
outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou
prestar falso testemunho, pericia, interpretagio ou
tradugdio, sem que estes venham a ser cometidos.

Artigo 363 du Codizo Penal

Trafico de influéncia

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéneia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica.

Artigo 335" do Coédigo Penal

Usurpagio de fungdes

Conduta de funcionario que:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou
pratique atos proprios de funcionario, de comando militar
ou de forga de seguranga piblica, arrogando-se, expressa
ou tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar ato proprio de uma
profissdo para a qual a lei exige titulo ou preenchimento
de certas condigdes, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo
possui ou ndo as preenche;

¢) Continuar no exercicio de fungdes publicas, depois de
lhe ter sido oficialmente notificada demissao ou
suspensio de fungdes.

Artigo 3387 do Codigo Penal

Violagiio de correspondéncia ou
de telecomunicagdes

Comportamento de quem, sem consentimento:

a) Abrir encomenda, carta, escrito fechado ou
telecomunicagdo, que ndo lhe foi dirigida, ou tomar
conhecimento, por processos técnicos, do seu contetdo,
ou impedir, por qualquer modo, que seja recebido pelo
destinatario;

b) Divulgar o conteado de cartas, encomendas, escritos
fechados, ou telecomunicagdes a que se refere a alinea
anterior.

Atz JU4 7 Ao L ooy Peépnl
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INFRACAO

CONCEITO

LEGISLACAO

Violagio de segredo por
funciondrio

Conduta de funcionario que, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no
exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengéo
de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com
a consciéncia de causar prejuizo ao interesse ptiblico ou
a terceiros.

E agravado, se o facto for praticado criando perigo para a
vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens
patrimoniais alheios de valor elevado.

Artigo 383 do Codizo Penal

Acesso ilegitimo

Comportamento de quem:

a) Sem permissdo legal ou sem para tanto estar
autorizado pelo proprietéario, por outro titular do
direito do sistema ou de parte dele, de qualquer
modo aceder a um sistema informatico;

b) llegitimamente produzir, vender, distribuir ou por
qualquer outra forma disseminar ou introduzir num
ou mais sistemas informaticos dispositivos,
programas, um conjunto executavel de instrugdes,
um codigo ou outros dados informaticos destinados
a produzir as agdes ndo autorizadas descritas na
alinea anterior.

E agravado, se o acesso for conseguido através de
violagdo das regras de seguranga, ou pelo acesso tiver
tomado conhecimento de segredo comercial ou
industrial ou de dados confidenciais, protegidos por
lei, ou o beneficio ou vantagem patrimonial obtidos
forem de valor consideravelmente elevado.

Artigo 6.7 da Lar do Cil
aprovadia pela | '

de setembro. na ~uwa vedacde il

Falsidade informatica

Comportamento de funcionario que:

a) Com intengdo de provocar engano nas relagdes
juridicas, introduzir, modificar, apagar ou suprimir

dados informaticos ou por qualquer outra forma

interferir num tratamento informatico de dados,
produzindo dados ou documentos ndo genuinos, com

a intengdo de que estes sejam considerados ou

utilizados para finalidades juridicamente relevantes

como se o fossem,

b) Atuando com intengao de causar prejuizo a

outrem ou de obter um beneficio ilegitimo, para si ou
para terceiro, usar documento produzido a partir de
dados informaticos que foram objeto dos atos referidos na
alinea anterior ou cartdo ou outro dispositivo no qual se
encontrem registados ou incorporados os dados que
permitam o acesso a sistema ou meio de pagamento, a
sistema de comunicagdes ou a servico de acesso
condicionado.

Artieo 3.7 da Lel n.” 109 20049

Acesso Indevido

Conduta de quem, sem a devida autorizagio ou
Justificagdo, aceder, por qualquer modo, a dados pessoais.
E agravado, quando se trata de categorias especiais de
dados pessoais, ou se for conseguido através de violagdo
de regras técnicas de seguranga, ou tiver proporcionado ao
agente ou a terceiros beneficio ou vantagem patrimonial.

Artieo 47
AEOSIO, (U asse
do RGPD
juridico

L 38 2019 de 8 de
LU {CXeetgio

nosso_otdenamento

no

Desvio de dados

Conduta de quem copiar, subtrair, ceder ou

transferir, a titulo oneroso ou gratuito, dados

pessoais sem previsdo legal ou consentimento,
independentemente da finalidade prosseguida.

E agravada, quando sc trata de categorias especiais de
dados pessoais, ou se for conseguido através de violagdo
de regras técnicas de seguranga, ou tiver proporcionado ao
agente ou a terceiros beneficio ou vantagem patrimonial.

Artigo 48" da Lei n." 38 2019

Insercdo de dados falsos

Conduta de quem inserir ou facilitar a inser¢do de dados
pessoais falsos, com a intengdo de obter vantagem
indevida para si ou para terceiro, ou para causar prejuizo.

Artigo 30." da Lei n." 38 2019

Utiliza¢io de dados de forma
incompativel com a finalidade da
recolha

Conduta de quem utilizar dados pessoais de forma
incompativel com a finalidade determinante da recolha.

Artivo 46." da Lei n." 38 2019

Vicia¢do ou destruicio de dados

Conduta de quem sem a devida autorizagdo ou
justificagdo, apagar, destruir, danificar, ocultar, suptimir
ou modificar dados pessoais, tornando-os nutilizaveis ou
afetando o seu potencial de utilizacdo.

i Leg " 38 2019

At 44
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INFRACAO CONCEITO LEGISLACAO
Conduta de funcionario que, obrigado a sigilo
profissional nos termos da lei, sem justa causa ¢ sem o Anigo 3] "dp Lei n* 38.2019

Violagio do dever de sigilo

devido consentimento, revelar ou divulgar no todo ou em
parte dados pessoais.
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Anexo 2

IDENTIFICACAO DOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Risco
Identificado

PO (1)

IP(2)

GR(3)

Medidas Preventivas

Resultados
esperados

Prazo

Responsdveis

Agoes de Controlo

1)Realizagdo de
acles de
controlo ou de
natureza
disciplinar em
drgdos, servigos
e empresas onde
exer¢gam
fungdes, ou
prestem servigos
parentes ou
afins, em
qualquer grau da
linha reta ou até
ao 3.2 grau da
linha colateral.

Divulgagdo do regime
de impedimentos e
incompatibilidades
previsto no regime da
carreira especial de
inspecdo, aprovado
pelo DL n-2 170/2008,
de 03/08, adaptado a
Regido pelo DLR n.2
19/2010/M, de 19/08,
e na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20/06,
designadamente via
disponibilizacdo destes
dispositivos legais na
partilha da IRF e/ou na
sua Intranet;

Integracdo de, pelo
menos, dois inspetores
nas equipas de
auditoria e em regime
de rotatividade

Obrigatoriedade de
indicag¢do expressa,
através de entrega de
“Declaragéio de
Inexisténcia de
Impedimento,

Incompatibilidade  ou
Inibi¢do”, pelos
inspetores designados
por cada agdo,
dirigente méaximo e
outros participantes
nas a¢des de controlo.

Minimizar as
situagdes de
inobservancia
de deveres
funcionais e
éticos na IRF

Imediato

Dirigente
maximo

imediato

Dirigente
maximo

Imediato

Inspetores/
Dirigente
maximo
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I de:tlisf?:a do PO (1) | IP(2) | GR(3) | Medidas Preventivas ::::'::::: Prazo Responsaveis
Divulgacdo do regime
de impedimentos e
incompatibilidades
previsto no regime da
carreira especial de
inspecao, aprovado
pelo DL n2 170/2009,
de 03/08, adaptado a
N Regido pelo DLR n.2 . Dirigente
2)Rzzggg§§ £e 19/2010/M, de 19/08, Imediato | 4ximo
ey e na LTFP, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de
hatureza 20/06,
é(::éc:)zhz:rrv?gs designadamente  via
eemlpresas dispon'it_)ilizagéo Qestes
onde tenham M M M | dispositivos legais na
- x partilha da IRF e/ou na
exercido fungdes
h4 menos de sua Intranet;
trés aNnos ou Obrigatoriedade de
onde as exergam indica{gﬁo expressa,
em regime de 3traves dci entrega de
acumulagdo. Dec.laragao de
Inexisténcia de
Impedimento, Inspetores/
Incompatibilidade  ou Imediato Dirigente
Inibigdo”, pelos | Minimizar as maximo
inspetores designados | situagdes de
por cada acao, | inobservancia
dirigente maximo e de deveres
outros participantes | funcionais e
nas a¢8es de controlo. éticos na IRF
Divulgagdo do regime
de impedimentos e
incompatibilidades
previsto no regime da
. carreira especial de
hoiiatcde;;aerm inspegdo, aprovado
. ou’ pelo DL n2 170/2009‘,
ST e de 03/08, adaptado a
estabeleci;*nento Begido pelo OCE g Imediato Dirigente
qustEela 19/2010/M, de 19/08, maximo
propriedade de e na LTFP, aprovada
dirigentes dos pela Lei n.2 35/2014, de
orgdos ou 8 : i 20/96' )
servicos dgsngnéd'a_megte via
EpEEEEdes disponibiliza¢gdo destes
! dispositivos legais na
q.uando_estes partilha da IRF e/ou na
sejam objeto de e
qualquer agdo .
de natureza Assinatura de
inspetiva. “Declaragtio de
Inexisténcia de )
) Imediato Inspetores
Impedimentos,
Incompatibilidades ou
Inibigdo”.
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Risco
Identificado

PO (1)

1P(2)

GR(3)

Medidas Preventivas

Resultados
esperados

Prazo

Responsdveis

4)Quebra de
valores éticos e
deveres
funcionais e
comprometer as
regras
deontoldgicas
da carreira.

Divulgagdo:

-Do manual de
procedimentos da IRF,
no qual consta na Parte
Il, os principios éticos e
normas de conduta, da
lei organica da IRF;

-Do Cédigo de Conduta
da IRF, no qual consta
um conjunto de
principios e normas
orientadores da
atuagdo e do
relacionamento
pessoal e profissional
dos trabalhadores em
exercicio de fungdes,
do regime da carreira
especial de inspegdo,
aprovado pelo DL n-2
170/2009, de 03/08,
adaptado a Regido pelo
DLR n.2 19/2010/M, de
19/08, e da LTFP,
aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20/06.

Integragdo nas equipas
inspetivas de, pelo
menos, dois inspetores
para realizagdo de
agdes de controlo;

Promocgao da
rotatividade dos
inspetores;

Supervisdo e
acompanhamento dos
colaboradores e das
equipas inspetivas;

Assinatura dos
trabalhos  realizados,
designadamente
relatérios de auditoria,
com referéncia aos
normativos
legais/referenciais de
auditoria utilizados;

Minimizar as
situagGes de
inobservancia
de deveres
funcionais e
éticos na IRF

Imediato

Dirigente
maximo

Imediato

Dirigente
maximo

Imediato

Dirigente
maximo

Imediato

Dirigente
maximo/
Diretor
Gabinete de
Auditoria

Imediato

Inspetores/
Técnicos
Superiores
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Risco Resultados
o en PO (1) | IP(2) | GR(3) | Medidas Preventivas Prazo Responsaveis
Identificado (1) 2) (3) € esperados P
Atualizagdo do manual
de procedimentos da
IRF, bem como
elaboragdo do
4)Quebra de regulamento da
valores éticos e atividade inspetiva, a| Minimizaras
deveres propor ao Inspetor | situagdes de Diretor
funcionais e Regional de Finangas, | inobservancia .
M M M g ¢ 12 meses | Gabinete de
comprometer as por forma a assegurar | de deveres Auditoria
regras que estdo emlinhacom | funcionais e
deontoldgicas as melhores praticas | éticos nalRF
da carreira. internacionais,
designadamente com a
ISA - Internacional
Standards of Auditing
(revistas).
Integragdo de, pelo
menos, dois inspetores -
. ) Dirigente
nas equipas de Imediato b
. . maximo
auditoria e em regime
de rotatividade.
B Adequar o numero de
5)Realizagdo de . k -
- inspetores ao grau de , Dirigente
acles de . Imediato e
complexidade de cada méximo
controlo pelo(s) -
acdo de controlo. Aumentar a
mesmo(s) o
. Promover/assegurar a| eficacia dos
inspetor(es) na M M M L
A rotatividade dos | resultados das
mesma area de . " e
= inspetores e a| agdesdalRF . Dirigente
atuacdo e/ou T~ u. Imediato .
multidisciplinariedade maximo
nas mesmas e
; na constituigdo das
entidades. : . x
equipas de inspec¢do;
Dirigente
Fomentar a partilha de maximo/
informagdo e o espirito Imediato Diretor de
de equipa. Servigos do
GPC
Implementar e divulgar
procedimentos e
instrumentos de Dirigente
trabalho, maximo/
designadamente  via Imediato Diretor
disponibilizagdo destes Gabinete de
R dispositivos na partilha Auditoria
6)Auséncia de P P
} . da IRF e/ou na sua
rigor ou omissdo Intranet Aumentar a
de factos M o v ) eficacia dos
relevantes nos Promover a realizacdo | resultados das
relatérios de de agdes de formagdo | acdes da IRF B
ditori ) ! Dirigente
auditoria. (internas e externas) Imediato e
. . maximo
sobre as diversas dreas
de atuacgdo;
T Dirigente
Monitorizar, g
) maximo/
acompanhar e orientar . .
Imediato Diretor
0s trabalhos de .
auditoria: Gabinete de
! Auditoria

21



IRI

1)

y Regivnal de Finat

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgdo e Inlragdes Conexas

Risco
Identificado

PO (1}

1P(2)

GR(3)

Medidas Preventivas

Resultados
esperados

Prazo

Responsdveis

6)Auséncia de
rigor ou omissdo
de factos
relevantes nos
relatorios de
auditoria.

Controlos de qualidade
aos relatdrios e dossier
de auditoria;

Assinatura dos
trabalhos  realizados,
designadamente
papéis de trabalho e
relatérios de auditoria,
com referéncia aos
normativos
legais/referenciais de
auditoria utilizados;

Desenvolver o]
regulamento da
atividade inspetiva, que
inclua
normas/parametros de
controlo de qualidade,
a submeter ao Inspetor
Regional.

Aumentar a
eficacia dos
resultados das
ag¢Oes da IRF

Imediato

Dirigente
maximo/
Diretor de
servigos do
GPC e outros
colaboradores
designados
para o efeito.

Imediato

Inspetores

12 meses

Diretor
Gabinete de
Auditoria

7)Quebra de
sigilo
profissional no
exercicio de
fungGes e apés a
cessagao de
fungdes.

Divulgacdo do “Manual
de Procedimentos de
Auditoria” da IRF, da lei
organica da IRF, do art.2
8.2 do regime da
carreira especial de
inspecdo e do art.2 21.¢
do regime juridico da
atividade de inspecédo,
auditoria e fiscalizagdo
dos servigos da
administragdo direta ou
indireta do Estado e das
respetivas
consequéncias legais.

Permanéncia
obrigatéria
processos nas
instalagbes da IRF,
salvo autorizagdo do
dirigente maximo.

dos

Integracdo no cddigo
deontoldgico e de ética
da IRF, das
consequéncias  legais
pela violagdo do dever
de sigilo profissional,
inclusive apos a
cessagdo de fungbes
dos seus trabalhadores;

Minimizar as
situagbes de
inobservancia
de deveres
funcionais e
éticos na IRF

Imediato

Dirigente
mdximo

Imediato

Dirigente
maximo

Imediato

Diretor de
Servigos do
GPC
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R|.s<.:o PO (1) | IP(2) | GR(3) | Medidas Preventivas Restiltacios Prazo Responsaveis
Identificado esperados
Emissdo de informagdes técnicas
Divulgagdo da LTFP,
Parte II, Titulo IV,
Capitulo |, Secgdo |,
nomeadamente o}
artigo 732 sob a
epigrafe “Deveres do Imediato Dirigente
trabalhador”, maximo
designadamente  via
disponibilizagdo destes
8)Violagdo do dispositivos legais na | Minimizar as
dever de partilha da IRF e/ou na | situagoes de
imparcialidade e M M M | sualintranet; INBBSERydcid
do dever de DecisSes sujeitas - d.ever.es ) Dirigente
isengdo. sempre a validagdo; fu'nmonals = Imediato maximo
Privilegiar/promover a RSSS oL
discussdo das Imediato D|r!gz.ente
diferentes tematicas; NS
Assinatura dos
trabalhos  realizados, et
com referéncia aos ) Al
. Imediato Tecn!cos
legais/referenciais de Siperioses
auditoria utilizados.
Aquisigdo de bens e servigos
Estabelecer
procedimentos de Dirigente
controlo  de, pelo méximo/
menos, dois niveis, Imediato Diretor de
segregando assim as Servigos do
fungdes ao nivel da GPC
avaliagdo e decisdo;
A aquisicdo de bens
deve ser precedida de
informagdo escrita | Assegurara ) Coordenador
i I Imediato .
9)Aquisico de .cleSt.:r.evendo e eflcam‘a, Técnico
bens B B F justificando/fundamen economAla §
desnecessarios. tando a necessidade; transparéncia
dos contratos
Elaborar  anualmente adjudicados.
estimativa das
necessidades de imediato Co$r'der.1ador
aquisicdo de bens, por ecnico
categorias de bens;
Validagdo/decisdo Dlrrlg.ente
sobre a informagdo e . ".‘a"'m°/
ST de Imediato SDlre.tor c:je
) ervicos do
necessidades. GPC
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Risco Resultados
- PO (1) | IP(2) | GR(3) | Medidas Preventivas Prazo Responsaveis
Identificado 0(1) 2) 3) ' esperados po
Estabelecer
procedimentos de Dirigente
controlo de, pelo maximo/
menos, dois niveis, Imediato Diretor de
segregando assim as Servigos do
fungbes ao nivel da GPC
avalia¢do e decisdo;
A aquisi¢do de servigos
ou bens deve ser
o precedida de
10)Aquisicdo de ) ~ ) . Coordenador
. informacgao escrita Imediato .
servicos ou bens Técnico
m B B F descrevendo e
30 mesmo justificando/fundamen
fornecedor. .
tando a necessidade;
Promover a consulta a
pelo menos 3 . Coordenador
Imediato (o
operadores no Técnico
mercado;
x = Dirigente
Valida¢do/decisdo I . g
sobre a informacgdo kY
o Imediato Diretor de
para  aquisicdo  de .
servigos ou bens Servicos do
9 : GPC
Qualquer aquisicdo
deve ser precedida de Dirigente
informagao escrita maximo/
Assegurar a . )
descrevendo N Imediato Diretor de
. eficacia, .
justificando/ econonila e Servigos do
fundamentando a . GPC
. transparéncia
necessidade;
— = dos contratos
o Elaboracdo Ele minuta adjudicados.
11)Autoriza¢ao de Informagdo Interna
de despesa ndo para aquisicdo de bens
justificada ou B B F e servicos, com a Diretor de
insuficientement definigdo da Imediato Servigos do
e justificada. informagdo minima GPC
que deverd constar
para fundamentar a
aquisicao;
- . Dirigente
Validagdo/decisdo |r' o t
sobre a informagédo maximo/
s Imediato Diretor de
para  aquisicdo  de ]
servi¢as ou bens Servigos do
) GPC
Qualquer aquisigdo
deve ser precedida de Dirigente
12)N&o respeitar informagdo escrita méximo/
os descrevendo a situacdo Imediato Diretor de
procedimentos e Servigos do
de contratagdo 8 B . justificando/fundamen GPC
correspondentes tando a necessidade;
alor da - =
aov A informagdo deve
despesa a - . ;
} permitir ao dirigente Diretor de
contrair. 2 . .
maximo saber o) Imediato Servigos do
procedimento de GPC
contratacdo a adotar.
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IRE

Inspegao Regronal de Finaneis Plano doe Prevencao de Riscos de Comupgdo e Infracoes Conexvas
Risco . . Resultados -
- PO (1) | IP(2) | GR(3) | Medidas Preventivas Prazo Responsaveis
Identificado esperados
Implementagdo e
divulgagdo de
rocedimentos de
\F:eriﬂca ao e | Assegurar DifStOrge
13)Ndo Ag X .selg' @ Imediato Servigos do
A conferéncia de bens | eficdcia,
verificagdo e - . GPC
. adquiridos e/ou | economia e
conferéncia dos B B F . R .
requisitados a DR do | transparéncia
bens entrados NN
Patriménio; dos contratos
na IRF. = - .
Segregacdo de fungdes | adjudicados.
entre quem verifica e . Coordenadores
Imediato .
confere e quem requer Técnicos
os bens.
Gestdo de bens e aprovisionamento
Estabelecer
procedimentos de
registo/inventariagdo
de recursos materiais .
. Diretor de
(equipamentos) afetos ) ;
a IRF, com indicagdo do Lty Engiosda
14)Recursos ’ ¢ GPC
N local em que se
materiais -
(Eqlganients) B : = encontram e respetivos
q 2150 destinatarios o
) s responsaveis; illlulbEIge
inventariados. T . = situagOes de
Atualizacdo do registo | . o
. inobservancia
dos recursos materiais,
de deveres
sempre que se B . Coordenador
o funcionais e Imediato .
verifique sticos na IRF Técnico
alteragBes/substitui¢de N
s.
Implementagao de ]
anci P ; 5 Diretor de
15)Auséncia de procedimentos para a ) -
. . Imediato Servigos do
controlo de gestdo interna de stock GPC
stock de bens B B F de bens correntes;
correntes Registo atualizado dos
N . Coordenador
(consumiveis). bens correntes em imediato .
Técnico
stock.
Gestdo Documental
Estabelecer
/implementar
procedimentos de Diretor de
controlo ao nivel do Imediato Servigos do
registo de | Asseguraro GPC
documentagdo cumprimento
16)Falta de E / §
. correspondéncia; de regas de
registo de
- B B F - — controlo e de
documentagdo/c Segregagdo de fungdes, | .
orrespondéncia. i . ;
p dfe .pelo menos dois arquivo e 3
nlvelsl, entre quem documentacsio
receciona a . Coordenadores
" Imediato -
documentagdo/corresp Técnicos
ondéncia e quem a
regista no sistema de
gestdo documental.
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IRF

Inspegio Regional de Finangas

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgdo e Inlragoes Conexas

Risco Resultados
o PO (1) | IP(2) | GR(3) | Medidas Preventivas Prazo Responsaveis
Identificado o (1) ) (3) esperados P
Estabelecer/implement
r procedi S
17)Extravio ou arp . Eedimento Diretor de
deterioragdo de B B F [Slatifes 40 Imediato Servigos do
e manuseamento e Assegurar o )

documentagdo. o cumprimento GPC
documentagio. de regas de
Estabelecer controlo e de

- ire
procedimentos e niveis | 3¢€S50 30 ) PO
18)Acesso de acesso ao arquivo de | @rauivoea IMEdiatol] servisSedo
indevido ao M M M | documentagdo; documentagio GPC
arquivo.
q . . Coordenador
Registo dos acessos. Imediato L.
Técnico
Legenda:

(1) Probabilidade de ocorréncia (PO): Alta (A) / Média (M) / Baixa (B)
(2) Impacto previsivel (IP) - Gravidade das C quéncias: Alta (A) / Média (M) / Baixa (B)
(3) Graduacio do risco (GR): Elevado (E) / Moderado (M) / Fraco (F)
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