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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL 25", . A
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA (_Qf‘f”‘“”u(s .

DIREGAO REGIONAL DE DESPORTO

Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de
emprego piblico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico para o recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado de 3 postos de trabalho previstos e nio ocupados na carreira e
categoria de Técnico Superior, afetos a0 mapa de pessoal da Dire¢iio Regional
de Desporto.

Ata nimero um

---- Aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas nove horas
e trinta minutos, na sala de reunides da Dire¢do Regional de Desporto (DRD),
reuniu o Juri do concurso nomeado para o efeito, constituido por Luis Roberto
Ornelas Gomes, Diretor de Servigos de Gestdo da Infraestruturas Desportivas, na
qualidade de Presidente, Juan Pedro Gongalves Gongalves, Diretor de Servigos de
Apoio a Atividade Desportiva, como vogal efetivo, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Filipa Catarina de Faria de Barros, Chefe de Divisdo
de Projetos, Formagdo e Promogio, na qualidade de vogal efetiva.

---- A reunifo teve como objetivo definir o perfil dos postos de trabalho e os
métodos de selecdo, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, € 0
sistema de valoracdo final de cada método de selegdo, bem como elaborar o projeto
de aviso de abertura.-----------------=---- T

---- Na abertura da reunifio, o Juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte
Ordem de Trabalhos:--- BGCEEEEEEEREES ---

---- Ponto Um: Defini¢do do perfil dos postos de trabalho;-------=-------===-2"zuue---
---- Ponto Dois: Defini¢do dos métodos de selegio;------------===mmmmmmmmmmmmeanamoem

---- Ponto Trés: Fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, da sua ponderagdo, € do
sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a utilizar no presente
procedimento;--- e mmmmmmmm—m e

---- Ponto Quatro: Elaboragdo do projeto de aviso de abertura.--- --

- PONTO UM: DEFINICAO DO PERFIL DOS POSTOS DE
TRABALHO- SR T

----Com o intuito de proceder a definigdo do perfil dos postos de trabalho a
preencher, o Juri deliberou que os postos de trabalho serdo para provir trés vagas
previstas e ndo ocupados no mapa de pessoal da DRD, com as competéncias nas
areas de atribui¢des da DRD, previstas na Portaria n.° 72/2020, de 10 de margo,
com fungdes de complexidade funcional de grau 3 e com conteudo inerente ao
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descrito para a carreira de técnico superior, conforme previsto no anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (L TFP).-----=-m-mememmmemecmmemeceeee

---- A habilitagdo e a drea de formagao exigida € a licenciatura em Educacdo Fisica
e Desporto. Entende-se como licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto todas
aquelas que tenham como 4rea cientifica predominante, a Educac¢o Fisica e
Desporto ou as Ciéncias do Desporto.--------===--zeuemmem- ---

---- Em virtude da 4rea da atividade destes postos de trabalho, considera-se
essencial ao preenchimento do mesmo, as seguintes competéncias; “Capacidade
de Relacdo Interpessoal e Comunicagio”, “Motivacdo”, “Sentido de
Responsabilidade”, “Tolerincia a Pressdo e Contrariedades “ec “Trabalho de
Equipa e Cooperagao”.—------m-mamomammemmmmeee e mmmmmmmmm e

---- PONTO DOIS: DEFINICAO DOS METODOS DE SELECAQ----n--emne-

---- Nos termos dos n.” 1, 2, 3 ¢ 4 do artigo 36.° da LTFP, na sua redagdo atual,
conjugado com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto ¢ os artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo aos candidatos: ----------

---- I - REGRA GERAL: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto e dos artigos
5.°¢ 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; ~--mmmmmmmmmmmcmcmmcc oo

-------- a) Prova de Conhecimentos (PC), como método de selegdo obrigatorio; ---

-------- b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método de selegdo
complementar. S — e

-~ II'- CANDIDATOS NAS CONDICOES PREVISTAS NO N.° 2 DO
ARTIGO 36.° DA LTFP: —-eemmeem e

-------- b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método de selecdo
COMPlEMENTAL, == e

---- Estes candidatos podem optar, no formulario de candidatura obrigatério, cujo
modelo se anexa 4 ata (Anexo I), pela realizagdo da PC em substitui¢do da AC, em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

---- Cada um dos métodos € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto ao método
complementar. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, bem como a nio

comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o
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método de selecdo seguinte, nos termos dos n.os 9 ¢ 10 do artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

_...PONTO TRES: FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO DA
SUA PONDERACAO E DO SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE
CADA METODO----- SRS

- Face aos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal €
tendo em conta as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, o Juri deliberou
o seguinte:---- - ——-- -

———I- A PROVA DE CONHECIMENTOS (PC): Realiza-se numa Unica fase e
visa avaliar os conhecimentos académicos € profissionais, bem como a capacidade
de os aplicar em situagdes concretas no exercicio de determinada fungfo, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa, constantes da legislag¢@o
inframencionada.------=--=----=-= ey

- A PC sera de forma escrita revestindo natureza tedrica, constituida por
questdes de escolha multipla, de realizacao individual e efetuada em suporte papel,
sem consulta, e terd a duragdo maxima de 60 minutos. com uma ponderaggo final
de 70%, € versa sobre os seguintes temas:------==-=-=="=="""" - -—--

--- 2) De carater geral: ------------=nn-mmsnsmsrennssTmnmmInIIIIE

-------- i) Constituigdio da Repuiblica Portuguesa alterada pelas Leis constitucionais
n.% 1/82, de 30 de setembro, 1/89 de 8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97,
de 20 de setembro, 1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho, ¢ 1/2005,
de 12 de agoSto; ===mmm=m==mmmmsmmsmssmmsssmsssssmmmmmmssnTommIIIITTE

-------- ii) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, alterado pelaLein.® 72/2020, de 16 de novembro; -----======-=-===="=="""

-------- iii) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - anexa a Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018 de 31 de dezembro, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de

-------- iv) Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacdo, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2009/M, de 4 de AZOSLO; =wrnnmmmmmmmmmmnmmmmmmmmeommenosssssoess

-------- v) Sistema Integrado de Gestdo ¢ Avaliagio do Desempenho na
Administracdo Regional Autonoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M, de 21 de agosto, na sua atual redagdo, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro; ------=-====="==-"
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-------- vi) Orgamento do estado em vigor 4 data da realizagdo da Prova de |
Conhecimentos; e e e e S e e e e e e e

-------- vii) Or¢amento da Regido Auténoma da Madeira em vigor & data da
realiza¢do da Prova de Conhecimentos; ~--------ceeeeee___. ~—--

-------- viii) Organizagéo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira
- Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela declaragdo de retificagdo n.® 59/2019, de 5 de dezembro, na sua atual redagdo;-

-------- ix) Orgénica da Secretaria Regional de Educaco, Ciéncia e Tecnologia -
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2020/M, de 9 de Janeiro; =eemeeeeeee_

-------- x) Organica da DRD, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
15/2020/M, de 02 de mar¢o. Devem ser consideradas todas as atualizagdes e
alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3 legislagdo indicada no
presente aviso até a data da sua publicagdo, ------- "

----b) De carater especifico: ~-----—--weoeemro___ --

-------- i) Estrutura Nuclear da Direcdo Regional de Desporto — - Portaria n.°
72/2020, de 10 de MArGO; ==mmmmmomcmmmee

-------- ii) Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2007/M, de 11 de janeiro, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2008/M, 12 de agosto, ¢ pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2014/M, de 21 de novembro, veio aprovar o regime juridico de
atribui¢io de comparticipagdes financeiras ao associativismo desportivo na Regido
Aut6énoma da Madeira, ----c--eemeee__ ----

-------- iii) Decreto Legislativo Regional n.° 4/2007/M, de 11 de janeiro, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2008/M, de 12 de agosto e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 14/2014/M, de 21 de novembro - estabelece as bases do
sistema desportivo da Regido Auténoma da Madeira; ---—eemeeeee

———————— iv) Resolugéio n.° 810/2012. de 6 de setembro, retificada pela resolugdo n.°
865/2012, de 27 de setembro, aditada pelas Resolugdes n.° 905/2012, de 11 de
outubro e n.° 1046/2012, de 6 de dezembro e alterada pela Resolugdo n.°
1293/2014, de 29 de dezem bro, que aprova o regulamento que estabelece o regime
de apoios ao desporto na Regido Auténoma da Madeira, aplicével a partir da época
desportiva 2012/2013 e pela Resolugdo n.° 701/2018, de 11 de outubro; -----------

-------- v) Portaria n.° 797/2020, de 15 de dezembro, que aprova o Plano Regional
de Apoio ao Desporto, que define os valores maximos a atribuir a cada capitulo de
apoio ao desporto ¢ as entidades desportivas dos capitulos II, III. TV - Secgido I, V
- Futebol Sénior ¢ VI ¢ VIII - Associagdes Regionais de Modalidade e
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Multidesportivas, para a época desportiva 2020/2021 (1 de julho de 2020 a 30 de
junho de 2021); -------- - S ——

-------- vi) Lei n.° 113/2009, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico da
seguranga e combate ao racismo, a xenofobia ¢ a intolerancia nos espetaculos
desportivos, alterando a Lei n.° 39/2009, de 30 de julho (adaptada a Regifo atraves
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2010/M, de 22 de fevereiro);

-------- vii) Decreto Legislativo Regional n.° 12/86/M, de 2 de agosto, aprova a
requisigdo de funcionarios e trabalhadores por conta de outrem para participagdo
em atividades desportivas; -------=-=-=====s===m====zos=osmcsmssssmoomsosnmssosmssssoosonos

------- viii) Portaria n.° 259/2017, de 31 de julho, altera a Portaria n.° 178/2003, de
22 de dezembro de que define as normas a que deve obedecer a concessdo de
licengas por parte das cAmaras municipais para a realizagio de provas desportivas
na via publica; -- B e mmmmmmmmmmmmemmoememe e oees

-------- ix) Resolugdo n.° 1309/2007, define a promogao do destino “Madeira”
através da pratica desportiva de competi¢do nacional e internacional de clubes,
associagdes € SAD’S;

-------- x) Portaria n.° 505/2019, de 26 de agosto, - Primeira alteragdo da Portaria
n° 143/2017, de 8 de maio (Portaria das Taxas), que determina o regime de
aplicagdo de taxas pela utilizagdo de infraestruturas desportivas sob a tutela da
Secretaria Regional de Educagdo, (SRE), atraves da Direcdo Regional de
Juventude e Desporto (DRJD) ou estabelecimento de ensino dotados de autonomia
administrativa € financeira; -----======-===r=mnsmmmmmmammmmmmo s ossmsm s s oo

-------- xi) Despacho n.° 42/2010, de 28 de julho, cria o cargo de Diretor de
Instalagdes Desportivas nos estabelecimentos de ensino de 1.°, 2.° ¢ 3.° Ciclos do
Ensino Basico e Ensino Secundario; -

-------- xii) Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M, de 6 de julho que estabelece
o regime de constitui¢do e funcionamento dos ginasios de manutengdo €
instalagdes similares da Regido Auténoma da Madeira; -

-------- xiii) Portaria n.° 13/2000, de 29 de fevereiro que aprova o regime juridico
de funcionamento e classificacdo, a observar pelos gindsios de manutengdo e
instalagdes similares com sede na RAM, no &mbito do disposto no artigo 3.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M, de 6 de julho; --=---==mmmmssmmmmmmcmnee

-------- xix) Carta Europeia do Desporto foi adotada pelos Ministros Europeus
responsaveis pelo Desporto, reunidos para a 72 conferéncia, aos 14 ¢ 15 de maio
de 1992, em Rhodes;

-------- xii) Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto - Lein.° 5/2007, de 16
de janeiro na sua atual redag@o;
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———————— xiii) Decreto-Lei n.° 248-B/2008, que estabelece o regime juridico das
federagdes desportivas e as condicdes de atribuigdo do estatuto de utilidade publica
desportiva, alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho, e a Lei n.°
101/2017, de 28 de agosto; ----- - e --

-------- xiv) Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro, estabelece as medidas
especificas de apoio ao desenvolvimento de desporto de alto rendimento e procede
a primeira altera¢do ao Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro, que regula os
regimes especiais de acesso ¢ ingresso no ensino superior; e

-------- xvi) Decreto-Lei n.°45/2013, de 5 de abril, estabelece as medidas
especificas de apoio a preparagfio e participagdo internacional das sele¢des ou
outras representagdes desportivas nacionais; --------------_- --

-------- xvii) Cédula do Treinador - Despacho n.° 5061/2010, de 22 de margo. -----

---- Na PC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas,------ e

---- AS respostas com mais de uma op¢do assinalada ou as respostas assinaladas
incorretamente, rasuradas ou auséncia de resposta serdo cotadas com 0 (zero)
valores.- e T LR e ——

----- As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma
numeragéo convencional a atribuir pelo Jiri, a qual substitui 0 nome do candidato
até que se encontre completa a sua avaliagfo, de acordo com o disposto na alinea
a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ~=--mm=mccmcemeem

----II- AENTREVISTA PROFISSIONAL DFE, SELECAO (EPS): Visa avaliar
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
sendo apreciados os seguintes fatores: “Capacidade de Relagdo Interpessoal e
Comunicagdo”, “Motivagio”, “Sentido de Responsabilidade”, “Tolerancia a
Pressdo e Contrariedades “e “Trabalho de Equipa e Cooperagdio”. Ters a duragdo
de 30 minutos ¢ uma ponderago final de 30%.---cccmmmeeeeee. e

---- Este método € avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 € 4 Valores.-------=--=mmmmmmmmmeeemeeooooo

---- Nestes termos consideram-se:------ e

-------- a) Motivagéo, avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse
nha execugdo e na preparagio do trabalho, bem como o envolvimento com 0 mesmo,
¢ a apresentagdo das razdes concretas que justificam a sua candidatura: —-----eo--.
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---- 1) 20 Valores - Elevado nivel, revela empenhamento total na execucdo €
preparagdo do trabalho e total envolvimento com a fun¢do, bem como apresenta
razdes muito solidas para a sua candidatura; ---------- mmmmmmmmmeen

---- ii) 16 Valores - Bom nivel, revela empenhamento na execugao ¢ preparagdo
do trabalho e muito envolvimento com a fungfo, bem como apresenta razoes
consistentes para a sua candidatura; =-=---====se==-==mccosmm—mmmoscoosmsmocoossssosmoses

---- iii) 12 Valores - Nivel suficiente, revela razoavel empenhamento na execugao
e preparagdo do trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fun¢éo ¢
apresenta algumas razdes consistentes para a sua candidatura;

---- iv) 8 Valores - Nivel reduzido, revela muito pouco empenhamento na execugao
e preparacdo do trabalho, bem como muito pouco envolvimento pela fungio €
apresenta poucas razdes consistentes para a sua candidatura; ---

-~ v) 4 Valores - Nivel insuficiente, ndo revela nenhum empenhamento na
execugdo ¢ preparagdo do trabalho, bem como auséncia de envolvimento com a
funcéo e ndo apresenta razdes para a sua candidatura. -------------

-------- b) Capacidade de Relacio Interpessoal e Comunicag¢io, avaliard a
capacidade de interagir adequadamente com as pessoas, COm diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento, gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada, e a capacidade de se expressar com clareza € precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do € na
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e considerag@o pelas ideias dos outros:

----- 1) 20 Valores - Elevado nivel, revela muita capacidade na competéncia acima
descrita; S ————— -

----- ii) 16 Valores - Bom nivel, revela boa capacidade na competéncia acima
descrita;--==--==========-- -

----- iv) 12 Valores - Nivel suficiente, revela alguma capacidade na competéncia
acima descrita; et R EEEEE mmmmmmmmmmmeee ---

----- v) 8 Valores - Nivel reduzido, revela muita dificuldade na competéncia acima
desCrita;---mm-mmmmmmmmmm e e --

----- vi) 4 Valores - Nivel insuficiente, revela incapacidade na competéncia acima
descrita.-=----== =mm=mmmmmmmmmmmmmcemeeee --- -

-------- c) Sentido de Responsabilidade, avaliara a capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente: -=---=---==---=szzmmm-momommmooonoo- --
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----- i) 20 Valores - Elevado nivel, revela muita capacidade na competéncia acima
AESCTIEA o s smson s 5 e e e s

----- ii) 16 Valores - Bom nivel, revela boa capacidade na competéncia acima
s

----- iv) 12 Valores - Nivel suficiente, revela alguma capacidade na competéncia
ACTMA ACSCLTta; == —=mmmmmm e

----- V) 8 Valores - Nivel reduzido, revela muita dificuldade na competéncia acima
descrita;-m--=-- cacammmaaacooes e e

----- vi) 4 Valores - Nivel insuficiente, revela incapacidade na competéncia acima
AeSCITta, === e

-------- d) Tolerincia 4 Pressio e Contrariedades, avaliarg a capacidade para
lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e
PrOfiSSional: =mmmmmmee e

----- i) 20 Valores - Elevado nivel, revela muita capacidade na competéncia acima
descrita; T 5 s S S S o

----- ii) 16 Valores - Bom nivel, revela boa capacidade na competéncia acima
4L T0 s B — -

----- iv) 12 Valores - Nivel suficiente, revela alguma capacidade na competéncia
BCIMNA AESCITLA;mmrrmmm st i e -

----- v) 8 Valores - Nivel reduzido, revela muita dificuldade na competéncia acima
L L R

----- vi) 4 Valores - Nivel insuficiente, revela incapacidade na competéncia acima
deSCrita. ~===mmmmmmm e

-------- ¢) Trabalho de Equipa e Cooperacio, avaliard a capacidade para se
integrar em equipas de trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através
de participagdo ativa: ===---emeeeeooooceeoe

----- 1) 20 Valores - Elevado nivel, revela muita capacidade na competéncia acima
descrita; - B e R s -

----- i1) 16 Valores - Bom nivel, revela boa capacidade na competéncia acima
descritasseossssssemmimaiasinsisioas. . ——

----- iv) 12 Valores - Nivel suficiente, revela alguma capacidade na competéncia
acima descrita;=--=-r--=-mcmmmms-e- .

----- v) 8 Valores - Nivel reduzido, revela muita dificuldade na competéncia acima
descrita=mmmmmmmem e B .
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descrita.---- - e —m—————————

----- A ficha individual a ser utilizada na EPS deste procedimento concursal, € a
constante no Anexo II a presente ata. mmmmmmmmmmmmnmms

——— O resultado final obtido da avaliagdo deste método ¢ efetuado através do
calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula numa
escala de 0 a 20 valores: EPS = (M+ CRIC + SR + TPC + TEC)/S. -------------

---- Em que: EPS (Entrevista Profissional de Sele¢do), M (Motivagdo), CRIC
(Capacidade de Relagéo Interpessoal ¢ Comunicagdo, SR (Sentido de
Responsabilidade), TPC (Tolerancia a Pressdo € Contrariedades) e TEC (Trabalho
de Equipa € COOperagao). ==--====-======n=smommsssmmmssssmomonsoes

—— TII - A AVALIACAO CURRICULAR (AC): Visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, o tipo de fungdes exercidas € a avaliacio de desempenho obtida. Este
método de selecdo ¢ avaliado de 0 a 20 valores e tem uma ponderagdo final de
70%. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢des, formagdes,
experiéncia e avaliagéo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos
e comprovados por fotocopia, atribuindo-se a seguinte classificagdo:------===--=-=--

-------- a) Habilita¢io Académica (HA): ----m----m-- -

---- i) Doutoramento em areas de Educagdo Fisica e Desporto - 20 valores;--------

---- ii) Mestrado em Gestdo do Desporto — 18 valores;--====----==m=m=====mm========ms

—--- iii) Mestrado em é4reas de Educagéo Fisica e Desporto - 16 valores;------=-=----

---- iv) Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto - 14 valores.-----------

—--- A proposito das HA o Juri, deliberou ainda, por unanimidade, que apenas serd
considerado o grau académico completo com certificado. ---- -

-------- b) Experiéncia Profissional (EP): o Jari ponderara o desempenho efetivo
de atividades inerentes aos postos de trabalho, que sao na categoria e carreira de
Técnico Superior ¢ de grau de complexidade trés. O contetido funcional da carreira
de Técnico Superior é o descrito no anexo da LTFP. -m---mmmmmmmmmmmmmme-

- No item experiéncia profissional o Jari deliberou atribuir a seguinte
classificagdo: -----------=-=--=- -- J—

---- i) Com experiéncia profissional na categoria e carreira acima descrita superior
2 12 anos - 20 VAlOres;---=-=======m==n=smm=s==s=ssm=-smsoosmnsosmoTossosSoomTomTTIIEITII
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---- 1) Com experiéncia profissional na categoria e carreira acima descrita superior
a 8 anos e até 12 anos na area acima descrita - 16 valores; ------ - --

---- 1ii) Com experiéncia profissional superior a 4 anos ¢ até 8 anos na categoria e
carreira acima descrita - 12 ValOres; ==mmmmme e

---- iv) Com experiéncia profissional superior a 1 ano e até 4 anos na categoria e
carreira acima descrita — 8 valores; --- B -

---- V) Com experiéncia profissional até 1 ano na categoria e carreira acima descrita
= A VOO e

---- vi) Sem experiéncia profissional na categoria e carreira acima descrita — ()
valores.-----=-n----- - B

---- S0 serd considerado como tempo de experiéncia profissional quando
devidamente cOMProvado.------w=-ewemeemeoceee

-------- ¢) Formacio Profissional (FP): o Juri ponderaré os cursos de formagdo
especificos das areas inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, e
0s seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados
também com aquelas areas, tendo deliberado atribuir a seguinte classificagfio; ----

---- 1) Igual ou superior a 150 horas - 20 valores;-----meceamemeem_

---- ii) Entre 135 a 149 horas - 19 valores;--------- -- --- -

---- iii) Entre 120 a 134 horas - 18 valores;--------- e

---- iv) Entre 105 a 119 horas - 17 valores;--=m-memecmeee .

---- v) Entre 90 a 104 horas - 16 Valores;—-mmmeemee

---- vi) Entre 75 a 89 horas - 15 valores; ---—-—---- B e —

---- vii) Entre 60 a 74 horas - 14 valores; ------ -

---- viii) Entre 45 a 59 horas - 13 valores;----------- -—--

---- ix) Entre 30 a 44 horas - 12 ValOreS = mmm .

---- X) Entre 15 a 29 horas - 11 ValOres; ===-=mmmeem e e

---- xi) Entre 1 a 14 horas - 10 valores; e

--=- Xii) Sem formag@o - 0 valores.---xee-mmemmeoooo -- --

---- O Juri deliberou contabilizar apenas os certificados de formagdo que
mencionem o niimero de horas e que so serdo consideradas as formagdes e
aperfeicoamento profissional devidamente COMProvados. ==--m-m-m-memeeemeoeo__
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---- Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que quando a duragéo da formagdo e
aperfeigoamento profissional esteja expressa em "dias" serdo contabilizadas sete
horas por dia e quando a duragdo esteja expressa em "semanas” serdo contabilizada
a duragdo de trinta € cinco horas por semana. - -

-------- d) Avalia¢io de Desempenho (AD): o Juri ird ponderar a avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo 2017/2018, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar, cujos critérios de selegdo e da respetiva pontuagdo sdo os
seguintes: ------ e e

--------- 3) Adequado - 16 valores;- -—--

————————— 4) Inadequado - 14 valores.--- -- mmmm e

----- ii) Sem avalia¢do de desempenho:

--------- 1) No caso de auséncia de AD, por razdes ndo imputéveis ao candidato -
10 valores (a auséncia de AD exige a apresentagdo de documento passado pelo
servigo mencionando tal facto); ---------- - --

----- A classificagfo final da Avaliagdo Curricular sera feita através da seguinte
férmula e numa escala de zero a vinte valores: AC = (HA+2EP+FP+AD)/S.------

---- Em que: AC (Avaliagdo Curricular), HA (Habilitagdes Académicas) EP
(Experiéncia Profissional) FP (Formagdo Profissional) e AD (Avaliagdo de
DeSeMPENNO). =mmmmmm e e e

---- Para efeitos da AC de cada candidato o Juri deliberou utilizar a ficha constante
no Anexo III a presente ata, da qual faz parte integrante. --

----- IV - ORDENACAO FINAL (OF): O Juri, em conformidade, deliberou, por
unanimidade, que as ponderagdes a utilizar relativamente a cada método de selegdo
atras referido, para efeitos de valoragdo final serdo as seguintes: —-en

----- i) Prova de Conhecimentos - 70%;

----- ii) Entrevista Profissional de Selec¢do - 30%. -

----- Para os eventuais candidatos que preencham os requisitos previstos no n.° 2
do artigo 36.°, da LTFP, e que ndo afastem, por escrito, na candidatura, a aplica¢do
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e

do método obrigatério contemplado na alinea a) dessa mesma norma, serdio
utilizadas as ponderagdes inframencionadas, para efeitos de valoragdo final: ------

----- i) Avaliagdo Curricular — 70%;-----=----==zmmmememmv ----

----- Seguidamente foi decidido que a ordenagio final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, ou seja, através das seguintes
férmulas, consoante 08 Cas0S:-=--==-===-m=mmmmmmmmme e --- -

----- Em que: OF (Classificagdo Final), PC (Prova de Conhecimentos), EPS
(Entrevista Profissional de Sclegdo) e AC (Avaliagdo Curricular).---==---n-mmmmmmv-

----- Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, ¢ adotada a escala de
zero a vinte valores, considerando-se a valoragfo até as centésimas. ---------=---—--

----- Para efeitos de igualdade de valoragdo, o Juri ira aplicar as regras definidas
no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sendo que na
eventualidade de uma vez esgotados os critérios legalmente fixados, subsistir a
situagdo de empate, recorrer-se-a ao critério da ordem crescente da idade dos
oL L R — -- -

---- S0 motivos de exclusdo do presente procedimento:--==-----n=nmmmmmmmmm- ----

---- a) N&o possuir os requisitos gerais e especiais definidos no aviso de abertura:-

---- b) A ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo
que €X1jam & SUA PreSeNga;--n=n-===-nmmmmmmmmmmmmmmm oo e

---- ¢) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selego aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado 0 método seguinte;--------mnn-=---

---- d) Ndo serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico,--------------

----PONTO QUATRO: ELABORACAO DO PROJETO DE AVISO DE
ABERTURA e

---- De seguida o Jiri procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do
presente procedimento concursal que se anexa a presente ata (Anexo IV).----------

----- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, foi assinada pelos presentes:
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O Presidente:-----_- ..........................................

Luis Roberto OAela.s (;Bom?sf. % Gy Banan
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ANEXOS:

I — Formulério de Candidatura

IT - Ficha Individual de Avaliagfio da Entrevista Profissional de Selegfio
I1I- Ficha de Avaliag¢do Curricular

IV - Projeto de Aviso de Abertura
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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico para o recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado de 3 postos de trabalho previstos e nio ocupados na carreira e
categoria de Técnico Superior, afetos a0 mapa de pessoal da Direciio Regional
de Desporto.

Anexo I - Formulario de Candidatura

FORMULARIO DE CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL

Cédigo da publicitacdo do procedimento Caodigo de candidato

JORAM
BEP-RAM

Carreira Categoria

Area de atividade Referéncia (quando

aplicavel)

RJEP por tempo indeterminado
RJEP por tempo determinado

RIEP por tempo determinavel

1. IDENTIFICACAO DO CAN

Nome completo:

T I
T [T

nascimento:

Sexo: Masculino Feminino
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Nacionalidade: \

N.° Identificacdo Fiscal: i ,

N.© BI/Cartdo Cidad ’! i—] T é J i Validadi

Morada: H | I

Cédigo Postal: J '— Localidade:
Concelho de residéncia: , ! ] . I—
Telefone: T Telemovel:
Endereco eletrénico:
Comunicacdes por telefone ou correio SIM D NAO I:I eletrénico:

Na auséncia de indicacéo sera considerado SIM

2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

o1 Menos fje 4 anos de 08 Bacharelato
escolaridade

4 anos de escolaridade

02 (1.° ciclo do ensino basico)

09 Licenciatura

6 anos de escolaridade

03 (2.0 ciclo do ensino bésico)

10 Pds-graduagdo

9.0 ano (3.9 ciclo do ensino

04 . 11 Mestrado
basico)
05 11.°ano 12 Doutoramento
06 12.0 ano (ensino secundario) 13 Curso de especializago

tecnoldgica

Curso tecnoldgico /profissional/ '

oz outros (nivel III) (*)

99 Habilitagdo ignorada
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(*) Nivel TII: Nivel de qualificacdo da formagdo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1. Identifique o curso e /ou area de formacgao:

2.2, Indique cursos de p6s-graduacao, mestrado ou doutoramento:

3.1. Titular de relacdo juridica de emprego publico? Sim D Nao D

3.2. Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacdo:

Definitiva

3.2.1. Nomeagao Transitéria por tempo determinado

Transitéria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2. Contrato Tempo determinado

‘Tempo determinavel

Em exercicio de fungoes

Em licenga

3.2.3. Situacao atual
Em SME

Outra

3.2.4. Orgédo ou servigo onde exerce ou por Gltimo exerceu fungdes:

3.2.5. Carreira e categoria detidas:
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3.2.6. Atividade exercida ou que por dltimo exerceu no 6rgéo ou servigo:

3.2.7. Avaliacdo de desempenho (Gltimos trés biénios/avaliagges):

Biénio Mengdo quantitativa
Biénio Mencao quantitativa
Biénio Mencao quantitativa

4.1. Fungdes exercidas,
candidata:

diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se

Data
Funcdes

Inicio Fim

4.2. Outras fungdes e atividades exercidas:
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5. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL
HABILITACIONAL EXIGIDO oLt

No caso de a publicitagdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido,
indique a formag&o ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELE A0

Ge estda a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho em causa ou, encontrando-se em
situacdao de requalificacao, imediatamente antes tenha desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade e pretende usar da prerrogativa de afastamento

do método de selecio obrigatorio, nos termas do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP e do n.°
2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,

assinale a seguinte declaragao:

“Declaro que afasto o metodo de selecdo obrigatorio, Avaliacdo curricular, e
opto pelo método de selecdo Prova de conhecimentos’.

7. REQUISITOSDEADMISSAO

“Declaro que redno os requisitos previstos no artigo 17.9 da LTFP e, se for 0 caso, 0S m

(Zdonirru doreess

requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30/04".

Pagina 19|35



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA Cdenme lfwuo

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA I
DIREGAO REGIONAL DE DESPORTO

Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condigbes especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo.

9. DECLARACAO (a/iiea g) do %1 do artigo 19.9 dia Port

"Declaro que sdo verdadeiras as informacées acima prestadas”,

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitacses

Comprovativos de formacao

(Quantidade )

Declaragdo (subalinea ii ) da
alinea d) do n.° 1 do artigo 19.9
da Portaria n.o 125. -A/2019,
30/04) (*)

L]

(*) Identificagio do vinculo de emprego piblico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja

titular, da posicdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade Que executa e do 6rg&o ou servigo onde exerce
funcbes.
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categoria de Técnico Superior, afetos a0 mapa de pessoal da Dire¢io Regional
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F

p%

Carbeninees Beesas

Anexo II - Ficha de Avalia¢do da Entrevista Profissional de Sele¢io

| candidato: |
Motivagao (M)
Pontuagio
4 8 12 16 20
(Insuficiente) | (Reduzido) | (Suficiente) | (Bom) | (Elevado) | Pontua¢io M
Atribuida
Capacidade de Relagiio Interpessoal e Comunica¢iio (CRIC)
Pontuacgdo
4 8 12 16 20 Pontuacio
(Insuficiente) | (Reduzido) | (Suficiente) | (Bom) | (Elevado) | CRIC
Atribuida
Sentido de Responsabilidade (SR)
Pontuagdo
4 8 12 16 20
(Insuficiente) | (Reduzido) | (Suficiente) (Bom) | (Elevado) | Pontuacio SR
Atribuida
Tolerdncia & Pressio e Contrariedades (TPC)
Pontuagdo
4 8 12 16 20
(Insuficiente) | (Reduzido) | (Suficiente) | (Bom) [ (Elevado) | Pontuagdo TPC
Atribuida
Trabalho de Equipa e Cooperacio (TEC)
Pontuacgio
4 8 12 16 20
(Insuficiente) | (Reduzido) | (Suficiente) | (Bom) | (Elevado) | Pontuagdo TEC
Atribuida
Total de Valoraciio Pardmetro da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
EPS=(M + CRIC+ SR +TCP + TEC) /S

EPS: Entrevista Profissional
M: Motivagédo

CRIC: Capacidade de Relagfo Interpessoal e Comunicagdo

de Selegdo

SR: Sentido de Responsabilidade
TPC: Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
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TEC: Trabalho de Equipa e Cooperagso

Apreciagéo do Juri:

Funchal,

O Presidente do Juri,

O 1.° Vogal Efetivo,
O 2.° Vogal Efetivo,
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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de
emprego piiblico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego puablico
a termo ou sem vinculo de emprego publico para o recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piublicas por tempo
indeterminado de 3 postos de trabalho previstos e nio ocupados na carreira e
categoria de Técnico Superior, afetos a0 mapa de pessoal da Dire¢ao Regional
de Desporto.

Anexo III - Ficha de Avaliagao Curricular

| Candidato: | |
[ Avaliacio Curricular (AC) |
Critérios de Pontuagio da AC Valoragio Pontuacio
Doutoramento em 4reas de Educa¢io Fisica e
I Desporto 20
A::;gﬂ;i??ﬁ A) Mestrado em Gestdo do Desporto 18
Mestrado em éareas de Educagfo Fisica e Desporto 16
Licenciatura em Educacfo Fisica e Desporto 14
Sub - total valoracio da HA
Com experiéncia profissional na categoria e carreira
>12 20
Com experiéncia profissional na categoria e carreira
12 <anos > 8 16
Experiéncia Com experiéncia profissional na categoria e carreira
. de 8 <anos >4 12
Profissional (EP) = — : - -
Com experiéncia profissional na categoria e carreira
de 4 <anos> 1 8
Com experiéncia profissional na categoria e carreira
1 <anos >0 4
Sem experiéncia profissional na categoria e carreira 0
Sub - total valora¢do da EP
Igual ou superior a 150 horas 20
Entre 135 a 149 horas 19
Entre 120 a 134 horas 18
Entre 105 a 119 horas 17
Entre 90 a 104 horas 16
Formagdo Entre 75 a 89 horas 15
Profissional (FP) | Entre 60 a74 horas 14
Entre 45 a 59 horas 13
Entre 30 a 44 horas 12
Entre 15 a 29 horas 11
Entre 1 a 14 horas 10
Sem formacéo 0
Sub - total valoragdo da FP
Excelente 20
Relevante 18
Avaliagio de Adequado 16
Desempenho (AD) | Inadequado 14
Sem avalia¢8o razdes ndo imputdveis ao candidato 10
Sem avaliac#o 8
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Sub - total valoragdo da AD \\

Total valora¢io parimetro Avalia¢io Curricular (AC): AC= (HA+2EP+FP+AD) /5

AC: Avaliagdo Curricular

HA: Habilitacdo Académica
EP: Experiéncia Profissional
FP: Formagéo Profissional
AD: Avaliagdo de Desempenho

Funchal,

O Presidente do Juri,

O 1.° Vogal Efetivo,
O 2.° Vogal Efetivo,
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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de \
emprego piiblico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico

a termo ou sem vinculo de emprego piblico para o recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado de 3 postos de trabalho previstos e nio ocupados na carreira e
categoria de Técnico Superior, afetos a0 mapa de pessoal da Dire¢iio Regional

de Desporto.

Anexo IV- Projeto de Aviso de Abertura

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de retificagfio n.° 37 -A/2014, de 19 de agosto, ¢ alterada pelas Leis n.° 82 -B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,
de 14 de agosto e 71/2018 de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019 de 14 de janeiro, dos
artigos 13.°%, 14.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo
n.° 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1 -A/2020/M, de 31 de janeiro, conjugado com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, torna -se publico, por Despacho de 18 de
dezembro de 2020, do Diretor Regional de Desporto, emitido no uso dos poderes delegados por
Despacho n.° 208/2020, de 29 de maio, publicado no JORAM, II série, n.° 109, de 5 de junho, se
encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publica¢do do presente aviso na
1 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, procedimento concursal comum, para
ocupagdo, mediante a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, de 3 postos de trabalho previstos ¢ ndo ocupados,
na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, no mapa de pessoal da Diregéo

Regional de Desporto.

2. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice- -
Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de outubro de 2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para os servigos e organismos da

Administragfio Piblica Regional, referente ao ano de 2020.

3. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagfo
n.°37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto,73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018 de 31 de

dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019 de 14 de janeiro, adaptado a Regido Auténoma da
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Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001 , de 3 de fevereiro, adaptado a Regiio Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, e Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

4. Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para efeitos previstos no n.° 3 ¢ 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

5. Identificagfio e caraterizagdo do posto de trabalho:

5.1. Area funcional: Pretende-se recrutar 3 trabalhadores com fungdes de complexidade funcional
do grau 3, carreira/categoria de técnico superior, com o contetdo funcional descrito no anexo a
LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, a desenvolver nas seguintes areas de
atividade:

- Conceber e desenvolver projetos na area do desporto;

- Elaborar pareceres e estudos no dmbito do desporto;

- Fungdes consultivas, de planeamento, de programagao, de avaliagfio e de aplica¢do de métodos

€ processos de natureza técnica geral e especializada.

5.2. Local de trabalho: Diregéo Regional de Desporto.

6. Posi¢do remuneratéria: O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratdrias da categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, tera em
conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao mecanismo de negociagio,
de acordo com o artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaragéo de Retificagio n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, tendo lugar apds o termo
do procedimento concursal. A posi¢io remuneratéria de referéncia é a 2.2 posigdo da carreira
Técnica Superior, correspondente ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica,
constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do

Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

7. Requisitos de admissdo:
7.1. Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no

artigo 17.° da LTFP, a saber:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigfio do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas a
que propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2. Requisitos especiais de admissao:

a) No presente procedimento concursal € exigida a licenciatura em Educagéo Fisica e Desporto.

8. No presente procedimento concursal néo é obrigatoria a existéncia de uma relagdo juridica de

emprego plblico, previamente estabelecida.

9. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de
técnico superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgio ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10. Formalizagio de candidaturas:

10.1. A candidatura ¢ formalizada, sob pena de exclusdo, através de preenchimento obrigatdrio
do formulério de candidatura, disponivel na secretaria desta Dire¢do Regional sito na Rua das
Hortas, n.° 28 a 34, 9050-024 Funchal ou podera ser descarregado na pagina eletronica desta

Dire¢do Regional em www.madeira. sov.pt/drd, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego

ix

yido Autdénoma da Madeira em https://bep.madeira.gov

candidaturas poderfio ser entregues pessoalmente, durante as horas de atendimento da secretaria,

de 2.2 a 6.* das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, na Diregdo Regional de Desporto sito na

Rua das Hortas, n.° 28 a 34, 9050-024 Funchal, ou através de carta registada com aviso de rececéo
para a mesma morada, enderegada ao Diretor Regional de Desporto, devendo a sua expedigdo
ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas, ndo sendo consideradas as

que apresentem data de registo posterior.

10.2. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser

acompanhado dos seguintes documentos:
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a) Fotocopia legivel do certificado de habilitages literarias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contatos, niimero de bilhete de identidade ou cartfio do cidaddo, habilitagdes literdrias, fungdes
que exerceu ou exerce, bem como os respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, como
a formacdo profissional detida, com a indicagdo da entidade promotora, data da frequéncia e
duragdo (horas), datado e assinado;

¢) Fotocdpia dos cursos de formagdo profissional frequentados relacionados com o contetdo

funcional;

10.3. No caso de o candidato j4 ser detentor de relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, devera apresentar para além dos documentos mencionados nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 10.2 a seguinte documentago:

a) Declaragéo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagio juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho ¢ o grau de complexidade das mesmas;

b) Declaragio de conteido funcional emitida pelo Servigo a que o candidato se encontre afeto,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

¢) Declaragdio emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, com mengfo aos trés Gltimos

ciclos de avaliagdo ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de auséncia de avaliagdo.

10.4. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo profissional, desde que expressamente refiram que 0S mesmos se encontram

arquivados no processo individual.

10.5. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem

deficientemente comprovados.

10.6. A ndo apresentagio dos documentos exigidos determina a exclusio dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

10.7. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao

procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
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admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os \
\

meios de comunicagfo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma

mencionado.

10.8. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11. Métodos de selegdo

Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar neste procedimento concursal sdo os definidos nas
alineas a) do n.° 1 e 2 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com
o estipulado no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.
Como método de selegdo complementar aos métodos de selegao obrigatérios acima referidos sera
utilizada a entrevista profissional de selegdo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12. Os métodos de selegio, adotados e respetivas ponderages, sdo os seguintes:

12.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar-se numa unica fase, visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinagdo fun¢do incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, constantes da legislacio mencionada no ponto 16 do presente aviso. A prova de
conhecimentos serd de forma escrita revestindo natureza tedrica, constituida por questbes de
escolha multipla, de realizago individual e efetuada em suporte papel, sem consulta e tera a

dura¢do maxima de 60 minutos.

12.2. A ponderagdo a utilizar na PC e na EPS ¢ a seguinte:
- Prova de Conhecimentos - 70%;

- Entrevista profissional de sele¢do - 30%.

13. Para os candidatos que preencham os requisitos do n.® 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos
de seleg@o obrigatdrios, se ndo forem afastados por escrito no formulario de candidatura, sdo os
seguintes:

13.1. A Avaliagio Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar designadamente, habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este método de

selecdo € avaliado de 0 a 20 valores. SO serdo contabilizados os elementos relativos as
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habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente

concluidos e comprovados por fotocdpia.

13.2. A ponderagéo a utilizar na AC e na EPS ¢ a seguinte:
- Avaliagdo Curricular - 70%;

- Entrevista profissional de sele¢éio - 30%.

14. A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal sendo apreciados os fatores: “Capacidade de Relagdo Interpessoal e
Comunicagdo”, “Motivagdo”, “Sentido de Responsabilidade”, “Tolerdncia a Pressio e
Contrariedades “e “Trabalho de Equipa e Cooperagdo”. Tera a duragfio de 30 minutos e uma

ponderacéo final de 30%.

15. Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagdo quanto ao método complementar. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragfo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, bem como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selegéo, néo
lhe sendo aplicado o método de selegéio seguinte, nos termos dos n.° 9 e 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16. A prova de conhecimentos sera de forma escrita revestindo natureza teérica, constituida por

questdes de escolha miltipla, de realizagdo individual e efetuada em suporte papel, sem

possibilidade de consulta e terd a duragdo maxima de 60 minutos, versando essencialmente sobre

0s seguintes temas:

De carater geral:

a) Constituigdo da Republica Portuguesa alterada pelas Leis constitucionais n.® 1/82, de 30 de
setembro, 1/89 de 8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro, 1/2001, de
12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho, e 1/2005, de 12 de agosto;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

c¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n. 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018 de
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31 de dezembro, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

d) Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéio, adaptado a
Regifio Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de
agosto;

e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na administragdo regional autonoma
da Madeira — Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua atual
redagdo, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de
dezembro;

f)Orgamento do estado em vigor a data da realizagdo da Prova de Conhecimentos;

g) Orgamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor & data da realizagio da Prova de
Conhecimentos;

h) Organizag¢do e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela declaragdo de retificagdo n.°
59/2019, de 5 de dezembro, na sua atual redagéo;

i) Organica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

j) Organica da DRD, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2020/M, de 02 de

margo.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas

a legislagdo indicada no presente aviso até a data da sua publicago.

De caracter especifico:

a) Estrutura Nuclear da Diregdo Regional de Desporto — Portaria n.° 72/2020, de 10 de margo;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2007/M, de 11 de janeiro, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2008/M, 12
de agosto, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2014/M, de 21 de novembro, veio
aprovar o regime juridico de atribui¢io de comparticipagdes financeiras ao associativismo
desportivo na Regido Auténoma da Madeira.

¢) Decreto Legislativo Regional n.° 4/2007/M, de 11 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2008/M, de 12 de agosto ¢ pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2014/M,
de 21 de novembro — estabelece as bases do sistema desportivo da Regido Auténoma da

Madeira;
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d) Resolugdo n.° 810/2012, de 6 de setembro, retificada pela resolugdo n.° 865/2012, de 27 de \
setembro, aditada pelas Resolugdes n.° 905/2012, de 11 de outubro e n.° 1046/2012, de 6 de
dezembro e alterada pela Resolugdo n.° 1293/2014, de 29 de dezembro, que aprova o
regulamento que estabelece o regime de apoios ao desporto na Regido Auténoma da Madeira,
aplicavel a partir da época desportiva 2012/2013 e pela Resolugdo n.° 701/2018, de 11 de
outubro;

¢) Portarian.® 797/2020, de 15 de dezembro, que aprova o Plano Regional de Apoio ao Desporto,
que define os valores maximos a atribuir a cada capitulo de apoio ao desporto e as entidades
desportivas dos capitulos I1, III, IV — Seccdo I, V — Futebol Sénior e VI e VIII — Associagdes
Regionais de Modalidade ¢ Multidesportivas, para a época desportiva 2020/2021 (1 de julho
de 2020 a 30 de junho de 2021);

f) Lein.® 113/2009, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico da seguranca e combate ao
racismo, a xenofobia e a intolerdncia nos espetaculos desportivos, alterando a Lei n.° 39/2009,
de 30 de julho (adaptada & Regido através do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2010/M, de
22 de fevereiro);

g8) Decreto Legislativo Regional n.° 12/86/M, de 2 de agosto, aprova a requisi¢do de funcionarios
e trabalhadores por conta de outrem para participagdo em atividades desportivas;

h) Portaria n.® 259/2017, de 31 de julho, altera a Portaria n.° 178/2003, de 22 de dezembro de que
define as normas a que deve obedecer a concessdo de licengas por parte das cidmaras
municipais para a realizagfo de provas desportivas na via puablica;

i)Resolugdo n.° 1309/2007, define a promogdo do destino “Madeira” através da prética desportiva
de competigdo nacional e internacional de clubes, associagdes e SAD’S;

J)Portaria n.° 505/2019, de 26 de agosto, - Primeira alteragio da Portaria n.° 143/2017, de 8 de
maio (Portaria das Taxas), que determina o regime de aplicagio de taxas pela utilizacdo de
infraestruturas desportivas sob a tutela da Secretaria Regional de Educagfio, (SRE), através da
Dire¢éio Regional de Juventude e Desporto (DRID) ou estabelecimento de ensino dotados de
autonomia administrativa e financeira;

k) Despacho n. 42/2010, de 28 de julho, cria o cargo de Diretor de Instalagdes Desportivas nos
estabelecimentos de ensino de 1.°, 2.° ¢ 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario;
)Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M, de 6 de julho que estabelece o regime de constituigéo

e funcionamento dos gindsios de manutengfo e instalagdes similares da Regido Auténoma da
Madeira;
m) Portaria n.° 13/2000, de 29 de fevereiro que aprova o regime juridico de funcionamento e

classificagdo, a observar pelos ginasios de manutengfo ¢ instalagdes similares com sede na
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RAM, no &mbito do disposto no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M, de 6 )
de julho;

n) Carta Europeia do Desporto foi adotada pelos Ministros Europeus responsaveis pelo Desporto,
reunidos para a 7.* conferéncia, aos 14 e 15 de maio de 1992, em Rhodes;

o) Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro na sua atual
redagfo;

p) Decreto-Lei n.° 248-B/2008, que estabelece o regime juridico das federagdes desportivas e as
condi¢des de atribui¢fo do estatuto de utilidade pablica desportiva, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, e a Lei n.° 101/2017, de 28 de agosto;

q) Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro, estabelece as medidas especificas de apoio ao
desenvolvimento de desporto de alto rendimento e procede a primeira alteragdo ao Decreto-
Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro, que regula os regimes especiais de acesso e ingresso no
ensino superior;

r) Decreto-Lein.°45/2013, de 5 de abril, estabelece as medidas especificas de apoio a preparagio
e participac@o internacional das selegdes ou outras representagdes desportivas nacionais;

s) Cédula do Treinador - Despacho n.° 5061/2010, de 22 de margo.

17. Na valoragdo dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0

a 20 valores.

18. A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do e sera efetuada através das
seguintes formulas, consoante os casos:

OF = (PCx70%+EPSx30%)

Sendo:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

OF = (ACx70%+EPSx30%)

Sendo:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliacédo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
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17.1. A lista de ordenag@o final dos candidatos € unitéria ainda que, neste procedimento concursal,

lhes tenha sido aplicando diferentes métodos de selegfio.

19. Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificagdo dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegfio, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 24.° e por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
intercalar ¢ efetuada através de lista unitria, ordenada alfabeticamente, afixada, na sede da
Direcdo Regional de Desporto sito na Rua das Hortas, n.° 28 a 34, 9050-024 Funchal e

disponibilizada através da pagina eletronica desta Diregiio Regional em www.madeira.gov.pt/drd,

na area referente ao procedimento concursal. Os candidatos aprovados em cada método de selegio
sdo convocados para a realizagdo do método seguintes através de notificagfio, por uma das formas

supra referidas.

20. Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
excluidos, serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° para a realizagfo da

audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagiio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, s3o publicitadas

e disponibilizadas através da pagina eletronica desta Diregio Regional em

www.madeira.gov.pt/drd, na area referente ao procedimento concursal.
22. Foi nomeado o seguinte Jari para o respetivo procedimento concursal, todos a exercem

fungdes na Diregéio Regional de Desporto:
Presidente:

— Luis Roberto Ornelas Gomes — Diretor de Servigos de Gestfio da Infraestruturas

Desportivas.
Vogais efetivos:

— Juan Pedro Gongalves Gongalves — Diretor de Servigos de Apoio & Atividade Desportiva
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
— Filipa Catarina de Faria de Barros — Chefe de Diviséo de Projetos, Formagio e Promogo.

Vogais Suplentes:
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— Fabiola Sardinha Alves Andrade — Chefe de Divisio de Administragio das Infraestruturas \
Desportivas e Atividades;
— Susana Gouveia Machado Vilhena Andrade — Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.
23. A lista unitaria de ordenac#o final dos candidatos, apés homologagfo, ¢ afixada na sede da
Dire¢do Regional de Desporto sito na Rua das Hortas, n.° 28 a 34, 9050-024 Funchal e

disponibilizada através da pagina eletronica desta Dire¢fio Regional em www.madeira.gov.pt/d rd,

na area referente ao procedimento concursal, sendo ainda publicado um aviso na I Séria do Jornal
Oficial da Regido Autéonoma da Madeira (JORAM), com a informagdo referente a sua
publicitacio.

24. Os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagéo dos métodos
de selegdio, sdo notificados do ato de homologagio da lista de ordenago final, por uma das formas

indicadas no ponto 20 do presente aviso.

Diregdo Regional de Desporto, de dezembro de 2020.

O Diretor Regional de Desporto, David Jodo Rodrigues Gomes
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