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Total efectivos

Nomeação (2)

Contrato por tempo
indeterminado

Contrato a termo resolutivo.
certo ou incerto (3)

Outros (4)

1.

1.1

1.1.1

L.L.2

1_ 1.3

t.1.4

1. 1.5

Por favor refiÌa quais as carreiras incluídas na coluna "Outros":

Por favor enuncie as situações refeÌidas na linha "Outros" (1.1.4):

Programas de emprego
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Contrato a termo resolutivo, 0 0 0



1.1.9 certo ou incerto (balanço do
ano anterior)
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SIMULADOR. VALORES ESPERADOS PARA O BALAN çO A ENTREGAR TENDO EM CONTA OS TRABALHADORES REGÌSTADOS NO BALANçO ANTERIOR, MENOS AS SAIDAS, MAÏS AS ENTRADAS REGISTAD

Notas:
(1) Deverão ser considerados todos os trabalhadores em exercício de funções que se encontrem ao serviço em 31 de dezembro, independentemente do tipo de vínculo. Não de.rem ser

ou contrato).

(2) Considerar todas as formas de nomeação: definitiva, provisória, em comissão de serviço e em regime de substituição.

a termo resolutivo na linha "Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto" (ponto 1.1.3).

desempregados.

Vice-Presidentes. Esta indicação é válida para os restantes mapas.

(6) Considerar as categorias da carreira de regime geral de Assistente Técnico, nomeadamente, Assistente Técnìco e Coordenador Técnico.

Administração Escolar, Encarregado de Pessoal Auxiliar e Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acção Educativa, etc..

(9) Considerar as carreiras especiais de Técnico e Especialista de Informática, Técnicos de Diagnóstico e Terapêutica, Inspecção, etc..
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DIREçÃO REGIONAL DE DESPORTO

Notas!

(1) Considerar a idade de todos os trabalhadores ao serviço, independentemente do vínculo, em 31 de Dezembro.

(2) Campos de preen:himento automático: soma da média das idades + Total de efectivos

Total

0

0

11
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35
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t2
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50

50

Mulheres
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J1
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6

0

NÍvel médio etário:

Nível médio etário masculino:

Nível médio etário feminino:
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3
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t4

6
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EstÍutura Etária (r)

Até 18 anos

L8-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 e mais

t.2

1.3 (2)
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DIREçÃO REGIONAL DE DESPORTO

Notas:

(1) Considerar o número de anos (inteiros) de antiguidade na Função Públìca, a 31 de dezembro.

(2) Campos de preenchimento automático: Soma da média das antiguÌdades + Total de efectivos

Observações:
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1.s (2)



4

DIREçÃO REGIONAL DE DESPORTO

Mensagem: Preenchido com reservas! Por favor confìrme a existência de trabalhadores com nacionalidade dos PALOP, Brasil ou Outros países.

Notas!
(1) Considerar apenas os trabalhadores com NACIONALIDADE estrangeira. Não considerar os trabalhadores portugueses que tenham
NATURALIDADE de outro país.

(2) Considerar os trabalhadores que beneficiem de redução fiscal em virtude da sua deficiência.

Observações:
Venezuela

Total

0

0

0

2

1

Mulheres

0

0

0

1

0

Homens

0

0

0

1

1

Trabalhadores EstÍangeiros ( I )

De países da UE

Dos PALOP

Do Brasil

De outros países

Trabalhadores defìcientes (2)

1,6

1.6. 1

L.6.2

1.6.3

1.6.4

t.7
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DIREçÃO REGIONAL DE DESPORTO

Mensagem: Preenchido com reservas! Por favor confirme a existência de trabalhadores com menos de 4 anos de escolaridade.

Notasl

(1) Considerar as habilitações literárias de todos os trabalhadores ao serviço, em 31 de dezembro.

o/o

2Lo/o

l60/o

l2o/o

5o/o

260/o

0o/o

72o/o

5o/o

0o/o

Total

7

58

44

32

13

69

0

33

13

1

Mulheres

2

30

11

15

9

36

0

16

7

1

Homens

5

28

t7

t7

4

33

0

77

6

0

EstÍutura Habilitacional (1)

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolarÌdade

Bacharelato ou curso médio

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

1.8

7 TRABALHADORES COM MENOS DE 4 ANOS DE ESCOLARÌDADE
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DIREçAO REGIONAL DE DESPORTO

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outros" r.9.4

Notas:

(1) Incluirtodos os trabalhadores que ingressaram ou regressaram ao serviço, entre 1 dejaneiro e 31 de dezembro, conforme o tipo de vínculo que detenham.

e 31 de dezembro.

esta be lecim e nto.

Observaçõesr
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] 9.4

1.9.5

POTS MAIS
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Com Nomeação

com contrato por tempo
indeterminado

Com Contrato a termo
resolutivo certo ou incerto

Outros

1.1()

1. 10. 1

7.10.2

1. 10.3

7.70.4

1 . 10.5

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outros" 1.10.4) |

Notas:

(1) Incluir todos os trabalhadores que saíram do serviço, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, conforme o tipo de vínculo que detinham

MAIS POTS
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ìlotivo das sãídas dos
trabalhadores nomeados ( 1)

Falecimento

Exoneração

Aposentação

Limite de idade

Aposentação compulsiva

Demissão

Mútuo acordo

Outros

Total

1.11

1.1 1. 1

t.r7.2

1.11.3

1. 1 1.4

1. 11.5

1 . 11.6

t.17.7

1,11.8

1. 11.9

Por favor enuncie ts as referídas em "Outros" (1.11.8):

Notasi

(1) Registar o motivo das saídas dos trabalhadores com nomeação indicados no ponto 1.10.1

Observações:
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Èlotivo das saídas dos
trabalhadores contratados

Caducidade

Falecimento

Reforma/Aposentação

Outras causas de caducidade

Revogação

Resolução

Denúncia

Outros

Total

t.t2

L,T2.T

L.12.r.l

L.t2.1.2

L.L2.t.3

t.tz.2

I.72.3

1.72.4

L.t2.5

1.L2.9

Por favor enuncie is as rêferÍdas em "Outros" 1.12.5)l

Notas:

(1) Registar o motivo das saídas dos trabalhadores com contrato a termo resolutivo ou por tempo indeterminado a indicados nos pontos 1.10.2 e 1.10 3.

o

MOBILIDADE
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Por favor enuncie uars as

Observações:

referidas em "Outras" 1

Número de postos de trabalho

0

0

0

0

Carreira/profissão

0

0

0

0

Postos dê trabalho não ocupados por dificuldades
de pÍovimênto

Ausência de autorização pelas entidades competentes

Não abertura de procedimento

Impugnação do procedimento

Outras

1.13

1. 13. 1

7.L3.2

1. 13.3

1.13.4
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____9____
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0

0

0
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o
.9
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o
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9

6

15

0

0

0

15
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ool
tn
o
.Uc
-@
F

8

11

0

0

0

11

o
coo
F'

0

0

0

0

0

0

0

AltêÍaçõ€s do Posicionamento
Remuneratório / Promoções

H

M

T

H

M

T

Total

AIterações do posicionamento
rem u neratórìo

Promoções (carreiras e

categorias subsistentes,
carreiras e corpos especiais)

t.L4

r.L4.r

1.L4.2

1.14.3

o
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F

109

42

0

96

0

0

0

1

22

0

270

5o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o
o
co
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o
U

2

0

0

1

0

0

0

0

0

0

3
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6
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eooo
E
o
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o
.g
!{
E
a
'õ
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0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o
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"6oõ
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'õo

o

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

o'tr
ooooo
oc(Jo
o.9
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Lf,'6q

o(J

0

0

0

0

0

0

0

0

2

0

2

õc
.o
6
o
o
o
co
'õ

88

0

0

88

0

0

0

0

0

0

176

N

o
.9c
sF
o
c
@

.9

t7

24

0

7

0

0

0

1

4

0

53

o
@o
f
6
o
.9c
o
F

2

18

0

0

0

0

0

0

6

0

26

o
ca0

õ

0

0

0

0

0

0

0

0

10

0

10

lrlodalidades de Horário

Horário rígido

Horários flexíveis

Horários desfasados

Jornada contínua

Trabalho por turnos

Tra ba lhador-estudante

Assistência a descendentes menores

Tempo parcial

Isenção de horário

Adaptabilidade

Total

1.15

1.15.1

1 t5.2

1. 15.3

t.L5.4

1. 15.5

1. 15.6

r.15.7

1. 15.8

1.15.9

1. 15. 10

1. 15. 11

L2

DIREçAO REGIONAL DE DESPORTO

Notas:

incluídos no ponto 1.15.9 (isenção de horário).

(2) Os Chefes de Departamento, de Serviços de Administração Escolar ou Coordenadores ïécnicos deverão ser incluídos no ponto 1.15.9 (isenção de horário).

neste ponto.

Observações:



DIREçÃO REGIONAL DE DESPORTO

Notas:

(1) Considerar todo o trabalho extraordinário, diurno ou nocturno, que tenha sido abonado

o

Núnrero de horas

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Trabalho extraordinário, noctuÍno e em dias de descanso semanal,
complêmentaÍ e Íeriados

H

M

T

H

M

T

H

M

T

H

M

T

H

M

T

H

M

T

H

M

T

Trabalho extraordinárÌo ( 1)

Trabalho extraordinário compensado por duração do período normal de trabalho

Trabalho extraordinário compensado por acréscimo do período de férias

Trabalho nocturno

Em dias de descanso complementar (Sábado)

Em dias de descanso semanal obrigatório (Domingo)

Em dias feriados

1.16

1. 16. 1

t.t6.2

1.16.3

7 .16.4

1.16.5

1.16.6

1.t6.7
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o
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0

0

0

0

0

0

0

5

338

257

589

891

947

56

0

0

0

0

0

0

10

1

9

0

0

0

0

0

0

o
.9c
.o
t-
o
Ç
a
'õ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

7

7

r20

t97

77

374

247

621

25

25

0

0

3

3

1Ì

18

49

0

0

0

0

0

0

o
ao-a
.9c
It-

0

0

0

0

0

0

0

0

5

4

9

1

43

44

0

99

99

0

0

0

1

0

1

t2

7

5

0

0

0

0

0

0

a
co
.9':ô

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4

4

0

0

0

0

0

0

Ausências ao trabalho (l)

Casamento

H

M

T

Maternidade / paternidade

H

M

T

NascÌmento

H

lv1

T

lüFalecimento de familiar

Doença

H

T

I
Doença prolongada

H

1.4

T

Assistência a familiares

T

H

f\,1

Tra bal hador-estudante

H

M

T

L----l----
Por conta do período de férias I u

f----ï----

Por perda de vencimento

H

M

T

CumprÌmento de pena
disciplinar

i

H

M

T

LL7

7.17 .t

1.r7 .2

7.t7 .3

1.t7.4

7.77 .5

t.L7.6

7.77 .7

I,I7.8

1.77 .9

1 .17.10

L.t7 .77

0H 0 0 0 0 0 0 00 1
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40

99

2747

t7s2

995

Õ

000 0

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

U

0

0

0

0

0

40 00

J/

77

0

0

0

0

0

0

U

0

11

11

450

1643

1 193

10 9

12

0

10

521

914

393

24

175

151

0

0

U

H

M

T

Outras

4

4

H

M

T

Total

L.17.73

t.t7.r4

-.-
0

0

U

0

0

0 0

0

0

0 0

M

T

74
r.17 .t2 Injustificadas 0

0

0

0

0 0

Por favor enuncie as referidas em "Outras" L.L7.L3

Notas:

(1) Considerar todas as ausências ao serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, EM DIAS.

Isolamento profilático e Ìsolamento profilático de filho ou dependente
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Notas:

(1) Considerar as ausências ao serviço entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, por motivo de'Actividade Sindical'e'Greve' EM HORAS

(2) Ao registar ausências por'Actividade Sindical' deverá indicar trabalhadores sindicalizados no ponto 6.1.1 ('Relações Profissionais')

Observações:
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0,0

0,0

0

o
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0,0

0,0

0

0,0

0,0

0

Horas não trabalhadas (1)

H

M

T

H

M

T

Actividade sindical (2)

Greve

1.18

1.18.1

L.t8.2
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Valor em euros

2 527 3L5,80 €

0,00 €

0,00 €

451,53 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

34 778,76 €

r 296,54 €

877 859,75 €

3 447 64t,74 €

5,48 €

3 734,06 e

EncaÍgos com pessoal

Remuneração base (1)

Trabalho extraordinário

Trabalho nocturno

Trabalho em descanso semanai, complementar e ferÌados

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestação de trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade

Fixação na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participação em reunìões

Ajudas de custo

Transferências de localidade

Representação

Secreta riado

Outros (2)

Total

Leque salarial líquido

Maior remuneração líquida (3)

2.

z.t

7.2

2.3

2.4

2.5

2.6

)P.

2.9

2.IO

2,LI

2.t2

2.L3

2.14

2.15

2.16

2.!7

2.t7,L

2.17.1.1
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682,00 €Menor remuneração líquida (4)2.t7.L.2

Por favor enuncie quais as referídas em "Outros" (2.16), discriminando o total de cada rubrica

Notas!

(1) Incluir igualmente o valor do subsídio de férias e de natal.

(2) Por exemplo: subsídio de insularidade.

(3) introduzir a maior remuneração líquida verificada num determinado mês em que não tenham sido efectuados
descontos ou abonados subsídios.
(4) Introduzir a menor remuneração líquida verificada num determinado mês em que não tenham sido efectuados
descontos ou abonados subsídios.
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Notas:

dias na coluna "Menos de 60 dias de baixa" e 74 diasna coluna "Mais de 60 dias".

Observações:

Higi€nê e Segurança

In itinere

Mortais

0

60 dias ou
mais de

baixa

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Menos dê 60
dias de baixa

0

0

0

0

0

0

0

0

l-otal

0

0

0

0

0

0

0

0

n

No local de Trabalho

Mortais

0

60 dias ou
mais de

baixa

4

4

992

0

0

0

0

4

0

Menos de 60
dias de baixa

1

1

33

0

0

0

0

1

0

Total

5

5

102 5

0

0

0

0

5

0

Acidentes em Serviço

Número total de acidentes

Número de acidentes com baixa

Número de dias perdidos com baixa (1)

Número de casos de incapacidade permanente declarados no ano

Número de casos de incapacidade permanente absoluta

Número de casos de incapacidade permanente parcíal

Número de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Número de casos de incapacidade temporária e absoluta

Número de casos de incapacidade temporária e parcial

3.1

3.1.2

J.A.J

3.L.4

3. 1.5

3.1.6

3.r./

3.1.8

3. 1.9
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Número de dias perdidos

0

0

0

0

0

Número de casos

0

0

0

0

0

Doênças Profissionais

0

0

0

0

3,2

3.2.L

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

Notas:

(1) Caso não existam ocorrências, introduzir zeros'0'em todos os campos.

o
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comíssõês dê higaene e segurança

c

C

Reuniões anuais de higiene e segurança

Visitas aos locais de trabalho

3,4

3,4.7

3.4.2

0Número de pessoas recolocadas em Ícaultâdo de acidentes de tÌabalho3,5

Acções de íormação e sensibilização em matéria dc seguÍança

0

0

Número de acções desenvolvidas

Número de pessoas abrangidas pelas acções

3.6

3.6.1

3,6.2

Observações:

Actividad€s de medicina do trabalho

0

0

0

0

0

0,00 €

Cl

Número de exames médicos efectuados

Examês de admissão

Exames periódicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessação de funções

Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

Número de visitas aos postos de trabalho

3.3

3.3.1

3.3. 1. 1

3.3.L.2

3.3.1.3

3.3.t.4

3.3.2

3.3.3
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Por favor enuncie quais as situações refeÍidas èm "Outros custos" (3,7.4):

Valor em euros

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Custos com a prevenção de acidentes e
do€nças profissionais

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e segurança no trabalho

Custos com equipamentos de protecção

Custos com formação em prevenção de riscos

Outros custos

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.4
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Mensagem: Preenchido com reservas! Por favor confirme se as acções de formação externa não implicaram custos.

Formação Profissional

120 horas ou mais

0

0

0

De 60 a 119 horërs

0

0

0

De 30 a 59 horas

0

0

0

Menos de 30 horas

6

0

6

Duração das acções

Número total de acções

Número de acções internas (1)

Número de acções externas (2)

4.

4.t

4.L.7

4.r.2

õ
oF

1t4

0

114

672,5

0

672,5

o
f
o

0

0

0

0

0

0

o
c
@

oô
o.!
o
o
(.)

0

0

0

0

0

0

oE!o
-o
d,E
LO

Ufi

0

0

0

0

0

0

o
_9

.o:
o.!o
oU

0

0

0

0

0

0

oo
,QO
oõ
oOoo
'õo

6()

0

0

0

0

0

0

o
ooo
€
(_)

@

o
'õ

o
U

o
c
o
.9
!
f

0

0

0

0

0

0

õc
.o
o
oo
o
o
co
.9

89

0

89

504

0

504

o
.9c
.o
f-
o
co
.õ

14

0

L4

49

0

49

o
oo
f
IJ\
o
.9c
!@
F

0

I

46

0

46

@

c
o
o.I

0

73,5

0

73,5

Níveis de qualaficação

Número total de participantes (3)

Número de participações em acções internas

Número de participações em acções externas

Número total de hoÍas (4)

Número de horas em acções internas

Número de horas em acções externas

4.2

4.2.r

4.2.2

4.3

4.3,1

4.3.2
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Valor em euros

0,00 €

0,00 €

Custos totaas de formação

Custos em acções internas

Custos em acções externas

4,4

4.4.r

4.4.2

Notas:

(1) Considerar toda a formação providenciada aos trabalhadores pelo serviço recorrendo a meios próprios e/ou em que apenas participam elementos desse mesmo serviço

ao abrigo do regime de auto-formação (ex: formações dinamizadas por sindicatos, empresas de formação, etc.), deverão ser registadas como acções externas,

independentemente de se tratar do mesmo trabalhador.

(4) Deverá ser indicada a soma de todas as horas de formação acumualdas de todos os participantes e não a mera soma da duração das diferentes ações de formação.

Regional de Educação e Madeira Emergência)EXTERNA, UMA VEZ QUE OS MHOUVE CUSTOS COM A ENTIDADES
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Valor em euros

9 4t7,37 €

t 324,92 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

t94 005,44 €

0,00 €

1 301,46 €

Prestâçõ€s soclâls

Abono de Família para crianças e jovens

Bonificação do Abono de Família para crianças e jovens portadores de defìciência

Subsídio de educação especial

Subsídio mensal vitalício

Subsídio de funeral

Subsídio de refeição
I

Subsídio por morte

Outras

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8
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Valor em euros

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Prêstações de acçâo socaal complementar

Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

Refeitórios

Infa ntários

Colónìas de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras

5.9

5.9.1

5.9.2

5.9.3

5.9.4

5.9.5

5.9.6

5.9.7

Por favor enuncie quais as situações referidas em "Outras" e 5.9.7
PARENTALiDADE
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Relaçõcs PÍoflsslonals

Organlzação e actlvldade gindlcal no serylço

25Número de trabalhadores sindicalizados

6.

6.1

6.1.1

Comlssõês dê trabalhadorês

0

0

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

Número total de votantes

6.2

6.2.t

6.2.2

Disciplina

o

1

0

Número de processos transitados do ano anterior
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Notas:

horário de trabalho.
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Notas:
(1) Os valores iniroduzidos devem respeitar os mapas de pessoal, quadros de vinculação de escola e afetação em vigcr para o ano em
questão.

Observaçõesr

Número de lugares

o/o

100o/o

6Oo/o

9Lo/o

69o/o

67o/o

0o/o

Oo/o

Oo/o

#DIV/0t

Oo/o

74o/o

Preenchidos

10

25
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2

0

0

0

3

0

205

Previstos ( 1)
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0

0

0

0

0

274

CobertuÍa dos mapas de pessoal

Dirigente

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Carreiras e Categorias subsistentes

Carreiras e Corpos especiais

Carrêirâ Médicã

Carreira de Enfermagem

Carreira Docente

Ortras

Total

8.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

õ.b

8.7

8.8

8.9

8_ 10

8.10


