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Recursos Humanos (1)

Total efectivos

Contrato de Trabalho em Fungées

Publicas (CTFP) (al. a) do n.° 3 do
artigo 6.9 da LTFP) (2)

CTFP: Contrato por tempo

indeterminado

CTFP: Contrato a termo resolutivo,

certo ou incerto

Nomeagao (al. b) do n.° 3 do
artigo 6.9 da LTFP) (3)

Contrato de Trabaiho (Cédigo do

Trabalho) {4)

Comissao de Servigo (al. ¢) do n.°

3 do artigo 6.9 da LTFP e artigo

\

161.9 do CT) (5

Mobilidades (art. 92.0 da LTFP e

artigo 120.2 do CT) (6)

Cedéncia de interesse publico

(artigo 214.9 da LTPF)

Qutros (7)

12

1.1.1

1.1.11

1.1.1.2

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7




Por favor refira quais as carreiras incluidas na coluna "Outros":

I _1

Por favor enuncie quais as situagdes referidas na linha "Outros" (1.1.4):
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Total de efectivos (balango do ano P 0 57 178 > o 0 1 0 524
anterior):
11 28 45 287 0] 1 0 374

SIMULADOR - VALORES ESPERADQS PARA O BALANCO A ENTREGAR TENDO EM CONTA OS TRABALHADORES REGISTADOS NO BALANCO ANTERIOR, MENOS AS SAIDAS, MAIS AS ENTRADAS REGISTADAS N
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Total de efectivos (valores
( 6 12 26 152 a Q 1 (1} 200
esperados)
T 11 35 45 244 0 1 0 339

Notas (sio validas para os restantes mapas):




(1) Deverdo ser considerados todos os trabalhadores em exercicio de fungBes que se encontrem ao servico em 31 de dezembro, independentemente do tipo de vinculo. Ndo devem
ser contabilizados os trabalhadores que, embora pertencendo ao mapa de pessoal do servigo, se encontrem a exercer funcdes noutros servigos, designadamente ao abrigo de
instrumentos de mobilidade. Os trabalhadores em mobilidade interna para outras categorias deverdo ser incluidos no servigo e carreira de destino, de acordo com o respectivo
vinculo que detenham.

(2) Deverao ser considerados nas linhas 1.1.1.1 e 1.1.1.2 todos os trabalhadores com contratos de trabalho em fungbes piblicas. Os docentes com lugar de guadro (escola ou
quadro de zona pedagégica) devem ser contabilizados na linha "Contrato por tempo indeterminado” (ponto 1.1.1.1.) e os docente com contratos a termo resolutivo na linha
"Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto” (ponto 1.1.1.2).

(3) Considerar apenas trabalhadores de carreiras com nomeag¢ado. No ambito da S.R.E. apenas os trabalhadores da carreira de Inspegao estdo abrangidos por esta modalidade de
vinculagdo.

(4) Considerar apenas trabalhadores com contrato individual de trabalho celebrado nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

(5) Considerar os titulares de cargos (ou equiparados) abrangido pelo Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como os detentores de Cargos Politicos e Pessoal dos Gabinetes.

(6) Para além dos trabalhadores em mobilidade ao abrigo do artigo 92.° da LTFP, deverd igualmente considerar-se os docentes em mobilidade no servico/na escola. Ndo deverdo
ser considerados os trabalhadores docentes e ndo docentes em mobilidade para outros servicos /escolas.

(7) Deverédo ser incluidos nesta linha os trabalhadores ao abrigo de programas do Instituto do Emprego: estdgios profissional, programa ocupacional de trabalhadores subsidiados e
programa ocupacional de desempregados.

(8) Considerar os titulares de cargos (ou equiparados) abrangido pelo Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como os detentores de Cargos Politicos e Pessoal dos Gabinetes.
Relativamente aos estabelecimentos de educagéo e ensino deverdo ser incluidos nesta coluna os Directores, Presidentes do Conselho Executivo, Presidentes da Comissao Instaladora
e os respectivos Adjuntos ou Vice-Presidentes. Esta indicacdo é valida para os restantes mapas.

(9) Considerar todas as categorias da carreira de regime geral de Assistente Técnico, nomeadamente, Assistente Técnico e Coordenador Técnico.

(10) Considerar todas as categorias da carreira de regime geral de Assistente Operacional, nomeadamente, Assistente Operacional, Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(11) Considerar as carreiras subsistentes de Chefe de Departamento, Coordenador, Coordenador Especialista, Chefe de Servicos de Administragdo Escolar, Encarregado de Pessoal Auxiliar e
Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acgao Educativa.

(12) Considerar, nomeadamente, as carreiras especiais de Técnico e Especialista de Informética, Técnicos de Apoio & Infincia, Técnicos Superiores das Areas de Diagndstico e Terapéutica e de
Inspecgao.

Observagoes:



DIREGAO REGIONAL DE DESPORTO

1.2 Estrutura Etaria (1) Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0 1 1
25-29 2 2 4
30-34 9 10 19
35-39 12 9 21
40-44 6 21 27
45-49 19 19 38
50-54 8 28 36
55-59 33 37 70
60-64 33 53 B6
65-69 17 20 37
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etario: 23
1.3 (2) Nivel médio etdrio masculino: 53
Nivel médio etério feminino: 53
Notas:

(1) Considerar a idade de todos os trabalhadores ao servigo, independentemente do vinculo, em 31 de Dezembro.

(2) Campos de preenchimento automatico: Soma da média das idades + Total de efectivos

Observagoes:
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Até 5 anos 70 111 181 0 14 6 161 0 0 0 0 0 0 181
5-9 2 4 6 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 [
10-14 0 3 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3
15-19 4 4 8 2 3 0 3 0 0 0 0 0 0 8
20-24 21 23 44 3 7 4 29 0 0 8] 0 1 0 44
25-29 10 21 31 2 2 8 19 0 0 0 0 o} 0 31
30-35 1% 11 28 1 2 15 10 0 ¢] 0 0 0 0 28
Mais de 36 15 23 38 2 3 12 18 3 0 0 0 0 0 38
Nivel médio de antiguidade: 15
1.5 (2) Nivel médio de antiguidade masculino: 16
Nivel médio de antiguidade feminino: 15
Notas:

(1) Considerar o nimero de anos (inteiros) de antiguidade na Fungdo Publica, a 31 de dezembro.

(2) Campos de preenchimento automatico: Soma da média das antiguidades + Total de efectivos

Observacoes:
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Mensagem: Preenchido com reservas! Por favor confirme a existéncia de trabalhadores com nacionalidade dos PALOP, Brasil ou Qutros paises.

1.6 Trabalhadores Estrangeiros (1) Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 1] 0 0
1.6.2 Dos PALOP 2 0 2
1.6.3 Do Brasil 2 1 3
1.6.4 De outros paises 1 2 3

1.7 Trabalhadores deficientes (2) 2 0 2

Notas:

(1) Considerar apenas os trabathadores com NACIONALIDADE estrangeira. N&o considerar os trabalhadores portugueses que tenham
NATURALIDADE de outro pais.

(2) Considerar os trabalhadores que beneficiem de redugdo fiscal em virtude da sua deficiéncia.

Observagoes:

CONFIRMACAO DE TRABALHADORES BRAZILEIROS
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1.8 Estrutura Habilitacional (1) Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 33 43 76 272%
6 anos de escolaridade 22 34 56 17%
9 anos de escolaridade 21 20 41 12%
11 anos de escolaridade 6 10 16 5%
12 anos de escolaridade 29 67 96 28%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 18 20 38 11%
Mestrado 10 5 15 4%
Doutoramento 0 1 1 0%
Notas:

(1) Considerar as habilitagbes literarias de todos os trabalhadores ao servico, em 31 de dezembro.

Observacgoes:
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1.9.1 Nomeagao M 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0 0 o 0 o [} 0
H 0 6 0 3 0 0 o0 0 0 0 9
Contrato por tempo
1.9.2 indeterminado M 0 2 0 3 1 0 0] 0 0 0 6
T 0 8 0 (5] 1 i] 0 0 0 4] 15
H 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
Contrato a termo resolutivo,
1.9.3 certo ou incerto (2) M 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 o] 0 e} 0 0
H 0 1 2 24 o 0 ] 0] o] 0 27
1.9.4 Outros (3) M 0 0 3 48 0 0 9] (0] 0 0 51
E 0 1 5 72 0 0 0 0 0 o] 78
H 0 7 2 27 0 0 (o] 0] 0 0 36
1.9.5 Total M 0 2 3 51 1 0 0 0 0 0 57
T 0 9 5 78 1 0 0 0 0 0 a3

Por favor enuncie quais as situacoes referidas em "Outros" (1.9.4):

I PROGRAMA MAIS, POTS e EPAP

Notas:

(1) Incluir todos os trabalhadores que ingressaram ou regressaram ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro.

(2) As admissdes ou readmissdes dos docentes contratados deverdo ser considerados na linha "Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto” (ponto 1.9.3).

(3) Contabilizar os trabalhadores que, embora pertencendo a outros mapas de pessoal, tenham iniciado fungdes pela primeira vez neste organismo em mobilidade (entenda-se
em sentido lato, incluindo requisigdes e destacamentos, entradas por comissdo de servigo, cedéncias por interesse publico, etc.).

Observagoes:
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
1.10.1 Nomeacado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0] 0 0 0 0 0] 0 8}
H 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 6
t
1.10.2 ol Ll M 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 5
indeterminado
T (0] 2 2 7 0 0] o] 0 0] 0 11
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
1.10.3 Contrato 'a termo resolutivo M 0 0 0 0 0 0 0 P 0 0
certo ou incerto (2)
T 0 0 0 0] 0 (0] 0] o 0 0 0
H 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 41
1.10.4 Outros (3) M 0 0 3 73 0 0 0 a 0] 0 76
T 0 0 3 114 0 0 0 0 0 0 117
H 0 2 1 44 0 0 0 0 0 0 47
1.10.5 Total M 0 0 4 77 0] 0 0 0 0 0 81
T (0] 2 5 121 0 0] 0 0 0 0 128
Por favor enuncie quais as situacoes referidas em "Outros" (1.10.4):
| PROGRAMA MAIS, POT |

Notas:

(1) Incluir todos os trabalhadores que sairam do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, indepentendemente de se tratar de uma saida definitiva ou em mobilidade.

(2) As cessagOes de docentes contratados deverdo ser considerados na linha "Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto” (ponto 1.10.3).

(3) Contabilizar a saida de trabalhadores que estivessem a exercer fungdes neste organismo em mobilidade (entenda-se em sentido lato, incluindo requisicdes e
destacamentos, fim de comissdo de servigo dirigente, cedéncias por interesse publico, etc.).

Observagbes:
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1.11.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
1.11.2 Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
1.11.3 Aposentagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 Aposentacdo compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
1.11.6 Demissao 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
1.11.7 Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 Outros 0 0 0 0 ¢} 0 0 0 0 0 0
1.11.9 Total o] 0 0 0 0 0 (¢} 0 0 0 (¢}

Por favor enuncie quais as situacbes referidas em "Outros” (1.11.8):

Notas:

(1) Registar o motive das saidas dos trabalhadores com nomeac&o indicados no ponto 1.10.1.

Observacoes:
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1.12.1 Caducidade 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
1.12.1.1 Falecimento 0] 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.2 Reforma/Aposentagdo 0 0 0 3 0 0 0 o 0 0 5
1.12.1.3 Outras causas de caducidade ¢ 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
1.12.2 Revogagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9]
1.12.3 Resolugdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
1.12.4 Dentncia 0 0 0 o] 0 0 [¢] 3] 0 0 0
1.12.5 Outros 0 2 2 3 0 0 0 0 0 0 7
1.12.9 Total 0 2 2 7 0 0 0 0 (5] 0 11

Por favor enuncie quais as situagoes referidas em "Outros” (1.12.5):

I 1 LSR Téc sup;4 Mobilidade intercarreira (2 Atéc, 2 Aop); 2 Afetagdes (1 Tec Sup. E 1 A. Op.)

Notas:
(1) Registar o motivo das saidas dos trabalhadores com contrato a termo resolutivo ou por tempo indeterminado a indicados nos pontos 1.10.2, 1.10.3. NJo inciuir saidas de trabalhadores que

tenham estado em mobilidade no servigo.

Observagoes:




DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO

Postos de trabalho nao ocupados por dificuldades

1.13 de provimento Carreira/profissdo Nimero de postos de trabalho
1.13.1 Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 3] 0
1.13.2 N&o abertura de procedimento 0 0
1.13.3 Impugnagdo do procedimento 0 o]
1.13.4 Qutras o] 0

Por favor enuncie quais as situacbes referidas em "Outras” (1.13.4):

Observacdes:
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1.15.1 Horario rigido 0 0 5 83 0 0 0 o] 0 0 88
1.15.2 Horérios flexiveis 0 34 18 0 0 0 1] 0] 1 0 53
1.15.3 Horarios desfasados 0 0 0 0 o] 0 0 o 0 ¢} 0
1.15.4 Jornada continua 0 1 18 161 0 0 0 0 0 0 180
1.15.5 Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.6 Trabalhador-estudante o} [ 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
1.15.7 Tempo parcial 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6] 1
1.15.8 Isengdo de horério 11 0 3 0 3 0 0 1] o] 0 17
1.15.9 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.1C Teletrabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
1.15.11 Meia jornada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o}
1.15.12 Horario especifico 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
1.15.13 Dispensa da componente letiva 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 ] 0
1.15.14 Total e 35 45 244 3 0 0 o 1 0 339
Notas:

(1) Os membros dos 6rgdos de gestdo com dispensa da componente lectiva (Directores, Presidentes do Conselho Executivo e Comissdes Instaladoras, Adjuntos e Vice-Presidentes) dever&o

ser incluidos no ponto 1.15.9 (isencdo de horario).

{2) Os Chefes de Departamento, de Servigos de Administracdo Escolar ou Coordenadores Técnicos deverdo ser incluidos no ponto 1.15.9 (isengdo de horério).

(3) O pessoal docente devera ser incluido no ponto 1.15.12 (horario especifico). Os docentes com dispensa total da compenente lectiva ao abrigo do Decreto Regularmentar Regional n.0

4/2009, de 9 de margo ou do n.? 3 do artigo 75.° do ECD da RAM, deverdo ser incluidos no ponto 1.15.13.

Observagoes:

12
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e Trabalho suplementar, nocturno e em di_as de descanso semanal, e e I ol
complementar e feriados
H 0
1.16.1 Trabalho suplementar (1) M 0
T 0
H 0
1.16.2 Trabalho suplementar compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3 Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0]
H 0
1.16.4 Trabalho nocturno M 0
T 0
H 0
1.16.5 Em dias de descanso complementar (Sabado) M 0
T 0
H 0
1.16.6 Em dias de descanso semanal obrigatério (Domingo) M 0
T 0
H 0
1.16.7 Em dias feriados M 0
T 0
Notas:

(1) Considerar todo o trabalho extraordindrio, diurno ou nocturno, que tenha sido abonado

Observagoes:
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DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO

™
Sl |mlolm o |~ o
0nimn ) in |1 <+ - o]
@© o | @ Minlelals ol ~ 0| ©
leoL 3 [N ING I = ald|Fielo| g0 o 1 o ®|q < PR | o I S N R
CBl N R A IR RS NN [GEENEBA
5010 o ololo o olo|lololae|olo|o olo ) ololo =3 olo o ololo|olo|o
2)usd0Q elalied [=) olole (= ole|ololo|lololo olo =) olole o olo ) olo|lo|ololo
woebewsjug
oy p——— o ololo = olo|le|ola|ociolo olo o ololo =3 olo =3 olelo|ololo
©2|p3IN BJfa.14eD o ololo o olo|lo|olo|lololo oo o olaolo o oo o ojlolo|o|o]e
slejoadss
SR & S <] ojlolo o ojo|lololo|olo]o olo o olo]o o olo o ojolo|otolo
$81U33SISqNS
[l ) 00 | 0 ™~
sBl0BBIES & SelLie] o olo|o ) olo|leoiQi|ololo ol o oi®1&s o ol|lo o ololo|o|BlS
ool ©wiols ols|«
FAg i St |22t giN|o 0w D70 JianiQlalo|~
leuo|zesadQ ajusisissy o oiNixY (~] Alm|niele ginim 218 =} Nigln =} ojo n Siaiw 2IstD
03138 8)UBISISSY ° Bl IS ol® NSRRI 8 vl o G188 o olo o Clols|SIRIR
5 o o RS R Rl R RN i NN el IR ~ Dl&IS|a
tiol= @~
Jojisdns 0djuss o Qlo# @ olo|l]1¢Llelole X BN <} mlnlo ) ojo o i~ ol a] =
| S 03|ud3 | = A ald{~ = MR 23 ol =ll ol
< | = alo
2Uusblg o olofe o olelejmin|ojojo olo (=) FIRIY o olo o ofofols 2 F%
= IT{=|F = P2 I o e - o e o b I 1= = T|Z |+ = Zj- = I{Zj+|Tj=|+
o
i
]
2 v g
o o =
0 Rl
8 g p 2
5 . 5 9 Y © S o
I 2 o 3 5] ©
<] O = © [= o £ I
] i E o i o] ° £
o & ° = ° (s} g a
a = & I} £ 2 = < )
1] < o o ) i o v o
° [ o c = bl [=Y > °
c ST 5 o © Y o L = 4
% 1) ® 5 S =1 [ @ S ° © = B
= o = b D o o el
3 c = O = a o ol o
< ] 83 g m © n b 2 k4 2 E 2 =
E = E g & & b ® S g 53 b= 8 o
o 55 o 3 c = @ 8 Q a ES @ o o)
I et w Q@ o v 0 @ b L 9 2 = il
© @ © 1e] o [=3 o V] 1159 o o =gl = = o
(o] a o 4 [ a o << - a o (G2 +) — o =
1 ~ R m N w © ~ @ o) S e o 2 5
~ ~ ~ ™~ ™~ ~ ™~ N : 3 r -
a = 5 - - - - - - - e L D 5 =
— — — - - - — - ~ i = 3 . i




Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "Outras” (1.17.13}:

LSR; DOACAD DE SANGUE; DISPENSAS; FORMACAD; DESPENSA MESA DE VOTO

Notas:

(1) Considerar todas as auséncias ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, EM DIAS.

Chbservaches:
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DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO

2 & .
o o
g 3 g g g e £
o 2 B 2 2 g S = B S G 5
] o = i s C (43 = =D =1 o w -
- I = =] o O g o G = 8w a <] I
1.18 Horas n3o trabalhadas (1) o g o o P s ‘E‘_ © s E : £ g
= = 8 An 2 =
& 2 g = 23 =8 g Eac s o 5
g 2 7 = @ £ 5 © 5 =
= 9 B v © (&) 8
< @ = U
2 3
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
1.18.1 Actividade sindical (2) M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0,0 0,0 1,0 7,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 8
1.18.2 Greve M 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0 i} 0,0 0,0 1
T 0 0 1 8 0 0 ] 0 0 o g
Notas:
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(1) Considerar as auséncias ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, por motivo de "Actividade Sindical' e 'Greve' EM HORAS.

(2) Ao registar auséncias por 'Actividade Sindical' deverd indicar trabalhadores sindicalizados no ponto 6.1.1 ('RelagGes Profissionais’).

Observagoes:




DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO

2. Encargos com pessoal Valor em euros
2.1 Remuneragdo base (1} 3884 523,16 €
) Trabalho suplementar 0,00 €
2.3 Trabalho noturno 0,00 €
2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 711,97 €
2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €
2.6 Outros regimes especiais de prestacio de trabalho 0,00 €
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €
2.8 Fixagdo na periferia 0,00 €
2.9 Trabalho por turnos 0,00€
2.10 Abono para falhas 0,00 €
2.11 Participagdo em reunides 0,00 €
2.12 Ajudas de custo 0,00 €
2.13 Transferéncias de localidade 0,00 €
2.14 Representagdo 38 002,89 €
2.15 Secretariado 1 263,49 €
2.16 Outros (2) 631 929,02 €
2.17 Total 4 556 430,53 €
2.17.1 Leque salarial liquido 4,48 €
2.17.1.1 Maior remuneracao liquida (3) 4 096,10 €
2.17.1.2 Menor remuneragdo liquida (4) 915,00 €

16



Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "Outros" (2.16), discriminando o total de cada rubric
I Pessoal aguardando aposentacdo;Subsidio insularidade; Parentalidade; PROGRAMA DE OCUPAGAQ TEMPDRARII

Notas:
(1) Incluir igualmente o valor do subsidio de férias e de natal.

(2) Por exemplo: subsidio de insularidade.

(3) Introduzir a maior remuneragdo liquida verificada num determinado més em que ndo tenham sido efectuados
descontos ou abonados subsidios.

(4) Introduzir a menor remuneragdo liquida verificada num determinado més em que ndo tenham sido
efectuados descontos ou abonados subsidios.

Observacdes:
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DIREGCAO REGIONAL DE DESPORTO

cr Higiene e Seguranga
No local de Trabalho In itinere
S A i paervico Menos de 60 o0 d_la's ou - Menos de 60 al d'ias e .
Total dias de baixa mals de Mortais Total Aiae Hbthaics man; de Mortais
baixa baixa
3.1.1 Namero total de acidentes 5 0 5 0 0 0 0 0
3.1.2 NUumero de acidentes com baixa 4 0 4 = 0 0 0 =
3.1.3 Numero de dias perdidos com baixa (1) 1772 0 1772 - 0 0 0 -
3.1.4 Nuimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 = 0 0 0 =
3.1.5 NuUmero de casos de incapacidade permanente absofuta a 0 0 - 0 0 0 -
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 0 0 0 E
3.1.7 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 - 0 0 0 =
3.1.8 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 4 0 4 0 0 0 =
3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial = 0 bl - 0 0 0 —
Notas:

(1) Considerar o total de n.® de dias perdidos com incapacidade (temporaria ou permanente) absoluta. Por exemplo: 3 acidentes com ITA de 12, 5 e 74 dias, respectivamente, deverdo ser registados 12+5=17

dias na coluna "Menos de 60 dias de baixa" e 74 dias na coluna "Mais de 60 dias".

Observacgoes:




DIREGCAO REGIONAL DE DESPORTO

3.2 Doencgas Profissionais Nimero de casos Namero de dias perdidos
3.21 D ]
3.2.2 0 0
3.2.3 0 0
3.2.4 0 0
3.2.5 0 0
Notas:

(1) Caso ndo existam ocorréncias, introduzir zeros '0’ em todos os campos.

Observagoes:




DIRECAQ REGIONAL DE DESPORTO

3.3 Actividades de medicina do trabalho

3.3.1 NUmero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 Exames de admissao 0
3.3.1.2 Exames periddicos 1]
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 Exames de cessagao de fungdes 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 NUmero de visitas aos postos de trabalho 0

3.4 Comissées de higiene e seguranca

3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.5 Numero de pessoas recolocadas em resultado de acidentes de trabalho 0

3.6 Accoes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca

3.6.1 NGmero de acgdes desenvolvidas 0

3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes 0

Observagoes:
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DIREGAO REGIONAL DE DESPORTO

Custos com a prevencao de acidentes e
3.7 4 t Valor em euros
doencgas profissionais
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00 €
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgdo 0,00 €
3.7.3 Custos com formagdo em prevengdo de riscos 0,00 €
3.7.4 Qutros custos 0,00 €

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "Outros custos”™ (3.7.4):

Observacoes:
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DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO

Formacg3o Profissional

4. Duracao das ac¢oes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 NUmero total de acgdes 31 o] 0 0
4.1.1 Nimero de acgdes internas (1) 5 0 0 0
4.1.2 Nimero de acgdes externas (2) 26 0 0 0
o 1
1]
5 8 S = n 1 "
= 5 o =R = ) preis 5
o = -@ g 22 G H o @ & -
i ificaca g 3 % o S 3 o 2 = e 8 8 ¢ 5
Niveis de qualificacdo o u @ o) wi e - e 5 =] =
= 8 5 8 w @ ok = E 3 £ 3 =
) = e E o 2 T fus = @
5] 4 a - ha = 3 E =
i o = w 9 = i3 [iT} =
- @ ik = i o 0
< in (&)
wn o
< o
4.2 Nimero total de participantes (3) 9 24 9 53 2 0 0 0 1 0 98
4.2.1 Numero de participacbes em accdes internas 0 19 4 51 0 0 0 0 0 0 74
4.2.2 NUmero de participacdes em accdes externas 9 5 S 2 2 0 4} 0 1 0 24
4.3 Niamero total de horas (4) 46 184 73,5 59 7 0 0 0 21 0 390,5
4.3.1 Numero de horas em accdes internas 0 49 52,5 52 a 0 0 0 0 0 153,5
4.3.2 NUmero de horas em acgbes externas 46 135 21 7 7 0 0 [¢] 21 0 237

Mensagem: Preenchido com reservas! Por favor confirme se as ac¢des de formagdo interna ndo implicaram custos.




4.4 Custos totais de formagao Valor em euros
4.4.1 Custos em acgdes internas 0,00 €
4.4.2 Custos em ac¢des externas 0,00 €

Notas:

(1) Considerar toda a formagdo providenciada aos trabalhadores pelo servico recorrendo a meios proprios e/ou em que apenas participam elementos desse mesmo servico.

(2) As accBes de formagdo providenciadas aos trabalhadores pelo servico recorrendo a entidades externas e em que participam também trabalhadores de outros servigos (ex.: formacgdes promovidas
pela Direcgio Regional de Educacdo, Direccio Regional dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa, Direcgdo Regional de Administragao Pdblica e Local, etc.) e as da iniciativa do préprio

trabalhador, ao abrigo do regime de auto-formacéo (ex: formacdes dinamizadas por sindicatos, empresas de formagdo, etc.), deverdo ser registadas como acgdes externas.

(3) Atendendo & possibilidade de um mesmo trabalhador frequentar diversas accbes formagdo por ano e que todas elas deverdo ser quantificadas, devem ser consideradas todas as participagdes,
independentemente de se tratar do mesmo trabalhador.

(4) Deverd ser indicada a soma de todas as horas de formacdo acumualdas de todos os participantes e ndo a mera soma da duracdo das diferentes a¢des de formagdo.

Observacoes:
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DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO

5. Prestagtes Sociais Valor em euros:
5.1 Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 0,00 €

5.2 Abono de Familia 16 736,76 €
5.3 Subsidio de educagdo especial 3073,26 €
5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00 €

5.5 Subsidio de funeral 0,00 €

5.6 Subsidio de refeiggo 309 258,00 €
5.7 Subsidio por morte 0,00 €

5.8 Outras 1 008 013,15 €
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5.9 Prestacgoes de acgao social complementar Valer em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
5.9.2 Refeitérios 0,00 €
5.9.3 Infantarios 0,00 €
5.9.4 Colénias de férias 0,00 €
5.9.5 Apoio a estudos 0,00 €
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
5.9.7 Outras 0,00 €

Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "Outras” (5.8 e 5.9.7):

IQuotas da entidade patronal - CGA; Quotas da entidade patronal - Seguranga Social; Acidentes em servico e doengas profissionais

Observacoes:
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DIREGAO REGIONAL DE DESPORTO

6. Relacdes Profissionais
6.1 Organizagio e actividade sindical no servigo
6.1.1 Ndmero de trabalhadores sindicalizados 22
6.2 Comissdes de trabalhadores
6.2.1 Namero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 Nimero total de votantes 0
6.3 Disciplina
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano o]
6.3.3 Nimero de processos transitados para o ano seguinte 0
6.3.4 Nimero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado (o}
6.3.4.2 Repreensao escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspensao 0
6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessagao da comissdo de servigo 0

Observacgoes:
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