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N DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO

1.1. NOTA INTRODUTORIA

A Direg@o Regional de Juventude e Desporto (DRJD) € um organismo publico, que se encontra sob a tutela da

Secretaria Regional de Educac&o.

A DRJD é um servigo simples, agindo em conformidade com as decisdes da Tutela e do Plenario do Governo
Regional, regendo-se pelos principios constantes na Constituicdo da Republica Portuguesa, bem em consonéncia
com o Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, constante da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
na redacao dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, sem prejuizo de aproveitar as doutas recomendagdes em

processos futuros.

1.2. MISSAO

A DRJD, tem por missdo apoiar a defini¢cdo, coordenagédo e concretizagao da politica publica governamental nas
areas da juventude e do desporto, promovendo a participag@o dos jovens em todos os dominios da vida social e o
fomento da prética desportiva, na RAM. Nesta sequéncia e dentro do @mbito das suas fungdes, a DRJD, pretende
contribuir para que a Dire¢do Regional prossiga a sua missao de uma forma eficaz, eficiente e de acordo com os

principios da transparéncia e da legalidade.

1.3. VALORES

Exceléncia, Responsabilidade, Integridade, Compromisso

1.4 COMPETENCIAS

O Decreto Regulamentar Regional Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2016/M de 4 fevereiro, aprovou, a organica
da DRJD e define as seguintes atribuicdes da DRJD:
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a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na implementacdo das politicas governamentais nas areas da
juventude e do desporto na RAM;

b) Promover de uma forma extensiva, inclusiva e sistémica junto dos jovens, programas e agdes no ambito da
educacdo ndo-formal e da pratica desportiva, que potenciem a sua formagdo enquanto cidaddos ativos,
participativos e responsaveis;

C) Promover mecanismos de cooperagdo com organismos regionais, nacionais e internacionais, com vista a
maximizar a concretizacao das medidas tragadas, nos seus diversos dominios de atuagao;

d) Representar a RAM em organizagbes nacionais e internacionais relacionadas com as éareas das suas
atribuicOes, sempre que para tal seja mandatada;

e) Exercer na RAM as competéncias atribuidas as entidades nacionais com fungdes homélogas previstas na lei
em vigor, sem prejuizo das suas competéncias especificas que resultam da qualidade de autoridades nacionais;

f) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

1.5. ORGANICA

A DRJD contempla as seguintes unidades orgénicas nucleares: Dire¢do de Servigos de Juventude, Dire¢do de

Servigos de Gestédo das ID, Dire¢do de Servigos de Apoio a Atividade Desportiva e Direcdo de Servigos Juridico-

Financeira.
Diretor Regional
|
| | | |
Direcéo de Servigos de Direcéo de Servigos de Direcao de Servigos de Apoio Diregao de Servigos Juridico
Juventude Gestao das ID a Atividade Desportiva - Financeira
L Divisdo de Administragdo L L Divisdo de Apoio Juridico
Divisdo de Programase (| | gas Infraestruturas __| Divisdo deapoio a - e de Recursos
Associativismo Juvenil X . atividade desportiva
Desportivas e Atividades Humanos

Divisdo dos Centros de | Divisdo de Projetos, | Divisdo de Gestdo

Juventude Formaga o e Promogdo Financeira

Figura 1- Organograma DRJD
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1.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos definidos para a Diregcao Regional de Juventude e Desporto (DRJD) foram os seguintes:

Quadro 1- Objetivos Estratégicos da DRID

Objetivos estratégicos da Diregao Regional de Juventude e Desporto (DRJD) para o ano 2018:
OE 1 - Promover a qualidade dos servigos prestados nas Instalagdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRJD;
OE 2 - Promover a formagao de jovens na Regido Auténoma da Madeira (RAM);
OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM.

Decorrentes dos objetivos estratégicos, foram estabelecidos os objetivos operacionais tendo em conta as diferentes

areas de atuacdo da DRJD.

Quadro 2- Objetivos Operacionais da DRID

DSGID DSJ DSAAD
EFICACIA OOP 1: Garantir a utilizag&o/rentabilizagao OOP 2: Garantir a participagéo de 003: Apoiar o desenvolvimento do
das ID, sob a gestdo da DRJD - setor jovens em programas e eventos de movimento associativo desportivo
federado e setor de lazer. (OE1) cariz juvenil. (OE2 +OE3) regional. (OE1+OE2+0E3)

EFICIENCIA OOP 4 : Desenvolver procedimentos de OOP 5: Estabelecer parcerias OOP6: Antecipar o tempo de
controlo e avaliagdo da gestéo das ID - publicos - privadas com entidades apresentagao da proposta final dos

Piscinas, Pavilhdes e Campos de Futebol. com intervengao transversal em apoios atribuidos as entidades

(OE1) sectores fundamentais da desportivas. (OE2+OE3)
juventude. (OE2 )
QUALIDADE OOP 7: Melhorar os servigos prestados nas OOP 8: Garantir uma avaliagéo OOP 9: Garantir uma avaliagéo
ID. (OE1+OE3) satisfatéria dos participantes nos satisfatoria do publico alvo da
eventos e programas juvenis. DSAAD. (OE2+0E3)
(OE2+0E3)

O presente Relatério de Atividades (RA) apresenta a descricao das atividades desenvolvidas durante o ano de 2018
pela DRJD e visa dar cumprimento as disposicdes legais relativas a elaboragéo de planos e relatérios anuais de
atividades e a aplicagéo do sistema integrado de gestdo e avaliagédo do desempenho na administragdo regional
auténoma da Regido Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM).

O RA encontra-se dividido em cinco partes, o primeiro capitulo faz 0 enquadramento da Diregdo Regional, segue-se
um segundo capitulo que compde a analise quantitativa e qualitativa dos resultados alcangados das diferentes
diregdes de servigo que constituem a DRJD, de seguida no terceiro capitulo € apresentado o relatério de auto
avaliagéo, no quarto capitulo a avaliagéo final e o documento finaliza com o balango social.

De referir que no segundo capitulo, numa primeira fase sao apresentadas as atividades estratégicas do servico de
cada direcdo de servico, isto é, a analise das atividades que foram assumidas no Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizagéo do Servigo (QUAR) seguido pela apresentagéo de todas as outras atividades desenvolvidas por

cada diregdo de servigos previstas e nédo previstas.

11
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O planeamento e o controlo s&o dois instrumentos de gestdo fundamentais na prossecucao de uma gestao eficiente
das instituicdes a que a Administracao Publica ndo pode ficar indiferente. O RA complementa o Plano de Atividades
(PA), pois relata as atividades realizadas, avalia 0 desempenho dos servigos e analisa 0s desvios para que a gestéo

seja cada vez mais eficiente.
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ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS RESULTADOS ALCANGADOS

21.  DIREGAO DE SERVIGOS DE JUVENTUDE

2.1.1.

NOTA INTRODUTORIA

A Diregéo de Servigos de Juventude (DSJ), é a unidade orgénica de coordenagao e apoio @ DRJD, que assegura a

relacdo com os jovens, com as associagdes juvenis e entidades equiparadas, associagdes de estudantes e grupos

informais de jovens, beneficidrias de programas e agbes de apoio as suas atividades e projetos, de acordo com o
disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 84-A/2012, de 27 de junho.
A DSJ compete:

Promover o associativismo juvenil, dando visibilidade as atividades de carater social, recreativo,
formativo e cultural enaltecendo o papel agregador que desempenha na sociedade;

Coordenar, organizar e manter atualizado o Registo Regional do Associativismo Jovem;

Coordenar e organizar o processo de reconhecimento na RAM das associagdes de jovens;

Coordenar e organizar o processo de atribuicdo do estatuto do dirigente associativo jovem na RAM, nos
termos da lei;

Coordenar e gerir 0s apoios logisticos, técnicos e financeiros concedidos aos grupos informais e
associagdes de jovens;

Acompanhar a avaliar a execugdo das atividades e projetos de grupos informais e associagbes de
jovens, que tenham sido objeto de apoio;

Desenvolver programas, atividades e servigos dirigidos aos jovens, nomeadamente no &mbito da
ocupagdo dos seus tempos livres, voluntariado, mobilidade, saude, cultura, ambiente e
empreendedorismo, assegurando a coordenagao dos mesmos;

Colaborar na realizagdo de estudos setoriais € intersectoriais coadjuvantes na definicdo das politicas
publicas de juventude;

Assegurar uma atuacdo transversal em setores de intervencdo psicossocial, com vista a uma
integracao sistémica e inclusiva dos jovens;

Colaborar na promogédo de agdes e servicos que promovam a saude e o bem-estar fisico, psiquico,
emocional e social, bem como a prevengédo de comportamento de risco;

Coordenar a rede regional de informagao juvenil e assegurar a monitorizacdo das Lojas de Juventude,
privilegiando a vertente tecnoldgica com a disponibilizagdo de informagao de interesse juvenil;
Colaborar com entidades publico privadas, em projetos e iniciativas concretizadoras das politicas de

juventude;

13
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Acompanhar a participacédo e integragdo dos jovens em organismo nacionais e internacionais, com a
finalidade de reforgar a sua participagao civica e emancipacgao social;

Fomentar a mobilidade juvenil, promovendo a notoriedade dos Centros de Juventude da RAM,
enquanto unidades de alojamento, numa 6tica de politica de turismo social e de reforgo da
multiculturalidade;

Assegurar as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

A DSJ é dirigida por um Diretor de Servigos, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia da DSJ funcionam a Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil e a Diviséo dos Centros de

Juventude,

conforme previsto no Despacho n.° 25/2012, de 3 de julho. Cada diviséo é dirigida por um chefe de

diviséo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

A Divisao de Programas e Associativismo Juvenil (DPAJ) é a unidade organica de coordenacao e apoio a DSJ,

competindo-lhe:

a)
b)

Organizar eventos de promogao do Associativismo Juvenil;
Organizar e manter atualizado o Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ);
Elaborar o processo de reconhecimento na Regi@o Autbnoma da Madeira das associagfes de jovens e
0 processo de atribuicao do estatuto do dirigente Associativo Jovem na RAM.;
Assegurar a formagao de dirigentes associativos e profissionais ativos na area da juventude, com vista
a sua capacitagdo nomeadamente ao nivel de ferramentas de coordenagdo de projetos, gestao
financeira e suporte juridico-fiscal;
Proceder a gestao de uma plataforma de partilha de boas préticas associativas;
Analisar os projetos apresentados por grupos informais de jovens e associagdes de jovens, para efeitos
de atribui¢do de apoios, bem como avaliar e acompanhar a execugdo dos mesmos;
Assegurar a participagao dos jovens em programas e eventos nacionais e europeus, quando aplicaveis
a R.AM., potenciando a sua integragdo em organismos nacionais e internacionais;
Implementar e executar os programas juvenis regionais, numa vertente de ocupacédo dos tempos livres,
insercao na vida ativa, incentivo a mobilidade, fomento do voluntariado e aquisicdo de competéncias de
cidadania;
Estabelecer parcerias com entidades publico privadas, com vista a dinamizagéo de iniciativas de cariz
juvenil;
Proceder a recolha e sistematizagdo de dados sobre a juventude, mediante a realizagéo de estudos de
caracterizagdo da realidade juvenil madeirense;

14
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Desenvolver acdes e servicos que promovam a saude e o bem-estar fisico, psiquico, emocional e
social, bem como a prevengao de comportamentos de risco;

Assegurar o funcionamento da rede regional de informag&o integrada e o acompanhamento das Lojas
de Juventude, com vista a garantir o acesso a informagéo atualizada de interesse juvenil;

Gerir as atividades de ocupacgédo dos tempos livres dos jovens, reforcando a sua aprendizagem em

contextos de educagao nao-formal.

A Diviséo dos Centros de Juventude (DCJ) é a unidade organica de coordenagao e de apoio @ DSJ, no @mbito da

gestédo dos

a)

Na

centros de juventude, competindo-lhe:
Proporcionar alojamento, de forma individual ou coletiva, aos seus utentes, fomentando a mobilidade e
o turismo juvenil;
Gerir a central de reservas dos centros de juventude, garantindo uma utilizacdo eficiente dos seus
recursos;
Assegurar o estabelecimento de parcerias com entidades publico privadas, que fomentem o
alargamento dos servigos, bem como o incremento das taxas de ocupacao;
Incrementar programas complementares ao alojamento, reforcando a oferta dos servigos prestados;
Promover o intercdmbio e a multiculturalidade com organizagbes nacionais e internacionais
congeéneres;
Desenvolver mecanismos de divulgacao dos Centros de Juventude, através de agbes e instrumentos
de marketing que promovam a sua notoriedade e o incremento do turismo juvenil;
Assegurar a atualizagdo de contetdos dos sitios web ou plataformas informaticas da rede de centros
de juventude, facilitando a promog&o destas infraestruturas;
Elaborar, coordenar e executar os planos anuais de obras de construgédo, remodelagao, conservagéo

de imoveis e de equipamentos.

dependéncia da DCJ funcionam os Centros de Juventude do Funchal, Pico dos Barcelos, Calheta, Porto

Moniz, Santana e Porto Santo. De igual modo, compete a DCJ a gestéo de reservas e de manutengdo do

Centro de Formac&o Escutista.
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2.1.2. ATIVIDADES ESTRATEGICAS DO SERVIGO DESENVOLVIDAS

Em termos estratégicos, a DSJ procurou ao longo de 2018 alicergar a sua agao, com vista a potenciar a participagao
dos jovens nos programas, iniciativas e eventos, bem como incrementar a sua mobilidade, em termos regionais e

internacionais.

Ao nivel do associativismo, no ambito do Plano Regional de Apoio ao Associativismo Juvenil (PRAAJ), através da
Portaria n.° 49/2017, de 21 de fevereiro, foram celebrados contratos de apoio aos planos de atividades de diversas

associagdes juvenis e estudantis.

No concernente ao dialogo estruturado, foi executado o Projeto Madeira Jovem — Linhas de Agéo para a Juventude,
0 qual culminou com a apresentacdo de um documento estratégico constituido por diversas medidas e agdes

tematicas, no Forum de Juventude da Madeira, de 19 a 21 de outubro de 2018, o qual reuniu jovens de todo o pais.

No ambito dos Centros de Juventude da RAM, foi aprovada a Portaria n.° 178/2018, de 30 de maio, a qual
consubstancia um maior apoio ao desenvolvimento de projetos e iniciativas das organizagdes de juventude, bem
como procedeu a atualizagéo e ajustamento das taxas e a multiplicidade de modelos de utilizagéo dos Centros de

Juventude, como forma de incrementar a sua ocupacgéo e satisfazer as necessidades emergentes dos seus utentes.

No ano de 2018 foram reforcados igualmente os mecanismos de promogéo e divulgagédo destas infraestruturas,

contribuindo para a sua crescente notoriedade a nivel regional e nacional.

A procura por estas unidades de alojamento tem sido o reflexo da continua divulgagdo promovida pela DSJ nas
sessdes (in)formativas nas escolas e junto de entidades regionais e nacionais, bem como nos projetos do programa

Erasmus+.
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00P2: Garantir a participagao de jovens em programas e eventos de cariz juvenil. (OE2 +OE3)

Em 2018, a Diregéo Regional de Juventude e Desporto apostou na criagdo de novos programas juvenis, como forma
de ir ao encontro das necessidades da Juventude da Madeira e Porto Santo.

Para além do programa Jovem em Formag&o, Juventude Ativa, Voluntariado Juvenil, Mais Mobilidade, PRINT,
Parlamento dos Jovens, Eurodisseia e Erasmus+, foram implementado os programas Academia do Jovem

Voluntario e Estagios de Verao.

Quadro 3 - Numero de participantes nos Programas Juvenis

PROGRAMAS JUVENIS N.° de Participantes
Programa Jovem em Formagao 1073
Programa Juventude Ativa 47
Programa Voluntariado Juvenil 100
Programa Mais Mobilidade 30
Programa Parlamento dos Jovens 29
Programa Academia dos Jovem Voluntario 8
Programas Estagios de Verdo 308
Concurso Euroscola 10
Programa Eurodisseia 22
Programa de Inovagéo e Transformagao Social 346
TOTAL 1973

A execucao global ao nivel dos programas juvenis em 2018 foi a seguinte:
PROGRAMA JOVEM EM FORMAGAO

O programa Jovem em Formacgao, aprovado pela Portaria n.° 159/2016, de 22 de abril, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.° 201/2018, de 26 de junho, visa promover a ocupagdo dos tempos livres dos jovens

com idades entre os 14 e os 25 anos, durante os meses de julho e agosto.

Tem como principais objetivos:
o Reforcar a componente formativa dos jovens, em contexto de educagao néo formal;
e Potenciar a aquisicdo de competéncias interpessoais, sociais e técnicas;
e Proporcionar uma ocupagao dos tempos livres dos jovens, através da prestagao de atividades, em areas do
seu proprio interesse;
e Propiciar um contacto com a vida ativa, contribuindo para o processo de tomada de decisdo, em termos de

futura escolha profissional.
17
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Verifica-se que em 2018 e, & semelhanga dos anos anteriores, a procura foi superior a oferta, registando-se um

interesse generalizado ao longo de vérias décadas por este programa.

Em 2018, o valor das compensagdes monetarias foi aumentado, de modo a tornar ainda mais aliciante a

participagédo dos jovens.

Quadro 4 - Mapa resumo - Programa Jovem em Formagao

Mapa resumo
Entidades participantes
Numero de jovens inscritos

Numero de jovens colocados

424
2449
1073

Quadro 5 - Execugao orgamental - Programa Jovem em Formagao

Ambito

Seguro contra acidentes
Aquisi¢do de T-shirts

Compensagoes Monetarias (julho e agosto)

Execugao do programa em %

Execugéo
orgamental
1.382,50€

7.246,80€
240.021,00 €
99,5%
TOTAL 248.650,30€
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Figura 2- Jovens colocados por idade
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Figura 3 - Jovens colocados por concelho
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Figura 4 - Jovens colocados por nivel de ensino

1%

H Administrativa (Ex. Arquivo, Expediente Geral, Secretariado)

H Apoio a criancas e/ou jovens em atividades de tempos livres

H Apoio a ldosos

M Apoio a manutencdo de espagos interiores, exteriores e/ou jardins

H Apoio a pessoas com necessidades especiais

M Atendimento ao Publico

i Atividade de sensibilizagdo da populagdo

kil Manutencao e vigilancia de praias, complexos balneares ou de complexos

desportivos (exceto limpeza de instalagdes sanitarias)
LI Recuperagdo, preservacgao e divulgagdo do patrimdnio histérico-cultural

Figura 5 - Jovens colocados por tipo de atividade
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PROGRAMA JUVENTUDE ATIVA

O programa Juventude Ativa, aprovado pela Portaria n.° 19/2013, de 8 de margo, visa a integragao de jovens, com

idades entre 0s 16 e os 30 anos, nas Lojas de Juventude da Regido Autbnoma da Madeira, durante todo o ano.

As Lojas de Juventude sé@o espagos publicos que disponibilizam acesso gratuito a internet e servigos de interesse
para a juventude, tendo por base um servigo de atendimento aos seus utilizadores, sobre questdes relacionadas

com 0 uso de tecnologias de informagéao.

O programa Juventude Ativa tem como principais objetivos:
e Capacitar os jovens participantes com novos conhecimentos na area das tecnologias de informagéo, da
comunicacao e das relagdes interpessoais;
e Sensibilizar os jovens para uma ocupagao proficua dos seus tempos livres;
e Potenciar o interesse dos jovens para o exercicio de futuras atividades profissionais;

e Contribuir para o processo de educagdo nao formal dos jovens.

Existem 8 Lojas de Juventude, localizadas no Funchal, Campanario, Ribeira Brava, Porto Moniz, S&o Vicente,

Santana, Machico e Camacha.

No ambito deste programa, colaboraram com a Direcdo de Servicos de Juventude, entre janeiro e dezembro, 47

jovens com idades entre os 18 e os 30 anos.

Quadro 6 - Execugao financeira - Programa Juventude Ativa

RUBRICA VALOR
Seguro 338,90 €
Compensagdes monetarias 30.882,50 €
TOTAL 31.221,40€
Orcamento 31.740,00 €
Execugao 98%

Em 2018 registou-se um total de 17.462 utentes que frequentam as lojas de juventude supra mencionadas.

Verificamos uma diminui¢&o de cerca 4000 utentes a frequentar estes espagos em relagao a 2017. Acreditamos que

esta diminui¢do de utentes se deveu a desatualizagéo do material informatico disponibilizado nas lojas.
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O Governo Regional da Madeira, numa perspetiva de modernizagao e como forma de disponibilizar um servigo de
maior qualidade aos jovens e demais utilizadores das lojas, procedeu a aquisicdo de novos equipamentos
informaticos ajustados as exigéncias que o atendimento ao publico pressupde. Neste sentido, foram substituidos os

equipamentos das lojas de juventude do Porto Moniz, Funchal, Ribeira Brava, S&o Vicente e Camacha.
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Figura 6 - Utentes nas lojas de juventude em 2018

Relativamente a distribuicdo de utilizadores por loja, verificamos que a Loja de Juventude do Funchal representa
76% da totalidade dos utentes das lojas de juventude da RAM. As lojas menos frequentadas séo as de S&o Vicente,

Porto Moniz e Santana, cuja densidade populacional juvenil é proporcionalmente menor.
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Figura 7 - Utentes das lojas de juventude em 2018

O periodo das férias escolares € um momento que marca uma profunda alteragao na procura das lojas de juventude
da RAM. Em termos gerais verificamos uma forte diminuigdo da procura destes espacos a partir de maio e que se

prolonga até agosto. A partir de setembro até novembro verifica-se novamente um aumento na procura. Tal
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Campanéario e Machico registam uma maior procura por parte dos utentes nos meses de verdo. O més de dezembro
é caracterizado por nova diminuigdo no numero de utentes, ndo so devido as férias escolares, mas também devido

aos varios feriados que implicam o encerramento das lojas.
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Figura 8 - Percentagem de utentes nas lojas de juventude, por grupos etarios, em 2018

O grupo etario dos 14 aos 31 anos foi aquele que mais frequentou as lojas de juventude. Os restantes grupos
etarios encontram-se distribuidos de forma equitativa. As oscilagdes mais acentuadas na frequéncia destes espacos

verificaram-se no grupo etério dos menores de 14 anos, devido as férias escolares de verao.
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Figura 9 - Utentes das Lojas de Juventude, por grupos etarios, em 2018
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Figura 10 - Percentagem de novos utentes nas Lojas de Juventude, em 2018

A procura das lojas de juventude por novos utentes foi mais intensa nos meses de abril e de outubro. As lojas

apresentam uma frequéncia média mensal de 18% de novos utentes.

» Tipo de Utilizagao
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Figura 11 - Tipo de utilizagdo das Lojas de Juventude, em percentagem, em 2018

Os frequentadores das lojas de juventude procuram aqueles espagos, na sua grande maioria, para utilizar os
computadores publicos disponibilizados. No entanto, as lojas de juventude sao igualmente procuradas para estudar,

aceder a internet via Wi-Fi, pesquisa de informacéo e leitura.
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Figura 12 - Utentes nas Lojas de Juventude em 2018, por tipo de utilizagdo e més.

Verificamos que o acesso aos computadores publicos teve um aumento substancial no més de julho, apés a

modernizagéo dos equipamentos.

PROGRAMA VOLUNTARIADO JUVENIL

O Programa Voluntariado Juvenil, aprovado pela Portaria n.° 149/2017, de 10 de maio, visa promover a
participagéo civica dos jovens, com idades entre os 14 e os 30 anos, em ag¢des de voluntariado de interesse social e
comunitario, incentivando o seu espirito de iniciativa e de solidariedade, no ambito de projetos desenvolvidos por

entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade.

Constituem areas de agao do Programa:
e Acdes de ambito social, designadamente no apoio a criangas, idosos e portadores de deficiéncia;
o Acdes de promogao ambiental;
o Acdes de promocao, divulgagéo e recuperagao do patriménio histérico e cultural;

e Qutras, de reconhecido interesse social.

» Duragao dos projetos
Os projetos podem ter a duragdo minima de um més e maxima de quatro meses, com uma prestacdo mensal de

trinta horas, por cada voluntario.

Em 2018 foram aprovados 28 projetos, que envolveram um total de 100 voluntarios.
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Foi executado o montante de 20.280,00€ em compensagbes monetarias, 696,35€ em seguros. No total, perfez um

total de 20.976,35€.

Quadro 7 - Programa Voluntariado Juvenil - Mapa de Projetos Aprovados - Ano 2018

PROGRAMA VOLUNTARIADO JUVENIL

MAPA DE PROJETOS APROVADOS - ANO 2018

Associacéo / Entidade Designagao do Projeto Duragdodo  Seguro N. Valor Total
Projeto Jovens

Gabinete do Ensino Superior "Acompanhamento na realizagéo 2 meses Proprio 1 120,00 €
Projeto N.° 01 dos pré-requisitos de desporto” 15/02/2018
16/03/2018

Associa¢ao com pessoas com "ATL Pascoa" 2 meses Préprio 4 480,00 €
Autismo "Os Grandes Azuis" 15/03/2018
Projeto N.° 02 30/04/2018

Associacao Académica da "Heranga Madeirense" 4 meses DRJD 1 240,00 €
Universidade da Madeira 13/03/2018
Projeto N.° 03 31/0672018

Centro das Comunidades "Interculturalidade na Regido" 4 meses DRJD 1 240,00 €
Madeirenses e Migragoes 02/05/2018
Projeto N.° 04 31/08/2018

Banda Filarménica do Canigo e Escola de musica "O Cebolinha" 4 meses Proprio 5 1200,00 €
Eiras 01/05/2018
Projeto N.° 05 31/08/2018

Associagao de Capoeira Alto Astral "A volta ao Mundo" 4 meses DRJD 4 960,00 €
Madeira 02/05/2018
Projeto N.° 06 31/08/2018

Associagao de Solidariedade Social "Super-Art III" 4 meses DRJD 5 1200,00 €
Crescer Sem Risco (Sao Vicente) 01/06/2018
Projeto N.° 07 30/09/2018

Associagao Desportiva do "Campanario Ativo" 4 meses DRJD 5 1200,00 €
Campanario 01/07/2018
Projeto N.° 08 31/10/2018

Associagao Sdcio-Cultural da Fonte "Da Terra p'ra Marmita" 4 meses DRJD 5 1200,00 €
Projeto N.° 09 01/06/2018
30/09/2018

Ludens Clube de Machico "Ludens em Movimento: atividades 4 meses DRJD © 1200,00 €
Projeto N.° 10 desportivas e formativas" 01/06/2018
30/09/2018

Associagao de Solidariedade Social "Wake Up and Move" 4 meses DRJD 5 1200,00 €
Crescer Sem Risco (Ribeira Brava) 01/06/2018
Projeto N.° 11 30/09/2018

Grupo Informal de Jovens "Lugar da “Lugar da Serra Ativo" 4 meses DRJD 5 1200,00 €
Serra Ativo" 01/06/2018
Projeto N.° 12 30/09/2018

Associag¢do Abrago "Dar e Receber" 4 meses DRJD 5 1200,00 €
Projeto N.° 13 02/07/2018
31/10/2018

"Aprender Fazendo..." 4 meses DRJD 1 240,00 €
Casa do Povo de Sao Martinho 01/06/2018
Projeto N.° 14 28/09/2018

Associagao Teatro Amador do "Oficina - Reciclagem divertida" 4 meses DRJD 2 480,00 €
Livramento 01/06/2018
Projeto N.° 15 30/09/2018

25



-@ Secretaria Regional
de Educacao

-"Regiso Auténoma A :
Diregédo Regional de Juventude e Desporto

da Madeira

cccccccccccccc

CASA - Centro de Apoio Ao Sem "Apoio Alimenta diério a populagéo 4 meses Préprio 1 240,00 €
Abrigo - Delegagao da Madeira em situagdo de sem abrigo" 01/06/2018
Projeto N.° 16 30/09/2018

Nucleo Regional da Madeira da liga "Um dia pela Vida" 4 meses DRJD 3 720,00 €
Portuguesa Contra o Cancro 01/06/2018
Projeto N.° 17 30/09/2018

Club Pés Livres "Percorrer a Laurissilva" 4 meses DRJD 5 1200,00 €
Projeto N.° 18 01/07/2018
31/10/2018

Junta de Freguesia da Ponta "Jovens em Agéo" 3 meses DRJD 2 360,00 €
Delgada 01/07/2018
Projeto N.° 19 30/09/2018

Associacao Cultural e Recreativa "Cantinho de Africa" 4 meses DRJD 5 1200,00 €
dos Africanos na Madeira 01/07/2018
Projeto N.° 20 31/10/2018

Teatro Metaphora - Associagdo de "ECOCurral" 3 meses DRJD 5 900,00 €
Amigos das Artes 01/07/2018
Projeto N.° 21 30/09/2018

Associagao de Desenvolvimento da "ATL de Verao" 3 meses DRJD 4 720,00 €
Ribeira Brava 07/07/2018
Projeto N.° 22 30/09/2018

Junta de Freguesia da Camacha "Geragao N(ogueira)" 4 meses DRJD 6 1200,00 €
Projeto N.° 23 01/08/2018
30/11/2018

Associagao Operagao Vida "Faz-te as Férias 2018" 2 meses DRJD 5 600,00 €
Projeto N.° 24 01/08/2018
30/09/2018

Junta de Freguesia de Sao Martinho "+S&0 Martinho" 1 més DRJD 4 240,00 €
Projeto N.° 25 01/09/2018
30/09/2018

Grupo Informal de Jovens - "Music@rte- A Musica como forma 1 més DRJD 3 180,00 €
Music@rte de prevengédo dos comportamentos ~ 01/08/2018
Projeto N.26 de risco" 31/08/2018

Associagao Sécio-Cultural "Espelho Meu! Educar para o 2 meses DRJD 2 240,00 €
Alternativas Jovens - ASCAJ Empreendedorismo Jovem" 03/10/2018
Projeto N.° 27 30/11/2018

Diregado Regional de Educagao "Educar com Arte" 2 meses DRJD 1 120,00 €
Projeto N.° 28 03/10/2018
30/11/2018

TOTAIS 100 20 280,00 €

Quadro 8 - Execugao orgamental - Programa Voluntariado Juvenil

Ambito Execugio

orcamental
Seguro contra acidentes 696,35 €
Compensagdes Monetarias 20.280,00 €
Taxa de execugao 99,55%
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Figura 13 - Area de Intervencdo

A grande procura em termos de voluntariado foi na area social, com cerca de 23 projetos, em detrimento das
restantes vertentes de intervencdo. Esta tendéncia tem sido uma constante nos ultimos anos, com uma procura

cada vez mais crescente.
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Figura 14 - Tipo de Entidade
As entidades privadas sem fins lucrativos foram as que tiveram mais projetos aprovados, com cerca de 50%,
seguido das associagdes juvenis ou equiparadas e de servigos publicos. E de referir que existe um leque de

entidades, que ao longo dos anos se tem vindo a diversificar, como por exemplo as associagdes desportivas € as
juntas de freguesia.
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Figura 15 - Concelhos
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Dos projetos aprovados, 19 projetos realizaram-se no concelho do Funchal, seguindo-se a Ribeira Brava com 4

projetos.
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Figura 16 - Duragdo do projeto

Relativamente a duragéo dos projetos, 17 projetos tiveram a duragao de 4 meses e 6 projetos tiveram a duracgéo de

2 meses.

H Feminino i Masculino

Ao nivel da distribuicdo de género, o0 sexo feminino teve uma percentagem superior ao sexo masculino.
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Figura 17 - Idade

De entre as varias faixas etarias, os jovens entre os 15 e os 17 foram 0s que se destacaram na pratica to

voluntariado, no ano de 2018.
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PROGRAMA MAIS MOBILIDADE

A agéo Mobilidade e Intercdmbio Juvenil Inter-Regides, designada abreviadamente por Mais Mobilidade,
aprovada pela Portaria n.° 138/2014, de 8 de agosto, visa promover a participacéo de jovens, dirigentes associativos
e profissionais ativos na area da juventude, em conferéncias, congressos, encontros, formagdes, reunides,
seminarios, projetos ou outros eventos de cariz regional, nacional, europeu e internacional, bem como fomentar a
sua mobilidade através de intercambios juvenis e atividades com interesse relevante para a concretizagdo

intersetorial das politicas de juventude.

A Mais Mobilidade tem como principais objetivos:

e promover o associativismo juvenil e estudantil de é&mbito regional, como elemento estruturador da
participagéo dos jovens, dando espaco a sua criatividade e aprendizagem social;

o reforcar a componente formativa dos participantes, em contexto de educacdo nao formal;

e potenciar a aquisicao de competéncias interpessoais, sociais, técnicas e profissionais;

e proporcionar o contacto com outras realidades multiculturais, reforgando a partilha de boas praticas e de
trabalho em redes de cooperagéo;

e possibilitar a integracdo em entidades congéneres, com atuagao transversal na area da juventude;

o fomentar a cidadania europeia, através da participagédo nas redes europeias e internacionais de informacao

juvenil.
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Quadro 9 - Candidaturas Aprovadas em 2018

Entidade Candidata

DRJD

Teatro Metaphora -
Associacao dos Amigos
das Artes
Clube Europeu da Escola
Secundaria Francisco
Franco

Clube Europeu da Escola
Basica e Secundaria
Padre Manuel Alvares
Corpo Nacional de
Escutas - Agrupamento
216

Teatro Metaphora -
Associacao dos Amigos
das Artes

Associagao Académica
da Universidade da
Madeira

Candidatura em nome
individual

Associagao de
Estudantes de Machico
da EBSM
DRJD

Evento
Designagao Datas Local
Sessao Nacional 13a15de Lisboa
Programa Parlamento maio
dos Jovens e Concurso
Euroscola
Cimeira do
Associativismo e
Juventude / 16° 1 a 3 de junho
Encontro Nacional das Cascais
Associagoes Juvenis
Acampamento Nacional 27 de julho a Setlbal
de Escuteiros Maritimos 4 de agosto
- «Oceanosy
Curso Internacional 19a25de Eslovaquia
"The Hero's Journey" setembro
Sesséo de Divulgacéo 11 de Lisboa
do Programa Erasmus  dezembro de
+ Educagéo e 2018
Formagé&o - Ensino
Superior
Encontro Nacional de 12a15de Cascais
Juventude 2018 dezembro
2018
TOTAIS

N.
Participantes

30

Despesa
Total

3 965,94 €

427482 €

2514,60 €

488,05 €

132,84 €

2232,72 €

13 608,97 €

Reembolso
Mobilidade

2512,00 €

2 826,00 €

1256,00 €

0,00 €

46,84 €

1630,72 €

8271,56 €
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Figura 18 - Tipologia dos Participantes

Quadro 10 - Execugdao Orgcamental — Programa Mais Mobilidade

Orgamento 16 658,00 €
Total Despesa 13 608,97 €
Taxa Execugéo 82%

Em termos de relatérios apresentados pelos candidatos nos termos da alinea b) do artigo 9.° da Portaria n.°
138/2014, de 8 de agosto, destacamos a evidéncia da elevada relevancia do presente programa no incremento da
participacédo de jovens, dirigentes juvenis e técnicos de juventude em eventos de &mbito nacional e internacional. O
significativo contributo na elevagdo individual, social, profissional e associativa, bem como a pandplia de
oportunidades de criagdo de projetos em rede cruciais para a juventude da RAM, sdo alguns dos fatores

referenciados pelos participantes.

PROGRAMA ESTAGIOS DE VERAO

O programa Estagios de Verao regulamentado pela Portaria n.° 170/2018, de 18 de maio, visa conferir aos
estudantes do ensino superior uma oportunidade para alicergar a construgao do seu curriculo, numa perspetiva de
ocupagdo dos seus tempos livres e orientada para uma experiéncia profissional relacionada com o curso

frequentado, a ser desenvolvida junto de entidades publicas, privadas sem fins lucrativos e empresas.

Este programa tem como objetivos:
e Potenciar a aquisicdo de aptiddes transversais ao nivel social, académico e profissional dos estudantes
universitarios;

e Contribuir para a emancipagao e afirmagao dos jovens, em termos de qualificagdo profissional;
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e Proporcionar uma experiéncia formativa, enquanto mecanismo de aquisicdo de competéncias pessoais e

técnicas, consubstanciando um enriquecimento curricular;

e Estabelecer uma dialética permanente de cooperagdo com entidades transversais na area da juventude,

com impacto na integracao dos jovens no mercado de trabalho.

1 de julho 30 horas
semanais

Duragao de a

n (ou 25 horas em
um mes 30 de caso de jornada

setembro continua)

Figura 19 - Duragdo e Horario

Compensag¢ao monetaria no valor de 500,00€

Seguro de acidentes pessoais

Figura 20 - Direitos dos Jovens

Quadro 11 - Mapa Resumo Candidaturas 2018 — Programa Estagios de Verao

Total de Candidaturas

325

Total Selecionados

Total Excluidos

Total Desisténcias

Seguro

Compensagdes monetarias
Valor Executado

Taxa de Execugao

308
15
2
58,00€
154000,00€
154 058,00€
100%
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Figura 21 - Grau Académico

As é&reas de formagao académica com maior representatividade, distribuem-se da seguinte forma:

Engenharia Informatica
Medicina

Linguas e Relagdes Empresariais
Enfermagem

Educacdo Fisica e Desporto

Ciéncias da Educacdo W
Educacgdo Basica w

Design ﬁ

Psicologia W

Gestdo W

0 5 10 15 20 25 30 35
M N.2 Jovens

Figura 22 - 10 Principais Areas de Formagdo Académica
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M Dos 18 aos 21 anos M Dos 22 aos 25 anos
i Dos 26 aos 30 anos

Figura 23 - Distribui¢do por Faixa Etaria
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A faixa etaria com maior nimero de jovens situa-se entre 0s 18 e 0s 21 anos, detentores essencialmente do grau de

licenciatura.
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Figura 24 - Concelho de Residéncia
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Figura 25 - Distribui¢dao por Estabelecimentos de Ensino Superior

Cerca de 52% dos jovens frequentam o ensino superior em estabelecimentos de ensino nacionais e 48% séo
estudantes na RAM.

36%

26%

M Entidades Publicas
M Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
i Empresas

Figura 26 - Entidades Enquadradoras
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O setor publico foi 0 que integrou 0 maior numero de jovens, seguindo-se as empresas.
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Servico de Saude  Universidade da  ADCF - Associagdo Associac¢ado Associacao
da Regido Madeira de Académicada  Portuguesa para as
Auténoma da Desenvolvimento  Universidade da  Perturbagdes do
Madeira, E.P.E. Comunitario do Madeira Desenvolvimento e
Funchal Autismo da
Madeira APPDA-
Madeira

H N.2 Estagidrios

Figura 27 - 5 Principais Entidades Enquadradoras

O Servigo de Saude da Regiao Auténoma da Madeira, E.P.E e a Universidade da Madeira foram as entidades que

envolveram um maior numero de estagiarios, os quais foram distribuidos pelas diversas valéncias das mesmas,

desempenhando o respetivo estagio, maioritariamente, com horario por turnos.

PROGRAMA ACADEMIA DO JOVEM VOLUNTARIO

O Programa Academia do Jovem Voluntario, regulamentado pela Portaria n.° 127/2018, de 5 de abril, visa

promover a participacdo de jovens residentes na Regido Auténoma da Madeira em agbes de voluntariado, a

decorrer na Regido Autonoma dos Agores, bem como proporcionar o acolhimento de jovens provenientes desta

regido, para a pratica de voluntariado na RAM em organizagdes de acolhimento como associagdes juvenis ou

equiparadas, associagdes de estudantes do ensino superior devidamente reconhecidas pela respetiva regido e

entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

Este programa tem como objetivos:

e Alicercar a pratica do voluntariado enquanto referéncia de aquisicdo de competéncias pessoais e técnicas,

consubstanciando um efetivo processo de transformagéo social;

¢ Incentivar o espirito de iniciativa e de solidariedade dos jovens, com vista & consolidagdo do seu processo

formativo, enquanto cidad&os;

e Potenciar a participagéo civica dos jovens em areas cruciais para a sociedade, cujo impacto se traduza em

desenvolvimento social e comunitario;
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e Incrementar a multiculturalidade e a partilha de boas praticas entre instituigbes congéneres das regides
participantes;
« Promover a mobilidade juvenil, vetor chave de aprendizagem e de aquisi¢do de experiéncias, determinantes

na elevagéo do capital humano dos jovens.

Duracao

P 25 horas semanais
minima de

Entre abril e (a decorrer
b preferencialmente
novemboro durante os dias

uteis)

um meés e
maxima de
dois meses

Figura 28 - Duragao dos Projetos

. Viagem de ida e volta

. Compensag¢ao monetaria no valor de 400,00€/més l

eguro de acidentes pessoais

Figura 29 - Direitos dos Jovens

Quadro 12 - Candidatos colocados e acolhidos 2018 - Programa Academia do Jovem Voluntario

Candidatos da RAM 28
Colocados 6
Acolhidos 2

De salientar que inicialmente existiam 5 projetos aos quais os jovens madeirenses se podiam candidatar e que
ficaram reduzidos a apenas 4, sendo que néo foi possivel satisfazer todos os candidatos interessados em realizar
voluntariado nos Agores. Assim, conseguimos apenas enviar quatro jovens no més de agosto e dois no més de

setembro.
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Relativamente ao acolhimento e, apesar de a nossa regido ter disponibilizado varias oportunidades de voluntariado,

tivemos apenas duas voluntarias agorianas, uma em agosto e outra em setembro/ outubro.

Quadro 13 - Execug¢ado orcamental - Programa Academia do Jovem Voluntario

Viagens 3.957,18€
Bolsas 2.400,00€
Seguro 79,20€
Total executado 6.436,38€
Taxa de Execugao 42%
2,5
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1
i . . . [
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Figura 30 - Idade dos jovens
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Figura 31 - Concelho de residéncia
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PARLAMENTO DOS JOVENS

O Parlamento dos Jovens é uma iniciativa institucional da Assembleia da Republica, desenvolvida ao longo do ano
letivo com as escolas de todo o pais, no qual pode inscrever-se qualquer estabelecimento de ensino do ensino
publico, privado e cooperativo, a partir do 2.° ciclo do ensino basico, abrangendo o Continente, as Regides

Auténomas e os Circulos da Europa e de Fora da Europa.

Os objetivos do programa s&o:

e Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participagéo civica e politica;

Dar a conhecer a Assembleia da Republica, o significado do mandato parlamentar, as regras do debate
parlamentar e o processo de decisdo do Parlamento, enquanto 6rgao representativo de todos os cidadaos
portugueses;
e Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opinides e pelas regras de formagao das
decisoes;
¢ Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema, definido anualmente;
e Estimular as capacidades de expressdo e argumentagao na defesa das ideias, com respeito pelos valores
da toleréncia e da formagéo da vontade da maioria;
No ano letivo de 2017/2018, o tema em debate foi a "Igualdade de Género”, tendo participado neste programa 14

escolas do ensino secundario.

Quadro 14 - Escolas Participantes — Parlamentos dos Jovens

Escolas Participantes N° Jovens

Conservatdrio + Escola Profissional de Artes 50
Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral 10
Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol 20
Escola Basica e Secundaria de Machico 30
Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz 10
Escola Secundaria Dr. Angelo A. da Silva 20
Escola Basica e Secundaria do Carmo/ Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas 10
Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco 10
Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares 10
Escola Basica e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco 10
Escola Complementar do Til - APEL 10
Escola Profissional Atlantico 30
Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira 40
Escola Secundaria Francisco Franco 30

Total 290
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Figura 32 - Avalia¢do global do Parlamento dos Jovens

O Programa Parlamento dos Jovens foi considerado por 98% dos inquiridos como sendo “Muito Interessante” e

“Interessante”.
CONCURSO EUROSCOLA

O Concurso Euroscola é organizado pelo Parlamento Europeu e traduz-se na realizagéo de diversas sessdes que
culminam com um dia no hemiciclo do Parlamento Europeu em Estrasburgo. Tem como destinatarios os alunos das
escolas participantes no Parlamento dos Jovens/Secundario que tenham eleito um nimero superior a 10 deputados
para a respetiva Sessdo Escolar. Estes alunos tém de ter até 18 anos e estar matriculados até ao 11° ano.

Cada escola candidata-se, apresentando um trabalho escrito de abordagem da dimensdo europeia do tema

selecionado anualmente para a Sessdo do parlamento dos Jovens/Secundario.

Os objetivos deste concurso séo:
¢ Familiarizar os jovens com o funcionamento das instituicdes europeias;
e Consciencializar os jovens sobre a sua condigao de cidaddos europeus e a sua intervengdo na organizagéo
futura da Europa;
e Oferecer aos jovens uma tribuna onde possam exprimir as suas opinides pessoais e valorizar 0 seu

envolvimento no projeto europeu.

Em 2017/2018 participaram 5 escolas (Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira, Escola Basica e
Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva e Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol, Escola Basica e Secundaria
de Machico e Escola Secundaria Francisco Franco), tendo a Escola Bésica e Secundéria da Ponta do Sol sido a

vencedora.
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PROGRAMA ERASMUS + JUVENTUDE EM AGAO

Erasmus+ é um programa da Unido Europeia nos dominios da Educagédo, Formagéo, Juventude e Desporto para o
periodo entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2020.

O programa Erasmus+ promove a mobilidade, impulsionando os resultados de aprendizagem, ligando os jovens
através de lagos culturais apoiados por um conjunto comum de valores, com base numa uniéo de politicas, de forma
a promover o desenvolvimento social e o crescimento econémico na Europa.

O programa Erasmus+ Juventude em Ag¢éo tem como destinatarios qualquer jovem dos 13 aos 30 anos, envolvendo
pessoas com menos oportunidades e valorizando a aprendizagem obtida, através da educagdo nao formal como

mais-valia na vida dos jovens.

O programa Erasmus + divide-se em 3 grandes Agoes:

KA1 — Mobilidade de jovens (através de intercdmbios e servigo voluntario europeu)
Mobilidade de Animadores de Juventude (através de formagao e criagao de redes)
KA2 — Parcerias estratégicas no dominio da juventude
Reforgo das capacidades no dominio da juventude

KA3 — Apoio as reformas politicas (através de dialogo estruturado)

No ano 2018 foram submetidas 9 candidaturas por entidades da Regido Autdnoma da Madeira, tendo sido

aprovados 3 projetos no valor total de 112.345,00€.

Quadro 15 - Total de Candidaturas Submetidas 2018 — Programa ERASMUS+ Juventude em Agao

Total de Candidaturas Submetidas 2018

Candidaturas Submetidas Aprovadas Reprovadas
Acdo-Chave 1: Mobilidade Individual para fins de aprendizagem 8 3 5
Acéo-Chave 2: Cooperagao para a inovagao e o intercambio de boas 1 0 1
praticas
Agao-Chave 3: Apoio a reforma das politicas 0 0 0
9 3 6
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Figura 33 - Total de Candidaturas Submetidas 2018

Quadro 16 — Projeto financiados — Programa ERASMUS+ Juventude em Agao

Projeto Entidade Titulo do Projeto NUmero Montante
Participantes ~ Financiado

2018-1-PT02-KA105- Teatro Metaphora - Associagao de "Create Your Reality" 24 20 406,00 €
004962 Amigos das Artes
2018-2-PT02-KA105- Teatro Metaphora - Associagdo de Rehearsal for Life 54 59 094,00 €
005297 Amigos das Artes
2018-3-PT02-KA105- Fundagéo Maritimo Centenario Sociallnclusion of Young People 51 32 845,00 €
005664 with Fewer Opportunites through

Sports

Total 129 112 345,00

€

CORPO EUROPEU DE SOLIDARIEDADE

O Corpo Europeu de Solidariedade pretende promover a solidariedade na sociedade europeia, envolvendo os
jovens e as organizagdes em diversas atividades, com vista a solucionar situagdes problematicas vividas em toda a

Europa.

Com um orgamento de 375,6 milhdes de euros para o periodo de 2018-2020, o Corpo Europeu de Solidariedade
pode apoiar os participantes na realizagdo de atividades de voluntariado, estagios e empregos, assim como na
gestao dos seus proprios projetos de solidariedade:

e As atividades de voluntariado individual oferecem aos jovens a possibilidade de ajudarem e participarem no
trabalho diério das organizagbes durante um periodo que vai dos dois aos 12 meses. Os participantes
podem voluntariar-se no estrangeiro ou no pais de residéncia para projetos que abrangem um vasto leque
de topicos, como a inclusdo social, 0 ambiente ou a cultura.

e Os estagios contam como pratica de trabalho a tempo inteiro e tém uma duragéo entre dois a seis meses,
podendo ser renovados uma vez. Durante este periodo, os estagiarios desenvolvem as respetivas
competéncias pessoais, educativas, sociais, civicas e profissionais. Por sua vez 0s empregos séo a tempo
inteiro e tém uma duracao entre trés e 12 meses.
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e Os projetos de solidariedade s&o iniciados, desenvolvidos e implementados durante um periodo entre dois e
12 meses, por um minimo de cinco jovens que pretendam aplicar uma mudanga positiva na sua comunidade

local.

Atendendo a que este programa foi langado pela Comissdo Europeia no ano de 2018, foi aprovado apenas um

projeto de voluntariado apresentado por uma entidade regional, financiado no montante de 18.625,00€.

Quadro 17 - Projeto financiado - Corpo Europeu de Solidariedade

Projeto Entidade Titulo do Projeto Numero de Montante Proposto
participantes
2018-1-PT02_ESC11- ARTE. M — Associagdo  “Artin the Hart” 30 18.625,00€
005464 Cultural e Artistica na
Madeira

PROGRAMA ERASMUS + EDUCAGAO E FORMAGAO

O Erasmus+ no ambito da Educagéo e Formagao visa contribuir para a internacionalizacdo e a exceléncia do ensino
e formagéo na Unido Europeia, incentivando a criatividade, a inovagao e o espirito empreendedor, promovendo a

igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa.

Tem como principais objetivos:
e Melhorar as competéncias dos profissionais para responder as necessidades dos alunos perante a
diversidade cultural, linguistica e social de cada um;
e Promover praticas pedagdgicas e abordagens inovadoras da aprendizagem;
o Melhorar a capacitagdo ao nivel da gestéo e diregédo das instituicdes;
e Desenvolver a capacidade e dimens&o internacional das escolas;
e Alargar o conhecimento sobre outras realidades culturais e educativas;
e Proporcionar maior motivagao e satisfagdo no respetivo trabalho quotidiano.

e Fomentar a cooperacgéo para a inovagao e o intercambio de boas praticas.

O numero de projetos aprovados na Regido Autdnoma da Madeira, no &mbito do Programa Erasmus+ Educagao e
Formagéo tem vindo a aumentar de forma exponencial ao longo dos Ultimos anos, registando-se a aprovagao de 43

projetos no ano de 2018, conforme analise do triénio deste quadro comunitario.
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Quadro 18 - Projeto financiado — Programa ERASMUS+ Educagdo e Formagdo

Ano 2016 2017 2018
N.° de projetos aprovados 17 31 43
Montante global 778 126,00 € 1396 231,00 € 2181811,00 €

» Escolas e Instituicoes da RAM com projetos aprovados em 2018

Quadro 19 — Agdo - Chave 1

Acédo-Chave Instituicdo Subvengéo 2018
Universidade da Madeira 174 785,00 €
Provincia Portuguesa das Irmas de S&o José de Cluny, entidade 25 215,00 €
KA103 instituidora da Escola Superior de Enfermagem S José de Cluny
Universidade da Madeira 234 130,00 €
Universidade da Madeira 430 410,00 €
CENIL CENTRO DE LINGUAS LDA /ISAL 15 535,00 €
KA101 EB1/PE Ribeiro Domingos Dias 24 771,00 €
TOTAL 904 846,00€
Quadro 20 — Agao - Chave 2
Agao-Chave Instituicdo Subvengao 2018
KA201 Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-escolar da Cruz de Carvalho 190 557,00 €
KA229 Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol 26 136,00 €
KA229 Eb1/PE Visconde Cacongo 26 968,00 €
KA229 Escola Basica e Secundaria de Machico 30917,00 €
KA229 Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol 29 508,00 €
KA229 Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco 36 036,00 €
KA229 Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva 32 730,00 €
KA229 Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva 28 198,00 €
KA229 Escola Basica e Secundaria da Calheta 30 133,00 €
KA229 Escola Basica do 1° com Pré-escolar da Cruz de Carvalho 31 080,00 €
KA229 Escola Dr. Horéacio Bento de Gouveia 35 548,00 €
KA229 Eb1/PE Visconde Cacongo 39 231,06 €
KA229 Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos dos Louros 23 806,00 €

43



>

-Regio Auténoma

da Madeira

cccccccccccccc

Secretaria Regional
de Educacao
Diregédo Regional de Juventude e Desporto

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

KA229

Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira
Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

Escola Basica e Secundaria da Calheta

Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar da Marinheira
Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva

Escola Béasica 2° 3° Ciclos Cénego Jodo Jacinto Gongalves de
Andrade

Escola Dr. Horacio Bento de Gouveia

Escola Basica do 1° com Pré-escolar da Cruz de Carvalho
EB1/PE de Cémara de Lobos

Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Estreito de Camara de
Lobos

Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva
Escola Dr. Horécio Bento de Gouveia

Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol

Escola Basica e Secundéria da Ponta do Sol

Escola Basica e Secundéria da Ponta do Sol

Escola Basica do 1° com Pré-escolar da Cruz de Carvalho
Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz

Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz

Escola Basica e Secundéria de Santa Cruz

Escola Basica e Secundéria de Santa Cruz

Escola Basica e Secundaria D. Lucinda Andrade

TOTAL

15 504,00 €
29 970,00 €
53 516,00 €
34 807,00 €
17 576,00 €
31872,00 €

22 341,00 €

28 800,00 €
32 202,00 €
25482,00 €
35 288,00 €

25530,00 €

30 132,00 €
34 110,00 €
30 108,00 €
25 812,00 €
34 918,00 €
26 690,00 €
25538,00 €
30 146,00 €
32 860,00 €
31585,00 €
29712,00€
31618,00 €

1 276.965,00€

Principais Paises Parceiros: Espanha, Alemanha, Itdlia, Roménia, Chipre, Hungria, Grécia, Leténia, Finlandia,

Turquia, Suécia, Republica Checa e Franga.

N.° de participantes: Estima-se que sejam envolvidos nestes projetos, direta e indiretamente, cerca de 7.000

pessoas, entre alunos e professores, por via do impacto e da disseminagéo dos projetos.
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PROGRAMA EURODISSEIA

O Programa Eurodisseia, promovido pela Assembleia das Regides da Europa, tem como objetivo estabelecer o
intercdmbio de jovens das diferentes Regides da Europa, proporcionando a frequéncia de um estagio de formagao

profissional, bem como a aprendizagem de outra lingua e cultura.

O Programa Eurodisseia aprovado pela Portaria n.° 21/2013, de 25 de margo, da a possibilidade aos jovens de
contactarem com outras realidades profissionais e socioculturais, essenciais para o enriquecimento da sua formagéo
e trabalho em rede, de modo a consolidar uma trajetdria profissional mais ajustada aos desafios emergentes da

sociedade.

De acordo com o Despacho n.° 16/2019, de 17 de janeiro, do Diretor Regional de Juventude e Desporto, foi definida
a duracdo de 4 meses para os estagios na RAM, sendo o primeiro més destinado a frequéncia do curso de
aprendizagem linguistico-cultural (portugués) e os restantes 3 meses de estagio de formagdo profissional numa

organizagao de acolhimento, para um maximo de 10 estagiarios provenientes de regides europeias.

Relativamente ao numero de jovens da RAM a realizar estagios de formagdo profissional na Europa , foi

determinado que seria 30 0 nUmero maximo a enviar.

Neste sentido, foram acolhidos na RAM 8 jovens e enviados 14 estagiarios para cinco regides da Europa.

Quadro 21 - Execug¢do or¢amental — Programa EURODISSEIA

Ambito Executado
Bolsas 12 000,00€
Passes 1149,70€
Curso de formagdo linguistica 2 835,00€
Viagens 6 438,69
Total Executado 22.423,39€
Taxa de Execugdo 62 %
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No ano de 2018, foram 14 os jovens da RAM que realizaram estagio profissional noutras regiées da Europa.

Quadro 22 — Regiao de Acolhimento Europeia dos jovens da RAM

Regido acolhimento

Arealsetor empresarial

Area Formagao do
estagiario

Valénia/Bélgica
Bruxelas/Bélgica

Bruxelas/Bélgica

Catalunha/Espanha

Murcia/Espanha

Valéncia/Espanha

Valéncia/Espanha

Valéncia/Espanha

Catalunha/Espanha

Bruxelas/Bélgica

Bruxelas/Bélgica

Bruxelas/Bélgica
Valéncia/Espanha

Catalunha/Espanha

Programming and broadcasting activities

Advocacy and Fundraising Assistant

Graphic Designer

Produccion de eventos artisticos e culturales

Social work activities|

Office administrative and other business
support activities
Activities of head offices and manegement
consultancy activities

Publishing activities

Other professional scientific and technical
activities

Photographer/Digital Retouching/Production
Assistant
Architectural (Design) Assistant

External Relations Assistant
Public Administration and defence;
compulsory social security
Gestion de Proyectos sociales

Mestado em Cinema

Comunicagao Social

Comunicagéo e
Design Multimédia

Comunicagao Social

Mestrado na
especialidade de
Cinema
Ciéncias da Cultura

Gestdo

Mestrado em
Ciéncias da
Comunicagao

Comunicagéo,
Culturae
Organizagdes

Design Grafico

Arquitetura
Ciéncia Politica
Relagbes

Internacionais
Gestdo
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Figura 35 - Concelho de residéncia

Considerando o grafico acima, constatamos que dos catorze estagiarios enviados, oito tinham residéncia fiscal no

Funchal, destacando-se também o concelho de Cédmara de lobos com quatro estagiarios.

Regido de acolhimento

5 4
4 3
3
2 1 1
1 - -
0
Catalunha, Murcia, Valéncia, Bruxelas, Valonia,
Espanha Espanha Espanha Bélgica Bélgica

Figura 36 - Regido de acolhimento
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Como ja vem sendo habitual, o pais de elei¢do dos estagiarios madeirenses foi a Espanha, com quatro jovens a realizarem
0 estagio em Valéncia, trés na Catalunha e um em Mdrcia. Justificamos esta escolha atendendo ao facto de alguns jovens
nao apresentarem competéncias linguisticas suficientes para realizar o programa noutras regides da europa e do espanhol
ser uma lingua muito semelhante ao portugués.

Salientamos ainda o facto de seis estagiarios terem escolhido a Bélgica para a realizagdo deste estagio, com cinco a

elegerem Bruxelas e um jovem a regido da Valdnia.

» Acolhimento de jovens na RAM

Em 2018, estiveram a realizar o programa Eurodisseia na Regido Autonoma da Madeira 8 jovens.

Quadro 23 — Regido de origem Europeia dos Jovens acolhidos na RAM

Regido Origem Entidade de Acolhimento Area
Bruxelas/ Bélgica Estacdo de Biologia Marinha do Funchal Biologia
Vojvodina/ Estacdo de Biologia Marinha do Funchal Biologia
Sérvia
Catalunha/ Associacdo Comercial e Industrial do Gestdo Eventos
Espanha Funchal
Bruxelas/ Bélgica Abrago — Associagdo de Apoio a pessoas Psicologia
com VIH/Sida
Catalunha/ Nucleo Regional da Madeira da Liga Psicologia
Espanaha Portuguesa Contra o Cancro
Vale d’Aosta/ Miguel Abreu - Arquiteto - Unipessoal, Arquitetura
ltalia Lda
Bruxelas/ Bélgica L Instant Zen Lda Cabeleireiro
Comunidade Valenciana/Espanha  Rota de Recordagdes - Unipessoal, Lda. Arquitetura
13%

H Feminino

Figura 37 - Género
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Dos jovens que estagiaram na RAM, 7 eram do sexo feminino e 1 do sexo masculino.

o R, N W b

Verifica-se que a maioria dos estagiarios tinham idades compreendidas ente os 23 e 0s 27 anos de idade.

o N W b

23 24 25 26 27

Figura 38 - Idade

Curso Licenciatura Mestrado
Profissional nivel
1

Figura 39 - Habilitag0es literarias

Espanha Italia Bélgica Sérvia

Figura 40 - Pais de origem

Associativo Privado Publico

Figura 41 - Tipo de organiza¢ao onde decorreu o estagio

49



u—l% Secretaria Regional
- a

de Educacao
da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto

cccccccccccccc

PLANO REGIONAL DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO JUVENIL

O Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, que adaptou a RAM a Lei n.° 23/2006, de 23 de
junho, a qual aprovou o regime juridico do associativismo jovem, prevé os apoios a conceder as organizagdes de
juventude sedeadas na RAM, nomeadamente associagdes juvenis e entidades equiparadas, associagdes estudantis
e grupos informais de jovens, por forma a potenciar o0 movimento associativo enquanto instrumento fundamental ao

nivel da intervengéo e diversificagdo das respostas sociais.

A atribuicdo de apoios as associagdes de jovens visa promover o desenvolvimento de projetos, atividades ou
eventos de reconhecido interesse cultural, formativo, educativo, artistico e social, com impacto direto e transversal

na area da juventude.

O Plano Regional de Apoio ao Associativismo Juvenil, aprovado pela Portaria n.° 49/2017, de 21 de fevereiro,
define as normas e procedimentos para efeitos de atribuicdo de apoios financeiros as organizagdes de juventude,
mediante a celebracdo de contrato-programa, no &mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Apoio ao Associativismo Jovem — PAAJ;

b) Programa de Apoio ao Associativismo Estudantil - PAAE;

c) Programa de Inovagao e Transformacao Social — PRINT.

Programa de Apoio ao Associativismo Jovem - PAAJ

O PAAJ consiste na atribuicdo de um apoio financeiro anual destinado a realizagdo de atividades, formagao,
aquisicdo de equipamentos para desenvolvimento das atividades das associagdes, bem como despesas de

funcionamento.

Podem candidatar-se a este programa:
a) as associagoes juvenis;
b) as organizagdes nacionais equiparadas a associagdes juvenis com representagdo na RAM, reconhecidas
pela World Association of Girl Guides and Girl Scouts e pela World Organization of the Scout Movement,
c) As entidades sem fins lucrativos com sede ou delegacdo na RAM equiparadas a associagdes juvenis, nos

termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro.
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No ano de 2018, foram atribuidos ao abrigo do PAAJ os seguintes apoios:

Quadro 24 — Apoios concedidos no ambito do Plano Regional de Apoio ao Associativismo Juvenil

Associacdo Valor N.° Resolugao N.° Contrato

Programa

AJEMed - Madeira: Associag¢ao Juvenil de 3631,20 € 411/2018 3/2018

Medicina da Madeira

Associacao de Apoio a Criangas e Jovens 4 500,00 € 410/2018 4/2018

Associagao de Guias de Portugal 3132,74 € 416/2018 5/2018

Associacao de Jovens Advogados da Madeira 1783,00 € 416/2018 6/2018

(")

Associacao de Solidariedade Social Crescer 3 750,00 € 412/2018 7/2018

Sem Risco

Associacdo de Teatro Amador do Livramento 3000,00€ 419/2018 8/2018

Associa¢ao HA+ Futuro 3000,00 € 415/2018 9/2018

Associacao Reinventa 5000,00 € 417/2018 10/2018

Associacao Socio-Cultural Alternativas Jovens 5000,00 € 409/2018 11/2018

- ASCAJ

Erasmus Student Network Madeira 3 000,00 € 413/2018 12/2018

Teatro Metaphora - Associa¢ao de Amigos das 5000,00 € 418/2018 13/2018

Artes

Tuna D'Elas - Tuna Feminina da Universidade 1300,00 € 421/2018 15/2018

da Madeira

Tuna Universitaria da Madeira 1.300,00 € 420/2018 14/2018

Associacio do Escoteiros de Portugal 14 000,00 € 477/2018 19/2018

Estudantina Académica da Madeira 1200,00 € 478/2018 20/2018

Corpo Nacional de Escutas 14 000,00 € 920/2018 199/2018

TOTAIS 72 596,94 €

Nota: (*) A Associagdo de Jovens Advogados da Madeira executou apenas o valor de 1771,01€, tendo sido este o montante

efetivamente pago.
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PROGRAMA DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO ESTUDANTIL - PAAE

O PAAE consiste na atribuicdo de um apoio financeiro anual destinado a realizagdo de atividades, formagao e

aquisicao de equipamentos para desenvolvimento das atividades das associagdes de estudantes.

Podem candidatar-se a este programa as associagdes do ensino secundario, profissional e superior.

No ano de 2018, foram atribuidos ao abrigo do PAAE os seguintes apoios:

Quadro

25 - Apoios concedidos no ambito do Programa de Apoio ao Associativismo Estudantil

Associagéo Valor da N.° Resolugéo N.° Contrato

Comparticipagéo Programa

Associacao Académica da Universidade da 14 000,00 € 406/2018 16/2018
Madeira
Associacao de Estudantes do Instituto 6 500,00 € 407/2018 17/2018
Superior de Administragdo e Linguas
Associacao de Estudantes da Escola 3608,25€ 408/2018 18/2018

Superior de Enfermagem Sao José de Cluny
()
TOTAL 24 108,25€

Nota: (*) A Associagao de Estudantes da Escola Superior de Enfermagem Sao José de Cluny executou apenas o valor de 768,86%€,

tendo sido este 0 montante efetivamente pago.

PROGRAMA DE INOVAGAO E TRANSFORMAGAO SOCIAL - PRINT

O PRINT visa apoiar a implementacdo de projetos de empreendedorismo social, que constituam uma resposta

inovadora e sustentavel em termos de intervencao local e regional, potenciando uma maior participacédo juvenil e

criacdo de valor social.

Podem candidatar-se a este programa:

a)
b)

As associagdes juvenis;

As organizagdes nacionais equiparadas a associag¢des juvenis com representacdo na RAM, reconhecidas
pela World Association of Girl Guides and Girl Scouts e pela World Organization of the Scout Movement e
respectivos grupos, agrupamentos ou companhias;

As entidades sem fins lucrativos com sede ou delegacdo na RAM equiparadas a associagdes juvenis, nos
termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro;

As associagdes de estudantes do ensino superior;

Os grupos informais de jovens, cujo representante tenha idade compreendida entre os 18 e os 30 anos e

que assuma a responsabilidade em nome do grupo.
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No ano de 2018, foram atribuidos ao abrigo do PRINT os seguintes apoios:

Quadro 26 - Apoios concedidos no ambito do Programa de Inovagdo e Transformacgdo Social

Associagao Valor da N.° Resolucédo N.° Contrato
Comparticipagao Programa
Teatro Metaphora — Associa¢iao dos Amigos 2 500,00€ 284/2018 1/2018
das Artes
Associacao Socio-Cultural Alternativas Jovens 2 500,00€ 340/2018 2/2018
TOTAL 5.000,00 €

Quadro 27 - Execug¢do orgamental do PRRAJ

Programa Valor Valor Taxa de
Orcamento Executado Execugéo
PAAJ 96.690,10 € 93 853,81€ 97%
PAAE
PRINT 7.500,00 € 5.000,00 € 67%

Quadro 28 - Candidaturas Apoiadas do PRRAJ

Programa N.° Candidaturas N.° Apoios % Candidaturas Valor total
Concedidos Apoiadas
PAAJ 16 16 100% 72 596,94 €
PAAE 3 3 100% 24 108,25€
PRINT 2 2 100% 5 000,00 €
Totais 21 21 100% 101 705,19€

» Apoio Técnico-Logistico

A DSJ atribui os seguintes apoios técnico-logisticos, com base no consagrado no artigo 16.° do DLR n.° 42/2008/M,
de 18 de dezembro:

Apoio técnico: consiste no fornecimento de bens necesséarios ao desenvolvimento dos projetos, atividades ou
eventos, bem como a assessoria a constituicdo e registo de associagdes no Registo Regional do Associativismo
Jovem,

e Apoio logistico: cedéncia de equipamentos, de material, de espagos fisicos e outros meios técnico-logisticos
ou de divulgagao.

Em 2018 foram tomadas as seguintes medidas e agdes com vista a concretizar 0s propositos acima enunciados:

e Prestar apoio na constituicdo de novas organizagdes de juventude, com o apoio da Diviséo Juridico e
Recursos Humanos, da Dire¢do de Servigos Juridico Financeira, mediante um acompanhamento desde a
génese do grupo, a concretizagado dos procedimentos inerentes (elaboragéo de estatutos e atas, pedido de
nome no Registo Nacional de Pessoas Coletivas, inscrigdo no Servico de Finangas competente e na

Seguranga Social, entre outros);
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o Conceder apoio nas agdes, atividades e projetos desenvolvidos pelas organizagdes de juventude, tais como
na divulgagéo, na conjugacao de sinergias, de trabalho em rede e de promogéo dos seus eventos;

e Dando continuidade ao contrato-programa celebrado entre a extinta Secretaria Regional de Educagao e
Recursos Humanos e as Associagdes de Escoteiros (Resolugdo n.° 1229, de 2 de dezembro) com vista a
regularizagdo das dividas em atraso, referente a sede sita a rua das Maravilhas, no montante global de
141.410,00 (cento e quarenta e um mil e quatrocentos e dez euros), foi assumido pelo orcamento da DRJD
em 2018, o montante de 16.251,90€, de acordo com o definido.

= 2014 -44.352,50 €;
= 2015-26.935,20 €;
= 2016 - 26.935,20 €;
= 2017 -26.935,20 €;
= 2018 - 16.251,90 €.

Quadro 29 - Quadro Resumo - Apoios Concedidos aos Organismos Juvenis no ano de 2018

Entidade Beneficiaria Plano Regional de Apoio ao Apoio nos termos da Programa Programa TOTAL POR
Associativismo Jovem Portaria n.® 178/2018,de  Voluntariad «Mais ASSOCIACA
Portaria n.° 49/2017, de 21/7 30/5 o Juvenil Mobilidade» 0]
Centros de Juventude da
RAM
PAAJ PAAE PRINT N.°1do Alinea a)

artigo15° don.°1do
(Isengoes  artigo 20°
) (Redugdes)

AJEMed - Madeira: 3631,20 € 3500€ 127950 € 4 945,70 €
Associagao Juvenil
de Medicina da
Madeira
Associacao de 4 500,00 € 4 500,00 €
Apoio a Criangas e
Jovens
Associagao de 3132,74 € 4555 € 3178,29 €
Guias de Portugal

Associagao de 1771,01€ 1783,00 €
Jovens Advogados

da Madeira

Associacao de 3750,00 € 474,00 € 2 400,00 € 6 624,00 €
Solidariedade Social

Crescer Sem Risco

Associacao de 3000,00 € 480,00 € 3480,00 €
Teatro Amador do

Livramento

Associagdo HA+ 3 000,00 € 3 000,00 €
Futuro

Associacao 5000,00 € 5000,00 €
Reinventa
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Associagao Sécio- 5000,00 € 2 500,00 240,00 € 7740,00 €
Cultural Alternativas €

Jovens - ASCAJ

Erasmus Student 3000,00 € 40,00 € 3146,50 € 6 186,50 €
Network Madeira

Teatro Metaphora - 5000,00 € 2 500,00 2 596,50 € 900,00 € 1491,91€ 12 488,41 €
Associacao de €

Amigos das Artes

Tuna D'Elas - Tuna 1 300,00 € 1 300,00 €
Feminina da

Universidade da

Madeira

Tuna Universitaria 1 300,00 € 897,50 € 2197,50 €
da Madeira

Associacao do 14 000,00 € 38,00 € 14 038,00 €
Escoteiros de

Portugal

Estudantina 1 200,00 € 1 200,00 €
Académica da

Madeira

Corpo Nacional de 14 000,00 € 126,00 € 2514,60 € 16 640,60 €
Escutas

Associacao de 6 500,00 € 6 500,00 €
Estudantes do ISAL

Associagao 14 000,00 € 240,00 € 14 372,84 €
Académica da 132,84 €

Universidade da

Madeira

Associacao de 768,86 € 3608,25€
Estudantes da

Escola Superior de

Enfermagem de S.

José de Cluny

TOTAL 72596,94€ 21268,86€  5000,00 7500€ 8603,55€ 4260,00€ 413935€ 118783,09€
€
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REGISTO REGIONAL DO ASSOCIATIVISMO JOVEM

O Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ) é um instrumento de identificacdo das organizagdes de
juventude que tenham a respetiva sede na Regido Autdnoma da Madeira (RAM), nomeadamente das associagdes
juvenis, associagcbes de estudantes e respetivas federagdes, bem como das associacbes equiparadas a
associagdes juvenis e dos grupos informais de jovens.

No ano de 2018 foram devidamente inscritas e aprovadas no RRAJ as seguintes associagoes:

Quadro 30 — Associa¢Oes aprovadas no Registo Regional do Associativismo Jovem

Data de Nome da Associa¢iao Tipo
Aprovagéo
1 12/06/2018 Associacdo de Estudantes do Conservatorio - Associagéo de Estudantes
Escola Profissional das Artes da Madeira, do Ensino Secundario
Eng® Luiz Peter Clode, AECEPAM
2 15/06/2018 Associacao de Reintegragdo Social - RISOS Associacédo Juvenil

O RRAJ contempla, até 31 de dezembro de 2018, a inscricdo de 30 associacdes € 5 grupos informais de jovens,

distribuidos do seguinte modo:

46%
23%
3%
H Associagdes Juvenis AssociagGes Socio-Profissionais
M Entidades Equiparadas i Associacdes de Estudantes

i Grupos Informais de Jovens

Figura 42 - Tipologia dos Organismos Juvenis
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equiparadas a Profissionais estudantes Jovens

associagdes juvenis

Figura 43 - Grafico Comparativo 2014-2018

> Ambito de agdo das organizacdes de juventude

Os organismos juvenis inscritos no RRAJ, desenvolvem agbes em areas de reconhecido interesse regional,
designadamente de dmbito sociocultural, teatral, musical e escutista. As associa¢des de estudantes subdividem-se
em ensino superior e ensino secundario.

Estas coletividades, no desenvolvimento das respetivas atividades, pautam por promover a participagao juvenil, a
cidadania ativa, a incluséo social e a partilha de boas praticas, bem como valorizam a sua identidade em termos
educativos e socioprofissionais.

De igual modo, é de realgar a importancia destas associages na capacitacdo, afirmagao e integragéo dos jovens

quer a nivel regional, nacional e internacional.

18
16
14
12
10
8
6 M N.2 de AssociagBes
: i
2 wow N
2 b
Teatral Escutistas Estudantis
Ensino
Secundario

Figura 44 - Ambito de A¢do das Associagdes Juvenis
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FICHA DE PROJETO - Programas Juvenis

DESIGNAGCAO DO PROJETO Programas Juv enis
DESIGNACAO DO OBJETIVO Promover a formacdo dos jovens da Regido Autbnoma da Madeira (OE2)
ESTRATEGICO Promov er a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)
DESIGNAGCAO DO OBJETIVO . . - . . .
CPERACIENAL Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil (OOP2)
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Programa Jovem em Formagdo X
Programa Juventude Ativa X
Programa Voluntariado Juvenil e
Programa Mais Mobilidade X
Programa Academia do Jovem Voluntdrio X
Proograma Parlamento dos Jovens X
Concurso Euroscola X
Programa Eurodisseia X
Programa Erasmus + Juventude em Acdo X
Programa Erasmus + Educacdo e Formagdo X
ATIVIDADE:
DES'GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAC AO (marque com um x) NGo ) ) }
L Execucdo| Concluido |Indicadores
Jan. Fev.|Jul. |Ag. |Setf. |Out.[Nov.|Dez. | iniciado
Elaboracdo de regulamento
. X X X X X X X X
(quando aplicdvel)
Elaboracdo de cartazes e de
. . - X X X X X X X X X
material de divulgagdo
Divulgacdo e abertura de inscricdes X X [ x| x| x| x X X X
Estabelecimento de parcerias X X [ x| x| x| x X X X
Avaliacdo das candidaturas X X | X | x|[x]|x X X X
Selecdo e contacto dos X
participantes X X [ X ] X ]| X | X X X
Aquisicdo de seguros X X | X | x[x | x| Xx X X
Aquisicdo e enfrega de f-shirt's X X
Procedimentos logisticos de suporte
N . X X X X X X X X X
as atividades
Avaliacdo das atividades X | x| x| x| x| x X X
Pagamento das compensagdes X I x| x| x| x X X X
Emissdo de certificados X[ X]|X|X[X]|] X ]|X X
Monitorizacdo dos processos X[ x| x| x|x X X X
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) Direcdo de Servicos de Juventude
SERVILO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [DivisGo de Programas e Associativismo Jovem
Grupos informais de jovens, Associacoes Juvenis, Associacoes de Estudantes, Entidades
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |formadoras, Secretaria Regional de Finangas e Administracdo Publica, Entidades regionais e
nacionais com atuagdo transversal na drea da juventude
RECURSOS MATERIAIS/EQUIP AMENTOS . X X L .
Recursos logisticos, equipamento informdatico, luz, palco, som , centros de juventude, entre outros.
Academia JV
Eurodisseia
RECURSOS FINANCEIROS Mais Mobilidade _
Jovem em Formacgdo
Juventude Ativa
Voluntariado Juvenil

Indicador de Medida: % execucdo dos programas

< 75% insuficiente

76% < 85% nivel satisfatério

> 86% nivel excelente

Indicadores Meta 2018 Resultado Concrehz.aq:.ao dos objehvo§ —
Superou Atingiu Ndo Atingiu
>76% 51% <75%
% execugdo orcamental >70% 83% . L. < 50%
excelente satisfatorio
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FICHA DE PROJETO - Associativismo Juvenil

DESIGNACAO DO PROJETO

Associativismo Juvenil

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a formacdo dos jovens da Regido Auténoma da Madeira (OE2)
Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Estabelecer parcerias publico-privadas com entidades com intervengdo transversal em
setores fundamentais da juventude (OOP5)

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNAGCAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim| 2°Trim | 3.°Trim [ 4.°Trim Anual
Celebrac¢do de contratos programa de apoio aos planos de x
atividades das associacdes juvenis (PAAJ)
Celebracdo de contratos programa de apoio aos planos de x
atividades das associacdes estudantis (PAAE)
Celebracdo de contratos programa de apoio no dmbito do X
Programa Regional de Inovacdo e Transformacéo social (PRINT)
Formar para Dirigir X
Registo Regional do Associativismo Jovem X
Apoio logistico e técnico X
Programas e eventos juvenis X
ATIVIDADE:
DES|GNA(;AO DA(S) ACAO(@ES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) N&o
Ju L Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. [Abril |IMaio Jul. |Ag. [Set. |Out. |Nov. [Dez. [iniciado
n.
Elaboragdo do regulamento interno
de atribui¢do de apoios s X | x X
associacgdes juvenis
Atualizacdo do Registo Regional do
. X X X X X XX | X|[X X X X X
Associativismo Jovem
Divulgagdo dos pro d i
. g 4p-grc1mc15 © apoio X X X X X X|X|X|X X X X X
junto das associacdes
Concessdo de apoio logistico, técnico
. L = X X X X X X|X|X|[X X X X X
e financeiro ds associacdes
Atualizacdo dos formuldrios de
candidatura e de apresentacdo de X X | X X | x X
relatorios ao PRAAJ
Andlise e apreciacdo das
. X X X X
candidaturas
Andlise dos relatérios de execucdo
. XX |[X X X X X
intercalar
Andlise dos relatérios de atividades e
X X X
contas
Preparacdo e celebracdo de
contratos programa de apoio aos
L . X X | X X
planos de atividades das associagdes
juvenis e estudantis
Informagdo e suporte para a
constituicdo de associagdes juvenis e X X | x| x X X| x| x|[x|x X X X
estudantis
Realizagdo de atividades em parceria
. ~ . X | X X X X X[X|X] X[ X X X X
com organizacdes de juventude
Procedimentos logisticos de
preparacdo dos apoios ao X [ X[ X | X X [ X[X]|X|X] X X X X
associativismo jovem
Projeto Formar para Dirigir* X | x| x |x X |IX[X|[x|[x] x X
Monitorizagdo dos processos X

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

Direcdo de Servicos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Divisdo de Programas e Associativismo Jovem

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis, Associacdes de Estudantes, Entidades
formadoras, Vice-Presidéncia do Governo Regional, Entidades regionais e nacionais com
atuacdo transversal na drea da juventude

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Luz, Palco, Som, Centros de Juventude

RECURSOS FINANCEIROS

. Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2018 i ~ | Resultado — — —
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
bstagem
Percentagem de apoios concedidos S apoios 51% <
> 80% 100% > 80% < 50%
(N° pedidos/N° apoios x 100) solicitados e 79%
caoncedidog
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FICHA DE PROJETO - Informagao Juvenil

DESIGNACAO DO PROJETO Informagdo Juvenil

Promover a formacdo dos jovens da Regido Auténoma da Madeira (OE2)

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO - . . .
Promov er a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL [Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil (OOP2)

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim [ 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Sistematizagdo e divulgagdo de informagdo de interesse juvenil X

Dinamizag¢do das Redes Eurodesk e Eryca na RAM X
Dinamizag¢do dos canais de comunicacdo da DRJD X
Gestdo das Lojas de Juventude X
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OE A Na
SIG C (@) (S) C O(O S) CALENDAEZACAO (marque com um X) » FJO Execuc;éo Conaliss || ndicsssies
Jan. |[Fev. |Mar. |Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. [Set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Recolha, selecdo e sistematizagdo da
. - X X X X X X XX | X X X X X
informacdo
Divulgacdo nas redes de comunicacdo X X X X X w1 x x| x X X X x
da DRJD e mailling list
Parficipacdo nos encontros formativos X X
das redes europeias
Execugdo plano atividades da rede de
) o ) X | x| x| X X X | X [x|x|X X | X X
informagd&o juvenil
Monitorizacdo das Lojas de Juventude X | x| x| x X X | X|X|X]| X[ X | X X
Articulacdo com parceiros X | x| x X X X | xIx| x| x X X X
Dinamizag¢do das Lojas X | x| x X X X | x|Ix]| x| X X X X
Avaliacdo estatistica X | x| x| x X X | XX x| x| x| x X
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) Direcdo de Servicos de Juventude
SERVILO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DivisGo de Programas e Associativismo Jovem

Jovens em geral, Associacdes Juvenis, Associacdes de Estudantes, Entidades regionais

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) C - , )
e nacionais com afuagdo transv ersal na drea da juventude

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informdtico

RECURSOS FINANCEIROS

Indicadores Meta 2018 Fo,n,ie d? Resultado Concreh'zag‘ao dos ob]ehvos_ —
Verificacdo Superou Atingiu Nado Atingiu
N° Jovens abrangidos > 850 Registo dos 3798 > 1251 850 < 1250 < 849

60



>

-"Regiso Auténoma
da Madeira
Governa Reglonal

Secretaria Regional
de Educacao
Diregédo Regional de Juventude e Desporto

FICHA DE PROJETO - Iniciativas e Eventos

DESIGNACAO DO PROJETO Iniciativas e Eventos

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a formag&o dos jovens da Regido Autbnoma da Madeira (OE2)
Promov er a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juv enil (OOP2)

OPERACIONAL
CALEN DAR|ZAC/—\O (marque com um x)
DESIGNACAQ DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Concurso Olimpiadas da Europa X X X
Concurso Curtas Metragens X X X
de Juventude X
Sessoes de divulgacdo dos programas juvenis X
Roteiro Erasmus + Juventude em Acdo X
Sessoes divulgagdo Erasmus + Educacdo e Formagdo X
Temporada Teatro ID: Marca a Diferenca- Consércio PT e IPDJ X X X
Projeto Comunitdrio de Prevencdo de Comportamentos de Risco X
Promog¢do do Cartdo Jovem EYC X
Madeira Jovem - Realizacdo de 8 sessdes de auscultacdo X X
Madeira Jovem - 2.9 reunido do consércio de parceiros X
Madeira Jovem - Forum Nacional de Juventude X
Madeira Jovem - Reunido final de consdrcio de parceiros X
ATIVIDADE:
DESIGNACAQ DA(S) ACAO(OE A NG
SIG C O (S) C O(O S) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) » .CIO EXeCU(;f]O Cemelvice |neicerisics
Jan. |[Fev. |Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. |Set. |Out. [Nov. [Dez. |iniciado
Elaboracdo de cartazes e de material
. - x | x X X X x | x| x x | x X X X
de divulgacdo
Divulgagdo e abertura de inscricdes X
x | x X X X x | x| x x | x X X
Estabelecimento de parcerias X
x | x X X X x | x| x x | x X X
Selecdo e contacto dos participantes X
x | x X X X x | x| x x | x X X
Procedimentos logisticos de suporte as
. X X X X X x | x| x X X X X X
atividades
Avaliacdo das atividades x | x X X X x | x| x x | x X X X
Emissdo de certificados x | x| x X X X [ x| x | x| x X | x X
Monitorizacdo dos processos X | x X X X X [ x| x| x| x X X X

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

Direcdo de Servigos de Juventude

SERVILO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Divisdo de Programas e Associativismo Jovem

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)  |da juventude

Grupos INformais de Jovens, ASSOCIacoes JUVen s, ASSOCIOGOoEs de Estudanies, Enfidades
formadoras, Entidades regionais, nacionais e internacionais com atuagdo transversal na drea

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Recursos logisticos, equipamento informdatico, luz, palco, som , centros de juventude, entre outro

RECURSOS FINANCEIROS 15198 - Eventos juvenis

Indicadores Meta 2018 | Fontede | ¢ uitado Concretizacdo dos objefivos ___
Verificagcdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
N° Iniciativas >8 Registo das 56 213 8<12 <8
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005: Estabelecer parcerias publicos - privadas com entidades com intervengao transversal em sectores
fundamentais da juventude. (OE2)

A multiplicidade de iniciativas e eventos desenvolvidos pela DSJ foram concretizados em virtude das proficuas
parcerias estabelecidas com instituicdes publicas e privadas com agao transversal na area da juventude.
A dialética estabelecida com diferentes entidades permitiu a implementagéo de servigos, projetos e atividades dos

quais se salienta:

POLO DE EMPREGO
Situado na Loja da Juventude do Funchal e inserido no conjunto de medidas ativas de emprego implementadas na
RAM, o Polo de Emprego assume-se como uma unidade de apoio a insercao e/ou reinsergao dos jovens e adultos
desempregados, no mercado de trabalho, bem como proporciona servigos de apoio psicoldgico e orientagdo
vocacional e profissional aos utentes que assim o procurem.
Exercendo a sua atividade em estreita colaboragdo com o Instituto de Emprego da Madeira, compete ao Polo de
Emprego:
e Prestar informagéo profissional aos jovens e adultos desempregados;
e Apoiar na procura ativa de emprego;
e Acompanhar de forma personalizada os desempregados em fase de inser¢do ou reinsergao profissional;
o Captar ofertas de emprego junto das entidades empregadoras e proceder a sua divulgacao;
e Divulgar e encaminhar para medidas de apoio ao emprego, qualificagdo e empreendedorismo;
e Divulgar os programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagé&o profissional no
espago europeu;
e Motivar e apoiar na participagdo em ocupacgdes temporarias ou atividades em regime de voluntariado, que
facilitem a inserg@o no mercado de trabalho;

e Prestar orientagdo vocacional e profissional e acompanhamento psicolégico.

Relativamente a evolugdo do numero de inscritos ao longo deste ano de atividade do polo (grafico 1), é possivel
observar um maior nimero de inscrigdes nos meses de janeiro, fevereiro e setembro. No primeiro caso, o elevado
numero de inscritos esta diretamente relacionado com as sessbes de técnicas de procura ativa de emprego
realizadas pelo IEM. No segundo caso, esta relacionado com o final do verdo e, como tal, fim de contratos de

trabalho de caréater sazonal, bem como com o término dos ciclos de estudo de muitos jovens.
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Figura 45 - Evolu¢do do nimero de inscritos

De salientar que no final do ano de 2018, o Polo de Emprego conta com 232 utentes inscritos, dos quais 144 sao
utentes ativos e 88 s&o utentes que foram inseridos no mercado de trabalho, em programa de emprego ou em oferta

de formagao profissional, ou em alguns casos por forga da sua situagéo socioeconémica emigraram.

De entre os utentes do polo verifica-se que a sua distribuico por faixa etaria situa-se no intervalo de idades ente os
21 e 0s 25 anos, sendo que a maioria dos utentes reside no concelho do Funchal (78,9%), seguido do concelho de
Santa Cruz (8,4%) e Camara de Lobos (6,3%).

Em termos de habilitagdes literarias, os utentes sdo sobretudo licenciados e frequentadores do ensino secundario
(24,2%) e técnico profissional (20,0%).

W 1eciclo

M 2° ciclo
O3 ciclo

W nivel 3
Dlnivel 4

W Hivel 5

D Licenciatura
O Mestrado

Figura 46 - Habilitagdes literarias
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Ao longo do ano, a grande maioria dos utentes que procuraram os servigos do polo, enquadravam-se no

desemprego de curta duragdo tendo em conta que estavam desempregados ha menos de 12 meses.

Orientagdo Vocacional i 1

Estudante i 7

Empregado a tempo parcial i 2

Melhoria de situagao i 2

12 emprego 21

Desempregado de muito longa duragao i 7

Desempregado de longa duragdo 10

Desempregado 45

0 10 20 30 40 50

Figura 47 - Situagao inicial dos utentes

No ambito das atividades desenvolvidas pelo Polo, foi realizado no ano de 2018 um ciclo de workshops, frequentado
por cerca de 120 participantes, com idades entre os 18 e 0s 35 anos e habilitagdes maioritariamente ao nivel do

ensino secundario e licenciatura. Em termos de atendimento, os mesmo foi efetuado do seguinte modo:

Quadro 31 - Atendimento global 2018

Atendimento gobal 2018

Atendimentos 310
Atividades 235
Total 545
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INCLUEUROPA

O IncluEuropa é uma iniciativa dirigida as escolas do 3.° ciclo e secundarias da Regido Auténoma da Madeira,

detentoras de um Clube Europeu e resulta da parceria estabelecida entre a Secretaria Regional de Educacao,

através da Direc¢do Regional de Juventude e Desporto e 0 Gabinete da Eurodeputada Liliana Rodrigues.

Este projeto agrega dois concursos:

Olimpiadas da Europa: Pretende contribuir para o desenvolvimento de uma atitude critica na comunidade educativa

face a importéncia da Unido Europeia, mediante a realizagdo de uma competicao regional acerca do conhecimento

dos assuntos europeus. O tema langado na edigdo 2017/2018 foi “A Europa Somos Nos!”.

Nesta segunda edigao, o concurso Olimpiadas da Europa contou com 12 escolas participantes.

A Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia foi a vencedora.

Curtas-Metragens: visa estimular a criatividade e o gosto pela criagdo audiovisual, através da produgao de

videos relacionados com as tematicas europeias, sensibilizando a populagdo para o projeto europeu e

promover nos jovens o desenvolvimento de uma cidadania ativa e critica. O tema subordinado ao concurso

do Curtas-Metragens de 2017-2018 foi “A Nossa Cultura, a Nossa Histéria”.

Quadro 32 - Olimpiadas da Europa

Olimpiadas da Europa - Escolas participantes

10.

1.

12.

Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Canigo
Escola Complementar do Til — Apel

Escola Basica e Secundaria da Calheta

Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Santo Antdnio

Escola Basica 1,2,3/PE do Porto da Cruz

CEPAM - Conservatdrio Escola Profissional das Artes da Madeira — Eng.° Luiz Peter

Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia
Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol

Escola Basica e Secundaria de Machico

Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

65



-@ Secretaria Regional
-"Regisio Auténoma de Educacao
da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto

Governa Reglonal

O concurso Curtas-Metragens registou 13 inscricbes, sendo a Escola Bésica e Secundaria Padre Manuel Alvares a

vencedora desta edig&o.

Quadro 33 - Concurso Curtas Metragens

Concurso Curtas Metragens - Escolas participantes

1. Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

2. Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Eduardo Brazdo de Castro

3. CEPAM- Conservatério Escola Profissional da Artes da Madeira
4. Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas

5. Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Santo Ant6nio

6. Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia

7. Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Canigo

8. Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos
9. Escola Basica e Secundaria Professor Dr. Francisco Freitas Branco
10. Escola Basica e Secundaria de Machico

11. Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares

12. Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva

13. Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol

PROJETO MADEIRA JOVEM

Entre junho de 2017 e novembro de 2018 decorreu o Projeto Madeira Jovem: Linhas de Acédo para a Juventude,
promovido pela DYPALL — Developing Youth Participation At Local Level em parceria com a Diregdo Regional de
Juventude e Desporto, no @mbito do Programa Erasmus + JA — KA3.

Integrou um variado leque de iniciativas assentes em metodologias de educagao nao-formal, dialogo estruturado e
meétodo aberto de coordenagao, com o propdsito de auscultar os jovens e as entidades com atuagéo transversal na
area da juventude, no sentido de ser elaborado um Plano de Agéo Estratégico para a Juventude da Madeira e Porto
Santo, a ser implementado no periodo de 2019 a 2023.

No periodo de 5 a 10 de fevereiro de 2018 procedeu-se ao processo de auscultagdo presencial e online em varias
escolas secundarias, profissionais e estabelecimentos do ensino superior da Regido Autonoma da Madeira, tendo
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envolvido estudantes do ensino secundério, superior, desempregados e dirigentes associativos, num total de 500
jovens.

Este projeto congregou um total de 74 parceiros, com sinergias e perspetivas multifacetadas, os quais tiveram como
missdo a reflexdo das reais necessidades da juventude madeirense e dos profissionais que atuam na area da
juventude, bem como a definicdo dos objetivos estratégicos e respetivos eixos de intervengdo em matéria de

juventude.

CONSELHO DE JUVENTUDE DA MADEIRA

O Conselho de Juventude da Madeira € um 6rgao consultivo do membro do Governo Regional responsavel pela
area da juventude, o qual foi criado através do Decreto Legislativo Regional n.° 22/89/M, de 2 de setembro, tendo

sido alterado através do Decreto Legislativo Regional n.° 10/97/M, de 26 de julho.

O CJM reline em plenario, ordinariamente de quatro em quatro meses e extraordinariamente sempre que convocado

pelo seu Presidente ou por vontade expressa de pelo menos um tergo dos seus membros.

Em 2018 foram realizadas 3 reunides do Conselho de Juventude da Madeira, as quais foram dinamizadas através
de metodologias assentes em educagéo ndo-formal, fomentando, deste modo, o debate e a partilha de experiéncias

de forma mais participativa e entusiasta.

80%

70%

60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%
13 de abril 20 de julho 13 de novembro

M % Presengas

Figura 48 - Conselho de Juventude da Madeira

De forma global, enunciam-se as iniciativas realizadas pela DSJ, enquanto entidade promotora ou em parceria com

entidades publico-privadas com intervencao transversal na area da juventude:

67



>

-"Regiso Auténoma
da Madeira

Governa Reglonal

Secretaria Regional

de Educacao
Diregédo Regional de Juventude e Desporto

Quadro 34 — Calendarizagao das reuniées do CJM

N. Data Iniciativa Local N.° Parceiro
Participantes
1 09/01/2018  Workshop de apoio a UMa- Colégio dos 70 Agéncia Nacional
elaboragéo de candidaturas no Jesuitas Erasmus+Educagao e
ambito da Agao-Chave 1 Formagéao
2 10/01/2018  Conferéncia "Politicas de Centro de Juventude do 13 Escola Sec. Dr. Angelo
Juventude" Funchal (CJF) Augusto da Silva
3 26/01/2018  Auscultagdo de Jovens "Tu na CJF 46 Conselho Nacional de
Europa" Juventude
4  05/02/2018 Madeira Jovem - Auscultagio Escola Profissional Dr. 25 Associagdo Dypall
de Jovens do ensino Francisco Fernandes Escola Prof. Dr.
profissional Francisco Fernandes
Conservatdrio-Escola
Prof. de Artes
5 05/02/2015 Madeira Jovem - Auscultagao Escola Secundaria de 28 Associagao Dypall
de Jovens do ensino secundario Machico Escola Secundaria de
Machico, Santana e
Santa Cruz
6  06/02/2018 Madeira Jovem - Auscultagéo Escola Secundaria de 23 Associagéo Dypall
de Jovens do ensino secundario Porto Moniz Escola Secundaria de
Porto Moniz
7 06/02/2018 Madeira Jovem - Auscultagao CJF 23 Escola Sec. Jaime
de Jovens do ensino secundério Moniz
Escola Francisco
Franco
Escola Gongalves
Zarco
8 07/02/2018  Parlamento dos Jovens - CJF 10 14 Escolas secundérias
Selegao da Mesa
9 07/02/2018 Madeira Jovem - Auscultagao Loja de Juventude do 23 [EM
de Jovens desempregados Funchal
10  08/02/2018  Madeira Jovem - Auscultagao Escola Ribeira Brava 28 Escola de Camara
de Jovens do Ensino Lobos, Ribeira Brava e
Secundario Calheta
11 08/02/2018  Madeira Jovem - Reuni&o com CJF 31 74 entidades
NoVvos parceiros
12 08/02/2018  Madeira Jovem - Movimento CJF 25 Associagdes Juvenis
Associativo Juvenil
13 09/02/2018 Madeira Jovem - Auscultagao CJF 24 AAUMA
de Jovens Ensino superior AEISAL
AE S&o José Cluny
14 10/02/2018  Madeira Jovem - Formagao de CJF 20 Associagdo Dypall
Facilitadores
15  20/02/2018  Sesséo Regional Parlamento ALM 71 Assembleia da
dos Jovens Republica e
Assembleia Legislativa
da Madeira
16 20/02/2018  Sessao Regional Euroscola ALM 10 Instituto Portugués do
Desporto e Juventude,
Assembleia da
Republica e
Assembleia Legislativa
da Madeira
17 22/02/2018 VI Férum de Empregabilidade UMA - Campus da 60 Observatério de
23/02/2018 Penteada Emprego e Formacéo

Profissional da
Universidade da
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18
19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35
36

37

28/02/2018
02/03/2018

09/03/2018

09/03/2018

14/03/2018

15/03/2018

23/03/2018

24/03/2018

28/03/2018

05/04/2018

10/04/2018

10/04/2018

13/04/2018

17/04/2018

18/04/2018

18/04/2018

27/04/2018

04/05/2018
07/05/2018

09/05/2018

Workshop Curriculos Criativos
Olimpiadas da Europa - 1.2 fase

Sesséo de Esclarecimento -
Oportunidades para
jovens/programas juvenis

Workshop Imagem e Etiqueta
Profissional

Participagdo da DSJ em
programa de radio Educatio
Sesséao de Esclarecimento -
Oportunidades para jovens/
programas juvenis
Apresentagdo dos Programas
Academia do Jovem Voluntério
e Estagios de Ver&o e entrega
de certificados CV+ e Formar
para Dirigir

Sessao de Esclarecimento -
Apresentacdo dos Programas
da DRJD no Cenaculo da CNE
Workshop Inteligéncia
Emocional

Projeto Be (A)Live - Prevengéo
de comportamentos de risco
(RS)

Sesséo de Divulgagéo
Programas Juvenis

Encontros com o teu futuro - Il
Edicdo

Conselho de Juventude da
Madeira - Projeto Madeira
Jovem

Workshop "Um caminho para o
autoconhecimento, potenciando
a intervengao com os jovens"
Workshop Coaching

2.2 e 3.2 fase Olimpiadas da
Europa

Workshop Testes Psicotécnicos

Cimeira FNAJ

Sesséo de Divulgagéo
Programas Juvenis
Final do Inclueuropa

CJF
UMA

Escola B+,S Padre
Manuel Alvares

CJF
DRJD

Escola B+S Dr. Angelo
Augusto da Silva

UMA - Colégio dos
Jesuitas

Centro Civico do Porto
da Cruz

CJF
CJF

Escola Profissional
Cristovdo Colombo

Escola Apel

Assembleia Legislativa
da RAM

CJF

CJF

Uma

CJF

Uma
EBSM

UMa

14
96

32

n.a.

40

60

40

26

20

75

70

65

15

17

64

19

60
90

113

Madeira

Polo Emprego DRJD

Gab. Eurodeputada
Dra. Liliana Rodrigues
12 Escolas
Secundarias da RAM
Escola Basica e
Secundaria Padre
Manuel Alvares;
Pélo de Emprego da
Ribeira Brava
Polo Emprego DRJD

Secretaria Regional de
Educagao
Escola B+S Dr. Angelo
Augusto da Silva

Direcao Regional de
Juventude Agores
Diregao Regional do
Patriménio e
Informatica
Corpo Nacional de
Escutas

Polo Emprego DRJD

A Saude, UCAD e
Seguranga Social

Escola Profissional
Cristovdo Colombo

Escola Apel

Associagdo Dypall
Entidades do Madeira
Jovem
lasaude, UCAD

Polo Emprego DRJD

Gabinete
Eurodeputada Dra.
Liliana Rodrigues e 8
Escolas Secundarias
da RAM
Polo Emprego DRJD
Instituto de
Qualificagdo
Profissional
FNAJ

Escola Basica e
Secundaria de Machico
Gabinete da
Eurodeputada Dra.
Liliana Rodrigues
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38

39

40

41

42

43

44

45

46
47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

17/05/2018

17/05/2018

22/05/2018

23/05/2018

24/05/2018

07/06/2018

20/06/2018
12/07/2018

12/07/2018
17/07/2018

14/09/2018

19/20/21
outubro

30/10/2018

31/10/2018

13/11/2018
20/11/2018

271172018

28/11/2018

11/12/2018

Teatro PT Machico

Teatro PT Ponta do Sol

Sesséo de Divulgagéo
Programas Juvenis
Workshop "Desperta o
empreendedor que ha em ti"

Reuni&o para implementagédo
do Madeira Jovem

Workshop "Programas de
Voluntariado e Estagios
Profissionais"

Conselho de Juventude da
Madeira

Orcamento Participativo Jovem

Orcamento Participativo Jovem
GetIn2MedSch

Workshop Estagios
Profissionais e Voluntariado

Férum de Juventude da
Madeira

Reunido de Monotorizagéo
Erasmus+

Workshop Acabei 0s
estudos...E agora?

Conselho de Juventude da
Madeira

Sessao de divulgagéo dos
programas juvenis
Workshop O Voluntariado no
Ccv

Apresentagdo do Plano Madeira
Jovem

Workshop Comunicagéo
Profissional

Forum de Machico

Centro Cultural Jonh
dos Passos

Escola Gongalves
Zarco
CJF

CJF

CJF

CJF
Machico

Funchal

Auditério Museu Casa
da Luz

Centro de Juventude do
Funchal

UMA - Colégio dos
Jesuitas

CJF

Loja de Juventude do
Funchal

CJF
Escola da Ribeira Brava

CJF

CJF

TOTAL PARTICIPANTES

240

180

25

12

30

24

41

35

65
40

38

232

25

13

33

16

14

44

21

1825

Escola Basica e
Secundaria de Machico
Escola da Ponta de Sol

Escola Gongalves
Zarco

Polo de Emprego
DRJD

Start Up Madeira

Associagao Dypall

Entidades do Madeira

Jovem

Polo de Emprego
DRJD

AIDGLOBAL

IPDJ, Escola de
Machico
IPDJ

Ajemed

Polo de Emprego
DRJD

Dypall e entidades do
Madeira Jovem

Polo de Emprego
DRJD

Conselho Nacional de
Juventude
Escola da Ribeira
Brava
Polo de Emprego
DRJD
Banco Alimentar
AMI
Dypall e entidades do
Madeira Jovem
Polo de Emprego
DRJD
Agora Speakers
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FICHA DE PROJETO - Polo de Emprego

DESIGNACAO DO PROJETO Polo de Emprego

Promover a formacdo dos jovens da Regido Autbnoma da Madeira (OE2)

REIENASAOIRS OIS ORI SC IS Promover a cidadania afiva da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO Estabelecer parcerias publico-privadas com entidades com intervencdo
OPERACIONAL tfransversal em setores fundamentais da juventude (OOPS5)

CALEN DARlZACAO (marque com um x)

DESIGNACAQ DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°2Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Atendimento de jovens e utentes X
Apoio psicolégico de jovens X
Orientagdo vocacional X
Encaminhamento X
Sessdes formativas X
Promocdo de atividades em parceria X

ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAC AO (marque com um x) . .N.CIO EeusEsl| Gordes ldsecies
Jan. [Fev. [Mar. [Jul. |Ag. [Set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Elaboragdo plano de atividades X X
Recolha e atualizacdo de
. X X X X[ X[ X X X X X
oportunidades de emprego
Divul .
goE;oo dos programas de < | x « IxIxl x| x X X X
formacdo
Divulgagdo de oportunidades de
X X X X[ X[ X X X X X
emprego
Diné@micas de orientacdo vocacional X | x X | xIx | x| x X X X
Preparagdo para d
paracao para processo de X | x| x [x|{x|[x]x|x|x X
recrutamento
Realizagdo de atividades em parceria
. X X X | XXX X X X X
com outras entidades
Procedimentos logisticos X [ X | X [ X]|X[X|X] X |X X
Elaboracdo de estatisticas mensais
Monitorizacdo dos processos
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Juventude
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Divis@o de Programas e Associativismo Jovem
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDOS) Instituto de Emprego da Madeira, Pdlos de Empreg~o da RAM, entidades
empregadoras, empresas de recrutfamento e selecdo, entidades formadoras
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informdtico
RECURSOS FINANCEIROS Apoio do Instituto de Emprego da Madeira para o animador do Polo de Emprego
Indicadores Meta 2018 | Resultado Concreh.zac..ao dos objehvo_s. —
Superou Atingiv Nao Atingiu
N° servigos (atendimentos, sessdes
orientagdo, sessdes de divulgacdo, 2251 545 2> 501 251 <500 <250
atividades formativas, consultas)
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FICHA DE PROJETO - Conselho de Juventude da Madeira

DESIGNACAO DO PROJETO Conselho de Juventude da Madeira
DESIGNACAQO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO Promov er a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)
DESIGNACAO DO OBJETIVO Estabelecer parcerias publico-privadas com entidades comintervencdo transv ersal
OPERACIONAL em setores fundamentais da juventude (OOP5)
CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Reunides do Conselho de Juventude da Madeira X X
ATIVIDADE:
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) ‘ .N.QO Execucdo| Concluido |Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. |Abril |Maio [Jun. |Jul. [Ag. |Set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Arficulacdo com o gabinete da SRERH X X X X X X [ x| x| x| x X X
Preparagdo da ordem dos trabalhos X | X X X X | X X
Envio de convocatéria as organizacoes
N X
com ineréncia X X X | x
Preparacdo logistica do evento X | X X | X X | X X
Registo de assiduidade e das faltas X X X X
Realizacdo da reunido X X X X
Redagdo da ata X X X X
Registo estatistico anual das sessdes
f X | X | X | X | X[X]|X]|X]X] X]|X X
realizadas
Monitorizacdo do processo X | x| x| x X | X | X|X|X]| X | X | X X
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Divis@o de Programas e Associativismo Jovem

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)  [Secretdrio Regional de Educacdo, conselheiros regionais, formadores convidados

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Recursos logisticos, equipamento informd&tico e Centro de Juventude da Madeira

RECURSOS FINANCEIROS

Indicadores Meta 2018 Fc3r1.fe d? Resultado Concreﬁ.zoc;‘&o dos objeiivo_s —
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
% presencas nos Conselhos de N.° de
Juventude (n° conselheiros/n.° > 36% Convocatori 66,30% > 56% 36% < 55% < 35%
presencas x100) as e Listas de
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008: Garantir uma avaliagao satisfatoria dos utentes dos Centros de Juventude da RAM. (OE2+0OE3)

A avaliagéo da satisfacdo dos utentes das instalagdes dos Centros de Juventude da RAM foi aferida mediante o
preenchimento de questionarios disponibilizados em suporte papel e eletrénico.

Numa perspetiva de melhor conhecer o grau de satisfagdo nos multiplos servigos dos Centros de Juventude, em
2018 foram inquiridos ndo apenas os utentes na vertente de alojamento, como também os utilizadores das salas de
formacao.

Assim sendo, é muito satisfatdria a utilizagao destas infraestruturas de turismo social juvenil cuja média ascendeu a

87,45%, evidenciando a elevada relevancia que representam nas politicas governamentais de juventude.

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

CALHETA FUNCHAL PORTO MONIZ PORTO SANTO SANTANA

H Bom e Muito Bom

Figura 49 - Avaliagdo da Satisfagdo dos Utentes dos Centros de Juventude da RAM (2018)
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FICHA DE PROJETO - Servigos dos Centros de Juventude

DESIGNACAO DO PROJETO

Servicos dos Centros de Juventude

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a cidadania atfiva da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Garantir uma avaliacdo satisfatéria dos utentes (OOP8)

CALENDARIZACAQ (marque com um %)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1°Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Gestdo eficiente das reservas, dos recursos materiais, X
Prestacdo de servicos de alojamento e salas de formagdo X
Manutencdo das infraestruturas dos Centros de Juventude X
Prestacdo de apoio técnico e logistico X
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEI'\IDARQACAO (marque com um x) Ndao Execucd Concluido | Indicadores
Jan. [Fev. [Mar. |Abril [IMaio [Jun. [Jul. |Ag. [Set. |Out. [Nov. |[Dez.| iniciado o
Gestéo das reservas de alojamento e x Ix Ix X lx x Ix Ix Ik Ix X X X
utilizagdo de salas multiusos
Gestao dos horérios dos funcionarios X X [x X [x X (X |x |Ix X |X X X
Solicitag&o de autorizagdo prévia para
4 X X Ixoofxoxofxoxoxoxoxx|x X

prestacao de trabalho suplementar
Aplicagdo de inquéritos de satisfacéo X X X X X
Limpeza das instalacbes X IX X X
Registo do n.° de dormidas da rede X X X X X
Andlise e tratamento estatistico das taxas X
de ocupacéo X X X X X X [X |X |X |X X X
Solicitar as entidades competentes o
cronograma das \isitas aos Centros, no
PO - X X XXX XX [x o Ixo X [x X
ambito dos contratos de manutengéo
preventiva
Acompanhar o cumprimento das
intervencdes solicitadas as entidades % lx % Ix < Ix Ix Ix Ix Ix X X
competentes pela manutencdo dos
Centros
Reportar qualquer anomalia nas < Ix < Ix < Ix Ik Ix Ik Ix X X
infraestruturas as entidades competentes
Andlise dos pedidos de apoio técnico e

o X [x [x o Ixo{x o xo X [x o x o |x o [x[x X
logistico
Pri t tribuicd io técni

qpqsadea buicdo de apoio técnico e x |Ix x |x x Ix Ix Ix Ix Ix X
logistico
Monitorizag&o dos processos X (X [X X X X X |IX [X [X X X

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

Diregdo de Servicos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Divisdo dos Centros de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Jovens e utentes em geral, organizacdes de juventude, entidades pUblico privadas, entidades
competentes pela manutencdo, empresas prestadoras de servicos de manutencdo,

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informatico, consumiveis de escritorio, felecomunicacoes

RECURSOS FINANCEIROS

Indicadores Meta 2018 FCfn'te d? Resultado Concrehfcl(;f:o dos ob]ehvos_ —
Verificagao Superou Atingiu Nao Atingiu
Avaliacdo da satisfacdo dos utentes > 60% Questiondrios| 87,45% > 76% 50% < 75% < 49%
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FICHA DE PROJETO - Promogao dos Centros de Juventude

DESIGNACAO DO PROJETO

Promoc¢do dos Centros de Juventude

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a formagdo dos Jovens na Regido Autdnoma da Madeira (OE2) e Promover a

cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Estabelecer parcerias publico-privadas com entidades comintervencdo fransversal em
setores fundamentais da juventude (OOP5) e Garantir uma av aliacdo satisfatéria dos

Centros de Juventude da RAM (OOPS8)

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Diversificacdo dos instrumentos de promog¢do dos Centfros de X
Juventude
Estabelecimento de parcerias pUblico-privadas de promog¢do conjunta X
X
Criagdo de pacotes especificos para nichos de mercado estratégicos
Venda do Cartdo Jovem Madeira X
ATIVIDADE:
DES'GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARHACAO (marque com um X) N&o
. Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril |Maio [Jun. |Jul. [Ag. |Set. |Out. |Nov. |Dez. | iniciado
Atualizacdo da informacgdo para a
A - e X | x X
concecdo, impressdo e distribuicdo de
folhetos/flyers dos Centros de Juventude
Atividades de divulgacdo X | X[ x| x| X X [ X|x|[x]| x| x [X X
Atualizagdo de conteldos nas redes X
sociais e no site da DRJD X [ x| x| X X X | X|X[X][| X X X
Diversificagcdo de instrumentos de X
promoc¢do X X X X X X XXX X X X
Disponibilizacdo de pacotes para
. X X X X X X XXX X X X
grupos e entidades
Venda do cartdo Jovem Madeira X [ x| x| X X X | X|X[X] X X X
Monitorizagdo dos processos X [ X ]| X | X X X [ X|X]|X] X X X X

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

Dire¢cdo de Servicos de Juventude

SERVILO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Divisdo dos Centros de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Jovens em geral, Grupos informais de jovens, Associacdes Juvenis e equiparadas,
Associacoes de Estudantes, Entidades formadoras, Entidades regionais, nacionais e
internacionais com atuacdo transversal na drea da juventude, Movijovem, Canais de

venda online

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdtico, consumiveis de escritério, telecomunicagdes

RECURSOS FINANCEIROS

. Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2018 e ~ Resultado — — —
Verificagdo Superou Atingiv Nado Atingiu
Listagem de
N.° de atividades de divulgagdo 210 s'essoes cie 12 2 13 excelente | 8 <12 satisfatério <7 insuficiente
divulgacdo
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FICHA DE PROJETO - Turismo Social Juvenil

DESIGNACAO DO PROJETO

Turismo Social Juvenil

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promov er a formacdo dos Jovens na Regido Autdnoma da Madeira (OE2) e Promov er
a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil (OOP2)

CALENDARIZACAO (marque com um x)

DESIGNACAQ DA(S) ATIVIDADE(S) 1°2Trim | 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
complementares a entidades com atuagdo transv ersal na X
drea dajuventude
Colaboracdo na realizacdo de atividades e eventos de X
cariz juvenil narede de Centros de Juventude
Prestacdo de apoio em situacdes de emergéncia social X

ATIVIDADE:
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAHZACAO (marque com um x) NG&o ~ ’ i
§ . . Execugdo| Concluido |Indicadores
Jan. [Fev.[Mar. |Abril[Maio |Jun. [Jul. |[Ag. |Set. |Out.[Nov. |Dez. | iniciado
Anédlise dos pedidos de apoio ao
alojamento e servigos
X [x [ x[x]| x [ x]|x|x]|x]|x]|x]Xx

complementares, com base na
legislacdo aplicavel
Elaborag&o das respetivas
informagdes internas a propor a X | x| x [ x| x| x|x|[x|[x|[x]x]x
concesséo do apoio
Reporte dos processos de

P X [x [ x| x| x [ x]|x|x]|x]|x]|x]x
reducdo/isencao
Analise estatistica dos apoios X | x| x [ x| x | x| x|[x]|x|[x]x]x
Colaboracao com a DPAJ e outras
entidades na execugdo de atividades | x [ x | x [ x | x [ x [ x [ x| x| x| x | x
e eventos de cariz juvenil nos Centros
Preparacao logistica dos eventos e
atividades X [x [ x| x| x [ x]|x|x]|x]|x]|[x]x
Preparacao logistica dos Centros
para eventuais apoios em situagdes X | x| x [ x| x| x|x|[x|[x|[x]x]x
de emergéncia social
Articulagdo com as entidades
responsaveis pelos utentes em X | X[ x| x| x | x|x|x|x|x|x|X
situacdo de emergéncia social
Monitorizag&o dos processos X [ x| x [ x| x | x|x|[x[x[x]x]x

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

Direcdo de Servicos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Divisdo dos Centros de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Jovens em geral, Grupos informais de jovens, Associacoes Juvenis, Associacoes de
Estudantes, Entidades formadoras, Entidades regionais e nacionais com atuagdo
transversal na drea da juventude, do desporto e social

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Recursos logisticos, equipamento informdtico.

RECURSOS FINANCEIROS

Indicadores Meta 2018 F(?nte d? Resultado Concret.lza?ao dos objefivos —
Verificagdo Superou Atingiu Nao Atingiu
Listagem de
Percentagem de apoios concedidos (N° pedidos
260% 82% 276% 50% < 75% <49%
pedidos/N° apoios x 100) ’ (N=193) e ’ ° eEIeR °
apoios
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2.2.  DIREGAO DE SERVICOS DE GESTAO E INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS

2.2.1. NOTA INTRODUTORIA

A DRJD contempla na sua organica a Direcao de Servigos de Gestao de ID (DSGID) e a Diviséo de Administragao
de ID e Atividades (DAIDA) que desenvolvem as suas agdes em varias areas e vertentes, desde a coordenagéo e
gestdo de Infraestruturas Desportivas (ID), @ analise e posterior parecer de projetos desportivos submetidos a
apreciacdo desta Direcdo Regional, ao apoio técnico dado a organizacdo de processos de concursos as
associagOes e clubes, a celebragdo de contratos-programa com entidades publicas e privadas, a elaboragao de
estudos e apresentagdo de propostas em matérias de interesse para este setor, a fiscalizagdo das ID abertas ao
publico, etc.

As associagdes desportivas, os clubes, as autarquias, as escolas, a Dire¢do de Servigos do Desporto Escolar, o
INATEL, a ACAPORAMA, a Associagdo de Estudantes da Universidade da Madeira, a Diregdo de Servigos do
Ensino Especial e algumas entidades publicas e privadas, mais ligadas ao fendmeno desportivo, compdem o quadro
de instituicdes com as quais a DSGID e a DAIDA estabelecem relagdes e contactos mais estreitos.

Esta dire¢do de servicos também estabelece estreitas e frequentes relagbes com a Direcdo Regional de
Planeamento Recursos e Infraestruturas, no sentido de manter as ID sob a gestdo destes servigos nas melhores
condi¢des de seguranca e funcionalidade. Neste sentido, todas as manutengdes preventivas e corretivas nas ID séo
articuladas entre esta direcdo de servigos e as varias divisdes daquela Dire¢do Regional.

Pretende-se neste relatorio, que se reporta ao ano de 2018 retratar com a maior fidelidade possivel, as agdes, 0s
processos, 0s procedimentos, 0s projetos desta diregdo de servigos e respetiva diviséo, escalpelizando os aspetos
mais decisivos e importantes, e que contribuiram para uma melhor e maior rentabilizagao das nossas atribuigdes.
Serédo também afloradas as questdes e situagdes que, em nosso entender, merecem ser repensadas, alteradas e

melhoradas.

Quadro 35 - ID sob a Gestdo da DRID

ID SOB A GESTAO DA DRJD
1 Pavilhdo Bartolomeu Perestrelo 39 Piscina de S&o Vicente
2 Pavilhéo da Calheta 40 Escola Jaime Moniz - Galinheiro
3 Pavilhdo de Camara de Lobos 41 Campos de Ténis da Quinta Magnolia
4 Pavilhdo do Canical 42 Escola H. B. G. — Campo Coberto Grande
5 Pavilhdo do Canigo 43 Escola H. B. G. — Campo Coberto Pequeno
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6 Pavilhdo da Camacha 44 Escola H. B. G. - Polidesportivo Descoberto
7 Pavilhdo do Curral das Freiras 45 Escola H. B. G. - Ginasio

8 Pavilhdo Gongalves Zarco 46 Escola Dr. Angelo A. Silva — Campo 3

9 Pavilhdo da Esc. Horacio Bento Gouveia 47 Escola Dr. Angelo A. Silva — Campo 4

10 Pavilhdo da Levada 48 Escola Dr. Angelo A. Silva - Campo 5

11 Pavilhdo Francisco Franco 49 Escola Dr. Angelo A. Silva — Campo 6

12 Pavilhdo do Funchal 50 Escola Francisco Franco — Basquetebol

13 Pavilhdo de Machico 51 Escola Gongalves Zarco — Campo 1

14 Pavilhdo da Ponta do Sol 52 Escola Gongalves Zarco — Campo 2

15 Pavilhdo do Porto da Cruz 53 Escola Gongalves Zarco — Campo 3

16 Pavilhdo do Porto Moniz 54 Escola Gongalves Zarco — Campo 4

17 Pavilhdo da Ribeira Brava 55 Escola Gongalves Zarco — Pista

18 Pavilhdo dos Salesianos 56 Escola Gongalves Zarco — Campo Anexo

19 Pavilhdo de Santa Cruz 57 Polidesportivo de Santana

20 Pavilhdo de Santana 58 Polidesportivo da Ponta Sol

21 Pavilhdo de Sao Vicente 59 Polidesportivo de S&o Vicente

22 Pavilhdo da Serra de Agua 60 Polidesportivo da Calheta

23 Estadio de Camara Lobos 61 Polidesportivo da Camacha

24 Campo de Futebol da Camacha 62 Polidesportivo de Santa Cruz

25 Campo de Futebol Adelino Rodrigues 63 Sala de Esgrima — Piscina de Santana

26 Campo de Futebol do Porto da Cruz 64 Sala de Esgrima — Sala de Armas do Funchal
27 Complexo Desportivo de Gaula 65 Sala de Ténis de Mesa do Pavilh&o da Ponta do Sol
28 Pista de Atletismo de Camara Lobos 66 Sala de Ténis de Mesa do Pav Bartolomeu Perestrelo
29 Complexo de Piscinas Olimpicas Funchal 67 Sala de Ténis de Mesa do Pavilhdo de Santa Cruz
30 Piscina da Calheta 68 Sala de Ténis de Mesa do Pavilhdo do Canigal
31 Piscina da Camacha 69 Sala de Ténis de Mesa do Pavilhéo da Calheta
32 Piscina do Curral das Freiras 70 Ginasio Pavilhdo do Canigo

33 Piscina Jaime Moniz 71 Ginasio Pavilhdo do Canical

34 Piscina de Machico 72 Ginasio Pavilhdo Bartolomeu Perestrelo

35 Piscina da Ponta do Sol 73 Ginasio Pavilhdo da Ponta do Sol

36 Piscina do Porto Moniz 74 Ginasio do Pavilhdo de Santa Cruz

37 Piscina de Santa Cruz 75 Ginasio do Pavilhdo do Porto da Cruz

38 Piscina de Santana 76 Ginasio do Pavilhdo de Santana

77 Ginasio do Pavilhdo de Camara de Lobos 83 Sala Anexa da Piscina da Calheta

78 Ginasio do Pavilh&o da Calheta 84 Sala Anexa da Piscina de Machico

79 Ginasio do Pavilhdo de Machico 85 Sala Anexa da Piscina da Ponta do Sol

80 Ginasio do Pavilhdo da Camacha 86 Sala Anexa da Piscina de Santana

81 Ginasio da Piscina Jaime Moniz 87 Sala Anexa da Piscina de Santa Cruz

82 Sala Anexa da Piscina da Camacha 88 Sala Anexa do Pavilhdo do Canico
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O quadro acima corresponde a listagem das ID que estdo sob a gestdo da DRJD.

GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Trabalhadores afetos as ID

Constata-se que existem 157 trabalhadores a exercerem fungdes em 88 das ID sob a gestdo desta Direcao

Regional.

Daqueles, 107 fazem parte do quadro de pessoal afeto a DRJD e 50 encontram-se ao abrigo do programa de

trabalhadores subsidiados (IEM).

Quadro 36 - Numero de trabalhadores afetos as Instalagoes Desportivas

Instalagdo Desportiva N° trabalhadores afetos as ID

DRJD IEM Total
Piscina de Santana 2 2 4
Piscina de Machico 3 1 4
Piscina da Calheta 1 1 2
Piscina da Camacha 2 1 3
Piscina de Sao Vicente 3 1 4
Piscina de Santa Cruz 2 2 4
Piscina da Ponta do Sol 1 2 3
Piscina do Porto Moniz 3 0 3
Piscina do Curral das Freiras 0 2 2
Complexo de Piscinas Olimpicas 13 7 20
Pavilhdo do Canigo 2 2 4
Pavilhao do Canigal 1 2 3
Pavilhdo da Calheta 3 1 4
Pavilhdo da Camacha 3 1 4
Pavilhdo de Machico 4 0 4
Pavilhdo de Santana 3 2 5
Pavilhdo dos Salesianos 3 1 4
Pavilhdo Gongalves Zarco 4 0 4
Pavilhdo Luis Mendes 4 0 4
Pavilhdo Bartolomeu Perestrelo 2 1 3
Pavilhdo de Séo Vicente 3 0 3
Pavilhdo de Santa Cruz 2 1 3
Pavilhdo de Camara de Lobos 3 2 5
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Pavilhdo da Francisco Franco 5 0 g
Pavilhdo Serra de Agua 1 2 3
Pavilhdo da Ponta do Sol 3 1 4
Pavilhdo Porto Moniz 3 0 3
Pavilhdo Porto da Cruz 3 1 3
Pavilhédo Curral das Freiras 2 1 3
Estadio de Camara de Lobos g 5 6
Campo de Fut. Adelino Rodrigues 4 1 5
Campo de Fut. da Camacha 1 0 1
Campo de Fut. do Porto da Cruz 0 1 1
Quinta Magndlia 0 0 0
Escola Dr. Horacio Bento 1 0 1
Complexo Desportivo da Levada 5 2 7
Complexo Desp. da Jaime Moniz 7 4 11
TOTAL 107 50 157

Dos 107 trabalhadores pertencentes aos quadros de pessoal da DRJD, 9 encontram-se de baixa prolongada sem
grandes perspetivas de regresso.

Infelizmente, durante o ano de 2018 registaram-se 3 falecimentos.

De salientar ainda, que no decorrer de 2018, 8 trabalhadores ja solicitaram a aposentagéo, estando a aguardar o

respetivo deferimento.

Importa salientar que cerca de 57,5% dos nossos trabalhadores (63) tém idades iguais ou superiores a 55 anos e
19,5% com idades compreendidas entre os 50 e os 54 anos, 20,5% tém idades compreendidas entre 40 e 0s 49 e
apenas 3 trabalhadores tém menos de 40 anos (2,5%), o que espelha a grande necessidade de afetagédo de
recursos humanos na categoria de assistentes operacionais, aos quadros de pessoal da DRJD, para que se possa
continuar a garantir uma gestdo de qualidade, disponibilizando aos utentes/clientes as ID dentro dos niveis de
qualidade, conforto, higiene e seguranga exigidos para o efeito.

Assim, daqui a 5 anos perspetiva-se que 30% dos 107 trabalhadores a exercerem fungdes nas ID estarao
aposentados e 55% terao idade superior aos 55 anos. Esta situacdo tera graves repercussdes ao nivel do
funcionamento diario das mesmas, especialmente ao nivel da higiene e montagem dos equipamentos desportivos.
Face ao exposto, é inequivoca e premente a necessidade de afetagdo de assistentes operacionais a esta Dire¢do
Regional.

Mais se informa que a coordenagdo destes 157 trabalhadores estd sob a responsabilidade direta de 21

diretores/gestores, dos quais 10 s&o técnicos superiores,10 sé&o assistentes técnicos e 1 é encarregado operacional.
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Horarios dos trabalhadores afetos as ID

O numero de trabalhadores afetos as ID sob a gestdo desta Dire¢do Regional continua a ser manifestamente
insuficiente para que se consiga dar uma resposta capaz e adequada as exigéncias que diariamente sao colocadas
a sua gestao e funcionamento.

De modo a esbater o impacto desta insuficiéncia, continuamos a solicitar ao Instituto de Emprego da Madeira (IEM)
a colocagdo de diversos assistentes operacionais nas ID com maiores caréncias, atualmente temos 50
trabalhadores do IEM a exercer fungdes nas nossas ID.

Apesar de podermos contar com a prestimosa, mas insuficiente, colaboragdo do |EM, na colocagdo destes
trabalhadores, ndo podemos deixar de referir que esta situagdo ndo é a ideal, dado que os nossos diretores de
Infraestruturas tém a necessidade de anualmente transmitirem e reforgarem os procedimentos de funcionamento
das ID a estes trabalhadores (as colocagdes sdo maioritariamente por um periodo de 1 ano).

A desmotivagao e as limitagdes pessoais de alguns destes trabalhadores, bem como a legislagéo vigente (por ex.
nao podem trabalhar sozinhos), por vezes condicionam a qualidade do servigo que se pretende prestar.

Em virtude do atras exposto, temos procurado rentabilizar ao maximo os recursos humanos afetos ao quadro de
pessoal desta Direcdo Regional, redistribuindo-os de acordo com os seguintes critérios: tipologia da instalagao, perfil

do trabalhador, horério de funcionamento e tipo de atividade desenvolvida.
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2.2.2. ATIVIDADES ESTRATEGICAS DO SERVIGO DESENVOLVIDAS

Dos objetivos estratégicos definidos para a DRJD, o primeiro, “Promover a qualidade dos servigos prestados nas ID
(ID), sob a gestdo da DRJD”, é o que mais se enquadra no ambito de atuagdo da DSGID e foi operacionalizado

através de 3 objetivos operacionais:

OOP 1: Garantir a utilizagao/rentabilizagdo das ID, sob a gestdo da DRJD - setor federado e setor de lazer. (OE1)

AFERIR O APOIO INDIRETO CONCEDIDO AO SETOR FEDERADO PELA UTILIZAGAO DAS ID, SOB A GESTAO DA
DRJD

No ambito do objetivo estratégico “Promover a qualidade dos servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD”, a
utilizacdo e rentabilizagdo dos espagos desportivos sao fulcrais, pelo que definimos que seria importante garantir a
utilizagdo/rentabilizagao das ID, sob a gestdo da DRJD - setor federado e setor de lazer.

O desempenho do presente objetivo traduz-se na atividade abaixo discriminada com o seguinte grau de realizago:
Atividade 1 - Desenvolver um quadro de controlo das utilizagbes do setor federado / apoio indireto concedido pela

utilizacao das ID, sob a gestao da DRJD, referente & época 2017/18 - 100% concluido.
Avaliagao da Concretizagdo da Ficha de Projeto

No que diz respeito a utilizagao / aferir o apoio indireto concedido ao setor federado pela utilizagdo das ID, importa
referir que foi efetuada uma base de dados onde podemos analisar os apoios indiretos concedidos, relativamente a
época 2017/18, pelo que temos de considerar este objetivo como superado.

Neste sentido e efetuado este levantamento, o objetivo passa por atualizar progressivamente a base de dados com

0s apoios concedidos a cada época desportiva.
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FICHA DE PROJETO - Aferir o apoio indireto concedido ao setor federado pela utilizagao das ID, sob a
gestao da DRJD

DESIGNACAO DO PROJETO Aferir o apoio indireto concedido ao setor federado pela utilizacdo das ID, sob a gestdo da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Promover a qualidade dos servicos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD

Garantir a utilizacdo/rentabilizacdo das ID, sob a gestdo da DRJID - setor federado e setor de lazer

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Desenvolver um quadro de controlo das utilizacdes do setor
federado / apoio indireto concedido pela utilizacdo das ID, sob a X
gest@o da DRJD, referente & época 2017/18

ATIVIDADE: Desenvolver um quadro de controlo das utilizagdes do setor federado / apoio indireto
concedido pela utilizagdo das I.D sob a gestdo da DRJD

DESlGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um X)

Maio [Jun. [Jul. [Ag. [Set.|Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Ndo

Execucdo | Concluido | Indicadores

Jan. |Fev.|Mar. [Abri

Elaborar uma base de dados
relativa ao controlo das utilizacdes /
apoio indireto ao setor federado,
referente & época 2017/18
Atualizagdo regular da base de
dados

Apresentacdo de relatério anual dos
dados

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |DAIDA, DSJF e DGF
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|Associacdes de modalidade, clubes e outras entidades

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS

QUALIDADE
Meta Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores e - Resultado — — —
2018 Verificagdo Superou Atingiu N&o Atingiu
% de’lr?s’roloc;oes constantes no 4 80% dcis Base de Dados 100 X>80 80SX<65 X<45
relatorio instalacdes =
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OOP 4: Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdao das ID - Piscinas, Pavilhdes e Campos de
Futebol. (OE1)

ELABORAR UM RELATORIO GLOBAL DE GESTAO DAS ID SOB A TUTELA DA DRJD, REFERENTE AO ANO 2016

No ambito do objetivo estratégico “Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagcdo da gestdo das ID - Piscinas,
Pavilhdes e Campos de Futebol”, o controlo e a avaliagdo da gestao das nossas ID é fundamental.

O desempenho do presente objetivo traduz-se nas atividades abaixo discriminadas, com o seguinte grau de
realizagao:

Atividade 1 - Recolha e analise dos relatorios de gestéo elaborados pelos Diretores de Instalagéo, referente ao ano
2016

Atividade 2 - Desenvolver um relatério de gestao anual referente a 2016

Avaliagao da Concretizagdo da Ficha de Projeto

Relativamente a este objetivo operacional, e apesar de no ano transato ter sido necessario efetuar alguns
reajustamentos ao modelo do relatorio de gestdo, consideramos que nao conseguimos retirar a informagao
necessaria e pretendida através dos dados obtidos (consumos), de forma a controlar e avaliar a gestdo das nossas
ID, pelo que retomamos no modelo inicialmente idealizado.

No entanto, esta direcdo de servigos voltou a se deparar com dificuldades em obter os valores pretendidos para
elaboragdo do relatério semestral, uma vez que a referida elaboracdo e apresentagdo dos mesmos esta
condicionada a rece¢do de dados de varias entidades externas.

Em adicdo a esta dificuldade inicial, detetou-se que os dados enviados por uma das entidades (DRPRI),
relacionados com os custos inerentes a cada uma das ID, apresentavam imprecisdes, pondo em causa a sua
fidedignidade.

Numa tentativa de mitigar as imprecisdes e falhas na obtengdo da informagao, foram sugeridas algumas alteragbes
a elaboracéo dos relatorios, no entanto essas propostas nao se efetivaram porque se revelarem insuficientes na
obtencao dos resultados e conclusdes pretendidas.

Desta forma e apesar de se reconhecer a importéncia destes relatorios na gestéo das infraestruturas foi tomada a
decisdo de cessar a elaboragdo dos mesmos.

Face ao exposto, este objetivo nao foi atingido.
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FICHA DE PROJETO - Elaborar um relatério global de gestao das ID sob a tutela da DRJD, referente ao ano 2016

DESIGNACAO DO PROJETO

Elaborar um relatério global de gestdo das ID sob a tutela da DRJD, referente ao ano 2016

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promover a qualidade dos servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas, Pavilhdes e Campos
OPERACIONAL de Futebol
CALENDARIZACAQ (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim| 2°Trim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual

referente ao ano 2016

Recolha e andlise dos relatdrios de gestdo elaborados pelos D.I,

X

Desenvolver um relatério de gestdo anual referente a 2016

ATIVIDADE: Desenvolver um relatério de gestdo semestral com base nos relatérios de gestdo elaborados

pelos D.l, referente ao ano 2016

DESK}NACAO DA(S) AC’&O(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) N&o
L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. |Abril [Maio |Jun. |Jul. |Ag. [Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Melhorar o modelo de relatério de
gestdo semestral X X
Compilar os dados dos relatérios
dos D.| X X X
Apresentacdo do relatério semestral
dos dados X X X

ATIVIDADE: Desenvolver um relatério de gestdo anual referente a 2016

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) Né&o _ . :
L. Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. |Abril [Maio [Jun. |Jul.|Ag. [Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Elaborar um modelo de relatério de

- X | X | X X
gestdo anual
Compilar os dados dos relatérios X
dos D.I X
Apresentacdo do relatério anual X
dos dados X

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

Direcdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Diretores de Instalagodes, DSJF, DGF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)DRPRI
RECURSOS MATERIAIS/EQUIP AMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS
QUALIDADE
Meta Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Les - Resultado —— — —

2017 Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
% de’|r.\sfo|o<;oes constantes no 0% das ID Relatério 0 X290 90<X<75 X<75
relatério Semestral e Anual
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OOP 7: Melhorar os servigos prestados nas ID. (OE1+OE3)

FORMAGAO DOS RECURSOS HUMANOS AFETOS AS ID, SOB A GESTAO DA DRJD

Esta ficha projeto tinha como objetivo a “Formagéo dos Recursos Humanos afetos as ID, sob a Gestdo da DRJD”,
traduzindo-se nas seguintes atividades:

Atividade 1 - Formagao Prética - Manuseamento de Meios de Salvamento Aquatico

Atividade 2 - Formagao Prética - Lideranga e Comunicagéo

Atividade 3 - Formagao Prética - Desfibrilhagdo Automatica Externa (DAE)

Avaliagao da Concretizagdo da Ficha de Projeto

No que se refere a “Formagédo Pratica - Manuseamento de Meios de Salvamento Aquético’, informamos que a
referida formac&o seria ministrada com recurso a uma entidade externa, neste caso especifico, a Autoridade
Maritima Nacional, através da Capitania do Porto Funchal, estando a sua realizagdo prevista para o més de
novembro 2018.

Face a importéncia que a tematica se reveste, pelo trabalho j& desenvolvido neste &mbito, para o efeito, foi
celebrado um protocolo entre esta Diregdo Regional e a Capitania do Porto do Funchal, o qual, contempla a
realizacao desta formagé&o, incluindo a homologagéo dos equipamentos de salvamento aquético, que apetrecham as
piscinas sob a égide destes servicos.

No entanto, apesar dos esfor¢os desenvolvidos, questdes operacionais e administrativas (disponibilidade de
formadores) fizeram com que a calendarizagdo/concretizagéo da formagao se prolongasse no tempo, impedindo a
sua realizagao em 2018, inviabilizando o cumprimento 0s objetivos propostos.

No seguimento do anteriormente exposto, e apesar da determinagdo dos elementos da DSGID envolvidos no
processo, ainda ndo foi possivel obter os resultados propostos, uma vez que as questdes que impediram a sua
concretizagdo estao fora do ambito de decisdo da DSGID.

Esta Dire¢do Regional continua a envidar esforgos no sentido, de concretizar a formagéo de “manuseamento dos
meios de salvamento aquatico’, esperando que todo o trabalho j& desenvolvido seja aproveitado e que esta
importante formagao, ocorra em 2019.

Face ao exposto, podemos afirmar que este objetivo nao foi atingido.

No que concerne a “Formacgéo Pratica - Lideranga e Comunicagao”, foi implementada a citada formagao, dirigida a
todos os DI sob a responsabilidade desta Direg&o Regional.
Considerando que “O local de trabalho, representa uma parte importante na vida de um individuo, pois é nele

passamos grande parte do nosso dia-a-dia”;
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Considerando que “O que fazemos no local de trabalho e como agimos muitas vezes espelha a realidade de cada
um de nds e do nosso relacionamento com os outros”;

Considerando que “A busca pela felicidade € uma agao constante no ser humano;

Considerando que “Sentir-se feliz no ambiente de trabalho é fundamental, pois refor¢ca um funcionamento positivo do
trabalhador em busca de vida e auto realizagéo;

Considerando que “O bem-estar pessoal estéa relacionado com seis dimensdes: auto aceitacao, relagao positiva com
0s outros, autonomia, controle do ambiente, proposito de vida e crescimento pessoal’;

Considerando que no final da formagao, os formandos ficaram capacitados para dominar técnicas de promogao de
um bom ambiente de trabalho, através, partilhas de experiéncia e dindmicas de grupo que promovem o positivo
comportamento relacional, face ao feedback positivo emanado pelos formandos, sobre a pertinéncia da formagéo
ministrada, bem como a percentagem de participagdo superou os 60%, podemos considerar que o objetivo foi

superado.

Relativamente a Atividade 3, “Formagao Pratica - Desfibrilhagcdo Automatica Externa (DAE)” importa referir que a
formacao de técnicos de desfibrilhagdo automatica externa (DAE) esta intimamente ligada ao processo de aquisi¢éo
dos equipamentos especificos, ou seja, a viabilidade da aquisicdo dos DAE, de acordo com a lei vigente, devera
obrigatoriamente contemplar a garantia de formag&o de técnicos para operar o equipamento, bem como sejam
adstritos a infraestrutura onde o DAE serd implantado. Neste sentido, a formagédo na area pretendia, s6 se efetivara
aquando da aquisi¢ces dos equipamentos.

Podemos afirmar que a Direg&o Regional do Planeamento Recursos e Infraestruturas, continua a envidar esforgos
para a concretizagdo do projeto a que nos propusemos.

Face a contingéncia acima mencionada consideramos que esta atividade nao foi atingida. Esperamos concretiza-la

no decorrer de 2019.
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FICHA DE PROJETO - Formagao dos Recursos Humanos afetos as ID, sob a gestdo da DRJD

DESIGNACAO DO PROJETO Formacdo dos Recursos Humanos afetos ds ID, sob a gestdo da DRID

DESIGNACAQO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO Promover a qualidade dos servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRID

DESIGNACAO DO OBJETIVO

OPERACIONAL Melhorar os servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRID

CALENDARIZACAO (marque com um )
DESIGNACAO DA (S) ATIVIDADE(S) 1.2 Tim | 2.° Tim 3.° Trim 4.°Trim Anual
Formacdo Pratica - Manuseamento de Meios de Salvamento x
Aqudtico
Formacdo Pratica - Liderangca e Comunicacdo X
Formacdo Prética - Disfiorihacdo Automdtica Externa (DAE) X
ATIVIDADE: Formacdo Prdtica - Manuseamento de Meios de Salvamento Aqudtico
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OE A 3
SIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (margue com um x) Nao | ictio | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. [Abril [Maio [Jun. [Jul. |Ag. [Set. |Out. |Nov. [Dez. | iniciado
Contacto com a Entfidade x X
Competente (Marinha Portuguesa)
Preparacdo dos materiais de X
apoio & formacgdo X
Implementacdo/realizacdo X | X X
ATIVIDADE: Formagdo Prdtica - Liderangca e Comunicagdo
DESIGNACA AO(C A &
CAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) ~ Nao g [y o [ S—-—
Jan. |Fev. [Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. [Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado
Preparacdo do contetdo X x
programdatico
Preparacdo dos materiais de X
apoio & formacdo
Implementag¢do/realizagdo X | X [ X X X X | X X X
ATIVIDADE: Formagdo Prética- Disfibrihagdo Automdcia Externa (DAE)
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OE A 3
SIENACRO [MlACAORI] CALENDARIZACAO) (marque comumx) . ,N,Go Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. [Abril [Maio [Jun. [Jul. |Ag. [Set. |Out. |Nov. [Dez. | iniciado
Contacto com a Entfidade x
Competente (SRPC- [P, RAM)
Definigdo do PUblico Alvo X
Implementagdo/realizagdo X X

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(|Servicos administrativos necessarios

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(|Servico Regional de Protecdo Civil IP, RAM e Comando da Zona Maritima da Madeira

Tronco SBV,Plano Rigido, Colar Cervical, Vara Extensivel, Boia de Salvamento, Disfibrilhador, Sala

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENT] diddtica, Video projetor, Computador

RECURSOS FINANCEIROS Dependente de orcamento

QUALIDADE
. Meta Fonte de Concrefizagdo dos objetivos
Indicadores 2018 Verificacd Resultado —— - ——
cao Superou Afingiu Nao Afingiv

Mais de 60%

trabalhadore|  Fichas de

% de participagdo s devem inscricdo / 33,33% x> 60% 40%>x 260% X <40%
participar assiduidade
nas

Nota: As formagdes tém consideracdo os seguintes pressupostos:

Dar continuidade ao projeto iniciado; pertinéncia dos temas escolhidos; economia de custos; capacidade interna de apresentar
formadores nas dreas propostas; ertificacdo dos trabalhadores.
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2.2.3. ATIVIDADES DO SERVIGO DESENVOLVIDAS PREVISTAS E NAO PREVISTAS

COORDENAGAO DAS ATIVIDADES (TREINOS/COMPETIGOES) PROGRAMADAS PARA AS ID

A gestdo da programacao e distribuicdo dos espagos de treino e competigdo atribuidos as associagdes e clubes
desportivos &€ uma das principais fungdes desta dire¢do de servigos. Apesar de todas as dificuldades, diariamente
sdo envidados esfor¢os no sentido de se proporcionar aos utentes das nossas ID, um servico desportivo de
qualidade e uma pratica desportiva segura.

Diariamente sdo desenvolvidos esforcos no sentido das ID geridas por esta Dire¢do Regional se apresentarem em
perfeitas condi¢des para a realizagdo das atividades solicitadas (treinos/competicdo) pelas associagbes de
modalidade e clubes.

Esta dire¢do de servicos tem como objetivo “falhas zero” ao nivel da funcionalidade e da realizagéo das atividades

programadas pelas associagdes/clubes e pelo setor do lazer.
RECEITAS DAS TAXAS DE UTILIZAGAO DAS ID

A Portaria n.° 143/2017, de 8 de maio, determina que a DRJD pode efetuar cobranga de taxas pela utilizagéo das ID
sob a sua tutela.
Neste sentido, durante o ano de 2018, esta Dire¢do Regional arrecadou, como demonstra 0 quadro abaixo,

197.852,21€ de receita, através da aplicagao das taxas pela utilizagao das ID sob a sua gestéo.

Quadro 37 - Receita das taxas de utilizacdo das ID

INSTALAGAO DESPORTIVAS VALOR

Pavilhdo Bartolomeu Perestrelo 229,99 €
Pavilhdo da Calheta 257,05 €
Pavilhdo de Camara de Lobos 1.892,58 €
Pavilh@o do Canical 104,35 €
Pavilhéo / Ginasio do Canigo 2.348,28 €
Pavilhdo da Camacha 1.299,47 €
Pavilhdo dos Gongalves Zarco 48,20 €
Polidesportivo da Esc. H. Bento Gouveia 2.867,90 €
Pavilhdo da Levada 124,35 €
Pavilhéo do Funchal 1.737,81€
Pavilhdo de Machico 0€
Pavilhdo/Polidesportivo da Ponta do Sol 3.998,48 €
Pavilhdo da Ribeira Brava 1.019,46 €
Pavilhdo de Santa Cruz 2410 €
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Pavilhdo de Santana 236,53 €
Pavilhdo de Séo Vicente 493,55 €
Pavilhdo do Porto Moniz 1.587,68 €
Pavilhdo / Polidesportivo Francisco Franco 115,58 €
Pavilho da Serra de Agua 24,10 €
Pavilhao Porto da Cruz / Ginasio 1.756,26 €
Pavilh&o do Curral das Freiras 109,02 €
Estadio de Camara de Lobos 2.015,13 €
Estadio dos Barreiros (divida antiga) 7.603,48 €
Campo de Futebol Adelino Rodrigues 95,00 €
Complexo de Piscinas Olimpicas Funchal 104.128,83 €
Piscina Jaime Moniz 8.349,75 €
Piscina / Ginasio de Santa Cruz 7.537,83 €
Piscina de Machico 6.973,46 €
Piscina de Santana 3.960,09 €
Piscina de S&o Vicente 3.857,64 €
Piscina do Porto Moniz 243533 €
Piscina / Ginasio da Camacha 16.969,32 €
Piscina da Calheta 2.461,46 €
Piscina da Levada (divida antiga) 208,00 €
Piscina do Curral das Freiras 2.030,17 €
Piscina da Ponta do Sol 3.251,79 €
Quinta Magnélia 0€
Complexo Desportivo de Gaula 780,99 €
Campo de Futebol do Porto da Cruz 0€
Total 197.852,21 €

Comparativamente ao ano de 2017, em que o montante total das receitas cifrou-se em 179.905,27€, constata-se

que existiu um acréscimo na arrecadagao da receita.

90



u—l% Secretaria Regional
- 8| loma

de Educacao
Diregédo Regional de Juventude e Desporto

cccccccccccccc

CONTROLO DAS DiVIDAS PELA UTILIZAGAO DAS ID

Apbs a auditoria realizada, em marco de 2016, pela Sec¢do Regional da Madeira do Tribunal de Contas uma
‘Auditoria as receitas dos Servigos da Administracdo Regional Direta integrados na Secretaria Regional de
Educacgéo”, a DRJD elaborou um manual de procedimentos, de forma a se evitarem situagdes de incumprimento do
pagamento das taxas e consequentemente o acumular de divida.

Note-se que as faturas emitidas durante o ano 2018 estdo todas liquidadas (a excegé@o de uma fatura que aguarda
parecer do Secretario da tutela e da Vice Presidéncia para uma eventual redugdo do pagamento de taxas), fruto dos

procedimentos adotados e do controlo rigoroso exercido pela DAIDA nesta matéria.
GINASIOS DE MUSCULAGAO E INSTALAGOES SIMILARES

Durante o ano de 2018 foram verificadas as condi¢des de funcionamento dos ginasios de musculagao e instalagdes
similares da RAM, & luz da Portaria n.° 13/2000, de 29 de fevereiro.

O arquiteto André Catanho continuou a exercer as fun¢des de presidente da comissé@o para o licenciamento dos
ginasios de manutencéo e instalagdo similares.

No ambito das fungdes e atribui¢des desta comissao, durante 0 ano em analise, foram vistoriados todos os ginasios,
quer no ambito da renovagao dos licenciamentos emitidos, quer nos processos para licenciamentos dos novos
ginasios.

Procedeu-se ainda a acredita¢do dos novos diretores técnicos propostos pelos respetivos ginasios.
VISTORIA AS ID

No periodo a que se reporta este relatdrio, procedemos a vistoria de muitas infraestruturas afetas a esta Dire¢do
Regional.

Estas vistorias visaram nomeadamente, a verificagdo das condigdes de seguranca e funcionamento das ID, a
identificacdo dos principais problemas e necessidades que essas infraestruturas apresentam, o estado de
apresentacdo e desempenho dos nossos trabalhadores.

ORGANIZAGAO E MANUTENGAO ATUALIZADA DA CARTA DAS INFRAESTRUTURAS DA RAM

A organizacao e atualizagao da carta das ID artificiais da RAM (CIDA) é competéncia desta Dire¢do de Servigos.
Durante o ano de 2018, ao contrario do que era inten¢do destes servicos, ainda néo foi possivel desenvolver esta

base de dados de modo a torna-la mais interativa e atrativa a consulta e pesquisa.
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No entanto, foram salvaguardados os trabalhos de atualizagédo da base de dados da Carta das Instalagbes
Desportivas Artificiais da RAM (CIDA), e esta em fase inicial a apresentagdo do novo layout de disponibilizagao

online.
IMPLEMENTAR OS SISTEMAS DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO EM EDIFiCIOS, NAS ID SOB A GESTAO DA DRJD

No ambito do objetivo estratégico “Melhorar os servigos prestados nas ID”, a Implementagdo dos Sistemas de
Seguranga Contra Incéndio em Edificios, nas ID sob a gestao da DRJD, é fulcral.

O desempenho do presente objetivo traduz-se nas atividades abaixo discriminadas, com o seguinte grau de
realizagéo:

Atividade 1 — Elaborar fichas técnicas de seguranga — 100%

Atividade 2 — Elaborar projetos de Seguranga Contra Incéndios em Edificios — 100%

Atividade 3 — Envidar esforcos para suprir deficiéncias e/ou ineficiéncias detetadas — 100%
Avaliagao da Concretizagdo da Ficha de Projeto

Definida como essencial para a melhoria da seguranca dos utentes, as atividades descritas encerraram algum
trabalho de campo, e exigiram uma especializacdo (inexistente) nas matérias tratadas, em que a formagéo
especifica tornou-se um dos pilares base facilitadores da concretizagdo e superagéo dos objetivos.

A polivaléncia das atividades desempenhadas e a auséncia de um técnico especialista nesta area de intervengédo
continuam a condicionar os resultados pretendidos/obtidos.

Acresce ainda o facto de que a supressao de eventuais anomalias dependem de outra Dire¢do Regional e respetivo
orcamento anual previsto. Muitas vezes, as situa¢des detetadas e remetidas para resolucao, sé tém cabimento nos
orgamentos dos anos seguintes, o que pode inviabilizar a sua répida supressao.

Atendendo ao numero de planos concluidos, classifica-se 0 objetivo como atingido.

IMPLEMENTAR MEIOS E MEDIDAS DE SEGURANGA/SOCORRO, NAS ID SOB A GESTAO DA DRJD

Esta ficha projeto tinha como objetivo “Implementar Meios e Medidas de Seguranga/Socorro, nas ID sob a Gestdo
da DRJD’, traduzindo-se nas seguintes atividades:

Atividade 1 - Apetrechamento de equipamentos de Desfibrilhagdo Automatica Externa (DAE), nas ID sob a Gest&o
da DRJD

Atividade 2 - Apetrechamento/Homologagao de Equipamentos de Salvamento Aquatico, nas ID sob a Gestéo da
DRJD
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Avaliacao da Concretizagao da Ficha de Projeto

Relativamente ao “Apetrechamento de equipamentos de Desfibrilhagcdo Automatica Externa (DAE), nas ID sob a
gestdo da DRJD’, e tendo em conta o volume e a importancia dos eventos desportivos, curriculares e sociais que se
realizam nas ID e centros de juventude, tornou-se premente garantir, numa fase inicial, o apetrechamento das
infraestruturas com os equipamentos de desfibrilhagdo automatica externa, tendo-se para o efeito estabelecido
prioridades e identificadas as seguintes infraestruturas:

e Complexo de Piscinas Olimpicas do Funchal;

e Complexo Jaime Moniz;

o Estadio de Camara de Lobos;

e Pavilhdo Angelo Augusto de Silva;

e Pavilhdo Gongalves Zarco;

e Pavilhdo Bartolomeu Perestrelo;

e Centro de Juventude Quinta da Ribeira.
Através da Diregdo Regional do Planeamento Recursos e Infraestruturas, entidade que tutela a manutengéo e
apetrechamento das infraestruturas, da Secretaria Regional da Educacao, deu-se inicio ao processo de consulta e
aquisicdo dos equipamentos de desfibrilhagdo automatica externa, sobre a qual, continuamos a aguardar a sua
disponibilizacdo, para efetivar os propdsitos pretendidos, que passa pela operacionalizagdo dos meios técnicos e
humanos.
Pese embora 0 esforgo realizado pela instituicdo supra mencionada, a aquisicdo dos equipamentos ainda néo foi
efetivada, pelo que, apesar do trabalho inerente a DSGID ter sido todo realizado, ndo podemos considerar que o
objetivo tenha sido atingido, dado que aguardamos a sua breve concretizagao, no decorrer do ano 2019.
No que diz respeito ao “Apetrechamento/Homologagéo de Equipamentos de Salvamento Aquatico, nas ID sob a
Gestao da DRJD”, importa referir que por imposi¢do da lei vigente, todas as piscinas, sob a égide desta Direcéo
Regional, foram apetrechadas com equipamentos de salvamento aquatico.
Foram tomadas providéncias por forma a garantir a sua operacionalizagdo, manutencdo e colocagdo em espago
visivel, devidamente assinalado, garantindo o acesso imediato aos equipamentos, em caso da ocorréncia de um
incidente/acidente.
A especializagdo dos recursos humanos para a operacionalizagdo dos meios de salvamento aquatico, esta
dependente da formagéo prética em “Manuseamento de Meios de Salvamento Aquatico”, a ser ministrada pela
Capitania do Porto Funchal, sobre a qual, aguardamos a sua disponibilidade para a calendarizagdo, em
conformidade com o protocolo celebrado entre a citada Instituicao e esta Dire¢do Regional.
Face ao exposto, podemos afirmar que por causas alheias ao interesse destes servigos este objetivo néo foi

atingido.
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De salientar, uma vez mais, que a concretizagdo das atividades desta ficha de projeto ndo estavam dependentes
Unica e exclusivamente da DSGID, pelo que apesar de todos os esforgos desenvolvidos nédo foi possivel a sua
concretizagdo. Resta-nos repensar no projetos a que nos propomos que mesmo sendo ambiciosos, estejam apenas

na nossa competéncia realiza-los, sem depender de terceiros.

MONITORIZAGAO DAS INTERVENGOES PARA SUPRESSAO DAS ANOMALIAS DAS ID DA RAM, SOB A GESTAO DA
DRJD, COM DEFINIGAO DE PRIORIDADES DE AGAO

No ambito do objetivo estratégico “Melhorar os servigos prestados nas ID”, a monitorizagéo das intervengdes para
supressdo das anomalias das ID da RAM, sob a gestdo da DRJD, com definicdo de prioridades de acéo é
fundamental.

O desempenho do presente objetivo traduz-se nas atividades abaixo discriminadas, com o seguinte grau de
realizagéo:

Atividade 1 - Compilar as anomalias reportadas — 100% concluido.

Atividade 2 - Definir as melhorias necessarias — 100% concluido.

Atividade 3 - Monitorizar as necessidades e os prazos de intervengéo — 100% concluido.

Atividade 4 - Elaborar o cadastro das intervengdes nas ID (mapa/resumo) — 100% concluido.

Avaliacao da Concretizagao da Ficha de Projeto

Esta ficha teve como objetivo primordial a compilagéo de todas as intervengdes pendentes num documento de
entrada/resposta rapida, de forma a ter um controlo ndo s6 das comunicagdes e consequentes patologias em causa,
como também das perspetivas de resolugdo por parte das entidades externas, nomeadamente a Secretaria
Regional das Infraestruturas e Equipamentos, uma vez que esta entidade nem sempre tem capacidade técnica ou
financeira para o efeito, em tempo adequado. Nesse sentido, foi Util para que houvesse uma percecgao global das
patologias pendentes de resolugéo.

Atendendo a que todas as atividades foram concluidas e monitorizadas a 100%, classifica-se o objetivo como

superado.
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DESENVOLVER UMA PROPOSTA DE ATUALIZAGAO DA LEGISLAGAO NA AREA DOS GINASIOS DE MANUTENGAO E
INSTALAGOES SIMILARES

Este projeto consubstanciava a alteragao/atualizagdo o Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M, que estabelece o
regime de constituicao e funcionamento dos ginasios de manutencao e instalagdes similares da RAM e a Portaria n.°
13/2000, de 29 de fevereiro, que aprova o regime juridico de funcionamento dos ginasios e instalagdes similares
com sede na RAM.

O desempenho do presente objetivo traduzia-se nas seguintes atividades:

Atividade 1 - Apresentar proposta de alteracdo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M, que estabelece o
regime de constituicdo e funcionamento dos ginasios de manutencéo e instalagdes similares da RAM

Atividade 2 - Apresentar proposta de alteragdo da Portaria n.° 13/2000, de 29 de fevereiro, que aprova o regime

juridico de funcionamento dos ginasios e instalagdes similares com sede na RAM

Avaliagao da Concretizagdo da Ficha de Projeto

Relativamente as atividades que constituem esta ficha projeto, informamos que foi novamente realizada uma analise
e debate aos documentos em causa.

No ambito deste objetivo foram realizados questionarios aos ginasios da Regido no sentido de se aferir, entre outras
questdes, qual era o seu posicionamento relativamente a adaptagéo a legislagao nacional vigente.

Face as repercussdes e impactos que as alteragdes a estes diplomas irdo introduzir no mercado de trabalho, estao
a ser estudadas formas de os atenuar, para ndo causar grandes constrangimentos profissionais a muitos técnicos
que ja trabalham hé largos anos nesta area.

Foi ainda elaborada uma proposta de alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M e a Portaria n.° 13/2000,
de 29 de fevereiro, baseada nas Legislagdes similares vigentes na Regido Auténoma dos Acores e Portugal
Continental, que neste momento encontra-se para validagao superior.

Do atras exposto, pode-se concluir que esta ficha projeto ndo foi cumprida na integra.

CARATERIZAR AS NECESSIDADES EFETIVAS DOS RECURSOS HUMANOS DAS ID, SOB A GESTAO DA DRJD

Esta ficha projeto tinha como objetivo “Caraterizar as necessidades efetivas dos Recursos Humanos das ID, sob a
gestdo da DRJD”, traduzindo-se nas seguintes atividades:

Atividade 1 - Recolha dos dados referentes ao quadro de RH, afetos as ID, nomeadamente trabalhadores
pertencentes ao mapa de pessoal da DRJD e Programa Ocupacional de Trabalhadores Subsidiados (POT'S)
Atividade 2 - Caracterizagao das instalagdes desportivas, sob a Gestdo da DRJD

Atividade 3 - Elaboragéo do quadro referencial das necessidades de RH nas ID, sob a Gestao da DRJD
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Avaliacao da Concretizagao da Ficha de Projeto

Relativamente as atividades que constituem esta ficha projeto, informamos que foi efetuada a elaboragéo de um
quadro com os dados referentes aos RH afetos as ID, sob a Gestdo da DRJD (por instalagdo desportiva) e outro
relativo ao n.° ID, sob a Gestdo da DRJD (por tipologia de instalagéo).

Constata-se, conforme supra referenciado, que existem 157 trabalhadores a exercerem fungdes em 88 das ID sob a
Gestao desta Dire¢do Regional.

Daqueles, 107 fazem parte do quadro de pessoal afeto & DRJD e 50 encontram-se ao abrigo do POT’S.

Esta em elaboragdo o documento a enviar a tutela, a alertar para a grande necessidade de afetagéo de recursos
humanos na categoria de assistentes operacionais, aos quadros de pessoal da DRJD, para que se possa continuar
a garantir uma gestdo de qualidade, disponibilizando aos utentes/clientes as ID dentro dos niveis de qualidade,
conforto, higiene e seguranga exigidos para o efeito.

Neste sentido, e apesar da recolha j& estar concluida, ainda n&o foi remetido o documento a tutela, raz&o pela qual

a ficha projeto em questao néo foi cumprida na integra.

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

a) Monitorizagdo dos Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo (CPDD) com o Clube Sport Maritimo
respeitantes as obras do Novo Estadio dos Barreiros;

b) Preparacéo e adjudicacdo dos processos para contratualizagdo do seguro de acidentes pessoais para os utentes
das ID;

¢) Elaboragdo e monitorizagéo de todos os pedidos para a isen¢do do pagamento das taxas referentes a utilizagéo
das ID sob a tutela desta Diregcao Regional;

d) Controlo do stock e distribuicdo dos materiais de higiene e limpeza para a sede da DRJD;

e) Licenciamento das CCTV;

f) Controlo e monitorizacéo dos equipamentos de impressao da sede, respetivos consumiveis e reparagdes.

g) Introducéo de dados e controlo dos processos de manutengdo do Place mantendo uma estreita ligagéo entre a
DRJD e a Diregéo Regional de Planeamento e Recursos e Infraestruturas no que concerne ao plano de manutencéo
das ID;

h) Foi apresentada uma proposta de alteragdo a Portaria n.° 143/2017 de 8 de maio, elaborada pela DRJD com
participacdo da DSGID e da DAIDA.
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FICHA DE PROJETO - Implementar os Sistemas de Seguranga contra Incéndio em Edificios, nas ID sob a
Gestao da DRJD

DESIGNACAO DO PROJETO Implementar os Sistemas de Seguranga Contra Incéndio em Edificios, nas ID sob a gestdo da DRJD
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalagcdes Desportivas (ID), sob a gest&o da DRID

Melhorar os servicos prestados nas ID

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim | 2.°Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual
Elaborar fichas técnicas de seguranga X
Elaborar projetos de Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIE) X X X
Envidar esforcos para suprir deficiéncias e/ou ineficiéncias detetadas X X

ATIVIDADE 1: Elaboracdo das fichas técnicas de seguranca

DESlGNACAO DA(S) ACAO(OES] CALENDARlZACAO (marque com um x) NG&o
Jan. |Fev.|Mar. |Abril [Maio  [Jun. Jul. |Ag. |Set. |Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Execucdo | Concluido | Indicadores

Andlise dos elementos grdficos
existentes em arquivo, das ID sob a X [ x| x| x X X x| x| x| x X X X
tutela da DRJD

Verificag@o técnica de eventuais
desconformidades

Preenchimento das fichas técnicas
de seguranca x | x| x X X X
Elaboracdo de lista de desconfor-
midades das ID's, a colmatar

ATIVIDADE 2: Elaborar projetos de Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIE

DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARHACAO (marque com um x) N&o
L Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. [Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. Jul. [Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Execucdo do anteprojeto X X X X[x] x| X X X X
Execucdo do projeto X X X X[x] x| X X X X

ATIVIDADE 3: Supressdo de deficiéncias e/ou ineficiéncias detetadas

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um ) NGo
Jan. |Fev.|Mar. |Abril [Maio [Jun. Jul. |Ag. |Set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Execucdo | Concluido Indicadores

Elaboracdo de relatério com

descri¢do das desconformidades a X|X|X]| X X X X
colmatar
Informagdo ds entidades com
responsabilidade p/ intervencdo XX x|x X X X
Monitorizagdo da comunicacdo

X[ x| x| x| x | x X

com os diferentes atores

Informacgdo ao superior hierdrquico
do andamento dos trabalhos, X[X] X[ X X X X
sempre que necessario

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

Direcdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID), ¢/ André Catanho, José Coelho,
Lucilia Ferreira, Dinis Nébrega

Todas as entidades que inferagem com a DRJD relativa// & implementagdo de medidas de seguranga -
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [Secretaria Regional de Educagdo, Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas. Eventualmente
empresas da especialidade.

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Carro, computador, impressora/plotter, telefone, papel A4/rolo de papel para plotter HP e respetivos

RECUR MATERIAIS/EQUIP AMENT - R
Clirser SESD o8 finteiros, suporte infformdtico de arquivo (CD)

RECURSOS FINANCEIROS Os recursos afetos & DRJD (sem recursos especificos)
QUALIDADE

Meta Concretizagao dos objetivos

Indicadores Fonte de Verificagdo| Resultado
2018 Superou Atingiu Ndo Atingiu

3 planos em
NUmero de planos de SCIE infraestruturas | Dossier elaborado
P . ) _ 2 Planos | X =3 planos X =2 planos X <2 planos

concluidos sob a tutela da | para asinstalacdes

DRJD
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FICHA DE PROJETO - Implementar Meios e Medidas de Seguranga/Socorro, nas ID sob a Gestdo da DRJD

DESIGNACAO DO PROJETO Implementar Meios e Medidas de Seguranca/Socorro, nas ID sob a gestdo da DRJD
DESGN%?;}SE%?C%BJETNO Promover a qualidade dos servicos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD
DESIEINAC A DD CEIAING Melhorar os servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD

OPERACIONAL

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°2Trim | 2.°Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual

Apetrechamento de equipamentos de Desfibrilhacdo Automatica
Externa (DAE), nas ID sob a gestdo da DRJD

Apetrechamento/Homologag¢do de Equipamentos de
Salvamento Aqudtico, nas ID sob a gestdo da DRJD

Apetrechamento de equipamento de Desfibrilhagdo Automdtica Externa (DAE), nas ID sob a gestdo da DRJD

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) N
Jan. [Fev.[Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. |Set.|Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Execucdo | Concluido Indicadores

Identificagcdo das instalacdes
desportivas a apetrechar, por X X
imposicdo da lei vigente

Processo de consulta para
aquisicdo de equipamentos

Colocagdo e operacionalizagdo
dos meios técnicos e humanos

Apetrechamento/Homologag¢do de Equipamentos de Salvamento Aqudtico

DES'GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um X) N&o ~ . '
X . R Execucdo [ Concluido Indicadores
Jan. [Fev.[Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. |Set. |Out. |Nov. |Dez. | iniciado
Homologagdo dos equipamentos
através da entidade competente X X
Aferir a necessidade de aquisicdo
de novos equipamentos X X
Processo de consulta para
aquisicdo de equipamentos X X
Colocacdo e operacionalizacdo
) L X X
dos meios técnicos e humanos
RECURSOS FINANCEIROS Dependente de orcamentacdo
QUALIDADE
. Meta Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores ies ~ Resultado — - —
2018 Verificagao Superou Atingiu Nao Atingiu
Percentagem de instalacdes Certificacdo das
desportivas apetrechadas de 90% das 1D entidades 0 X290 90<X<75 X<75
acordo com a lei vigente competentes
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FICHA DE PROJETO - Formagao dos Recursos Humanos afetos as ID, sob a Gestao da DRJD

DESIGNACAO DO PROJETO Formagdo dos Recursos Humanos afetos s ID, sob a gestdo da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO Promover a qualidade dos servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO

OPERACIONAL Melhorar os servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim | 2.°Trim 3.°2Trim 4.°Trim Anual
Formacdo Pratica - Manuseamento de Meios de Salvamento X
Aqudtico
Formacdo Prdtica - Lideranca e Comunicacdo X
Formagdo Prdtica - Disfibrilhagdo Automdtica Externa (DAE) X
ATIVIDADE: Formacdo Prdtica - Manuseamento de Meios de Salvamento Aqudtico
DES|GNA(;AO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) N&o
L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. [Abril [Maio [Jun. [Jul.|Ag. |Set.|Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Contacto com a Entidade
Competente (Marinha Portuguesa) X X
Preparagdo dos materiais de
apoio & formacdo X X
Implementacdo/realizagdo X | x X
ATIVIDADE: Formacdo Prdtica - Lideranca e Comunicagdo
DES'GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) N&o
. Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. [Abril [Maio [Jun. [Jul.|Ag. |Set.|Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Preparagdo do contetdo
programatico X X
Preparagdo dos materiais de
apoio & formagdo X
Implementacdo/realizagcdo X | x| x X X X | x X
ATIVIDADE: Formagdo Prdtica- Disfibrilhacdo Automdcia Externa (DAE)
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) N&o
L Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. [Abril [Maio [Jun. [Jul.|Ag. |Setf.|Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Contacto com a Entidade
Competente (SRPC- IP, RAM) X X
Definicdo do PUblico Alvo X
Implementacdo/realizagdo X X
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|Servicos administrativos necessdrios
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|Servico Regional de Protecdo Civil IP, RAM e Comando da Zona Maritima da Madeira
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Tr.on,c.o SBV,.Plcmo R|g|do, Colar Cervical, Vara Extensivel, Boia de Salvamento, Disfibrilhador, Sala
diddatica, Video projetor, Computador
RECURSOS FINANCEIROS Dependente de orgamento
QUALIDADE
. Meta Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores e - Resultado — — —
2018 Verificagdo Superou Atingiu Nao Atingiu
Mais de 60%
trabalhadore Fichas de
% de participagdo s devem inscricdo / 33,33% x > 60% 40%>x 260% x <40%
participar assiduidade
nas

Nota: As formagdes tém consideracdo os seguintes pressupostos:

Dar continuidade ao projeto iniciado; pertinéncia dos temas escolhidos; economia de custos; capacidade interna de apresentar formadores
nas dreas propostas; ertificacdo dos trabalhadores.
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FICHA DE PROJETO - Desenvolver uma proposta de atualizagao da legislagao na area dos ginasios de
manutencao e instalagdes similares

Desenvolver uma proposta de atualizagdo da legislacdo na drea dos gindsios de manutencdo e

instalacdes similares

DESIGNACAO DO OBJETIVO Melhorar a qualidade do trabalho e dos servicos prestados pelos gindsios de manutencdo e instalacoes
ESTRATEGICO similares

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

DESIGNACAO DO PROJETO

Melhorar os servigos prestados nos gindsios de manutencdo e instalacdes similares

CALENDARIZACAO (marque com um %)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1°Tim | 2°Trim | 3.°Trim 4°Trim Anual
Apresentar proposta de alteracdo do Decreto Legislativo Regional
n.° 12/96/M, que estabelece o regime de constituicdo e
funcionamento dos gindsios de manutencdo e instalacdes
similares da RAM
Apresentar proposta de alterag@o da Portaria n.° 13/2000, de 29
de fevereiro, que aprova o regime juridico de funcionamento dos X
gindsios e instalagdes similares com sede na RAM

ATIVIDADE: Apresentar proposta de alteracdo/revogacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M,
que estabelece o regime de constituicdo e funcionamento dos gindsios de manutencdo e instalacoes

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) NGO
L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul.|Ag. |Set.|Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Andlise pormenorizada do decreto X | x X

Pesquisa e consulta de legislacdo

similar (RAA) x| x X

Elaboragdo de um questiondrio de

dados quantitativos e qualitativos X | X X

relativamente aos gindsios da RAM
Recolha e andlise de dados
quantitativos e qualitativos X X X
relativamente aos gindsios da RAM
Identificagdo das situagdes
incorretas, desadaptadas ou X | X X
susceptiveis de serem melhoradas
Produzir as alteragdes tidas por
convenientes e necessdrias
Conferéncia com os stakeholders
moais relevantes (DRJD, AGAP,
CEFAD, Representante dos Gindsios
da RAM)

Andlise da conferéncia e alteragcdo
se necessdrio da proposta a
alteracdo do decreto de lei
legislativo

Propor superiormente a alteracdo e
publicacdo do decreto de lei X X
legislativo

ATIVIDADE: Apresentar proposta de alteragcdo alteragdo da Portaria n.° 13/2000, de 29 de fevereiro, que
_ L aprova o regime juridico de funcionamento dos gindsios e instalacdes similares com sede na RAM
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um

N&o

L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul.[Ag. |Set.|Out. |Nov. |Dez. | iniciado

I

Andlise pormenorizada da portaria | x | x X

Pesquisa e consulta de legislagcdo
similar (RAA) x| x X
Elaboragdo de um questiondrio de
dados quantitativos e qualitativos X | X X
relativamente aos gindsios da RAM
Recolha e andlise de dados
quantitativos e qualitativos X | X X
relativamente aos gindsios da RAM
Identificacdo das situacdes
incorretas, desadaptadas ou X | X X
susceptiveis de serem melhoradas
Produzir as alteragdes tidas por
convenientes e necessdrias
Conferéncia com os stakeholders
moais relevantes (DRJD, AGAP,
CEFAD, Representante dos Gindsios
da RAM)

Andlise da conferéncia e alteracdo
se necessdrio da proposta & X X
alteracdo da portaria

Propor superiormente a alteracdo e
publicacdo da portaria

QUALIDADE
Meta Fonte de Concretizagdo dos objetivos

2018 Verificagdo Superou Afingiu N&o Atingiu
Alteracdo e | Documentos
NUmero de documentos que foram | aprovagdo aprovados
alterados e aprovados dos 2 pelo diretor
documentos regional

Indicadores
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FICHA DE PROJETO - Caraterizar as necessidades efetivas dos Recursos Humanos das ID, sob a Gestao da DRJD

DESIGNACAO DO PROJETO Caraterizar as necessidades efetivas dos Recursos Humanos das ID, sob a gestdo da DRID

DESlGNg%g\?EE&OC%BJETNO Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalagdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRJD

DIEICNACAQ DO QEIEINVG Melhorar os servigos prestados nas ID

OPERACIONAL
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAQO DA(S) ATIVIDADE(S) 1°Trim | 2.°Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual

Recolha dos dados referentes ao quadro de RH, afetos &s ID,
nomeadamente trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal X

da DRJD e POT'S

Caraterizagdo das instalagdes desportivas, sob a gestdo da DRID X

Elaboracdo do quadro referencial das necessidades de RH nas ID,
sob a gestdo da DRJD

ATIVIDADE: Recolha dos dados referentes ao quadro de RH, afetos as ID, nomeadamente frabalhadores
pertencentes ao mapa de pessoal da DRID e POT'S
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) N&o

Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul. |Ag. [Set. [Out. [Nov. |Dez. [ iniciado

Execucdo | Concluido | Indicadores

Reunido com a DAJRH, para
apuramento dos dados e restricdes X | x| X X
legais dos hordrios de trabalho
Elaboracdo de um quadro com os
dados referentes aos RH afetos as ID,

sob a gestdo da DRJID (por X X X X
instalacdo desportiva)
Elaboragdo de um relatério anual

X | x| x X

dos dados recolhidos

ATIVIDADE: Caraterizacdo das instalagdes desportivas, sob a gestdo da DRJD
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) N&o
Jan. [Fev.|Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. |Set.|Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Execucdo | Concluido | Indicadores

Caraterizacdo das ID, sob a gestdo

da DRID XXX X
Elaboracdo de um quadro com os
dados referentes ao n.° ID, sob a
gestdo da DRJD (por tipologia de X X X X
instalacdo)
Elaboragdo de um relatério anual

X[ x| x X

dos dados recolhidos

ATIVIDADE: Elaboracdo do quadro referencial das necessidades de RH nas ID, sob a gestdo da DRJD

DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) N&o
Jan. |Fev.|Mar. |Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido | Indicadores

Andlise da recolha dos dados e
informacdes, resultantes das X | X X
atividades anteriores

Elaboracdo de um quadro
referencial

Elaborag¢do de um relatério anual
dos dados recolhidos, com vista a
alertar superiormente as efetivas X | X X X
necessidades de RH nas ID, sob a
gestdo da DRJD

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servigcos de Gest&o das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|DAIDA, DSJF, DAJRH
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |Servicos administrativos necessdrios
RECURSOS FINANCEIROS

QUALIDADE
. Meta Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Lo - Resultado —— — —
2018 Verificagdo Superou Atingiu Ndo Afingiu
Percentagem de ID em que foram b
. e . ocumento
identificadas as efetivas 90% ) R 100 X290% 90%<X<75% X<75%
enviado & tutela
necessidades de RH

101



Secretaria Regional
de Educacao
da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto

uuuuuuuuuuuuu

2.3.  DIREGAO DE SERVICOS DE APOIO A ATIVIDADE DESPORTIVA (DSAAD)

2.3.1.NOTA INTRODUTORIA

A Diregéo de Servigos de Apoio a Atividade Desportiva (DSAAD) compete, designadamente:

a) Conceber, propor e implementar estratégias de desenvolvimento ao associativismo desportivo, promovendo a
criagao de condigdes de apoio as associagdes e clubes;
b) Promover e analisar a criagdo de condi¢des favoraveis a implementagdo dos planos, programas e projetos
propostos pelas estruturas do movimento associativo e pelos agentes desportivos;
c) Coordenar o sistema de subvengdes publicas a participagéo de equipas representativas de clubes e associages
desportivas madeirenses nas competi¢des regional, nacional e internacional, coordenando os respetivos contratos
programa de desenvolvimento desportivo;
d) Coordenar o processo de apoio a realizagdo de eventos desportivos na RAM;
e) Promover o desenvolvimento de uma politica integrada de formagéo dos recursos humanos no desporto, em
parceria com entidades publicas ou privadas de ambito regional, nacional e internacional;
f) Desenvolver em parceria com entidades publicas ou privadas de ambito regional, nacional e internacional,
iniciativas que dimensionem a Regido como destino relevante do turismo desportivo e técnico-cientifico, e,
simultaneamente, constituam oportunidades de formagao para os recursos humanos no desporto;
g) Promover o desenvolvimento de uma politica integrada de apoio ao setor do alto rendimento, em interagdo com o
movimento associativo e as estruturas de representagdo nacional;
h) Assegurar boas condigbes as atividades de prevencgéo e controlo da dopagem, bem como da promog&o da ética
desportiva;
i) Colaborar com as autarquias locais, Associagdo da Madeira do Desporto para Todos, Desporto Escolar e com o
INATEL no ambito das respetivas atividades;
j) Coordenar o processo de requisi¢ao e dispensa de trabalhadores que exercem fungdes publicas e trabalhadores
do setor privado, em ordem a assegurar a respetiva participagédo em atividades desportivas de formagéo e de
competicdo, nos termos da legislacdo em vigor;
k) Coordenar o processo de requisi¢ao e dispensa de estudantes para participacdo em atividades desportivas de
formacao e de competicao, nos termos da legislagao em vigor;
) Coordenar a organizagdo da representacdo desportiva da RAM, no ambito da cooperagdo com 0s espagos
insulares europeus, nomeadamente no projeto dos Jogos das llhas;
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m) Organizar e manter atualizados os registos indicadores do sistema desportivo regional;

n) Orientar o processo de recolha, selecdo e tratamento de informacdo especializada sobre as diferentes
problematicas desportivas, nomeadamente aquelas que mais se relacionam com a o)Assegurar a publicagdo do
atlas desportivo regional;

p) Assegurar a promogao da imagem institucional da DRJD;

q) Dirigir as publica¢des da DRJD;

r) Coordenar e acompanhar os processos de candidatura a destacamentos de docentes para o movimento
associativo desportivo regional e garantir o acompanhamento e avaliagdo dos mesmos;

s) Propor e participar na elaboragao ou reformulagao de legislagdo respeitante as suas competéncias;

t) Promover a celebragdo e respetivo acompanhamento da execucdo desportiva dos contratos programa, assim
como dos acordos de regularizagéo de divida;

u) Preparar e elaborar o plano e relatério de atividades da DRJD, em articulagdo com as demais estruturas;

v) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

O relatério esta estruturado de forma sintética, dividido pelas duas divisdes, a Divisédo de Apoio a Atividade
Desportiva (DAAD) e a Diviséo de Projetos, Formagdo e Promogdo (DPFP), de modo a que o mesmo possa ser

facilmente analisado.

A Divisdo de Apoio a Atividade Desportiva, compete nomeadamente:

a) Apreciar 0s processos relativos a concessao de apoio técnico, material e financeiro, para desenvolvimento de
acdes no ambito do desporto federado;

b) Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em vista assegurar o desenvolvimento do associativismo
desportivo;

c) Analisar os planos, programas e projetos propostos pelas estruturas do movimento associativo e pelos agentes
desportivos, controlando e avaliando a sua execugao;

d) Organizar e desenvolver o processo de apoio financeiro a participacdo de equipas representativas de clubes e
associagdes madeirenses nas competigdes regional, nacional e internacional;

e) Organizar e coordenar o processo de apoio as deslocagbes aéreas e maritimas, no que diz respeito ao
apuramento, verificacao e validag&o;

f) Promover a criacéo de condigBes de apoio as associagdes e clubes, com vista ao aumento gradual e sistematico
da implantag&o social e desportiva das respetivas modalidades;

g) Organizar e manter atualizado um cadastro de pessoas coletivas com atribuicdes na area do desporto,
designadamente associagdes desportivas e clubes, e um registo regional das pessoas, singulares ou coletivas,

distinguidas por feitos e méritos desportivos, nos termos da legislagao aplicavel;
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h) Manter atualizada a demografia federada, como ainda o registo dos clubes, associagdes e demais pessoas
coletivas de natureza desportiva;

i) Conceber e propor programas de incentivo a afirmagéo das potencialidades dos atletas madeirenses de elevado
potencial;

j) Garantir a criacdo e a gestdo de servigos e estruturas complementares ao processo de treino e competicéo dos
atletas madeirenses de alto rendimento, procurando viabilizar condigdes otimizadas para a expressao do seu
rendimento;

k) Acompanhar os programas e gerir as medidas de apoio aos praticantes desportivos de elevado potencial, das
selegdes regionais, e de alto rendimento vinculados ao sistema desportivo regional;

) Gerir as relagdes dos praticantes, dos seus técnicos e dirigentes com servigos e estruturas complementares ao
processo de treino e competicao;

m) Assegurar o registo atualizado dos praticantes inseridos em programas de preparagdo visando a exceléncia
desportiva;

n) Gerir os processos de candidatura, acompanhamento e avaliagao relacionados com o destacamento de docentes
para 0 movimento associativo desportivo;

o) Colaborar com as demais entidades publicas e privadas, na prossecugdo das praticas na area do desporto para
cidaddos com deficiéncia;

p) Coordenar os processos de homologagdo dos regulamentos de provas ou manifestagdes desportivas em locais
publicos;

q) Acompanhar a execucao desportiva dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo.

A Divisdo de Projetos, Formagao e Promogao compete nomeadamente:
a) Analisar as candidaturas das acdes de formacao de recursos humanos provenientes das entidades desportivas,
assim como atribuir e controlar os respetivos apoios;
b) Organizar eventos de formagdo de carater transversal, assegurando a valorizagdo continua dos recursos
humanos no desporto;
c) Desenvolver o apoio a realizagdo de eventos desportivos na RAM e assegurar o respetivo acompanhamento,
controlo e avaliag&o;
d) Controlar a promogdo do Destino Madeira feito pelas entidades desportivas regionais de @mbito nacional e
internacional;
e) Desenvolver e fomentar condigbes para a realizagdo de atividades conjuntas entre o desporto federado e o
desporto escolar;
f) Dinamizar a¢Oes destinadas a praticantes de elevado potencial e de alto rendimento, otimizando condi¢bes para a
troca de experiéncias e para a respetiva formacao;
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g) Coordenar o processo de apoio aos eventos no &mbito do desporto para todos através da respetiva Associagéo;
h) Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em vista assegurar o desenvolvimento do associativismo no
ambito do desporto para todos;

i) Promover campanhas de divulgacéo de projetos desportivos junto da populagdo em geral, enquadradas pelos
principios da salvaguarda e promogao da saude e da ética no desporto;

j) Promover e desenvolver o Plano Nacional de Etica no Desporto na RAM;

k) Realizar protocolos com outras instituigdes publicas e privadas que desenvolvam projetos de promogao da saude
e prevencao da doenca através do exercicio, da atividade fisica e do desporto;

) Coordenar o processo dos valores em atraso pelo Governo Regional ao desporto da RAM;

m) Promover e apoiar, em colaboragdo prioritaria com a Universidade da Madeira, a realizacdo de estudos e
trabalhos de investigagao, vocacionados para o conhecimento dos indicadores de pratica desportiva e dos diferentes
fatores de desenvolvimento do desporto, orientados no sentido da execugéo da politica desportiva regional;

n) Gerir o processo de tratamento e divulgacdo de informagéo especializada sobre as diferentes problematicas
desportivas, nomeadamente aquelas que mais se relacionam com a politica desportiva regional;

o) Elaborar o plano anual de promog&do da DRJD, e de todas as suas publicagdes e atividades formativas;

p) Apoiar € acompanhar, em termos de promog¢&o e divulgacdo, a realizagdo de atividades formativas regionais,
nacionais e internacionais realizadas na RAM e demais atos publicos envolvendo a DRJD, como entidade
organizadora ou promotora;

q) |dealizar e criar as publicagdes da DRJD;

r) Propor e executar um plano das publicagdes e projetos da DRJD;

s) Analisar e propor as solugdes mais adequadas para os variados suportes de informagao e divulgacao da atividade
desportiva e formativa da DRJD;

t) Gerir o centro de documentagao da DRJD;

u) Assegurar o registo fotografico das ID, dos eventos e demais atos publicos da DRJD, e gerir 0 respetivo arquivo
fotogréfico;

v) Elaborar e implementar um plano de formagao interna da DRJD.
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2.3.2. ATIVIDADES ESTRATEGICAS DO SERVIGO DESENVOLVIDAS

OOP3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional. (OE1+OE2+0E3)

ELABORAR OS CONTRATOS-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO DA 1. ALTERAGAO DO PRAD
2017/2018 E DO PRAD 2018/2019

No ano 2018 foi publicada a Portaria n.° 364/2018, de 31 de agosto, que procedeu a alteragao e republica¢do da
Portaria n.° 452/2017, de 29 de novembro, referentes ao Plano Regional de Apoio ao Desporto (PRAD) para a época
2017/2018 e a Portaria n.° 473/2018, de 20 de novembro, referente ao PRAD para a época 2018/2019. Como
consequéncia da publicagdo destas portarias foram elaborados 330 CPDD sendo 232 no @mbito do PRAD
2017/2018 e 98 referentes ao PRAD 2018/2019.

No que concerne a sua assinatura, foram outorgados, na globalidade dos mencionados PRAD, 317 CPDD no ano
2018, sendo 223 alusivos ao PRAD 2017/2018 e 94 ao PRAD 2018/2019.

Relativamente aos 13 CPDD que n&o foram outorgados, 9 foram referentes ao PRAD 2017/2018 e 4 ao PRAD
2018/2019. Realce-se que os CPDD que nao foram assinados no ano 2018 ocorreram por falta de apresentagéo de
documentagao obrigatdria para a outorga dos mesmos ou por falta de apresentacdo de despesas, na plataforma do
desporto, no prazo estabelecido para o efeito, pelas respetivas entidades desportivas.

No que se refere a calendarizacdo das agdes a desenvolver inicialmente previstas, note-se que as mesmas foram
reajustadas temporalmente ao longo do ano em virtude das datas de publicagao das respetivas portarias.

No que concerne ao prazo para a elaboragdo dos CPDD da primeira alteragdo e republicagdo do PRAD 2017/2018,
este prolongou-se além dos 15 dias previstos para ser atingido, em virtude de ter coincidido com o periodo de férias
dos trabalhadores que elaboram os mesmos, e com as candidaturas e consequente anélise dos Programas de
Desenvolvimento Desportivo (PDD), das entidades desportivas regionais que integraram o PRAD para a época
2018/2019.

Relativamente ao prazo para a elaboragdo dos CPDD para o PRAD 2018/2019, este coincidiu com os 15 previstos
para a sua elaboracao.

Relativamente aos resultados, podemos afirmar que a meta estabelecida para o ano 2018 foi atingida, em virtude

de termos atingido um indicador e n&o atingido o outro indicador.
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PROCESSO DOS VALORES EM ATRASO PELO GOVERNO REGIONAL AO DESPORTO DA RAM

Estabelece 0 n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, que aprovou o0
Orcamento da Regido Auténoma da Madeira (ORAM) para 2018, que “fica igualmente o Governo Regional
autorizado, através do membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas em conjunto com o
membro do Governo Regional responsavel pela érea da educagdo, a proceder a celebragdo de acordos de
pagamento com entidades desportivas ou outras entidades que cooperam com o sistema desportivo regional,
destinados a regularizagdo de encargos de anos anteriores advenientes, nomeadamente, da aplicagédo de
regulamentos ou de contratos-programa de desenvolvimento desportivo celebrados, desde que os encargos
correspondentes tenham sido devidamente contabilizados para efeitos de contas nacionais, ficando, neste caso,
dispensada a aplicagdo do disposto no artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2007/M, de 11 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais n.s 29/2008/M, de 12 de agosto, e 14/2014/M,

de 21 de novembro, bem como a aprovagao através de Resolugdo do Conselho do Governo Regional”.

O processo de regularizacdo da divida iniciou-se em agosto de 2018, tendo sido remetidas as mensagens para as
entidades desportivas no dia 11 e 13/08/2018.

Foram assinados 63 Acordos de Regularizagdo de Divida (ARD) no montante de 152.544,33 € (110.178,73 € pagos
em 2018 e 42.365,60 € a serem pagos em 2019).

A elaboragéo dos ARD teve maior incidéncia no més de outubro e novembro.

Foram ainda publicados 35 editais na sede e na pagina web institucional da DRJD (anexos XIV e XV), referentes a
entidades que nao tivemos acesso aos documentos legalmente obrigatérios para verificar a sua conformidade juridica,
nomeadamente a escritura, estatutos, ata e auto de tomada de posse e corpos sociais atualizados, que apesar dos
contactos telefonicos, e-mails e oficios remetidos ndo recebemos resposta, nem tinhamos a garantia da atualizagao
dos dados utilizados nos contactos.

Dos 35 editais, recebemos resposta de quatro entidades, no valor total de 49.286,7 €.

Assim sendo, os valores em divida para com as 31 entidades, que ndo se pronunciaram sobre os caducaram a
31/12/2018, conforme estabelecido no n.° 4 do artigo 12.° do ORAM de 2018 (209.322,97%€).

No computo geral néo foi possivel regularizar a situacéo de 67 entidades que representam um total de 318.943,77 €,

excluindo as entidades cujos valores caducaram em virtude dos editais.

Como nota final, importa referir que o Clube Futebol Unido tem um processo em tribunal a decorrer contra 0 Governo Regional

da Madeira, no montante de 247.344,19 €, como tal manter-se-a reportado na divida até deciséo final do processo judicial.
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Apos a finalizagdo do processo de instrugdo de cada entidade, as minutas dos ARD (incluindo o anexo | e ) de
cada entidade foram elaboradas e remetidas a validacao da Vice Presidéncia juntamente com listagem dos valores.
Depois da validagdo da VP foi verificada a situagéo contributiva e fiscal de cada entidade previamente a assinatura
dos referidos acordos.

De forma a facilitar o controlo no processo de elaboragdo dos ARD, estes eram realizados no proprio dia e de forma
agrupada, ap6s o balanco final de cada semana e somente para as entidades que tinham o processo completo.

Assim sendo, somos de entendimento que o objetivo foi superado.
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FICHA DE PROJETO - Elaborar os CPDD da 1.2 alteragao do PRAD 2017/2018 e do PRAD 2018/2019

DESIGNACAO DO PROJETO

Elaborar os contratos-programa de desenvolvimento desportivo da 1.% alteragdo ao PRAD 2017/2018,

do PRAD 2018/2019

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM

Promover a formagdo de jovens na Regido Auténama da Madeira (RAM) (OE2);

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

CALEN DAR|ZACAO (marque com um X)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Elaborar os CPDD e Resolucdes de acordo com os respetivos X
PRAD

ATIVIDADE:

DES'GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um X) N&o
L Execucdo | Concluido Indicadores

Jan. |Fev.|Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez.| iniciado
Elaborar as minutas por
clubes/associacdo e por apoio X X
atividade/deslocagdes
Preparar as tabelas com os valores X X
para cada CPDD
Verificar as modalidades de cada X X
clube na época corrente
Elobororﬁe verificar os CPDD e X X X X
Resolucdes
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DAAD, DSAAD, DSJF e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Clubes desportivos, SAD, Associacdes de modalidade e multidesportivas

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

7 computadores, 7 telefones, materiais de desgaste répido

RECURSOS FINANCEIROS

Sem recursos financeiros alocados

. Fonte de Concretizagao dos objetivos
Indicadores Meta 2017 . - Resultado — — —
Verificagao Superou Atingiu Nado Atingiu
15 dias apos
Prazo de elaboracdo dos CPDD da a Consulta na -
. - . - N s N&o . . .
primeira alteracdo e republicagcdo | apresentacd | pasta digital . <15 dias 15 dias >15 dias
atingido
do PRAD 2017/2018 o do PRAD dos CPDD
ao SRE
15 dias apos
- a Consulta na
Prazo de igigggﬁ;;ﬁ; CPDBD do apresentaca | pasta digital | Atingido <15 dias 15 dias >15 dias
o do PRAD dos CPDD
ao SRE
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FICHA DE PROJETO - Processo dos valores em atraso pelo Governo Regional ao Desporto da RAM

DESIGNACAO DO PROJETO Processo dos valores em atraso pelo Governo Regional ao Desporto da RAM
DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . N
2 OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.
ESTRATEGICO verad a ativa da popuiae
DESIGNACAO DO OBJETIVO OO3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional
OFERACIONAL O0é6: Melhorar a prestagdo de servigo da DSAAD. (OET)
CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim 2.°Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual
Contactar as entidades X
Andlise da documentacdo entregue pelas entidades X
Elaboragdo do ARD X
Assinatura do ARD X X
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)DPFP, DGF, DAJRH
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S| Vice Presidéncia, Entidades Desportivas
RECURSOS MATERIAIS/EQUIP AMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2018 Fczn'fe d? Resultado - .<; ! — —
Verificagao Superou Atingiu Ndo Atingiv
Prazo do envio das mensagens 30 dias Email 2 (11/08 e 13/08/2018)| X < 30 dias 30 dias X > 30 dias
Prazo da submiss@o a parecer da | 5 dias Uteis por Oficio/Email 5 < 5 dias 5 dias % > 5 dias
VP processo
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OOP6: Antecipar o tempo de apresentagao da proposta final dos apoios atribuidos as entidades desportivas.
(OE2+0E3)

ELABORAR A PRIMEIRA ALTERAGAO E REPUBLICAGAO AO PLANO REGIONAL DE APOIO AO DESPORTO PARA A
EPOCA 2017/2018

A publicagdo da Portaria n.° 364/2018, de 31 de agosto, procedeu a alteragdo e republicagdo da Portaria n.°
452/2017, de 29 de novembro, referente ao PRAD 2017/2018, discriminou nominalmente os apoios a atribuir a cada
entidade desportiva beneficiaria, contemplada nos capitulos I, IV — Secgéo II, V, VI, VIl e VIII do referido PRAD, em
virtude de apenas surgirem, na primeira publicacdo, 0s montantes méaximos a atribuir a cada capitulo.

Tendo em conta o prolongar dos apuramentos do PRAD além do inicialmente previsto, a meta definida para o ano
2018 nao foi atingida, uma vez que o PRAD ficou concluido apenas no inicio do més de julho. Contudo, ressalve-
se que o prolongar da finalizagdo dos apuramentos originou uma atribuigdo de valores aos capitulos VI e VIII mais
reais, sendo, na sua esmagadora maioria, atribuidos com base nos indicadores das atividades e eventos ja

concretizados e nos agentes desportivos que efetivamente participaram.

ELABORAR O PLANO REGIONAL DE APOIO AO DESPORTO PARA A EPOCA 2018/2019 (CAP. I, Ill, IV - SECGAO | E V
- FUTEBOL SENIOR)

A publicagéo da Portaria n.° 473/2018, de 20 de novembro, referente ao PRAD para a época 2018/2019, definiu os
valores maximos a atribuir a cada capitulo e as entidades desportivas integradas nos capitulos II, lll, IV — Secgéo |,
V — Competigéo regional futebol sénior, VI e VIII — Associagdes regionais de modalidade e multidesportivas, para a
época 2018/2019.

Ressalve-se que, além dos capitulos inicialmente previstos na ficha projeto, foram ainda contemplados na
publicagdo do PRAD para a época 2018/2019 os valores a atribuir as associagdes regionais de modalidade e
multidesportivas. Contudo, os apoios atribuidos as associagdes regionais de modalidades e multidesportivas
resultaram da média dos apoios atribuidos a cada entidade, nas ultimas trés épocas desportivas (2015/2016 a
2017/2018), de acordo com as areas de apoio apresentadas no PDD, que podem ser alvo de revisdo, caso se
verifique a alteragdo dos mesmos, apds a efetivagdo dos apuramentos previstos no capitulo VI e VIII, de acordo com
os indicadores apresentados pelas varias entidades nos PDD para a época 2018/2019.

No seguimento do atras exposto, o indicador referente a elaboragdo do PRAD 2018/2019 foi atingido, em virtude do

mesmo ter ficado concluido durante o més de outubro.
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FICHA DE PROJETO - Elaborar a primeira alteragao e republicagdo ao PRAD para a época 2017/2018

DESIGNACAO DO PROJETO Elaborar a primeira alteracdo e republicacdo ao Plano Regional de Apoio ao Desporto para a época
2017/2018

Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a formacdo de jovens na Regido Auténama da Madeira (RAM) (OE2)

DESIGNACAO DO OBJETIVO

OPERACIONAL Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Analisar as candidaturas apresentadas pelos clubes, SAD e X
associacoes de modalidade e multidesportivas
Efetuar os apuramentos através dos indicadores desportivos X
apresentados nos PDD
Elaborar a primeira alteragdo ao PRAD 2017/2018 X X
Apresentar ao SER a proposta de alteracdo e republicagdo do X
PRAD 2017/2018
ATIVIDADE:
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) N&o
. Execucdo Concluido Indicadores
Jan. [Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul. |Ag. [Set.|Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Extrair os indicadores desportivos do X
PDD
Andlisar os indicadores desportivos X
extraidos
Efetuar apuramentos nas bases de X X
dados (Excell)
Lancar os valores apurados na

X [ X
plataforma de apuramento
Analisar os dados obtidos na X
plataforma de apuramento
Preparar os quadros que irdo dar
corpo aos anexos da proposta de X | X
portaria
Elaborar a proposta de portaria que
ird corresponder & primeira X | X
alteracdo ao PRAD 2017/2018
Enviar a proposta alteracdo e X X
republicacdo do PRAD para a SRE
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAAD e DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|DAAD, DSAAD, DSJF e Diretor Regional
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|Clubes desportivos, SAD, Associacdes de modalidade e multidesportivas, VP

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |7 computadores, 7 telefones, materiais de desgaste rdpido

RECURSOS FINANCEIROS Orcamento do PRAD 2017/2018: 10.705.290,48 €
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2017 Fczn.te d? Resultado — ¢ ! — —
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
Eloborogoo Eﬁo primeira alteracdo e 20 Trimeste E-mail Nog An’rerlor-o 31 | Entre Ql maio e 30 Ap6s 01 julho
republicacdo ao PRAD 2017/2018 atingido abril junho
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FICHA DE PROJETO - Elaborar o PRAD para a época 2018/2019 (Cap. II, lll, IV - Sec¢ao | e V - Futebol sénior)

Elaborar o Plano Regional de Apoio co Desporto para a época 2018/2019 (Cap. II, lll, IV -Seccdo l e V -

DESIGNACAO DO PROJETO Futebol sénior)

DESIGNACAO DO OBJETVO Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)

ESTRATEGICO

Promover a formacdo de jovens na Regido Auténama da Madeira (RAM) (OE2);

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)
OPERACIONAL

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Disponibilizar PDD para candidatura das entidades integrantes nos
capitulos Il, I, IV - Secgdo | e V - Futebol sénior

Analisar as candidaturas apresentadas pelas entidades e efetuar os
apuramentos através dos indicadores desportivos apresentados no X
PDD, para os capitulos em questdo

Elaborar o PRAD 2018/2019 X X

Disponibilizar o PDD para candidatura dos clubes desportivos e
associacoes de modalidade e multidesportivas

ATIVIDADE:
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAHZACAO (marque com um x) N&o
. Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul.|Ag. |Set.[Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Preparar o PDD para a candidatura
das entidades desportivas e definir o X
periodo de candidatura
Candidatura das entidades
. X X | X
desportivas
Extrair os indicadores desportivos do X
PDD
Analisar os indicadores desportivos
. XX
extraidos
Langar os indicadores na
X | X
plataforma de apuramento
Analisar os dados obtidos na
XX
plataforma de apuramento
Preparar os quadros que irdo dar
corpo aos anexos da proposta de X[ X
portaria
Elaborar a proposta de portaria que ¥ | x
iré corresponder ao PRAD 2018/2019
Enviar a proposta do PRAD para o
X
SRE
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAAD e DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |IDAAD, DSAAD, DSJF e Diretor Regional
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|Clubes desportivos, SAD, VP

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS (3 computadores, 3 telefones, materiais de desgaste rapido

RECURSOS FINANCEIROS Orcamento para os capitulos I, 1ll, IV- Secgdo | e V - Futebol sénior: 6.405.205,07 € (estimativa)
Concretizagao dos objetivos
Indicadores Meta 2017 Fo.n.1e d? Resultado - .g ! — —
Verificagdo Superou Afingiu N&o Afingiu
Elaboragdo do PRAD 2018/2019 3.° Timeste E-mail Atingido AI:;?gfnrborso Outubro Apds 01 novembro
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OOP9: Garantir uma avaliagao satisfatoria do publico alvo da DSAAD. (OE2+OE3)
DESTACAMENTO DE DOCENTES PARA O MOVIMENTO ASSOCIATIVO DESPORTIVO REGIONAL

No ano 2018 foram concluidos os procedimentos referentes ao destacamento de docentes para o movimento
associativo desportivo regional do ano letivo 2017/2018 e iniciados os procedimentos relativos ao ano letivo
2018/2019.

De acordo com o estabelecido no regulamento, todos os docentes e respetivas entidades desportivas entregaram o
relatorio final de destacamento.

De janeiro a agosto de 2018 a DAAD recebeu e enviou para as respetivas escolas/delegacdes escolares cerca de
797 mapas de assiduidade dos docentes destacados no movimento associativo desportivo regional e 86 mapas de
férias.

A candidatura a destacamento de docentes para 0 movimento associativo desportivo regional, para o ano letivo de
2018/2019, decorreu entre os dias 18 e 22 de junho de 2018.

Foram recebidas nos servigos da DRJD um total de 112 candidaturas a destacamento. Apds a anélise e emissao
dos respetivos pareceres técnicos, 95 candidaturas a destacamento obtiveram parecer favoravel e 17 parecer
desfavoravel. Das candidaturas que obtiveram parecer favoravel, 17 foram para docentes do género feminino e 78
para docentes do género masculino. Do total de docentes destacados, 22 estdo destacados em associagdes, 65 em
clubes desportivos e 8 em SAD.

Conforme previsto no regulamento do destacamento de docentes, todos os docentes entregaram, o primeiro
relatorio trimestral de acompanhamento, relativo a analise do destacamento até 31 de dezembro de 2018.

Ainda em relagdo aos destacamentos de 2018/2019, a DRJD recebeu e enviou para as respetivas delegagdes
escolares/escolas, entre setembro e dezembro de 2018, cerca de 251 mapas de assiduidade e 2 mapas de férias
dos professores destacados no movimento associativo desportivo regional.

No que concerne a meta estabelecida para o ano 2018, podemos afirmar que o objetivo foi cumprido, em virtude do

controlo dos documentos ser atualizado antes dos prazos estabelecidos.
Relativamente ao grau de satisfacdo dos professores destacados face ao acompanhamento da DRJD, 42%

considera Bom e 58% Excelente, pelo que o somatorio dos dois niveis mais altos resultam em 100% de satisfag&o.

Os dados foram recolhidos através de inquérito no més de julho de 2018.
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EVENTOS DE FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS NO DESPORTO ORGANIZADOS PELA DRJD

No decorrer de 2018, a DRJD tinha previsto a dinamizagéo de 4 formagdes, as quais integrava duas formagdes no
ambito das comemoragdes do Dia Paralimpico, a semelhanga do que foi feito nas comemoragdes do Dia Olimpico,
bem como duas formagdes relacionadas com a Psicologia do Desporto e uma quarta relacionada com a tematica da
saude.

Contudo, as duas formagdes no &mbito das comemoragdes do Dia Paralimpico ficaram a cargo do Comité
Paralimpico de Portugal, tendo a DRJD sido apenas parceiros na sua divulgacao.

Relativamente as restantes formagdes planeadas, a formagdo Desporto e Psicologia foi concretizada a 8 de margo
de 2018 no auditério da Escola Secundéria Jaime Moniz.

A quarta formag&o prevista para o ultimo trimestre do ano, e tendo em conta que coincidiu com o inicio do processo
de regulariza¢do da divida, que se iniciou em agosto, com a republicagdo do PRAD 2017/2018, que decorreu no
mesmo més, e com a prepara¢do da publicagdo do PRAD 2018/2019, ndo se concretizou, pois foi necessario

estabelecer prioridades de atuacéo.

Todavia, a formagdo dinamizada contou com 143 inscritos e foi avaliada, pelos participantes, com um grau de

satisfagéo de 86,8 %. A recolha dos dados foi efetuada através do inquérito disponibilizado pela Plataforma Interagir.
A ficha projeto € avaliada pela prestagdo de dois indicadores, numero de formagdes dinamizadas, que néo foi

atingido (1), e grau de satisfagdo das formagdes, que foi superado (86,8%). Assim sendo, e tendo em conta a

prestacdo de ambos os indicadores, conclui-se que a ficha de projeto foi atingida.
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DESPORTO

08h1S - 09h30 | Cerimonia de Abertura
09h30 - 10h15 | Metodologia do Treino Psicoldgico
10h15 - 10h30 | Intervalo
10h30 - 12h00 | Mesa Redonda: A Psicologia no Desporto
Moderador:
12h00 | Encerramento
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(=] [=]

me"""m'--mumn... @% E

UROPEAN PARTNERS

Parceiros

Figura 50 - Formagao Desporto e Psicologia

IMAGEM E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

O ano de 2018 trouxe novas dindmicas e inovagdes ao nivel de imagem e comunicagdo, nomeadamente na
mudanga de imagem das congratulagdes, na elaboragdo da imagem das felicitagbes, que néo existia, e uma
mudanga profunda na imagem e organizagao da informagéo do site.

No final de setembro foi langado a nova pagina oficial da DRJD, o que implicou um periodo de transigéo, que se
iniciou em fevereiro com uma reunido preliminar com a Dire¢do Regional do Patriménio e Informatica (DRPI). Ao
longo deste periodo foi apresentado uma proposta de reorganizagdo dos conteldos do site junto das varias
Direcbes de Servigo, de modo a facilitar o acesso a informagao por parte dos utentes. Apds a aprovagéo do Diretor

Regional foi remetida a DRPI a estrutura do site, sendo que ap6s a criagdo da estrutura o site foi disponibilizado em
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formato reservado ao elementos da DRJD para poderem trabalhar em BackOffice. Neste sentido, todos os
conteudos permanentes tiveram de ser transpostos do antigo site para o novo e foram criados/inseridos conteudos
para 0s novos menus. Tiveram ainda de ser criadas e selecionadas imagens para todos os conteudos e menus do
site.
Ao nivel da multimédia foram realizadas 65 coberturas fotograficas, 7773 fotografias tiradas e tratadas 1665.
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Figura 51 - Multimédia (servigo que solicita)
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Figura 52 - Multimédia (fotos e video)
Ao nivel da elaboragao de certificados foram efetuados 1149 certificados para 25 eventos.
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Figura 53 - Certificados elaborados
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Foram elaborados 724 documentos de material grafico para 61 solicitagdes (inclui layouts para cartazes, banners,

flyers, bilhetes, certificados, capas, cartdes, sinalética, marcadores de mesa, postais, wallpapers, imagem para o

site).
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Figura 54 - Material Grafico

No ano 2018 foram publicadas 169 congratulagdes, 6 felicitagdes e 179 representa¢des da Dire¢do Regional.
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Figura 55 - Congratulagdes / Felicitagdes / Representagdes do servigo

e=pmm .2 de congratulagdes

Figura 56 - N.2 de congratulagtes

Face aos dados apresentados e os indicadores estabelecidos para a ficha projeto, designadamente o grau de
satisfagdo dos utilizadores (site e facebook), o nimero de conteudos divulgados (site e facebook) e o nimero de

seguidores no facebook, constata-se que todos foram superados.
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No que concerne a avaliagdo do grau de satisfagdo dos canais de comunicagao, os clientes da DRJD avaliaram o

facebook em 94% e a pagina oficial em 93,9 %.
Os seguidores do facebook da DRJD aumentaram para 9683, assim como o numero de gostos para 9726.

A nivel do numero de contetdos divulgados, foram publicados 939 conteldos no site e 2482 no facebook,

totalizando 3421.
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FICHA DE PROJETO - Destacamento de docentes para o Movimento Associativo Desportivo Regional

DESIGNACAO DO PROJETO

Destacamento de docentes para o movimento associativo desportivo regional

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

CALENDARIZACAQ (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S)

1.2Trim

2.°Trim

3.2Trim

4°Trim Anual

desportivas

Analisar e dar parecer aos PDD apresentados pelas entidades

X

Acompanhar os destacamentos dos docentes

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE:

CALENDARIZACAQ (marque com um x)

Jan. |Fev.

Mar.

Abril

Maio

Jun.

Jul. |Ag.

Set.

Out.

Nov .

Dez.

Nao
iniciado

Execucdo | Concluido

Indicadores

Rececionar as assiduidades dos
docentes destacados

XXX

Acompanhar os destacados através
de reunides de trabalho

Rececdo dos mapas de férias dos
docentes destacdos

Rececionar os relatérios trimestrais e
final dos docentes destacados

Rececionar o relatério final das
entidades desportivas

Analisar os relatérios apresentados
pelos docentes e entidades
desportivas

Informar entidades desportivas do
periodo de candidaturas a
destacamento de docentes

Analisar e avaliar os PDD
apresentados pelas entidades
desportivas

Enviar para a DRIG o parecer da
DRJD a cada PDD apresentado

Informar entidades desportivas dos
pareceres da DRIJD/DRIG aos PDD
apresentados

Rececionar os hordrios definitivos
dos destacamentos aprovados

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DAAD, DSAAD e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Clubes desportivos, SAD, Associacdes de modalidade e multidesportivas e DRIG

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

3 computadores, 3 telefones, materiais de desgaste rdpido

RECURSOS FINANCEIROS

Sem recursos financeiros alocados

Indicadores

Meta 2017

Fonte de

Verificagdo

Resultado

Concretizagdo dos objetivos

Superou

Atingiu Ndo Atingiu

Controlo dos documentos remetidos
pelas entidades desportivas
referente aos destacados
(assiduidade, mapa de férias,
relatérios trimestral, relatério final)

15 dias Uteis

E-mail

Superado

x< 15

15>x<20 x> 20
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FICHA DE PROJETO - Eventos de Formagao de Recursos Humanos no Desporto organizados pela DRJD

DESIGNACAO DO PROJETO Eventos de formac&o de Recursos Humanos no Desporto organizados pela DRJD
DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . -
7 E3-P f | RAM.
ESTRATEGICO OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagdo da
DESIGNACAO DO OBJETIVO 0O09: Aumentar o indice de satisfagdo do publico alvo da DSAAD. (OE2+OE3)

OPERACIONAL

OO1: Apoio o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OE2+OE3)

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1oTrim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Elaboracdo do Plano de Formagdo X
Operacionalizacéo do Plano de Formacdo X X X X X
Avaliacdo do Plano de Formacdo X

ATIVIDADE:

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) NEe
Jan. |Fev.|Mar. |Abril |[Maio [|Jun. [Jul. [Ag. [Set.[Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Execucdo | Concluido Indicadores

Definicdo dos temas a abordar e X
metodologia da agdo
Estabelecimento de contactos com
preletores

Logistica (local, equipamento,
tfransporte, alojomento,alimentagdo e | X X X X X X | X
viagem)

Solicitagdo da validagdo por parte da
DRE

Abertura de inscricdes na Plataforma
Interagir

Divulgacdo da formacdo pelo site,
facebook e mailing list

Concretizacdo das formagdes X X X
Avaliagdo da satisfacdo das
formacoes

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)  |DPFP
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |Instituto para a Qualificacdo, IP RAM, Entidades Desportivas, Entidades Formadoras

1 Portdtil,2 Computadores, Impressora

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

2 telefones
RECURSOS FINANCEIROS Orgamento Protocolado enfre a DRID e Refrige
Meta Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores see ~ Resultado — = —
2018 Verificacdo Superou Afingiu N&o Afingiu
NUmero de formagdos concretizadas 4 qutoformo X>4 X=4 X<4
Interagir 1
Grau de satisfacdo dos inquiridos nivel 4 inquéritos 86,80% X >4 X=4 X<4
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FICHA DE PROJETO - Imagem e Comunicagao Institucional

DESIGNACAO DO PROJETO Imagem e Comunicacdo Institucional
DESlGNACAO,DO CELZIVE OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM.
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO 0O09: Aumentar o indice de satisfacdo do pUblico alvo da DSAAD. (OE2+OE3)
OPERACIONAL 0O02: Melhorar a prestacdo da DSAAD (OE2+OE3)
CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Atualizacdo da Pagina Web e Facebook
Registo Fotogrdfico X
Trabalho de design X
Protocolo X
Comunicacgdo X
Apresentacdo da proposta do novo site X
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES A
¢ () AC ( ) CAENDARBANCAD igrassmitin) Ndo iniciado [ Execucdo | Concluido [ Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. [Abril [Maio |Jun. |Jul.[Ag. |Set.|Out. [Nov. |Dez.
Congratulagdes X X X X X X | x| x| x| x X X
Agenda Desportiva X X X X X X | x| x| x| x X X
Divulgacdo das representacdes DRJD X X X X X X | x| x| x| x X X
Divulgacdo das iniciativas solicitadas | x X X X X X | x| x| x| x X X
Divulgacdo das iniciativas
organizadas pela DRJD X X X X X X | x| x| x| x X X
Divulgacdo de iniciativas no dmbito
da atuacgdo da DRJD X X X X X x | x| x| x| x X X
Registo Fotogrdfico das iniciativas
organizadas pela DRJD X X X X X x [ x| x| x| x X X
Elaboracdo de cartazes, flyers,
postais, convites e certificados X X X X X X | x| x| x| x X X
Organizacdo protocolar das
iniciativas da DRJD X X X X X x [ x| x| x| x X X
Elaborar as notas de imprensa X X X X X x x| x| x| x X X
Preenchimento da folha em excel da
estrutura do novo site X
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [DPFP
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [GlIP, DRI
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |5 computadores, 3 telefones, software especifico da drea de imagem
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2018 Fcin.ie d? Resultado - g. ) — —
Verificagao Superou Atingiu Nao Atingiu
G.rou de safisfacdo dos utilizadores 80% inquérito online 94 x> 80% X=80% x< 80%
(site e facebook)
Npmero de conteldos divulgados 3000 c.on’reudos 3491 <> 3200 = 3200 X< 3200
(site e facebook) divulgados
NUmero de seguidores no facebook 9000 pagina de 9683 x> 9000 x= 9000 X< 9000
facebook
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2.3.3. ATIVIDADES DO SERVIGO DESENVOLVIDAS PREVISTAS E NAO PREVISTAS

2.3.3.1. DIVISAO DE APQIO A ATIVIDADE DESPORTIVA

HOMOLOGAGAO DE EVENTOS DESPORTIVOS NA VIA PUBLICA

No ano de 2018 a DAAD analisou e preparou solicitagdes para 175 homologagdes de provas em vias publicas, de
acordo com a alinea c) do n.° 2 da Portaria n.° 259/2017, de 31 de julho, que alterou a Portaria n.° 178/2003, de 22
de dezembro.

Destas, 65 foram para provas de atletismo, 44 para provas de ciclismo, 27 para provas de triatlo, 14 para provas de
automobilismo, 10 para provas de motociclismo, 7 para provas de orientacdo, 6 para provas de todo o terreno
turistico, 1 prova de patinagem de velocidade e 1 prova de bodyboard.

No que reporta a meta estabelecida para o ano 2018, comunicamos que a mesma foi superada, em virtude dos
eventos terem sido homologados em menos de 5 dias Uteis, apds a apresentagdo de todos os documentos

obrigatdrios.
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FICHA DE PROJETO - Homologagao de eventos desportivos na via publica

DESIGNACAO DO PROJETO Homologagdo de eventos desportivos na via publica
DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . -
E T Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE 3)
DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . .. . .
¢ Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)
OPERACIONAL
CALENDARIZACAQ (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Analisar os pedidos de homogagdo de eventos desportivos na via X
publica
ATIVIDADE:
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um X) N&o

L. Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul.|Ag. |Set.|Out. |[Nov. [Dez. | iniciado

Analisar os documentos
apresentados pelas entidades X | X X |X X X [ X]X] X[ X X X
organizadoras

Verificar a apresentacdos dos
documentos exigidos por Lei

Proceder d homologacdo do
evento

Enviar a homologacdo do evento &
entidade organizadora

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)[DAAD, DSAAD e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|Entidades desportivas/entidades privadas promotoras de eventos desportivos na via publica

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |2 computadores, 2 telefones, materiais de desgaste rapido

RECURSOS FINANCEIROS Sem recursos financeiros alocados
Concretizagao dos objetivos
Indicadores Meta 2017 Fc:n.ie d? Resultado - ,c ! o —
Verificagao Superou Atingiu NdGo Atingiu

NUmero de dias despendido para | Homologar
homologar os eventos desportivos, | 0s eventos

apos despacho do Diretor Regional, | desportivos rqS;QVJODdO Superado | x<3 dias Uteis x=3 dias Uteis x>3 dias Uteis
desde que cumpram todos os em 5 dias
requisitos legais Uteis
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OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Além das atividades atras apresentadas, a DAAD desenvolve outras atividades de relevo que apresentamos abaixo,
encontrando-se algumas interligadas com as atividades estratégicas do servico.

As subvengbes atribuidas as entidades desportivas (associacdes regionais de modalidade ou multidesportivas,
clubes desportivos e sociedades andnimas desportivas- SAD), no PRAD, resultam da candidatura efetuada por
estas através do Programa de Desenvolvimento Desportivo (PDD), tendo em conta os varios capitulos definidos no
Regulamento de Apoio ao Desporto (RAD), dependendo das verbas anualmente inscritas no Orgamento da RAM
para esse efeito.

A atribuicdo dos apoios tem como intuito promover o apoio técnico e financeiro, nomeadamente as entidades e
estruturas do movimento associativo desportivo regional, numa 6tica de desenvolvimento desportivo regional,
nacional e internacional.

As candidaturas das associagdes regionais de modalidade ou multidesportivas, clubes desportivos e SAD, para a
época 2018/2019, decorreram entre 09 e 22 de julho de 2018, inclusive, para as SAD e entre os dias 09 de julho e
09 de setembro de 2018, inclusive, para os restantes capitulos do PRAD.

Para a época 2018/2019 candidataram-se a apoios 32 associagdes de modalidade e multidesportivas, 15 clubes
com modalidades sem enquadramento associativo e 128 clubes/SAD.

No que se refere a primeira alteragdo do PRAD 2017/2018, os dados dos capitulos I, IV — Secgéo II, V, VI, Vil e VIII,
foram analisados durante o0 ano 2018, pelo que apresentamos abaixo alguns dados dos apuramentos efetuados e
respetivas anélises e validacoes.

No ano 2018, foi ainda efetuada a quinta alteragdo ao RAD, através da publicacdo da Resolugdo n.° 701/2018, de 11
de outubro, publicada no JORAM, | série, n.° 170, de 15 de outubro. Esta altera¢édo teve por base o aditamento de
um novo capitulo onde se estabelece o regime de apoio @ manutengéo e funcionamento das ID, bem como em

virtude de algumas disposicoes legais se encontrarem desajustadas a realidade atual.

Relativamente aos acordos de deslocagbes acertados com as associagdes de modalidade e clubes com
modalidades sem enquadramento associativo, foram elaborados e validados 34 acordos para as deslocagdes as

competi¢ces nacionais néo regulares, regionais e selegdes.

Em relagdo as iniciativas com o desporto escolar (leia-se com os estabelecimentos de ensino) foram aprovadas
130 iniciativas de 23 modalidades, com o montante total apurado de 42.018,12 €. Apds a analise dos relatdrios
apresentados pelas entidades promotoras, foram concretizadas 128 iniciativas de 23 modalidades, com um total de
30.819,86 € aprovados e validados.

125



-@ Secretaria Regional

"Regiso auténoma de Educacao
da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto
Governo Re; glonal

As modalidades com maior numero de eventos desta natureza foram o karaté (27 iniciativas), a canoagem (16
canoagem) e o bilhar (14 iniciativas). O ténis foi a modalidade com maior apoio neste &mbito auferindo 3.752,31 €
(12,17% do montante total) para 2 eventos, seguido do basquetebol (11,96% do montante total) com 3.687,20 €,

para 9 eventos, e pelo karaté (11,01% do montante total) com o total de 3.393,63 €, para 27 eventos.
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Figura 57- Modalidades apoiadas nas iniciativas com o desporto escolar

No que concerne aos eventos competitivos destinados aos escaloes de formagao com visitantes, foram
candidatados 13 eventos, com um montante total apurado de 65.186,92 € para 7 modalidades. Apos a recegéo e
andlise dos relatérios, constatdmos que os 13 eventos foram realizados, contudo, houve uma redugdo dos
indicadores inicialmente apurados, que originou um reajustamento no montante total atribuido, perfazendo
49.367,67 €. Os eventos de hdquei em patins foram os que absorveram a maior quantidade de apoio (36,92%),
correspondendo a 18.227,04 €, seguido do basquetebol (18,76%), com 9.261,75 € e pelo andebol com 9.261,75 €
(18,26%).

De referir que dos 13 eventos apurados, 9 foram de ambito nacional e 4 de @mbito internacional. Os eventos de
ambito nacional foram das modalidades de andebol, hdquei em patins (2), patinagem artistica (2), basquetebol (2) e
triatlo (2), e os de ambito internacional das modalidades de patinagem de velocidade, patinagem artistica, hoquei em

patins e futebol.
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Figura 58 - Modalidades apoiadas nos eventos de escalao de formagao com visitantes

No que se refere aos eventos desportivos foram aprovados 72 eventos de 26 modalidades, sendo 34 de ambito
internacional (5 oficiais e 29 ndo oficiais) e 38 de &mbito nacional (24 oficiais e 14 ndo oficiais). O montante total de
apoio ascendeu aos 329.999,99 €.

Concluida a fase de apresentagdo dos relatorios, na plataforma do desporto, pelas entidades desportivas
organizadoras dos eventos, os numeros efetivos reduziram para 70 eventos realizados, mantendo-se as 26
modalidades, sendo 33 de &mbito internacional (5 oficiais e 28 n&o oficiais) e 37 de ambito nacional (23 oficiais e 14
nao oficiais), com uma subvengao total de 304.772,89 €.

A modalidade de futebol absorveu 25,11% do apoio apurado (76.527,98 €) em 9 eventos desportivos, nos quais 3
foram de ambito internacional n&o oficial e 6 de @mbito nacional ndo oficial. Seguida pela modalidade de atletismo
com 16,08% do apoio (49.002,37 €) para 5 eventos, sendo que 1 foi de @mbito nacional oficial e 4 de ambito

internacional ndo oficial. Por fim, temos a modalidade de trail-running com 6 eventos, 4 de ambito nacional oficial, 1
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iniciativa de ambito internacional oficial e 1 de ambito internacional nao oficial, com 15,67% da subvencéo final
(47.745,23 €) para 6 eventos.
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Figura 59 - Modalidades apoiadas nos eventos desportivos

Relativamente aos eventos destinados a formagao de recursos humanos, foram aprovadas 152 formagdes, com
um total apurado de 70.000,01 € para 29 modalidades. Das formagdes aprovadas 1 era de &mbito internacional, 9
de &mbito nacional e 142 de ambito regional.

Efetivamente concretizaram-se 133 formagdes, para 27 modalidades, sendo que 1 formagdo foi de ambito
internacional, 7 de ambito nacional e 125 de ambito regional. O total aprovado e validado foi de 45.366,44 €.

A modalidade com maior nimero de formacgdes organizadas foi a modalidade de karaté, com 49 formagdes, seguida
pelo futebol com 9 formagdes e pelo judo com 8 formagdes.

O karaté foi a modalidade que auferiu a maior fatia do apoio com 31,13% do montante total apoiado nas formacgdes
de recursos humanos (14.124,67 €), seguindo-se o futebol com 12,94% (5.869,27 €) e a canoagem com 10,82% do
montante total apoiado (4.907,38 €).
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Figura 60 - Modalidades apoiadas na formagao de recursos humanos

No apoio concedido aos Atletas de Alto Rendimento (AAR) foram integrados 17 atletas de 11 modalidades, num
montante total de 89.999,97 €. As modalidades com maior nimero de atletas aprovados foram o skyrunning com 4
atletas, o triatlo com 3 atletas e o atletismo com 2 atletas. Ao nivel dos apoios previstos, a modalidade com maior
valor era o skyrunning com o montante total apurado de 24.657,53 €, seguido da canoagem e do triatio com
12.328,77 € e 12.328,76 €, respetivamente.

Em termos efetivos, e apds a apresentagao das despesas pelas entidades desportivas, na plataforma do desporto, 0
montante final validado situou-se nos 74.635,83 €, ou seja, 82,93% do montante inicialmente previsto, referente a 17
atletas de 11 modalidades. A modalidade que absorveu a maior fatia da subvencdo foi o skyrunning, com
17.601,28€ (23,58% do montante total validado), seguida pela canoagem com 12.328,77 € (16,52% do montante
total validado), e pelo triatlo com 12.215,67 € (16,37% do montante total validado).
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Figura 61 - Modalidades com apoio aos atletas de alto rendimento

No que concerne ao apoio atribuido aos Praticantes de Elevado Potencial (PEP), foram integrados 160 atletas,
pertencentes a 16 modalidades, no montante total de 200.000,00 €.

As modalidades com maior numero de atletas apurados foram o ténis de mesa com 32 atletas, o badminton com 22
atletas e a patinagem de velocidade com 19 atletas. Relativamente aos apoios, as modalidades com mais PEP
foram igualmente as que obtiveram maior apoio financeiro, sendo que a modalidade de ténis de mesa foram
atribuidos 33.877,60 €, a de badminton 29.795,90 € e a de patinagem de velocidade 25.714,27 €.

Apos a apresentacdo e validagdo das despesas, na plataforma do desporto, foram apoiados 155 atletas de 16

modalidades com um montante final validado de 180.340,25 €. No que se refere as modalidades que receberam
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patinagem de velocidade com 24.670,43 € (13,68% do montante total validado) para 19 atletas e o badminton com
22.685,62 € (12,58% do montante total validado) para 19 atletas.
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Figura 62 - Modalidades com apoio aos praticantes de elevado potencial

No que concerne a plataforma do desporto, foram validadas, ao longo do ano 2018, 9.192 despesas nas diversas
areas de apoio, sendo 2.372 referentes as associagdes regionais de modalidade e multidesportivas e aos clubes
com modalidades sem enquadramento associativo e 6.820 referentes aos clubes desportivos/SAD.

Neste sentido, e no que as associagdes regionais de modalidade e multidesportivas e aos clubes com modalidades
sem enquadramento associativo diz respeito, foram validadas 435 despesas de deslocagdes, 1.140 despesas de
apoio a atividade, 453 despesas de praticantes de elevado potencial, 305 despesas de eventos e 39 processos
resultantes da validagéo de despesas pela Associa¢do da Madeira de Desporto para Todos, das vérias atividades

organizadas por 39 entidades e que foram apoiadas pela referida associagéo.
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Foram igualmente validados na plataforma do desporto 6.820 despesas dos clubes desportivos/SAD, das quais
1.272 despesas no ambito das deslocagdes, 3.239 despesas de apoio a atividade, 90 despesas de atletas de alto
rendimento, 157 despesas de eventos e 2.062 despesas da competi¢do desportiva regional.

Ainda relativamente as despesas validadas no ano 2018, e no que se refere aos montantes validados na plataforma
do desporto, foram validadas despesas no montante global de 10.392.576,00 €, referentes aos clubes e as
associagoes.

Neste sentido, foram validadas nas associagdes regionais de modalidade e multidesportivas e nos clubes com
modalidades sem enquadramento associativo, despesas que totalizaram 2.400523,42 €. Deste valor, 250.509,27 €
foram de despesas referentes a deslocagoes, 1.579.553,94 € de despesas do apoio a atividade, 180.687,75 € dos
praticantes de elevado potencial, 174.772,46 € para os eventos e 215.000,00 € dos associados da Associa¢ao da
Madeira do Desporto para Todos.

O restante valor do montante global validado foi em despesas apresentadas pelos clubes desportivos/SAD,
perfazendo 7.992.052,58 €, dos quais 696.428,83 € foram em despesas relativas a deslocagdes, 5.664.462,74 € em
despesas referentes ao apoio a atividade, 69.963,99 € para os atletas de alto rendimento, 140.943,52 € referente
aos eventos e 1.420.253,50 € validados para a competi¢do desportiva regional.

Relativamente aos documentos desportivos colocados na plataforma do desporto, foram analisados e validados pela
DAAD um total de 297 documentos, sendo 159 referentes a relatorios de atividades e 138 referentes a termos de

responsabilidade.

Por fim, no que se refere & Demografia Federada, no ano 2018 foi concluida a recolha e anélise dos indicadores
desportivos da época 2016/2017, tendo sido publicada no site da DRJD no dia 13 de dezembro.
Apos a elaboragdo da Demografia Federada da época 2016/2017, foi iniciada a recolha dos indicadores desportivos

da época 2017/2018, através da plataforma do desporto.
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2.3.3.2. DIVISAO DE PROJETOS, FORMAGAO E PROMOGAO

DESTINO MADEIRA

A Resolugéo n.° 1309/2007 define a promog¢édo do destino “Madeira” através da préatica desportiva de competicao
nacional e internacional de clubes, associagdes e SAD.

Na época 2017/2018 estavam abrangidos por este Resolugdo, 6 SAD, 22 clubes com competicdo nacional e 12
associagoes.

Neste sentido, foram remetidos e-mails as SAD a 9/8/2018 e para os clubes com competi¢do nacional e associagdes
regionais de modalidade de multidesportivas a 8/2/2019, tendo sido validados e analisados 356 documentos no
decorrer do ano 2018.

O processo de validagéo dos documentos, através da plataforma do desporto, é célere. Contudo, a sua anélise por
vezes é morosa, tendo em conta que apesar de ser emitida comunicagdes, através da referida plataforma, acerca de
falhas ou faltas de documentos, as entidades demoram a levar a cabo todas as exigéncias, prolongando o tempo na
validagdo dos documentos.

N&o obstante, caso a documentacéo esteja em conformidade a validagéo é imediata, pelo que considera-se que foi

atingida a ficha projeto.

Figura 63 - Destino Madeira
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DISPENSAS ATIVIDADE DESPORTIVA

Ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/86/M, de 2 de agosto, que aprova a requisicdo de funcionarios e
trabalhadores por conta de outrem para participacdo em atividades desportivas e da alinea f) do despacho n.°
341/2016 que autoriza o Diretor Regional a conceder a dispensa de alunos das Escolas Basicas e Secundarias da
Regido Autéonoma da Madeira, que venham a participar como alunos ou preletores em agdes de formagéo,
campeonatos nacionais ou outros de interesse regional, como atletas, dirigentes, quadros técnicos ou arbitros das
suas atividades escolares, foram deferidas dispensas a 107 agentes desportivos, dos quais 60 foram atletas, 19
dirigentes, 18 treinadores e 10 arbitros.

Foram 25 modalidades desportivas apoiadas com dispensas de agentes desportivos, tendo sido atribuido na
totalidade 405 dias de dispensa.

Foi ainda restituido o vencimento, referente aos dias de dispensa concedidos, a 6 agentes desportivos.
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Figura 64 - Agentes Desportivos Dispensados
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Figura 65 - Dias concedidos de dispensa por modalidade
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PLANO NACIONAL DE ETICA NO DESPORTO NA RAM

No ano de 2018, foram divulgados 3 desafios no ambito do desafio “Move-te por Valores” e o “Juramento pela
Etica”. A meta estabelecida para este projeto ficou aquém do previsto, ndo tendo sido atingida, tendo em conta
que a pessoa responsavel pela sua execucao saiu do servigo a margo de 2018 e devido a escassez de recursos
humanos néo foi possivel atribuir o projeto a outro colaborador.
Contudo, a DRJD, em colaboragdo com o Gabinete de Imagem e Protocolo da tutela, elaborou o Manual de
Aplicagao dos “Selo dos Valores”, tendo sido aplicado, a partir de setembro de 2018, nas instalagdes desportivas
sob a algada desta Dire¢ao Regional.
Face ao aumento de episddios de violéncia no desporto, e porque a preocupagao com este movimento crescente de
crise de valores desportivos € comum e competéncia de todos nés, agentes desportivos, a DRJD ao abrigo do artigo
5.° do Regulamento de Exploracéo de Publicidade no Interior das ID da RAM, sob Gestao desta Direcéo Regional,
colocou ao dispor do movimento associativo desportivo regional que pretendam afixar publicidade nas ID o "Selo
dos Valores".
Os valores éticos foram identificados, tendo por base o Cédigo de Etica Desportiva, da autoria do PNED, que
identifica 19 valores a saber:

o Ajuda;

e Amizade;

e Cooperagéo;

e Coragem;

e Determinagéo;

e Disciplina;

e Fairplay;

e Honestidade;

e Humildade;

e Imparcialidade;

e |Interajuda;

o Justica;

e Lealdade;

e Persisténcia;

e Respeito;

e Responsabilidade;
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e Socializagao;
e Tolerancia;
o \erdade.
As entidades podem optar por uma das 19 palavras que identificam os valores éticos desportivos de modo a

promover os mesmos aquando da afixagao das diferentes publicidades nas ID.

MANUAL DE NORMAS DE APLICACAO
D03 “SELOS DOS VALORES’

Figura 66 - Manual de normas de aplica¢ao do "Selos dos Valores"
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EVENTOS ORGANIZADOS PELA DRJD

Estavam programados a organiza¢do de dois eventos pela DRJD, no @mbito desportivo, o Dia Paralimpico e a
comemoragao da Semana Europeia do Desporto, contudo apenas foi concretizado o Dia Paralimpico.

A 25 de marco de 2018 foi levado a cabo em parceria com o Comité Paralimpico de Portugal as comemoragdes
nacionais do Dia Paralimpico no Funchal. O evento contou com 22 modalidades e 2200 participantes, que tiveram a
oportunidade de experimentar as diferentes modalidades ao longo da Avenida Sa Carneiro. O evento contou com a
presenca do Ministro da Educagdo, da Secretéria de Estado da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e o

Secretario Regional de Educacéo.
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Figura 67 - Dia Paralimpico
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As comemoragdes da Semana Europeia do Desporto coincidiram com o inicio do processo de regularizagéo da
divida, que se iniciou em agosto, a republicagédo do PRAD 2017/2018, que decorreu no mesmo més, e a preparagao

da publica¢do do PRAD 2018/2019, pelo que foi necessario estabelecer prioridades de atuacao.

Todavia, atentando que um dos indicadores foi superado e o outro ndo atingido, consideramos a ficha projeto

atingida.

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Pré-requisitos Grupo C

Conforme é habitual a DRJD tem colaborado com o Gabinete do Ensino Superior na avaliagdo dos pré-requisitos do
grupo C, que permite 0 acesso aos cursos superiores de Educacgéo Fisica e Desporto.

A DRJD coordenou a reserva e disponibilizacdo de espagos desportivos para levar a cabo as avaliagdes, 0 que
implicou a cedéncia de espagos desportivos, que estdo na algada desta Direcdo Regional (Estadio do Carmo e
Complexo Olimpico das Piscinas da Penteada) e de outros, que foram solicitados e gentiimente autorizados pelas
respetivas entidades (Pavilhdo dos Trabalhadores, sob a algada da Secretaria Regional da Incluséo e Assuntos

Sociais, e Estadio da Madeira, propriedade do Clube Desportivo Nacional).

Foi ainda solicitado a colaboragdo de diversas Associagdes Regionais de Modalidade para indicar um avaliador com
habilitagbes e competéncias para o efeito, tendo as mesmas prontamente acedido ao pedido (Associagéo de
Andebol da Madeira, Associa¢do de Basquetebol da Madeira, Associa¢do de Futebol da Madeira, Associa¢do de

Ginastica da Madeira, Associagéo de Natagdo da Madeira e Associagédo de Voleibol da Madeira).

Decorreu em maio de 2018 a 1.2 chamada dos pré-requisitos, de acordo com a calendarizagéo logo abaixo.

Quadro 38 - Calendarizagao da 12 chamada dos pré-requisitos

MODALIDADE DATA LOCAL HORA
ANDEBOL 02-05-2018 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
ATLETISMO 04-05-2018 Estadio do Carmo 9h30
BASQUETEBOL  02-05-2018 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
FUTEBOL 02-05-2018 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
VOLEIBOL 02-05-2018 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
GINASTICA 02-05-2018 Estadio da Madeira 14h30
NATAGAO 03-05-2018 Complexo Olimpico das Piscinas da Penteada 9h00

Foram avaliados 34 alunos, dos quais 24 foram considerados aptos e 9 ndo aptos e 1 faltou.
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Por sua vez, a segunda chamada dos pré-requisitos decorreu em julho, conforme calendarizagao logo abaixo.

Quadro 39 - Calendarizagdo da 22 chamada dos pré-requisitos

MODALIDADE DATA LOCAL HORA
ANDEBOL 02-07-2018 Pavilhdo da Escola Bartolomeu Perestrelo 9h00
ATLETISMO 04-07-2018 Estadio do Carmo 9h30
BASQUETEBOL 02-07-2018 Pavilhdo da Escola Bartolomeu Perestrelo 9h00
FUTEBOL 02-07-2018 Pavilh&o da Escola Bartolomeu Perestrelo 9h00
VOLEIBOL 02-07-2018 Pavilh&o da Escola Bartolomeu Perestrelo 9h00
GINASTICA 02-07-2018 Estadio da Madeira 14h30
NATAGAO 03-07-2018 Complexo Olimpico das Piscinas da Penteada 9h00

Foram avaliados 9 alunos, sendo que 5 foram considerados aptos e 4 néo aptos.

Regulamento Geral sobre a Prote¢ao de Dados

A Resolugdo n.° 52/2018, de 1 de fevereiro, aprovou o Plano de Agdo para aplicacdo do Regulamento Geral de
Prote¢do de Dados, que pretende assegurar, transversalmente a todos os servigos, organismos e entidades da
administracao publica regional, direta, indireta e sector empresarial, a plena implementagao.

A 22 de margo foi apresentado o Plano de Agao para a aplicagdo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados,
junto das diferentes Dire¢des Regionais da S.R.E.

Foram efetuadas diversas solicitagdes a Dire¢do Regional pelo representante da SRE, junto da Comissdo de
trabalho para a implementagao do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD) no Governo Regional até
a entrada em vigor do RGPD. A partir deste momento foram efetuadas reunides por Dire¢do de Servigo para
enquadrar o solicitado e esclarecer eventuais duvidas, tendo inclusive estado presente o representante da SRE em
algumas destas reunides.

A exigéncia dos dados solicitados implicou um acréscimo de esfor¢o, sentido por toda a Diregdo Regional,
especialmente pelos prazos apertados para um levantamento desta magnitude. Contudo, foram cumpridos os
prazos e toda a Dire¢ao Regional trabalhou nesse sentido.

Durante este periodo foi constante a troca de impressoes e apoio do representante da SRE.

Foram frequentadas formagdes sobre esta tematica por dirigentes desta Direcdo Regional, designadamente a 11 de
abril (quarta-feira), entre as 9h30 e as 12h30, no auditério do Edificio Golden Gate (Avenida Arriaga), 5.° piso, sob 0
tema "MEF e classificagdo de processos de negdcio", orientada pelo Dr. Laureano Macedo.

A 16 de margo de 2018, foi solicitada a recolha dos primeiros dados por parte da Diregdo Regional, o Inventario de
Dados, tendo 0 mesmo sido remetido a 11 de abril de 2018.

A 6 de abril de 2018 foi solicitado o levantamento de novos dados, nomeadamente os Mapas de Fluxos de Dados,
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A 27 de abril de 2018 houve uma nova solicitacdo acerca da identificacdo de processos de negdcio, cujo
levantamento foi remetido a 9/05/2018 para o representante da SRE.

A 7 de maio foi solicitado o levantamento dos questionarios: listas de e-mail, aplicagdes informaticas, tendo sido
remetido a 15 de maio.

Tendo em conta, que a aproximagéo da entrada em vigor do RGPD a 25 de maio de 2018, houve a necessidade de
rever com urgéncia documentos da Diregdo Regional, nomeadamente formularios, procedimentos no tratamento e
divulgagéo dos dados e a criagdo de novos, o que implicou a ateng&o plena nesta fase por parte desta Divisdo, para
estudar, rever, retirar davidas e emitir algumas orientagdes, dentro do possivel, sempre em articulagdo com o
representante da SRE.

O més de junho pautou-se pela aplicagdo dos novos procedimentos e documentos, bem como a consolidagao dos

mesmos, continuando a exigir apoio constante desta Divisao que se prolongou até julho.

Pedidos de Interesse Desportivo e de Utilidade Publica

Foram analisadas e preparadas 14 informagdes de entidades, que solicitaram o interesse desportivo. Foram

igualmente preparadas 3 informagdes de entidades que solicitaram utilidade publica.

AssociagGes Regionais Clubes Desportivos
de Modalidade

H N.2 de informagdes

Figura 68 - Interesse Desportivo

N.2 de informagdes

H Clubes Desportivos
Figura 69 - Clubes Desportivos
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Instrumentos de Gestao

Os instrumentos de gestao da Diregdo Regional séo constituidos pelo Relatorio de Atividades, Relatério de Auto
Avaliagéo, o Plano de Atividades e o Quadro de Avaliagdo e Responsabiliza¢do do Servigo (QUAR).

Em 2018, o Relatorio de Atividades sofreu alteragdes profundas na sua estrutura indo ao encontro do constante no
Decreto Legislativo Regional n .° 12/2015/M, de 21 de dezembro, e das orientagbes emanadas pelo Gabinete do
Senhor Secretério Regional a 29 de agosto de 2017, pelo que durante 0 més de janeiro houve a necessidade de
restruturar a estrutura e organizar o modelo a remeter as diferentes Dire¢ces de Servigo, assim como elaborar e
propor dois inquéritos distintos de auscultagdo dos colaboradores e dos clientes desta Direcdo Regional de forma a
integrar o relatério.

No dia 7 de margo de 2018 foi solicitado a elaboragdo do Relatério de Atividades de 2017 para ser entregue até dia
27 de marco.

O documento foi remetido para aprovagédo do Exmo. Senhor Secretario Regional de Educacgéo a 13/04/2018 (oficio
n.° 486), tendo 0 mesmo merecido a sua aprovagao a 30/10/2018 (oficio n.° 5212, de 2/11/2018).

A 10 de outubro de 2018 foi solicitado as Diregdes de Servigo que se pronunciassem acerca do QUAR até 23 de
outubro e a 30 de outubro foi pedido a elaboragao do Plano de Atividades para 2019 até 16 de novembro. Foram
remetidos ambos 0s documentos para aprovagdo do Exmo. Senhor Secretario Regional de Educacéo a 30/11/2018
(oficio n.° 1688), tendo os mesmo sido aprovados a 14/12/2018 (oficio n.° 6071, de 37/12/2018).

Comissao Regional de Luta Contra a SIDA

No decorrer do ano 2018, a Comiss&o reuniu-se ordinariamente todos os meses no edificio do IA-SAUDE, I.P.-
RAM, sendo que nos meses de outubro e novembro foram realizadas reunides extraordinarias, no sentido de levar a
cabo o programa para assinalar o Dia Mundial de Luta Contra a Sida, que oficialmente esta calendarizado para 1 de
dezembro.

No ano transato o desporto foi eleito para assinalar o referido dia e neste sentido foram levadas a cabo dois
momentos desportivos. O primeiro momento ficou a cargo da Associagdo da Madeira de Todo o Terreno Turistico
(AMTTT) e o outro da Associagéo de Andebol da Madeira (AAM).

A Comisséo esteve presente no dia 24 e 25 de novembro no evento desportivo organizado pela (AMTT) e no dia 25
de novembro, no evento organizado pela AAM, além da Comissdo esteve presente o Exmo. Senhor Secretario
Regional da Saude e os membros do IA- SAUDE,|.P.- RAM.
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Figura 70 — Dia mundial de luta contra a Sida — Jogo de andebol

Dia Mundial de Luta
Contfra a SIDA 2018

01 dezembro

SAUDE E DESPORTO: UNIDOS
NA LUTA CONTRA O VIH/SIDA

JOGO DE ANDEBOL

25 de novembro 2018
Pavilhdo do Funchal (Liceu)

17h00: Momento musical
Marilia Andrade

17h10: Abertura oficial

Dr. Pedro Ramos, Secretério Regional da Satde
17h20: Jogo: 1.2 parte

17h40: Intervalo
Atuagto do STG Crew

17h50: Jogo: 2.2 parte
18h10: Video VIH/SIDA

‘% ‘ Secretaria Regional
da Saide C’, COMISSAD REGIONAL
Regifo Auténama Inatituto da Admisistrapdo
42 asdo, IMBAM

DE LUTA CONTRA A SIDA
da Madaira
Sorvran Bgeend

Figura 71 — Programa do dia mundial de luta contra a Sida
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No rescaldo do Dia Mundial de Luta Contra a Sida a Comiss&o foi convidada a estar presente no programa da RTP-
Madeira Consultorio do ai 12/12/2018, onde abordou a sua miss&o, competéncias e deu a conhecer as agdes que
realiza, incluindo os eventos que assinalaram o Dia Mundial de Luta Contra a Sida, que em 2018 versou o desporto.

& <

=== MADEIRA ' \ Direto

Figura 72 - Dia mundial de luta contra a Sida
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FICHA DE PROJETO - Destino Madeira

DESIGNACAO DO PROJETO Destino Madeira
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

006 - Melhorar a prestacdo da DSAAD

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1°Tim| 2°Tim | 3.°Trim 4°Trim Anual
Cumprimento do disposto no n.°5 da Resolugdo n.° 1309/2007 X
ATIVIDADE:
DES'GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) Né&o

L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul. [Ag. [Set. |Out.|Nov. |Dez. [ iniciado

Apreciacdo da proposta de
utilizacdo do nome Madeira no X
equipamento desportivo

Solicitac@o do envio das fotografias| X X
comprovativas da ostentacdo do  [(17/ (18/
nome Madeira nos equipamentos 18) 19)

Monitorizagdo da ostentagdo do
nome Madeira nos equipamentos
Andlise das fotografias (visibilidade,

utilizacdo do logo correto e X [ X] XX X X | X[X| X | X X
ostentacdo)
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S){DPFP
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S]Entidades Desportivas com competicdo nacional e selegdes regionais

2 i
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS [2.20mPutadores

2 telefones
RECURSOS FINANCEIROS sem orcamento alocado
Meta Fonte de Concretizagao dos objetivos
Indicadores e - Resultado — — —
2018 Verificagdo Superou Atingiu Nd&o Atingiu
Data do
despacho das
informacgodes
Prazo das andlises 8 dias remetidas x=8 x<8 x=8 x>8
pelas
entidades
desportivas
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FICHA DE PROJETO - Dispensas Atividade Desportiva

DESIGNACAO DO PROJETO

Dispensas Atividade Desportiva

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE 2 - Promover a formagdo dos jovens na RAM

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

003: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportfivo regional.

CALENDARIZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°0Trim | 2.°Trim 3.°0Trim 4.°Trim Anual
Cumprimento do disposto no DLR n.° 12/86/M, de 2 de agostg X
ATIVIDADE:
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) N&o
. Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. [set. |Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Andlise dos pedidos (funcdo
desportiva, &@&mbito laboral, &mbito X X X X X X [ x| x| x| x X X
competitivo, plano de voo)
Solicitagdo da declaracdo de
vencimento a entidade patronal X X X X X x [ x| x| x| x X X
(quando aplicavel)
Solicitagdo de cabimento (quando
o x | x| x | x X x | x| x| x| x X X
aplicavel)
Elaboracdo do oficio com X X X X M X « | x| x X M X
conhecimento d entidade desportiva
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [DPFP, DGF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Entidades Desportivas, Entidades Patronais

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

. Meta Fonte de Concretizagdo dos objetivos

Indicadores ces - Resultado — — ——
2018 Verificago Superou Atingiu Ndo Atingiu
Resposta
Data do : . . .
Prazo atempada X < 5 dias X < 5 dias X =5 dias X > 5 dias
) despacho
aos pedidos

Nota:data a contar a parfir do momento em que o processo esta completo (plano de voo, delacragdo de vencimento e cabimento)
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FICHA DE PROJETO - Plano Nacional de Etica no Desporto na RAM

DESIGNACAO DO PROJETO Plano Nacional de Etica no Desporto na RAM
DESIGNACAO DO OBJETIVO OE 2 - Promover a formagdo de jovens na Regido Auténama da Madeira (RAM);
ESTRATEGICO

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

OO3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional

0O09: Aumentar o indice de satisfacdo do publico alvo da DSAAD.

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Concretizacdo de agdes junto do movimento «
asssociativo desportivo regional

ATIVIDADE:
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) Né&o
. Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio [Jun. [Jul. |Ag. [Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado
Desafio Move-te por valores X x oxoxo|x X xo|xoxo[xo|x X
Desafio Juramento pela Etica  |x  |x X X X |x
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |DPFP
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |IPDJ, PNED, Entidades Desportivas, Outras Enfidades
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS  |Merchadising do PNED, Material Multimédia do PNED
RECURSOS FINANCEIROS Sem orcamento alocado
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2018 Fo.n.ie d? Resultado - '<} ! — ——
Verificagdo Superou Atingiu Nao Atingiu
NUmero de desafios divulgados 10 Facebook/Site 3 x> 10 x=10 x<10
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2.4.  DIREGAO DE SERVICOS JURIDICO-FINANCEIRA

2.4.1. NOTAINTRODUTORIA

A Direcao de Servicos Juridico - Financeira, adiante designada DSJF, é a unidade organica de coordenagao e apoio
a DRJD, nas areas juridico — financeira e recursos humanos e ¢ dirigida por um Diretor de Servigos, cargo de

dire¢do intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia desta Dire¢do de Servigos, funciona a Diviséo de Gestao Financeira e a Divisao de Apoio Juridico e

Recursos Humanos, dirigidas por dois chefes de divisdo, cargos de dire¢éo intermédia de 2.° grau.

No decorrer ao ano, foram desenvolvidas diversas tarefas, decorrentes da normal atividade destes servigos, onde a

DSJF procurou responder sempre as solicitagdes efetuadas com celeridade e responsabilidade.

A sistematizagdo dessas atividades constitui uma importante ferramenta de gestéo, pois além de garantir uma visao
geral da DSJF, permite mensurar o trabalho produzido, identificar os temas relevantes, as demandas mais

frequentes e os pontos que necessitam de aprimoramento na gestéo.

Acima de tudo, em seu processo de elaboragéo tem sido possivel refletir sobre o presente e o futuro do servigo, com
base em dados concretos e ndo apenas na intuicdo dos membros da equipa, oferecendo um histérico de
informagdes importantes para o destino desta unidade. Outro ponto, ndo menos importante, € sua utilidade
enquanto instrumento de gestdo, e na prossecugdo do interesse publico, age com o intuito de garantir a
transparéncia, verificando a regularidade financeira e a conformidade legal dos procedimentos.

Nesse sentido, o presente relatério apresenta as principais atividades desenvolvidas por esta Dire¢do de Servigos

no ano de 2017, alinhadas a sua miss&o, valores, competéncias e em conformidade com a estrutura da qual dispde.

O relatério encontra-se dividido de forma a facilitar a compreensdo do contexto em que se insere esta DSJF -
Diviséo de Gestao Financeira e Divisdo da Apoio Juridico e Recursos Humanos, no intuito de facilitar a sua analise e
tornar esse processo de reflexao e transparéncia de gestao.

A nossa conduta tem enfatizado os principios considerados essenciais para 0 bom desempenho de nossa misséao,
bem como os valores e qualidades que consideramos fundamentais a todos os membros desta Diregao de Servigos,

sem prejuizo daqueles ja previstos em outros dispositivos normativos aos quais estamos subordinados.
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Desse modo, para além do esfor¢o continuado de qualificacdo e aperfeicoamento técnico da equipa, buscamos

cultivar

habilidades e atitudes necessarias ao bom desempenho das nossas fungdes, prezando por principios que

sustentam e formam a base de valores de nosso ambiente de trabalho.

A apresentagédo do Relatério de Atividades, constitui ndo sé um instrumento de avaliagdo da atividade desenvolvida

por esta Direcao de Servigos, como constitui ainda, um elemento orientador para o desempenho futuro.

Assim,

esperamos que todos os integrantes desta unidade orgénica se pautem por atitudes de respeito,

honestidade, integridade, prontidéo, cortesia, responsabilidade e comprometimento com o trabalho.

Espera-se assim, que o presente relatorio contribua para o aprimoramento da gestdo destes servigos, além de

ampliar

De form

a transparéncia a sua atuacao.

a mais pormenorizada, apresenta-se as diversas atividades desenvolvidas, ao longo do ano, pelas Divisdes

que compdem a DSJF.

De acordo com a Portaria n.° 68/2016 de 25 de fevereiro compete a DSJF:

Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros da DRJD, de acordo com as orientagdes do Diretor
Regional, tendo em conta a sua conformidade legal e regularidade financeira;

Assegurar todos os procedimentos que visem a elaboragéo e execugédo do orgamento da DRJD;
Estabelecer e orientar 0s mecanismos administrativos para execucdo e controlo da gestao orgamental da
DRJD;

Assegurar os procedimentos necessarios a aquisicdo e locacdo de bens e servicos, necessarios ao
funcionamento da DRJD, nos termos da lei;

Coordenar e acompanhar a execugao financeira dos contratos programa;

Coordenar e acompanhar o processo de emissdo de pareceres relativos a construgéo, beneficiagéo ou
remodelagao de ID e aquisi¢do de sedes a promover por entidades publicas ou privadas;

Coordenar a emissado de pareceres juridicos solicitados por entidades publicas ou privadas;

Assegurar a gestdo do patrimonio afeto a DRJD;

Coordenar, em articulagdo com a entidade a quem compete gerir o sistema centralizado de gestdo da
Secretaria Regional de Educacdo (SRE), os procedimentos relativos a gestdo dos recursos humanos e
administrativos da DRJD;

Coordenar os procedimentos administrativos relativos a avaliacdo de desempenho e do pessoal afeto a
DRJD;
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k) Coordenar as agdes necessarias a organizagdo e instrugdo dos processos relativos ao pessoal afeto a
DRJD;

[)  Coordenar a instrugao de processos de averiguagdes, de inquérito e disciplinares;

m) Coordenar os atos relativos a gestdo administrativa;

n) Coordenar a aplicagédo da portaria de gestdo dos documentos e a coordenagdo e uniformizagdo de
procedimentos;

0) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

ORGANIZAGAO INTERNA (ORGANIGRAMA)

Na dependéncia desta Direcao de Servigos, funciona a Divisdo de Gestdo Financeira e a Diviséo de Apoio Juridico e

Recursos Humanos.

Diregdo de Servigos
Juridica Financeira

Divisdo de Apoio Juridico Divisdo de Gestdo
e Recursos Humanos. Financeira

Figura 73 - Estrutura Flexivel DSJRH

De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro, sdo competéncias da Divisao Gestdo Financeira:

a) Preparar a proposta do orgamento da DRJD;

b) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo do or¢amento e propor as alteragdes orgamentais
necessarias;

c) Assegurar a aplicagdo de procedimentos normalizados de execugéao orgamental;

d) Elaborar a proposta técnica do Plano e Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administrag&o Regional, adiante designado PIDDAR da DRJD;

e) Elaborar os relatorios de execugédo do PIDDAR da DRJD;

f) Colaborar na elaboragéo dos contratos programa que titulem a execugéo de apoios financeiros, humanos ou
materiais;

g) Acompanhar a execugao financeira dos contratos programa;

h) Coordenar a elaboragao e atualizagéo do inventario e cadastro da DRJD.
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De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro compete a Divisao de Apoio Juridico e Recursos

Humanos:

Assegurar o apoio juridico, emitindo pareceres e informagdes sobre questdes de natureza juridica
suscitadas no ambito das atividades da DRJD;

Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de decretos regulamentares regionais e de decretos
legislativos regionais;

Promover de modo adequado a recolha, compilagdo, sistematizagéo, tratamento e difuséo de legislagéo e
documentagao técnico-juridica de interesse para a DRJD;

Organizar e manter atualizada uma base de dados de legislagéo;

Colaborar na analise e preparagdo de projetos de diplomas legais relacionados com atividades da DRJD,
bem como participar na elaboragao de regulamentos, ou outros documentos necessarios a prossecucao das
atribuicoes da DRJD;

Promover e executar em articulagdo com a entidade a quem compete gerir o sistema centralizado de gestao
da Secretaria Regional de Educagao (SRE), os procedimentos relativos a gestdo dos recursos humanos e
administrativos da DRJD;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos a avaliagdo de desempenho e do pessoal afeto a
DRJD;

Coordenar as agbes necessarias a organizagao e instrucdo dos processos relativos ao pessoal afeto a
DRJD;

Proceder a instrucdo de processos de averiguagdes, de inquérito e disciplinares;

Assegurar os atos relativos a gestdo administrativa;

Assegurar a aplicagdo da portaria de gestdo dos documentos e a coordenagdo e uniformizagdo de
procedimentos;

Colaborar na elaboragdo dos procedimentos de aquisi¢do e locagdo de bens e servigos, necessarios ao
funcionamento da DRJD;

Assegurar a emissao de pareceres relativos a construcdo, beneficiacdo ou remodelacdo de ID e aquisi¢do
de sedes a promover por entidades publicas ou privadas.

150



Secretaria Regional
de Educacao
da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto

uuuuuuuuuuuuu

2.4.2. ATIVIDADES DO SERVIGO DESENVOLVIDAS PREVISTAS E NAO PREVISTAS
2.4.2.1. DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

A Divisdo de Gestéo Financeira (DGF) realizou as seguintes atividades:

1) Foi elaborada a proposta de orcamento da DRJD para 2019, no &mbito do capitulo 50 — PIDDAR, tendo
sido remetida para 0 GUG, através de email datado de 27-07-2018.

2) Foi elaborada a proposta de orgamento da DRJD para 2019, no ambito das despesas correntes e de

capital, tendo sido remetida para o0 GUG, através de email datado de 27-07-2018.

3) Foi elaborada a proposta de orgcamento da DRJD para 2019, no ambito das despesas com o pessoal,

tendo sido remetida para o GUG, através de email datado de 31-08-2018.
4) Carregamento no SOE da proposta do PIDDAR da DRJD para 2019, em 21-09-2018.

5) Carregamento no SOE da proposta de orcamento da DRJD para 2019, referente a despesas com

pessoal, correntes e de capital, em 24-09-2018.
6) Elaboragao do relatério de execugdo do PIDDAR de 2017, que foi remetida para 0 GUG em 23-05-2018.

7) Acompanhamento trimestral da execugéo do PIDDAR 2018, apresentando as justificacdes para a baixa

execugao de alguns projetos.

8) Registo da execugcdo mensal (de janeiro a dezembro de 2018) dos objetivos e indicadores dos projetos
PIDDAR no SIPIDDAC.

9) Elaboragéo dos pedidos de alteracdo orcamental e de descongelamentos, necessarios a execugdo dos

processos e do orgamento.

10) Emisséo do cabimento, da AD e do compromisso dos contratos programa de desenvolvimento

desportivo propostos pelas respetivas unidades organicas.

11) Elaboragdo dos processos de despesa, referentes aos contratos programa de desenvolvimento
desportivo, no prazo maximo de 1 dia, desde que a entidade cumprisse todos 0s requisitos necessarios.

12) Emissao do cabimento, da AD e do compromisso dos contratos programa para apoio as organizagdes
de juventude.

13) Elaboragéo dos processos de despesa, referentes aos contratos programa para apoio as organizagoes

de juventude, no prazo méximo de 1 dia, desde que a entidade cumprisse todos 0s requisitos necessarios.
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14) Emiss&o do cabimento, da AD e do compromisso no dmbito dos programas de juventude.

15) Elaboracdo dos processos de despesa, referentes aos programas de juventude, no prazo de 1 dia

desde a rece¢do da fatura/informacao interna.

16) Emissdo do cabimento, do AD e do compromisso e elaboragéo dos processos de despesa relativos as
despesas correntes, sendo as mesmas registadas no prazo de 1 dia apds a recegédo da fatura/documento

equivalente.

17) Emisséo do cabimento, do AD e do compromisso dos contratos referentes ao apoio a construgao de
ID.

18) Registo em GERFIP, das prestacdes trimestrais referentes aos contratos de ID, ap6s confirmagéo

junto do Banco e preparacao dos processos de despesa.

19) Elaboragdo dos diversos mapas mensais de reporte a Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro,

dentro do prazo previsto para o efeito, nomeadamente:
- Mapa dos valores em divida;

- Mapa dos pagamentos em atraso;

- Mapa da evolugao dos pagamentos em atraso;

- Mapa das justificagdes dos pagamentos em atraso;

- Mapa das necessidades dos fundos disponiveis;

- Mapa dos valores a receber;

- Mapa dos recebimentos em atraso.

20) Reporte a Inspegéo-Geral de Finangas as Subvengdes e Beneficios Publicos concedidos em 2017,
pela DRJD, nos termos da Lei n.° 64/2013, de 8 de agosto, através do GUG, por email datado de 23-01-
2018.

21) Elaboragéo dos mapas trimestrais de reporte @ DREM, referentes ao apuramento do défice e da divida.
Os mapas foram enviados sempre dentro ou antes do prazo definido para o efeito: 13-04-2018, 09-07-
2018; 08-10-2018 e 09-01-2019.

22) Envio da informagé&o sobre a evolugao e a situagdo do patriménio financeiro da Administragéo Regional

Auténoma (direta e indireta), reportada a 31 de dezembro de 2017.
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23) Envio da informag&o no ambito das Instrugdes n.° 1/2016 — SRMTC - Inventariagdo das participagoes

e das concessdes da RAM, no ano 2017, através de email no dia 10-04-2018.
24) Envio dos mapas, no ambito do parecer sobre a conta da RAM, reportado a 31-12-2017.
25) Registo dos encargos plurianuais, no SCEP, antes do envio para parecer prévio da VP.

26) Registo trimestral da execugao dos encargos plurianuais, no SCEP. O registo foi efetuado antes do

prazo concedido para o efeito.
27) Elaboragao das Portarias de Reparti¢do de Encargos, no @mbito dos contratos programa plurianuais.

28) Elaboragdo dos mapas anexos aos pedidos de autorizagdo prévia de contratos de aquisigdes de

Servicos.

29) Lancamento no Portal do Funcionario Publico dos vencimentos e diversos abonos: as listagens de

alteragdes aos vencimentos foram enviadas para a DRIG, para verificagdo, até ao dia 20 de cada més.

30) Analise da atribuicdo de prestacbes familiares a criangas e jovens, para o ano 2019, e posterior
remessa para a DRIG, dentro do prazo previsto na circular, até ao dia 31-10-2018, exceto nos casos em

que os interessados ndo entregaram toda a documentacdo atempadamente.
31) Elaboragao de declaragdes referentes as prestacdes de abono de familia e de descontos efetuados.
32) Calculo da despesa emergente para os pedidos de cabimento de despesas com pessoal.

33) Calculo das ajudas de custo e de transporte e preparagao dos processos para a emissao do cabimento

pelo GUG e respetiva autorizagao da VP.

34) Calculo dos valores descontados no dambito das dispensas de servigo concedidas ao abrigo do DL n.°
272/2009, de 1 de outubro e do DL n.° 45/2013, de 5 de abril.

35) Acompanhamento dos processos de penhora, referentes as diversas entidades e ao pessoal afeto a
DRJD. Registo na base de dados.

36) Elaboragéo de pareceres para a emissao da Declaragéo de Interesse Desportivo.

37) Validagdo na plataforma do desporto dos documentos financeiros, no @mbito dos avales e dos

relatorios e contas.

38) Emissao das faturas e recibos referentes as receitas de utilizagdo das instalagdes desportivas e dos

Centros de Juventude (cuja receita é entregue e paga na sede da DRJD).
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39) Elaboragao das guias de receita (manuais) e emissdo das NER (Notas de entrega de receita — pelo

iGest) e respetiva entrega na Tesouraria do Governo Regional.

40) Elaboragdo do mapa mensal das guias de receita, para entrega na Secretaria Regional de Educagéo.
41) Elaboragéo dos processos sujeitos ao reembolso do subsidio de mobilidade.

42) Apuramento, trimestral, do IVA a entregar e preparagao dos respetivos processos de despesa.

43) Preparagéo dos processos suijeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

44) Controlo e acompanhamento da situagdo perante a seguranga social e as finangas, das entidades

desportivas e de juventude e fornecedores.
45) Criacao dos ficheiros de fornecedores e demais entidades para posterior criagdo em GERFIP.
46) Elaboragéo das declaragdes anuais de rendimentos prediais.

47) Acompanhamento do processo financeiro referente ao Polo de Emprego.

2.4.2.2.  DIVISAO DE APOIO JURIDICO E DE RECURSOS HUMANOS

A Divisao de Apoio Juridico e de recursos Humanos realizou as seguintes atividades:

SISTEMA DE CONTROLO DA ASSIDUIDADE ATRAVES DO REGISTO BIOMETRICO

Objetivo operacional:
— Aperfeicoar o sistema de controlo da assiduidade
Designacao da(s) Atividade(s)
— Informagéo e acompanhamento dos colaboradores
Designagao das Agoes
— Elaboragéo de procedimentos e instrugdes de trabalho
— Colaboragéo na anélise de todas as agdes corretivas e preventivas

— Atualizagdo mensal da assiduidade e arquivar em suporte digital 0 mapa mensal
COLABORAGAO ADMINISTRATIVA E GESTAO DOCUMENTAL

Objetivo operacional:

— Garantir uma gestdo administrativa e documental eficaz, assegurando a preservagdo e arquivo dos

documentos
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Designacao da(s) Atividade(s)

Planeamento e Execugao administrativa

Gestao documental

Designacao das Agoes

Atualizagao dos registos biograficos

Elaboragdo do mapa de férias

Atualizagdo mensal da assiduidade

Atualizacao e inscrigdo na ADSE

Instrucdo de processos de acidente em servigo e envio para a DRIG

Instruc@o de processos de aposentacéo e envio para a DRIG

Instrucdo de processos de candidatura ao POTS e Programa Mais, em articulagdo com a DSGID e DRIG
Atualizagao das licengas sem remuneragédo

Atualizacdo e instrucdo do estatuto de Trabalhador Estudante

Colaboragao na analise de todas as agdes corretivas e preventivas dos processos

Arquivo nos respetivos processos

COORDENAGAO DA FORMAGAO

Objetivo operacional:

Propor formagao para os trabalhadores da DRJD melhorando as competéncias dos mesmos

Designacao da(s) Atividade(s)

Elaboragéo do Plano de Formacéo da DRJD
Propor formagao para os trabalhadores da DRJD
Propor formagéo as Chefias dos seus colaboradores

Colaboragao na analise de todas as agdes corretivas e preventivas

Designagao das Agoes

Levantamento das necessidades de formagao dos trabalhadores, através do SIADAP
Elaboragao do Plano de Formagéo da DRJD para 2017

Coordenar com a Dire¢do Regional de Educagao a formagéo proposta

Propor formacgao internamente

Manter uma base de dados atualizada da formagéo

Envio dos oficios de eficacia da Formacgao para a DRIG
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ARQUIVO

Objetivo operacional:

Garantir uma gestdo administrativa e documental eficaz, assegurando a preservagdo e arquivo dos

documentos

Designacao da(s) Atividade(s)

Gestao documental

Designagao das Agoes

Entradas e saidas de documentos

Arquivo nos respetivos processos

Colaboragao na analise de todas as agdes corretivas e preventivas dos processos

Levantamento dos processos ja concluidos e posterior envio para eliminagao

Alteragao da Portaria de acordo com a estrutura da DRJD denominagdes das unidades organicas

Alteracdo do Despacho de nomeagao do responsavel pelo arquivo (aposentagao da CT)

Levantamento das necessidades de alteragdo do classificador

Alteracdo do classificador de acordo com as novas denominagdes das unidades organicas

Alteracdo do classificador de acordo com as alteragdes propostas pelos dirigentes das respetivas unidades

organicas

TRABALHO SUPLEMENTAR

Objetivo operacional:

Existindo trabalho suplementar, garantir a elaboragéo dos acordos e a verificagdo do processo dias de

descanso compensatério

Designacao da(s) Atividade(s)

Colaboragao na elaboragao da informagéo interna de autorizagao prévia
Colaboragao na elaboragao do acordo
Colaboragao no célculo dos dias de descanso compensatorio

Colaboragao na instrugao do processo

Designagao das Agoes

Elaboragéo do despacho geral, conhecimento a DGF
Verificagdo da informacgao interna de autorizagéo prévia

Verificagao do acordo
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Verificagao do célculo efetuado na folha de calculo

Compilagéo do processo para assinatura do diretor

EMISSAO DE PARECERES JURIDICOS NA AREA DE RH

Objetivo operacional:

Elaboracao de pareceres juridicos de apoio ao 6rgao de decisao.

Designacao da(s) Atividade(s)

Pronunciar-se sobre todos os pedidos de parecer solicitados

Emissédo de pareceres juridicos

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA - SIADAP 2 E 3

Objetivo operacional:

Coordenagdo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na

Administragéo Publica

Designacgao Da(s) Atividade(s)

Coordenagdo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na
Administragéo Publica - SIADAP 2
Coordenagdo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na
Administracéo Publica - SIADAP 3

Designagao das Agoes

Comissao paritaria (4 em 4 anos) SIADAP 3

Preparagéo do inicio do processo de avaliagao do SIADAP 2 e 3

Elaboragéo das minutas de atas

Autoavaliagéo

Entrevistas

Elaboragao da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD
Elaboracao da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD
Elaboragao da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD
Elaboracao da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD
Colaboragao na organizagédo do procedimento de homologagao da avaliagéo

Colaboragao no arquivo e encerramento do processo do SIADAP
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— Preparagdo do processo de langamento e arquivo das avaliagdes nos processos individuais de cada

trabalhador

ANALISE E INSTRUGAO DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A AQUISIGAO DE BENS E DE SERVIGOS POR
AJUSTE DIRETO E CONSULTA PUBLICA

Objetivo operacional:
— Instruir os processos de aquisigao nos termos do CCP e da Lei do Or¢camento Regional, solicitando a
DGF os cabimentos e demais documentos exigidos.
Designacao da(s) Atividade(s)

—  Emitir parecer sobre os pedidos de aquisi¢éo de bens e de servigos efetuados pelos diferentes 6rgdos
da DRJD verificando junto @ DGF o cabimento para a despesa

— Preparar os oficios solicitando parecer a SRE e a Vice-presidéncia, nos casos em que isso for
obrigatorio nas aquisi¢oes de servigos;

— Providenciar a elaboragdo do caderno de encargos, convite, apoiar na feitura dos Relatérios,
contratos a celebrar e preparar todas as demais documentos necessarios a instrugdo destes
procedimentos

—  Comunicar Relatério de formacéo e de execugéo no Portal Base Gov de todas as aquisi¢des (servigos
e bens).

Designagao das Agoes

— Desencadear todos os procedimentos que sejam superiormente decididos

PROCEDIMENTOS RELATIVOS A AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS - AJUSTES DIRETOS REGIME
SIMPLIFICADO

Objetivo operacional:
— Instruir os processos de aquisigéo nos termos do CCP e da Lei do Orgamento Regional, solicitando a
DGF os cabimentos e demais documentos exigidos.

Designagao da(s) Atividade(s)

— Emitir parecer sobre os pedidos de aquisicdo de bens e de servigos efetuados pelos diferentes servigos da

DRJD, articulando com a Diviséo de Gestao Financeira
— Preparar, caso seja necessario, oficio para efeitos de parecer prévia da aquisi¢éo de servigos;
— Comunicar Relatorio de execugéo no Portal Base Gov de todas as aquisi¢des de bens e de servicos apods a

rececao da fatura
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Designacao das Agoes

— Desencadear todos os procedimentos que sejam superiormente decididos

APOIO A ASSOCIAGOES DE JOVENS

Objetivo operacional:
— Apoio na elaboragao de estatutos, atas e convocatorias e esclarecimentos variados relacionados com a vida
ativa das associacoes
Designacao da(s) Atividade(s)
— Prestagdo de apoio juridico as Associagcbes de Jovens nomeadamente em matérias referentes aos
Estatutos, Regulamentos, Convocatdrias e Atas
— Analise dos processos de constituicdo das Associagdes para efeitos de registo no portal das Associagdes
Juvenis.
Designacao da(s) Agoes

— Pronunciar-se sobre todos os pedidos

APOIO LEGISTICO NA FEITURA DE DIPLOMAS LEGAIS, NOMEADAMENTE DECRETOS LEGISLATIVOS E
REGULAMENTARES REGIONAIS, PORTARIAS, RESOLUCOES E DESPACHOS EM APOIO NA DEPENDENCIA
DA DIRECAO DE SERVICOS DE JUVENTUDE
Objetivo operacional:
— Apoio na elaboragao de diplomas, resolugdes, despachos e protocolos a fim de regulamentar as areas de
intervencdo da DRJD;
— Colaborar de forma ativa na elaboragao das Notas Justificativas, quando exigidas bem como acompanhar
os processos de feitura de regulamentos nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Designagao da(s) Atividade(s)
— Apoio legistico na feitura de diplomas legais e apresentacdo de contributos na feitura de Decretos
Legislativos e Regulamentares Regionais, Resolugdes, Portarias e Despachos;
Designagao da(s) Agoes
— Novo Programa Juvenil para os jovens do Porto Santo;
— Trés Portarias caso seja aprovado o DLR referente a regulamentagdo dos campos de Férias (Instalagdes,
Seguros, Pessoal Técnico);
— Regulamentagdo dos programas de juventude em vigor, nomeadamente prazos para as candidaturas,

montantes dos apoios a atribuir
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ELABORAGAO DO RELATORIO DE PREVENGAO DE CORRUPGAO REFERENTE A 2017

Objetivo operacional:

— Elaboragéo do Relatorio
Designacao da(s) Atividade(s)

— Elaboragéo do Relatério de Prevencao de Corrupgéo e Infragdes Conexas
Designagao das Agoes

— Recolha de contributos e apoio aos diferentes servigos

Elaboragao do Relatério

Providenciar publicitacdo site DRJD (posteriormente a Aprovagao)

Preparar oficios Gabinete da SRE para efeitos de envio do documento as entidades responsaveis.

PROC. DE CONTRAORDENAGAO - LEI N.° 39/2009, DE 30-7, ALTERADA PELO DL N.° 114/2011, DE 30-11, E
LEI N.° 52/2013, DE 25-7.

Objetivo operacional:
— No ambito das participacdes enviadas pela PSP, procede-se a analise dos factos por forma a verificar se em
abstrato consubstanciam uma contraordenacao, solicitando a instrugéo do processo a PSP e aguardando-se
0 seu envio para efeitos de aplicagdo de coima ou arquivamento.
Designacao da(s) Atividade(s)
— Inf. - A analise dos factos e do Direito;
— Oficio PSP - Instru¢do do Processo;

— Proposta de aplicagéo de coima ou arquivamento.
EMISSAO DE PARECERES E APOIO JURIDICO

Objetivo operacional:

— Emisséao de pareceres e apoio juridico.
Designacao da(s) Atividade(s)

— Apoio juridico no ambito do plasmado na organica;

— Emisséao de pareceres.

Designagao das Agoes
— Parecer_DSGID;
— Parecer_DSAAD

— Parecer
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— Apoio juridico

PROCESSOS DE PENHORA

Objetivo operacional:

— No ambito das notificagdes para penhora, em que a DRJD é terceira devedora, solicita-se informacao a
DGF, analisando os apoios que podem ser penhorados e informando do mesmo aos agentes de execugéo e
executados. No ambito de penhora de vencimentos, € analisado o valor do mesmo e dada a respetiva
informagdo aos agentes de execugdo e trabalhador. Muitas vezes séo solicitados esclarecimentos, aos
quais sdo dados resposta em cooperacdo com a DGF

Designacao da(s) Atividade(s)

— Todas as penhoras enviadas

— Solicitagao de informag&o. a DGF

— Informacé&o - a analise dos factos e do direito

— Comunicagéo ao Agente de Execucao

— Comunicagéo ao executado

Designacao das Agoes

— Penhora Clubes

— Penhora SAD’s

— Penhora Associacoes

— Penhora Recursos Humanos

PROCESSOS DE RECLAMAGAO

Objetivo operacional:

— No ambito das reclamagdes apresentadas, cuja instrugdo compete a DSGID, ¢ feita a verificagdo da
instrucdo, devolvida a DSGID para remeter as entidades competentes para efeitos de enquadramento
juridico/decisao.

Designagao da(s) Atividade(s)
— Todas as reclamagdes enviadas

— Andlise a instrugéo do processo realizado pela DSGID

Designagao das Agoes

— Livro amarelo - verificagdo
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PROCESSOS DE REDUGAO/ ISENGAO DE TAXAS

Objetivo operacional:
— No ambito dos pedidos de redugéo/ isencao instruidos pela DSGID, é dado parecer sobre 0s mesmos e €
remetido @ DSGID a fim de encaminhar as entidades competentes para efeitos de decisao.
Designacao da(s) Atividade(s)
— Todos os pedidos enviados
— Analise e parecer da informagao da DSGID
Designacao das Agoes
— Isengéo Clubes
— Isengéo IPSS

— Isengéo Associacoes

DIPLOMAS LEGAIS, RESOLUGOES, DESPACHOS E PROTOCOLOS. PLATAFORMA DESPORTO. JORAM

Objetivo operacional:
— Apoio na elaboragé@o dos documentos supra identificados. Validagao diaria de documentos na Plataforma do
Desporto e leitura diaria JORAM.
Designacao da(s) Atividade(s)
— Apoio ao desporto e infraestruturas;
— Resolugdes, Portarias, Despachos e Protocolos;
— Leitura diaria do JORAM;
— Validag&o de documentos na Plataforma do Desporto;
— Analise juridica das propostas de diploma.
Designacgao da(s) Agoes
— PRAD 2017/2018;
— PRAD 2018/2019;
— 12 Alterac&o a Portaria n.° 143/2017, de 8 de maio;
— Resolugéo do Conselho Nacional Desporto;
— Portarias_CPDD_VP/SRE;
— Leitura diaria do JORAM;
— Plataforma do Desporto;

— Resolugéo Representante RAM_SAD.
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FICHA DE PROJETO - Proc. de contraordenacao - Lei n.° 39/2009, de 30-7, alterada pelo DL n.° 114/2011, de
30-11, e Lei n.° 52/2013, de 25-7.

Proc. de contraordenacdo - Lei n.° 39/2009, de 30-7, alterada pelo DL n.° 114/2011, de 30-11, e Lei n.°

DESIGNACAO DO PROJETO 52/2013, de 25-7.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Objetivo operacional: No dmbito das participagdes enviadas pela PSP, procede-se & andlise dos factos
por forma a verificar se em abstrato consubstanciam uma contraordenacdo, solicitando a instrugdo do
processo a PSP e aguardando o seu envio para efeitos de aplicagdo de coima ou arquivamento.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2.°Trim 3.2Trim 4.°Trim Anual

inf. - a andlise dos factos e do dto X

of. PSP - instru¢do do processo X

proposta de aplicagcdo de coima

ou arquivamento X
ATIVIDADE:

DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) Né&o _ 5 -
. Execucdo | Concluido Indicadores

Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. |Jul.|Ag. |Set.[Out. [Nov. [Dez. | iniciado

No ano de 2018 ndo houve processos

de contraordenacdo.

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |DAJRH
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |PSP, Clubes, Associacdes e SADs

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS [Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS Or¢amento da DRJD

Dar resposta em tempo Otil as participagées apresentadas, por forma a evitar eventuais prescri¢ées de procedimentos.. Indicador-medida:
Superado - elaborar processo no prazo de 4 dias.

Atingido - elaborar processo no prazo de 5 dias.

Ndo atingido - elaborar processo em prazo superior.

Os prazos contam-se da recepcdo do processo pelo técnico.
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FICHA DE PROJETO - Colaboragao administrativa e gestao documental

DESIGNACAO DO PROJETO Colaboragdo administrativa e gestdo documental
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Garantir uma gestdo administrativa e documental eficaz, assegurando a preservagdo e arquivo dos

OPERACIONAL documentos

CALEN DAR|ZAC/§\O (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 12Tim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Planeamento e Execucdo administrativa X

Gestdo documental X

ATIVIDADE:

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAC AO (marque com um x) NGo
Jan. [Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. |Jul.|Ag. [Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Execucdo | Concluido | Indicadores

Actualizagdo dos registos biogrdficos

Elaboracdo do mapa de férias X

Actualizagcdo mensal da assiduidade
Actualizagdo e inscrigdo na ADSE
Instrucdo de processos de acidente
em servico e envio para a DRIG
Instrugcdo de processos de
aposentacdo e envio para a DRIG
Instrucdo de processos de
candidatura ao POTS e Programa
Mais, em articulagcdo com a DSGID e
DRIG

Actualizacdo das licencas sem
remuneracdo

Actualizagdo e instrugdo do estatuto
de Trabalhador Estudante
Colaboracdo na andlise de todas as
acgdes correctivas e preventivas dos X
processos

X | X [X]| X X[ X

Arquivo nos respectivos processos X

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [DRiIG;DSGID
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [Dire¢do Regional de Emprego

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS  [Equipamento informatico; Material de desgaste
RECURSOS FINANCEIROS

Rigor no controlo e gestdo da assiduidade
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FICHA DE PROJETO - Coordenagao da Formagao

DESIGNACAO DO PROJETO Coordenacdo da Formacdo
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Propor formacdo para os trabalhadores da DRJD, melhorando as competéncias dos mesmos
OPERACIONAL
CALENDARIZACAQ (marque com um %)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2.°Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual
Elaborag¢do do Plano de Formagdo da DRJD X
Propor formacdo para os trabalhadores da DRJD X
Propor formagdo as Chefias dos seus colaboradores X
Colaboracdo na andlise de todas as accdes correctivas e
preventivas X
ATIVIDADE:
DES'GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) N&o

L. Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.[Mar. [Abril |[Maio [Jun. [Jul. |Ag. |Set.|Out. |Nov. [Dez. | iniciado

Levantamento das necessidades de
formacdo dos trabalhadores, X X
através do SIADAP

Elaborag¢do do Plano de Formacgdo

da DRID para 2017 X X
Coordenar com a Direcgdo
Regional de Educagdo a formagdo X X
proposta
Propor formacdo internamente X
Manter uma base de dados

) - X X
actualizada da formacdo
Envio dos oficios de eficacia da X X

Formacgdo para a DRIG

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|DSGID, DSJ, DSAAD, Diretor
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)[Direccdo Regional de Educagdo, Direccdo Regional de Inovacdo e Gestdo

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informdtico; Material de desgaste

N&o tem custos no orcamento da DRJD

RECURSOS FINANCEIROS

Proporcionar formagdo aos trabalhadores, para aumento das respectivas competéncias.
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FICHA DE PROJETO - Arquivo

DESIGNACAO DO PROJETO Arquivo
DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Garantir uma gestdo administrativa e documental eficaz, assegurando a preservacdo e arquivo dos
OPERACIONAL documentos
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Gestdo documental X
ATIVIDADE:
DESlGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um X) N&o
. Execucdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul.|Ag. |Set.[Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Entradas e saidas de documentos X X
Arquivo nos respectivos processos X X
Colaboracdo na andlise de todas
as acgoes correctivas e preventivas X X

dos processos

Levantamento dos processos ja
concluidos e posterior envio para X X
eliminacdo

Alteracdo da Portaria de acordo
com a estrutura da DRJD X
denominacdes das unidades
orgdnicas

Alteracdo do Despacho de
nomeacdo do responsdvel pelo X X
arquivo (aposentagdo da CT)
Levantamento das necessidades de X
alteracdo do classificador
Alteracdo do classificador de

acordo com as novas X
denominacdes das unidades X

orgdnicas

Alteracdo do classificador de

acordo com as alteracdes X X

propostas pelos dirigentes das
respectivas unidades orgdnicas

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)[Todos os servicos
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|Direcgdo Regional de Educagdo, Direcgdo Regional de Inovacdo e Gestdo

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |Equipamento informdtico; Material de desgaste
RECURSOS FINANCEIROS

Acesso imediato a qualquer documento arquivado, efetuando o arquivo convenientemente.

Arquivo atualizado
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-@ Secretaria Regional

-"Regisio Auténoma de Educacao
da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto
Governa Regional

FICHA DE PROJETO - Trabalho Suplementar

DESIGNACAO DO PROJETO Trabalho Suplementar
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Existindo trabalho suplementar, garantir a elaboragdo dos acordos e a verificagdo do processo dias de
OPERACIONAL descanso compensatorio
CALENDARIZACAQ (marque com um x)
DESIGNACAQ DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim| 2°Trim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual

Colaboracdo na elaboracdo da informacdo interna de
autorizagdo prévia

Colaboragdo na elaboragéo do acordo

Colaboracdo no cdlculo dos dias de descanso compensatorio

X X [X | X

Colaboragdo na instrucdo do processo

ATIVIDADE:
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) N&o
Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. |Abril [Maio |Jun. |Jul. |Ag. [Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Elaboragdo do despacho geral,
< aop 9 X x ]| x|x X X | x| x|[x| x| x X X
conhecimento & DGF
Verificagdo da informacdo interna
¢ao g informace X[{x]x|x| x | x |x|x|x]|x|x |X X
de autorizagdo prévia
Verificac@o do acordo X1 x | x|x X X | x|x|[x]| x| x X X
Verificagcdo do cdlculo efetuado na
<40 X[{x]x|x X X [x|x|[x| x| x |X X
folha de cdlculo
Compilhacdo do processo para
mprinacac ¢o p P X[{x]x|x| x | x|x|x|x]|x|x |X X
assinatura do diretor

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)[Todos os servicos
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

Rigor na verificagao e controlo do trabalho suplementar
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-@ Secretaria Regional

-"Regisio Auténoma de Educacao
da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto
Governa Regional

FICHA DE PROJETO - Emissao de Pareceres Juridicos

DESIGNACAO DO PROJETO Emiss@o de Pareceres Juridicos

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Objectivo operacional: Elaboragdo de pareceres juridicos de apoio ao orgdo de decisdo.

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim [ 2°Trim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual
Pronunciar-se sobre todos os pedidos de parecer solicitados X
Emiss@o de pareceres juridicos X
ATIVIDADE:
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um X) N&o

Execucdo | Concluido | Indicadores

Jan. [Fev.[Mar. [Abril |Maio [Jun. |Jul.|Ag. [Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado

Pronunciar-se sobre todos os

pedidos de parecer solicitados X % % o e e e % X X
Emissdo de pareceres juridicos X [ X ] X | X X X | x [ x| x| x X X X
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|Dire¢gdo Regional e demais Diregdes de Servigos
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Consulta livros pareceres, jurisprudéncia, circulares relacionados com a matéria a analisar, Ldpis,

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS . .
caneta, papel, telefone, computador, impressora, fotocopiadora, fax.

RECURSOS FINANCEIROS

Dar resposta em tempo Util aos pedidos de parecereres Juridicos solicitados

Indicador-medida: Prazo
Superado - elaborar parecer juridico no prazo de 6 dias Uteis.
Atingido - elaborar parecer juridico no prazo superior a 7 dias e até 10 dias Uteis.

Nd&o atingido - elaborar processo em prazo superior.
Os prazos contam-se da entrega do pedido do processo d técnica e interrompe-se sempre que sejam solicitados documentos ou
esclarecimentos adicionais. Para matérias inovadoras e com um maior grau de complexidade poderdo ser determinado outros prazos.

168



-@ Secretaria Regional

"Regiso auténoma de Educagao

da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto

Governa Reglonal

FICHA DE PROJETO - Sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administragao Publica - SIADAP 2 e 3

DESIGNACAO DO PROJETO

Sistema infegrado de avaliagcdo do desempenho na Administracdo PUblica - SIADAP 2 E 3

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Coordenacdo e apoio juridico do processo do sistema integrado de avaliacdo do desempenho na
Administracdo PUblica

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1°Tim| 2°Tim | 3.°Trim 4°Trim BIENAL

Coordenacdo e apoio juridico do processo do sistema integrado de
avaliacdo do desempenho na Administracdo PUblica - SIADAP 2

X

Coordenagdo e apoio juridico do processo do sistema integrado de
avaliagcdo do desempenho na Administracdo Publica - SIADAP 3

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE:

CALEN DARlZACAO (marque com um x) Né&o

Jan. |Fev.|Mar. |Abril

Maio |Jun. Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado

Execugcdo | Concluido | Indicadores

Comissdo paritdria (4 em 4 anos)
SIADAP 3

Preparacdo do inicio do processo
de avaliacdo do SIADAP 2 e 3

Elaboragdo das minutas de atas

Autoavaliacdo

Entrevistas

>
X([X|X]| X >

Elaboragdo das listagem dos
avaliados e das quotas a atribuir na
DRJD

Colaborag¢do na organizagdo do
procedimento de homolgacdo da
avaliagdo

Colaborag¢do no arquivo e
encerramento do processo do
SIADAP

Preparacdo do processo de
lancamento e arquivo das
avaliagdes nos processos individuais
de cada trabalhador

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Todos 0s servicos

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdatico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

Rigor no controlo do processo
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-@ Secretaria Regional

-"Regisio Auténoma de Educacao
da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto
Governa Regional

FICHA DE PROJETO - Procedimentos relativos a aquisi¢ao de bens e servigos - Ajuste Direto Geral e
Consulta Prévia, nos termos do novo CCP

Procedimentos relativos & aquisicdo de bens e servigos - Ajuste Direto Geral e Consulta Prévia, nos

DESIGNACAO DO PROJETO
¢ termos do novo CCP

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Instruir os processos de aquisicdo nos termos do CCP e da Lei do Orcamento Regional, solicitando &
DGF os cabimentos e demais documentos exigidos.

Todas as aquisicoes de bens e servicos solicitadas em que haja

orcamento e autorizacdes necessdrias -
CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAQ DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Emitir parecer sobre os pedidos de aquisicdo de bens e de servicos
efetuados pelos diferentes servicos da DRJD

Preparar os oficios solicitando parecer & SRE e & Vice Presidéncia,
nos casos em que isso for obrigatério nas aquisicdo de servicos; X

Providenciar elaboracdo do caderno de encargos, convite,
apoiar na feitura dos Relatdérios, contratos a celebrar e preparar
todas as demais documentos necessdrios d instrucdo destes
procedimentos

Comunicar Relatdério de formacdo e de execucdo no Portal Base
Gov de todas as aquisicdes (servicos e bens). X

ATIVIDADE: 1 e 2

DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARlZACAO (marque com um x) N&o
Jan. |Fev.[Mar. [Abril IMaio [Jun. [Jul. [Ag. |Set.|Out. |Nov. [Dez. | iniciado

Execucdo | Concluido | Indicadores

Aquisicdo de viagens aéreas,
maritimas e alojamento
Renovagdo do Polo de Emprego X | x X X X Superado

X X X X X X Superado

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH

Direcgdes de Servicos da DRJID que propdem a aquisigdo de bens ou de servigos e a Divisdo de Gestdo
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [Financeira

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|As empresas Convidadas; Secretaria Regional de Educacdo e Vice Presidéncia do Governo

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |Ldpis, caneta, papel, telefone, computador, impressora, fotocopiadora, fax.
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD

Dar resposta em tempo 0til aos pedidos solicitados, de modo a assegurar o normal funcionamento dos servigos.
Indicador-medida: Prazo

Superado - Emitir parecer, elaborar oficios solicitando os pareceres exigidos, anexos, caderno de encargos, convites, relatérios,bem como
registar no Portal Base Gov, no prazo de 4 dias Uteis.

Atingido - Emitir parecer, elaborar oficios solicitando os pareceres exigidos, anexos, caderno de encargo, convite e relatérios, bem como
registar no Portal Base Gov, no prazo de 7 dias Uteis.

Ndo atingido - Emitir parecer, elaborar oficios solicitando os pareceres exigidos, anexos, convite e caderno de encargos, bem como registar
no Portal Base Gov em prazo superior

Os prazos suspendem-se desde que sejam pedidos documentos ou esclarecimentos adicionais ou por estar inacessivel o Portal Base Gov
impedindo o langamento de dados
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4% Secretaria Regional
"Regiso auténoma de Educacao
da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto

Governa Reglonal

FICHA DE PROJETO - Procedimentos relativos a aquisi¢cao de bens e servigos - ajustes diretos regime
simplificado

DESIGNACAO DO PROJETO Procedimentos relativos & aquisicdo de bens e servicos - ajustes diretos regime simplificado
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBEJTIVO Instruir os processos de aquisicdo nos termos do CCP e da Lei do Orgamento Regional, solicitando &
OPERACIONAL DGF os cabimentos e demais documentos exigidos.

Todas as aquisicdes de bens e servigos solicitadas em que haja

orcamento e autorizacdes necessdarias ~
CALENDARIZACAQO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2TAm | 2°Trim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual
Emitir parecer sobre os pedidos de aquisicdo de bens e de servicos efetuados

pelos diferentes servicos da DRJD
Preparar os oficios solicitando parecer & SRE e a Vice Presidéncia, nos casos em

que isso for obrigatdrio nas aquisicdo de servigos;
Comunicar a Vice Presidéncia do Gov erno Regional as aquisicoes de servicos

isentos do parecer prévio
Comunicar Relatério de execucdo no Portal Base Gov de todas as aquisicdes

(servicos e bens).

ATIVIDADE: 1 e 2

DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) N&o
Jan. [Fev.|[Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul.|Ag. |Set. |Out. [Nov. [Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido | Indicadores

Assinatura Didrio de Noticias e Jornal da
. X X X Superado
Madeira

Aquisicdo de Tshirts -Programa Jovem em
~ X X X X Superado
Formagdo

Aquisicdo de formagdo - Curso Linguistico
o X X X X X Superado
Cultural - Programa Eurodisseia

Aquisicdo de seguros de acidentes pessoais
X X X X Superado
Juventude

Aquisicdo sacos de pldstico- - Programa

~ X X Superado
Jovem em Formacgdo

Aquisicdo de refeicoes - Cimeira
o X X X Superado
Associativismo Jovem

Aquisicdo de Passes Sociais - Programa
L X X X Superado
Eurodisseia

Recuperacdo cadeiras de palhinhas X X X Superado

AquisicGo refeicdes Forum Nacional de
X X X Superado
Juventude

Aquisicdo de material grafico Forum
. X X X Superado
Nacional de Juventude

Aquisicdo de seguros de acidentes pessoais

x| x| x X Superado
-Desporto

Aquisicdo de material de seguranca
. X X X Superado
carinha

Licenciamento e inspecdo de caninha
X X Superado

para transporte de criancas

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Direcgdes da DRJD que propdem as aquisicoes e a Divisdo de Gestdo Financeira
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) As empresas Convidadas; SRE e Vice Presidéncia

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS L&pis, caneta, papel, telefone, computador, impressora, fotocopiadora, fax.

RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD

Dar resposta em tempo Util aos pedidos solicitados, de modo a assegurar o normal funcionamento dos servigos.
Indicador-medida: Prazo

Superado - Emitir parecer, elaborar oficios solicitando os pareceres exigidos, anexos, bem como registar no Portal Base Gov, no prazo de 2
dias Uteis.

Atingido - Emitir parecer, elaborar oficios solicitando os pareceres exigidos, anexos, bem como registar no Portal Base Gov, no prazo de 5
dias Uteis.

Nao atingido - Emitir parecer, elaborar oficios solicitando os pareceres exigidos, anexos, bem como registar no Portal Base Gov em prazo
superior

Os prazos contam-se a partir da recepgao entrega do processo a técnica e suspende-se desde que sejam pedidos documentos ou
esclarecimentos adicionais ou por estar inacessivel o Portal Base Gov.

Os Prazos suspendem-se sempre que forem solicitados esclarecimentos ou elementos adicionais bem como anomalias ocorridas no Portal
Gov Base que impeg¢am o langamento de dados.
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-@ Secretaria Regional

-"Regisio Auténoma de Educacao
da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto
Governa Regional

FICHA DE PROJETO - Apoio juridico as Associagoes de Jovens

DESIGNACAO DO PROJETO Apoio juridico ds Associacdes de Jovens
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBETIVO Apoio na elaboracdo de estatutos, atas e convocatérias e esclarecimentos variados relacionados com
OPERACIONAL a vida ativa das associacoes
Todos os pedidos de apoio solicitados CALENDARIZACAQ (marque com um x)
DESIGNACAQ DA(S) ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2.°Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual

Elaboracdo de estatutos, convocatdrias, atas e regulamentos X
Prestacdo de apoio juridico as Associacdes X
Andlise dos processos de constituicdo das Associacdes para efeitos
de registo no portal das Associagdes Juvenis X

ATIVIDADE: 1 e 2

DES'GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um X) N&o
L. Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul.|Ag. |Set.|Out. |[Nov. [Dez. | iniciado
Associagdo de Estudantes Do
Conservatério de MUsica da X |x X Superado
Madeira
Declaragcdo para beneficiar do < . Superado
Estatuto de Dirigente Juvenil P
A.ssocicx;c"lo de Reintegracdo Social X X superado
Risos
Estatutos Associacdo de Estudantes
da Escola Superior de Enfermagem X X X Superado
Sdo José de Cluny
Estatutos Associacdo de Estudantes
X [x X Superado

Goncalves Zarco
Minuta Associagoes Juvenis X X Superado
Minuta Regulamento Disciplinar X X Superado
Minuta Regulamento Eleitoral X X Superado
Andlise de documentos constituicdo
de Associagdo de Estudantes -

- X X Superado
Estatutos, atas, apresentacdo Power
Point
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DSJF

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|DSJF, DSJ
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS [DSJF

RECURSOS FINANCEIROS Or¢camento da DRJD

Dar resposta em tempo 0til as solicitagdes.

Indicador-medida: Prazo

Elaboragdo de estatutos e regulamentos internos:

Superado - Se o processo for elaborado no prazo de 7 dias Uteis
Atingido - Se o processo for elaborado no prazo de 8 a 12 dias Uteis.
Ndo atingido - Se o processo for elaborado em prazo superior.
Elaboracdo de minutas de atas e convocatérias:

Superado - Se o processo for elaborado no prazo de 4 dias Uteis.
Atingido - Se o processo for elaborado no prazo de 5 a 10 dias Uteis.
Ndo atingido - Se o processo for elaborado emprazo superior.

Os prazos interrompem-se sempre que sejam pedidos documentos ou esclarecimentos adicionais.
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u—l% Secretaria Regional
-"Regiso Auténoma de Educacao
da Madeira

Governa Reglonal

FICHA DE PROJETO - Apoio na elaboragao de diplomas legais, nomeadamente Portarias, Resolugoes,

Despachos e Protocolos.

Diregédo Regional de Juventude e Desporto

DESIGNACAO DO PROJETO

Apoio na elaboragdo de diplomas legais, nomeadamente Portarias, Resolugdes, Despachos e Protocolos.

DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Apoio juridico na elaboracdo de diplomas legais nomeadamente,Portarias, Resolucdes, Despachos e Protocolos de interesse
OPERACIONAL para a DRJD

Pronunciar-se sobre todos os pedidos solicitados

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S)

1°Trim | 2.°Trim

3.°Trim

4.°Trim

Anual

Andlise juridica e apresentacdo de contributos de
aperfeicoamento das propostas de diplomas apresentados

Elaboragdo de Portarias, Resolugdes e Despachos

Apoio juridico na elaboragdo de Protocolos

exigidas

Elaboragdo das Notas Justificativas dos diplomas legais, quando

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE: 1 e 2

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

Jan.

Fev.

Mar. |Abril [Maio  |Jun. [Jul. |Ag. |Set.

Out.

Nov .

Dez.

N&o
L Execucdo
iniciado

Concluido

Indicadores

Andlise Proposta de v agas 2018 referente
aos Programas Eurodisseia, Juv entude
Ativa e Voluntariado Juv enil

Superado

Reandlise e reformulacdo Academia do
Jovem Voluntdrio em virtude da ndo
aderéncia de Candrias

Superado

Andlise Protocolo DRJD e Capitania do
Porfo do Funchal

Superado

Despacho fixagcdo dos v alores Print para o
ano 2018

Superado

Despacho fixacdo dos v alores PAAJ e PAAE
para o ano 2018

Superado

Portaria Estdgios de Verdo

Superado

Redacdo final da Portaria Academia do
Joveem Voluntdrio e Nota Justificativa

Superado

Redacdo final da Portaria que fixa as
taxas a aplicar nos Centros de Juv entude
da RAM e Nota Justificativa

Superado

Despacho de apoios concedidos ds
Associacdes Juv enis referente ao ano de
2017

Superado

Despacho Prorrogacdo da entrega das
candidaturas ao Programa Estégios de
Verdo

Superado

Alteracdo da Portaria que regulamenta o
Programa Jovem em Formacdo

Superado

Decreto Legislativo Regional Campos de
Férias

Superado

Andlise Regulamentos Concursos
Olimpiadas da Europa e Curtas Metragens

Superado

Andlise Regulamento Interet Segura

Superado

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DSJF

SERVICO(S) INTERNO (S) ENVOLVIDO (S)

DSJF, DSJ,DSAAD e DSGID

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Lapis, caneta, papel, telefone, computador, impressora, fotocopiadora, fax.

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

Indicador-medida: prazo

Dar resposta em tempo 0til aos pedidos solicitados.

Superado - Elaborar processo no prazo de 8 dias Uteis.

Atingido - Elaborar processo no prazo superior a 9 dias e até 14 dias Uteis.
Nao atingido - Elaborar processo em prazo superior.

Os prazo suspendem-se nos casos em que tenham sido solicitados documentos ou esclarecimentos adicionais.
Para matérias inovadoras e com um maior grau de complexidade poderdo ser determinados outros prazos.
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-@ Secretaria Regional

-"Regisio Auténoma de Educacao
da Madeira Diregédo Regional de Juventude e Desporto
Governa Regional

FICHA DE PROJETO - Elaboragédo do Relatério de Prevengao de Corrupgao referente a 2017

DESIGNACAO DO PROJETO Elaboracdo do Relatério de Prevencdo de Corrupcdo referente a 2017
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Elaboracdo do Relatério

Apresentacdo do Relatério até abril de 2018 CALENDARIZACAO (marque com um %)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Recolha de contributos e apoio aos diferentes servicos X

Elaboracdo do Relatério

Providenciar publicitacdo site DRID(posteriormente & Aprovacdo)

Preparar oficios Gabinete da SRE para efeitos de remissdo do
Plano (Tribunal de Contas, Vice Presidéncia)

ATIVIDADE:

DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAC AO (marque com um x) NGO
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul.|Ag. |Set.|Out.|[Nov. [Dez. | iniciado

Execucdo | Concluido | Indicadores

Relatdrio do Plano de Gestdo de

Riscos de Corrupcdo e Infracdes x | x | x X Superado
Conexas
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|Todos os servicos que integram a DRJD
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |Ldpis, caneta, papel, telefone, computador, impressora, fotocopiadora, fax.
RECURSOS FINANCEIROS Os da DRJD

Indicador de medida: Prazo - Dependente do fornecimento dos dados pelos diferentes servigos

Superado: Se o Relatério for apresentado até 15 de abril

Atingido: Se o Relatdrio for apresentado até 30 de abril

N&o Atingido: Se o Relatério for apresentado depois desse prazo
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FICHA DE PROJETO - Proc. de contraordenacgao - Lei n.° 39/2009, de 30-7, alterada pelo DL n.° 114/2011, de
30-11, e Lei n.° 52/2013, de 25-7.

Proc. de contraordenacdo - Lei n.° 39/2009, de 30-7, alterada pelo DL n.° 114/2011, de 30-11, e Lei n.°

DESIGNACAO DO PROJETO 52/2013, de 25-7.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Objetivo operacional: No dmbito das participagdes enviadas pela PSP, procede-se & andlise dos factos
por forma a verificar se em abstrato consubstanciam uma contraordenacdo, solicitando a instrugdo do
processo a PSP e aguardando o seu envio para efeitos de aplicagdo de coima ou arquivamento.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1°Trim | 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
inf. - a andlise dos factos e do dto X
of. PSP - instrucdo do processo X

proposta de aplicacdo de coima
ou arquivamento

ATIVIDADE:

DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um X) N&o
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. |Jul.|Ag. |Set.[Out. [Nov. [Dez. | iniciado

Execucdo | Concluido | Indicadores

No ano de 2018 ndo houve processos
de contraordenacdo.

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |DAJRH
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |PSP, Clubes, Associacdes e SADs

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS [Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS Or¢amento da DRJD

Dar resposta em tempo Otil as participagées apresentadas, por forma a evitar eventuais prescri¢ées de procedimentos.. Indicador-medida:
Superado - elaborar processo no prazo de 4 dias.

Atingido - elaborar processo no prazo de 5 dias.

Ndo atingido - elaborar processo em prazo superior.

Os prazos contam-se da recepcdo do processo pelo técnico.
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FICHA DE PROJETO - Processos de Penhora

DESIGNACAO DO PROJETO

Processos de penhora

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

No dmbito das notificacdes para penhora, em que a DRJID é terceira devedora, solicita-se informagdo
& DGF e a DSAAD, analisando os apoios que podem ser penhorados e informando dos mesmos aos
Agentes de Execucdo e executados. No dmbito de penhora de vencimentos, é analisado o valor do
mesmo e dada a respetiva informag¢do aos agentes de execucdo e frabalhador. Muitas vezes sGo
solicitados esclarecimentos, aos quais sdo dados resposta em cooperagcdo com a DGF.

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1.°Trim

2.°Trim

3.2Trim

4.°Trim

Anual

Todas as penhoras enviadas

Solicitacdo de inf. & DGF e DSAAD

Inf. - a andlise dos factos e do dto

Comunicagdo ao Agente de Execucdo

Comunicacdo ao executado

X [ X | X | X

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE:

CALEN DAR|ZACAO (marque com um X)

Jan. [Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. |Jul. [Ag.

Set.

Out.

Nov. [Dez.

Ndo
iniciado

Execucdo

Concluido | Indicadores

Penhora_Clubes

Penhora_SAD's

Penhora_Associacoes

Penhora_Recursos Humanos

X |X [X |X

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

DAJRH e DGF

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DAJRH, DGF e DSAAD

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Clubes, Associacdes e SAD's e Agentes de Execucdo ou Oficiais de Justica.

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

Indicador-medida:

Superado - elaborar processo no prazo inferior ao da notificagao.
Atingido - elaborar processo no prazo da notificagdo.
Ndo atingido - elaborar processo em prazo superior ao da nofificagao.

Dar resposta em tempo 0til as notificacdes efetuadas, por forma a evitar incumprimento de prazos processuais.
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FICHA DE PROJETO - Processos de Reclamagao

DESIGNACAO DO PROJETO Processos de Reclamagdo
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

No dmbito das reclamagdes apresentadas, cuja instrucdo compete & DSGID, é feita a verificacdo da
instrucdo, devolvida & DSGID para remeter as entidades competentes para efeitos de enquadramento
juridico/decisdo.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

CALENDARIZACAQ (marque com um %)
DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S) 1°Tim | 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Todas as reclamacdes enviadas X
Andlise a instrucdo do processo realizado pela DSGID X
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAGAQ margue com un N&o

L Execucdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. |Jul.|Ag. |Set.[Out. |Nov. [Dez. [ iniciado

Passou a ser

Livro vermelho_verificagdo competéncia
da ARAE

Livro amarelo_verificacdo X

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH e DSGID

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |DAJRH e DSGID
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|Utentes das instalagdes desportivas sob tutela da DRJD

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS [Equipamento informdatico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS Or¢camento da DRJD

Dar resposta em tempo Util as reclamacdes efetuadas, por forma a evitar incumprimento de prazos processuais. Indicador-medida:
Superado - elaborar processo no prazo de 2 dias.

Atingido - elaborar processo no prazo de 3 dias.

Ndo atingido - elaborar processo em prazo superior.

Os prazos contam-se da recepgdo do processo pelo técnico.
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FICHA DE PROJETO - Processos de redugao/ isengao de taxas

DESIGNACAO DO PROJETO

Processos de reducdo/ isengdo de taxas

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

No dmbito dos pedidos de reducdo/ isencdo instruidos pela DSGID, € dado parecer sobre 0os mesmos e
é remetido & DSGID a fim de encaminhar as entidades competentes para efeitos de decisdo.

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S) ATIVIDADE(S)

1.2Trim

2.°Trim

3.°Trim

4.°Trim

Anual

Todos os pedidos enviados

Andlise e parecer da inf. da DSGID

DESIGNACAOQ DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE:

CALEN DAR|ZACAO (marque com um X)

.|Mar.

Abril

Maio

Jun.

Jul.

AQ.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Nd&o
iniciado

Execucdo

Concluido

Indicadores

Reducdo/ Isencdo_Clubes

Redugdo/ Isencdo_IPSS

Redugdo/ Isencdo_Associagoes

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

DAJRH e DSGID

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DAJRH e DSGID

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Entidades requerentes, pessoas singulares ou coletivas.

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdatico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

pagamento de taxas.
Indicador-medida:

Superado - elaborar processo no prazo de 2 dias.
Atingido - elaborar processo no prazo de 3 dias.

Ndo atingido - elaborar processo em prazo superior.
Os prazos contam-se da recepg¢do do processo pelo, técnico.

Dar resposta em tempo Util aos pedidos formulados, por forma a evitar situagdes de incerteza aquando do inicio do evento quanto ao
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. RELATORIO DE AUTO AVALIAGAO
31, ANALISE DOS RESULTADOS ALCANGADOS
3.1.1. PARAMETRO DA EFICACIA

Quadro 40- Parametro da Eficacia- Objetivo Operacional DSGID

OOP1: Garantir a utilizacido/rentabiliza¢do das ID, sob a gestdo da DRID - setor federado e setor de lazer.

m
. Férmula de Realizado Realizado  Meta a
Indicadores

. Nao Valor
Célculo 2016 2017 201 Superado QUDEICS

A Fonte de Taxa de I .
Atingido Tolerancia Critico Peso Resultado Verificagio Realizagio Classificagao Desvio
Mapa de
0, 04 < i 1 ica
a1 2@de %de 90% 80%  >80% 60% < < 60% 4% 100%  100%  100% distribuigdo 125% Superou 25%
redistribuigdes redistribuicGes x <80% de espagos
das ID

Taxa de Realizagdo do OOP1  125%
Quadro 41- Parametro da Eficacia- Objetivo Operacional DSJ

OOP2: Garantir a participacao de jovens em programas e eventos de cariz juvenil.

m
Indicadores Eérmula de Clculo Realizado Realizado Meta Superad N

- ao A s . Fonte de Taxa de I "

2016 2017 2018 o Atingido Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Verificaggo Realizagdo Classificagdo Desvio
= o = o =

S Nl cle ot ol e cclco) 70%  >80% 087X <oy 4% 88% 100%  83% Execugdo 118,57% Superou 19%

£ orgamental orgamento disponivel < 80% Orgamental

Taxa de Realizacdo do OOP2 119%
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Quadro 42- Parametro da Eficacia- Objetivo Operacional DSAAD

0OP3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional.

m

. a . Realizado Realizado Meta A Nao A s Valor Fonte de Taxa de I .
Indicadores Férmula de Calculo 2016 2017 2018 Superado Atingido Atingido Tolerancia Critico Peso Resultado Vel Realizagdio Classificagdo Desvio
o Prazo de elaboragdo dos COCIERE L OE] Consulta na pasta
= o e . )
'E CPDD do PRAD 17/18 :pRrTEsentagao do PRAD ao 15 <15 15 >15 0,75 11,25 35% >15 digital CPDD 98,44% N3o atingiu 2%
. 15 dias apds a
Prazo de elaboragdo dos - Consulta na pasta -
<r 0,
3 cPDD do PRAD 18/19 :pRrTEsentagao do PRAD ao 15 <15 15 >15 0,75 11,25 35% 15 digital CPDD 100% Atingiu 0%
in Taxa de elaboragdo dos 5 dias uteis por cada o Consulta na pasta e
'_g ARD e 5 <5 5 >5 0,25 4,25 30% 2 digital ARD 125% Superou 25%
Taxa de Realizagdo do OOP3 107%

* A taxa de realizagédo associada ao valor critico é, por convengéo, 125%, pelo que no caso em que a taxa de realizagéo ultrapassa o valor convencionado, considera-se por defeito os 125% de taxa de realizagao.

No que concerne aos objetivos operacionais definidos para o parametro da eficacia, a DRJD superou em todos estes, sendo que a taxa de realizagdo do Objetivo Operacional
1 (OOP1) foi de 125%, o do OOP2 foi de 119% e do OOP3 foi de 107%.

150%

125%

125%

100%

75%

HOOP1 EMOOP2 kOOP3

Figura 74 - Parametro de Eficacia- Taxa de realizacdo dos Objetivos Operacionais
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Quadro 43- Parametro da Eficiéncia- Objetivo Operacional DSGID

OOP4:Desenvolver procedimentos de controlo e avaliacao da gestao das ID - Piscinas, PavilhGes e Campos de Futebol.

Indicadores

©
°
=

Taxa de ID contempladas no
relatério de gestdo anual

Formula de
Calculo

% de ID

Realizado Realizado

2016

2017

100%

Quadro 44- Parametro da Eficiéncia- Objetivo Operacional DSJ

Meta

2018 Superado

90% >90%

Atingido

70% < x
<90%

Nao
Atingido

<70%

Tolerancia

5%

Valor
Critico

Peso Resultado

113%  100%

OOPS5: Estabelecer parcerias publicos - privadas com entidades com intervengao transversal em setores fundamentais da juventude.

Indicadores

N.2 de
iniciativas

Nao
Atingido

<3

Tolerancia

0,4

Valor
Critico

10

Peso Resultado

100% 53

Fonte de Verificagdo

Relatdrio de gestdo
semestral e anual
referentes a 2016

0%

Fonte de Verificagdo

Relagdo das parcerias estabelecidas
formal e informalmente

Taxa de
Realizacdo

0%

Taxa de Realizagdo do OOP4

Taxa de
Realizagdo

125% *

m

Classificagdo Desvio
-100%

Nao atingiu

0%

“

Classificagdo Desvio

Superou 25%

~
°
=

Féormulade Realizado Realizado Meta Superado Atingido
Calculo 2016 2017 2018 P 6
3<
> de iniciativas 22 31 8 25 X
<4

Taxa de Realizagdo do OOP5 125%

* A taxa de realizagdo associada ao valor critico é, por convencgio, 125%, pelo que no caso em que a taxa de realizagdo ultrapassa o valor convencionado, considera-se por defeito os 125% de taxa de realizagao.

Quadro 45- Parametro da Eficiéncia- Objetivo Operacional DSAAD

OOP6 Antecipar o tempo de apresentacao da proposta final dos apoios atribuidos as entidades desportivas .

Indicadores

Prazo de
apresentagdo da
proposta da
alteragdo e
republicagdo do
PRAD 17/18
Prazo de
apresentacgdo da
proposta do PRAD
18/19

Ind8

Ind9

Formulade  Realizado Realizado Meta
Calculo 2017 2017 2018

Data de

apresentaga 180

0aoS.R.E

Data de

apresentaga 180

oaoS.R.E

Superado

<90

240>x <
270

A Nao AL s Valor Fonte de
Atingido Atingido Tolerancia Critico Peso Resultado Verificagdo
90 >
X > 180 9 7,25 50% 211 Email/Oficio
<180
300 > x e
<365 2018 9 7,25 50% 303 Email/Oficio

35%
Ta)fa de~ Classificagdao Desvio
Realizagdo
89,7% Nao atingiu -10%
100% Atingiu 0%
Taxa de Realizagdao do OOP6  95%
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No que concerne aos objetivos operacionais definidos para o parémetro da eficiéncia, a DRJD a taxa de realizagdo do OOP4) foi de 0%, o do OOP5 foi de 125% e do OOP6
foi de 95%.

150%

125%

100%

50%

0%

0%

HOOP4 HWOOP5 0OOP6

Figura 75 - Parametro de Eficiéncia- Taxa de realizagdao dos Objetivos Operacionais
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Quadro 46- Parametro da Qualidade- Objetivo Operacional DSGID

0OO0P7:Melhorar os servigos prestados nas ID.
30%

Formulade Realizado Realizado Meta Nao Valor Fonte de Taxa de

Indicadores Calculo 2016 2017 2018 Superado Atingido Atingido Tolerancia Critico Peso Resultado Verificagiio Realizagio Classificagdo Desvio
Taxa de participacdo em agdes de o 40% <
2 sensibilizagio/formagao dos trabalhadores — 50% 34% 50%  >a50% X <40% 3% 63% 100% 3333% Cosededados g io0 Naoatingiu  -30%
= participantes (DSGID)

afetos as ID <50%

Taxa de Realizagdo do OOP7 70%
Quadro 47- Parametro da Qualidade- Objetivo Operacional DSJ

OOP8: Garantir uma avalia¢ao satisfatdria dos utentes dos Centros de Juventude da RAM m.
35%

. Férmula de Realizado Realizado Meta - Nao A s Valor Fonte de Taxa de I .
Indicadores Calculo 2016 2017 2018 Superado  Atingido Atingido Tolerancia Critico Peso Resultado Verificagiio Realizagio Classificagdo Desvio
- Adi 1 3 0y H 3 oY < 1 A
g Taxamédidesatisfacdo % avaliagdo 94,16% 94% 60%  »70% @ OoFS <65% 3% 75%  100% 87,45%  Cuestionarios 125% * Superou  25%
£ dosinquiridos satisfatoria 69% (DJ)

Taxa de Realizagdo do OOP8 125%
* A taxa de realizagédo associada ao valor critico é, por convengéo, 125%, pelo que no caso em que a taxa de realizagéo ultrapassa o valor convencionado, considera-se por defeito os 125% de realizagao.

Quadro 48- Parametro da Qualidade- Objetivo Operacional DSAAD

OO0P9:Garantir uma avaliagao satisfatoria do publico alvo da DSAAD.

35%

Indicadores Férmula de Calculo pllee | GERlicett | [ Superado  Atingido Nao Tolerancia Vel Peso Resultado Fonte de Verificagdo R:::::aieéo

2016 2017 2018 Atingido Critico Classificagdo  Desvio

(> val 4+5 (Inq Inquéritos aos

I:;ifadzo Destacados+Ing (100%+86,8%+94 ”t"(';agg:jndis: C;L”a's
¢ Formagdos+ Inq 87% 87% 60% > 65% 60-65% < 60% 3% 75% 100% %)/3= LI 125%* Superou 25%
«~ dos . formandos e
S . Comunicagdo)/3)x 94%
© inquiridos o professores
£ 100%
destacados

Taxa de Realizagdo do OOP9  125%
* A taxa de realizagdo associada ao valor critico €, por convengao, 125%, pelo que no caso em que a taxa de realizagdo ultrapassa o valor convencionado, considera-se por defeito os 125% de realizagao.
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No que concerne aos objetivos operacionais definidos para o parametro da qualidade, a DRJD nao atingiu no OOP7, superou no OOP8 e superou no OOP9, sendo que a taxa
de realizagdo do OOP?7 foi de 70%, o do OOP8 foi de 125% e do OOP9 foi de 125%.

150% 125% 125%

125%
100%
75%
50%
25%
0%

HOOP7 ®OOP8 00P9

Figura 76 - Parametro de Qualidade- Taxa de realizagdo dos Objetivos Operacionais
Relativamente a taxa de realizagdo dos indicadores de medida, verifica-se que 6 indicadores foram superados, 4 nao atingidos e 2 atingidos.
0,
150% 125% 125% 125% 125%
98% 100%

125%  119%

100%

50%

0%

Figura 77 - Taxa de Realiza¢do dos Indicadores de Desempenho

No computo geral a taxa de realizagéo dos 3 parametros foram de 140% para a eficécia, 66% para a eficiéncia e 96% para a qualidade.

150% 140%
125%
100%
75%
50%
25%
0%

M Eficacia M Eficiéncia i Qualidade

Figura 78 - Taxa de realizagdo dos Parametros
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32, AVALIAGAO DO GRAU DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS

Quadro 49 - Recursos Humanos afetos a DRID

RECURSOS HUMANOS
DESIGNACAO

2
()
2
)

Cargos de chefia
Assistentes Operacionais 125 125

Assistentes Técnicos

N
(o]

Técnicos Superiores
Encarregados Operacionais
Coordenadores Técnicos
Coordenadores Especialistas

Total 230 231

ImI
N

140 125

120

100

80

60

40

20 2 5 1

0 ——
Cargos de Assistentes Assistentes Técnicos Encarregados CoordenadoresCoordenadores
chefia Operacionais Técnicos Superiores  Operacionais Técnicos Especialistas

Figura 79- N.2 de Recursos Humanos da DRID

Quadro 50 - Recursos Financeiros afetos a DRID

RECURSOS FINANCEIROS

4.280.242,94€

DESIGNACAO

Orgamento de Funcionamento (OF) 4.286.267,00 €
Despesas c/Pessoal

6.024,06 €

90.320,00 € 48.500,07€ 41.819,93 €
Orcamento de Investimento (Ol) 20.796.414,00 € 18.783.650,18 2.012.763,82 €
owrosvaloresiov) B
Total (OF+0I+0V) 25.082.681,00 € 23.063.893,12€ 2.018.787,88 €
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33.  APRECIAGAO POR PARTE DOS UTILIZADORES/UTENTES

A procura de uma melhoria continua dos servigos prestados é algo fundamental na sociedade atual. Neste sentido,
conhecer o grau de satisfagédo dos clientes é fundamental.

No inicio de 2018, foi remetido por oficio circular a publico-alvo da DRJD um inquérito a solicitar a colaboragéo das
entidades no seu preenchimento

No que concerne ao grau de satisfacdo, de uma forma geral, por parte dos utilizadores dos servigos prestados pela

DRJD, a maioria dos inquiridos refere estar satisfeito (30%), seguido de muito satisfeito (33%).

H Muito Insatisfeito
Insatisfeito

H Pouco Satisfeito
i Satisfeito

i Muito Satisfeito

Figura 80 - Grau de Satisfacdo
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34.  APRECIAGAO POR PARTE DOS DIRIGENTES E COLABORADORES

No inicio do ano 2018 foi remetido por email a todos os colaboradores da DRJD um inquérito que versou sobre um
conjunto de tematicas relativas ao modo como o colaborador perceciona a organizagdo de modo a aferir o grau de
satisfagdo com a organizagao e de motivacgao sobre as atividades que desenvolve.

O questionario é de natureza confidencial ndo tendo sido solicitado dados pessoais. O tratamento deste, por sua
vez, foi efetuado de uma forma global, ndo sendo sujeito a uma analise individualizada, o que significa que o
anonimato foi respeitado.

A maioria dos participantes no inquérito foram técnicos superiores (40%), seguido de assistente técnico (37%) e
dirigentes (3%).

. H Encarregado
0%_3% 0% Operacional

H Assistente
Operacional

37%
M Coordenador
Técnico

M Assistente Técnico
40%

Figura 81 - Categoria Profissional

A pergunta de uma forma geral qual é o seu grau de satisfagdo profissional, a maioria dos inquiridos respondeu

estar muito satisfeito (67%), 17% respondeu satisfeito, 10% pouco satisfeito e 6% insatisfeito.

0% 6%

10%

H Muito Insatisfeito
H Insatisfeito

M Pouco Satisfeito
i Satisfeito

kd Muito Satisfeito

Figura 82 - Satisfagao profissional
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35.  CAUSAS DE INCUMPRIMENTO DE AGOES OU PROJETOS

PARAMETRO DA EFICIENCIA
150%

125%

100%

50%

0%

0%
HOOP4 ®MOOP5 1 OOP6

Figura 83- Parametro de Eficiéncia- Taxa de realizacdo dos Objetivos Operacionais

OOP 4: Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas, Pavilhdes e Campos de
Futebol. (OE1)

No ambito do objetivo estratégico “Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da Gestdo das ID - Piscinas,
Pavilhdes e Campos de Futebol”, o controlo e a avaliagdo da Gestéo das nossas ID é fundamental.

O desempenho do presente objetivo traduz-se nas atividades abaixo discriminadas, com o seguinte grau de
realizacdo:

Atividade 1 - Recolha e anélise dos relatorios de gestao elaborados pelos DI, referente ao ano 2016

Atividade 2 - Desenvolver um relatério de gestao anual referente a 2016

Avaliagao da concretizag¢ao da Ficha de Projeto

Relativamente a este objetivo operacional, e apesar de no ano transato ter sido necessario efetuar alguns
reajustamentos ao modelo do relatorio de gestdo, consideramos que nao conseguimos retirar a informacéao
necessaria e pretendida através dos dados obtidos (consumos), de forma a controlar e avaliar a gestdo das nossas
ID, pelo que retomamos no modelo inicialmente idealizado.

No entanto, esta diregdo de servigos voltou a se deparar com dificuldades em obter os valores pretendidos para
elaboracdo do relatério semestral, uma vez que a referida elaboracdo e apresentacdo dos mesmos esta
condicionada a rece¢édo de dados de vérias entidades externas.

Em adicdo a esta dificuldade inicial, detetou-se que os dados enviados por uma das entidades (DRPRI),
relacionados com os custos inerentes a cada uma das ID, apresentavam imprecisdes, pondo em causa a sua
fidedignidade.
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Numa tentativa de mitigar as imprecisdes e falhas na obtengéo da informagéo, foram sugeridas algumas alteragdes
a elaboragéo dos relatérios, no entanto essas propostas ndo se efetivaram porque se revelarem insuficientes na
obtencao dos resultados e conclusdes pretendidas.

Desta forma e apesar de se reconhecer a importancia destes relatérios na gestéo das infraestruturas foi tomada a
decisdo de cessar a elaboragao dos mesmos.

Face ao exposto, este objetivo ndo foi atingido.

OOP6: Antecipar o tempo de apresentacao da proposta final dos apoios atribuidos as entidades desportivas.
(OE2+0E3)

O presente objetivo esta subdividido em dois indicadores de medida, sendo que somente um n&o foi atingido.

FICHA PROJETO - Elaborar a primeira alteragao e republicagdo ao Plano Regional de Apoio ao Desporto
para a época 2017/2018

A publicagdo da Portaria n.° 364/2018, de 31 de agosto, procedeu a alteragdo e republicagdo da Portaria n.°
45212017, de 29 de novembro, referente ao PRAD 2017/2018, discriminou nominalmente os apoios a atribuir a cada
entidade desportiva beneficiria, contemplada nos capitulos |, IV — Seccéo II, V, VI, VIl e VIII do referido PRAD, em
virtude de apenas surgirem, na primeira publicacdo, 0s montantes méximos a atribuir a cada capitulo.

Tendo em conta o prolongar dos apuramentos do PRAD além do inicialmente previsto, a meta definida para o ano
2018 nao foi atingida, uma vez que o PRAD ficou concluido apenas no inicio do més de julho. Contudo, ressalve-
se que o prolongar da finalizagdo dos apuramentos originou uma atribuicdo de valores aos capitulos VI e VIII mais
reais, sendo, na sua esmagadora maioria, atribuidos com base nos indicadores das atividades e eventos ja

concretizados e nos agentes desportivos que efetivamente participaram.

Contudo o indicador referente a elaboragao do PRAD 2018/2019 foi atingido, em virtude do mesmo ter ficado

concluido durante o més de outubro.
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PARAMETRO DA QUALIDADE

150%

125% 125%

125%

100%

75%

50%

25%

0%

HOOP7 ®WOOP8 00P9

OOP 7: Melhorar os servicos prestados nas ID. (OE1+OE3)

FICHA PROJETO . FORMAGAO DOS RECURSOS HUMANOS AFETOS AS ID, SOB A GESTAO DA DRJD

No que se refere a “Formagao Pratica - Manuseamento de Meios de Salvamento Aquatico”, informamos que a
referida formag&o seria ministrada com recurso a uma entidade externa, neste caso especifico, a Autoridade
Maritima Nacional, através da Capitania do Porto Funchal, estando a sua realizagdo prevista para o més de
novembro 2018.

Face a importancia que a tematica se reveste, pelo trabalho j& desenvolvido neste ambito, para o efeito, foi
celebrado um protocolo entre esta Diregdo Regional e a Capitania do Porto do Funchal, o qual, contempla a
realizagao desta formagéo, incluindo a homologagédo dos equipamentos de salvamento aquatico, que apetrecham as
piscinas sob a égide destes servigos.

No entanto, apesar dos esforcos desenvolvidos, questdes operacionais e administrativas (disponibilidade de
formadores) fizeram com que a calendarizagdo/concretizagéo da formagao se prolongasse no tempo, impedindo a
sua realizagdo em 2018, inviabilizando o cumprimento os objetivos propostos.

No seguimento do anteriormente exposto, e apesar da determina¢do dos elementos da DSGID envolvidos no
processo, ainda ndo foi possivel obter os resultados propostos, uma vez que as questes que impediram a sua
concretizagdo estao fora do dmbito de deciséo da DSGID.

Esta Dire¢do Regional continua a envidar esforgos no sentido, de concretizar a formagéo de “manuseamento dos
meios de salvamento aquético”, esperando que todo o trabalho j& desenvolvido seja aproveitado e que esta
importante formagéo, ocorra em 2019.

Face ao exposto, podemos afirmar que este objetivo nao foi atingido.

No que concerne a “Formacao Pratica - Lideranga e Comunicagéo’, foi implementada a citada formacao, dirigida a
todos os DI sob a responsabilidade desta Direcéo Regional.
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Considerando que “O local de trabalho, representa uma parte importante na vida de um individuo, pois é nele
passamos grande parte do nosso dia-a-dia”;

Considerando que “O que fazemos no local de trabalho e como agimos muitas vezes espelha a realidade de cada
um de nés e do nosso relacionamento com os outros”;

Considerando que “A busca pela felicidade € uma agéo constante no ser humano;

Considerando que “Sentir-se feliz no ambiente de trabalho é fundamental, pois reforga um funcionamento positivo do
trabalhador em busca de vida e auto realizagéo;

Considerando que “O bem-estar pessoal estéa relacionado com seis dimensdes: auto aceitacao, relagao positiva com
os outros, autonomia, controle do ambiente, proposito de vida e crescimento pessoal’;

Considerando que no final da formacao, os formandos ficaram capacitados para dominar técnicas de promogao de
um bom ambiente de trabalho, através, partilhas de experiéncia e dinamicas de grupo que promovem o positivo
comportamento relacional, face ao feedback positivo emanado pelos formandos, sobre a pertinéncia da formagao
ministrada, bem como a percentagem de participagdo superou os 60%, podemos considerar que o objetivo foi

superado.

Relativamente &, “Formacéo Pratica - Desfibrilhacdo Automatica Externa (DAE)” importa referir que a formacéao de
técnicos de desfibrilhacdo automatica externa (DAE) esta intimamente ligada ao processo de aquisicdo dos
equipamentos especificos, ou seja, a viabilidade da aquisi¢do dos DAE, de acordo com a lei vigente, devera
obrigatoriamente contemplar a garantia de formagéo de técnicos para operar o equipamento, bem como sejam
adstritos a infraestrutura onde o DAE serd implantado. Neste sentido, a formagédo na area pretendia, s6 se efetivara
aquando da aquisi¢ces dos equipamentos.

Podemos afirmar que a Direg&o Regional do Planeamento Recursos e Infraestruturas, continua a envidar esforgos
para a concretizagdo do projeto a que nos propusemos.

Face a contingéncia acima mencionada consideramos que esta atividade nao foi atingida. Esperamos concretiza-la

no decorrer de 2019.
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IV.  AVALIAGAO FINAL

No que concerne a avaliagdo dos parametros a DRJD alcanga 140% de taxa de realizagdo na Eficacia, 66% na
Eficiéncia e 96% na Qualidade.

Relativamente aos Objetivos Operacionais que concorrem para cada parametro verificou-se que no parametro da
Eficacia, a DRJD superou todos os trés objetivos operacionais a que se propds, obtendo uma taxa de realizagéo
desses objetivos de 125%,119% e 107%.

No ambito do parametro da Eficiéncia, a DRJD nao atingiu dois objetivos operacionais e superou um, atingindo uma
taxa de realizagao os objetivos operacionais de 0%, 125% e 95%.

No parametro da Qualidade a DRJD supera dois objetivos e n&o atinge, conseguindo uma taxa de realizagdo dos
objetivos operacionais de.70%, 125% e 125%

No cdmputo geral na avaliagdo dos nove Objetivos Operacionais da DRJD, verificamos que seis desses mesmos
objetivos foram superados e somente trés ndo foram atingidos.

Relativamente aos 12 Indicadores de Medida, seis foram superados, dois foram atingidos e quatro n&o foram
atingidos.

Face ao exposto, e no que concerne a avaliagao final da DRJD, esta supera os objetivos, tendo superado em 5% a

avaliago global(105%), no &mbito dos trés parametros (Eficcia, Eficiéncia e Qualidade).

Se nao tivermos em consideragéo o limite méximo convencionado do valor critico para a superagao 125%, o servigo
alcanca na avaliacéo final 165% (ver QUAR em anexo), superando todos os parametros, com 149% no Parametro
de Eficacia, 238% no Parametro de Eficiéncia e 112% no Parametro de Qualidade. Neste contexto, os Objetivos
Operacionais referentes ao parametro da Eficacia, a DRJD superou todos os trés objetivos operacionais a que se
propds, obtendo uma taxa de realizacdo desses objetivos de 125%,119% e 129%., para os Objetivos Operacionais
do parametro da Eficiéncia, a DRJD superou dois dos trés objetivos operacionais a que se propds, obtendo uma
taxa de realizacdo desses objetivos de 125%,700% e 95%. e para os Objetivos Operacionais do parametro da
Qualidade, a DRJD superou dois dos trés objetivos operacionais a que se propds, obtendo uma taxa de realizacéo
desses objetivos de 70%, 146% e 157%.
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Quadro 51- Quadro resumo da avalia¢do do servico tendo por base o valor critico

PARAMETRO EFICACIA 40%
TAXA DE )
PESO DO OOP | PESO OBJ | RESULTADO | META | REALIZAGAO DO OOP | CLASSIFICACAO DESVIO
DSGID 35% 100% 100% 80% 125% Superado 25%
DSJ 30% 100% 83% 70% 118,57% Superado 18,57%
35% 16 15 98,44% Ndo atingido -2%
DSAAD 35% 15 15 100% Atingido 0%
30% 2 5 125% Superado 25%
35% 100% _ 125% Superado 25%
AVALIAGAO PARAMETRO EFICACIA Superado
TAXA DE REALIZACAO DO PARAMETRO 140%
DESVIO DO PARAMETRO 40%
PARAMETRO EFICIENCIA 30%
TAXA DE
PESO DO OOP | PESO OBJ | RESULTADO | META | REALIZAGAO DO OOP | CLASSIFICACAO DESVIO
DSGID 30% 100% 0% 90% 0% N3o atingido -100%
DSJ 35% 100% 56 8 125% Superado 125%
50% 211 180 89,57% Ndo atingido -10%
50% 303 300 100% Atingido 0%
DSAAD 35% 100% _ 95% N3o atingido -5%
AVALIAGAO PARAMETRO EFICACIA Superado
TAXA DE REALIZACAO DO PARAMETRO 66%
DESVIO DO PARAMETRO -34%
PARAMETRO QUALIDADE 30%
TAXA DE REALIZACAO )
PESO DO OOP | PESO OBJ | RESULTADO | META DO OOP CLASSIFICACAO DESVIO
DSGID 30% 100% 33,3% 50% 70,17% N3o atingido -30%
DSJ 35% 100% 87,45% 60% 125% Superado 25%
DSAAD 35% 100% 94% 60% 125% Superado 25%
AVALIAGAO PARAMETRO EFICACIA Superado
TAXA DE REALIZACAO DO PARAMETRO 96%
DESVIO DO PARAMETRO -4%
AVALIAGAO FINAL BOM
‘ AVA 105%

Neste sentido, face a superagéo da avaliagdo do servigo em mais de 100%, tendo por base ou nédo o valor critico, e
em conformidade com o estabelecido no n.° 3 do artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, alterado pelo Legislativo Regional n® 12/2015/M, de 21 de dezembro, é proposto a mengédo qualitativa de

desempenho BOM.

Funchal, 8 de abril de 2019
O Diret ional

\J
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ANO: 2018
Secretaria Regional de Educagao

Designacdo do Servigo|Organismo:
Dire¢do Regional de Juventude e Desporto

Apoiar a defini¢do, coordenagdo e concretizacdo da politica plblica governamental nas areas da juventude e do desporto, promovendo a participa¢do dos jovens em todos os dominios da vida
social e o fomento da pratica desportiva

Visdo:

Formar para uma sociedade ativa e de boas praticas

Objetivos Estratégicos (OE):

OE1: Promover a qualidade dos servigos prestados nas Instalagdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRID;
OE2: Promover a formagdo de jovens na Regido Autonoma da Madeira (RAM);

OE3: Promover a cidadania ativa da populagdao da RAM

Objetivos Operacionais (OOP)
EFICACIA PESO: 40%

tir a utilizacdo/rentabilizacdo das ID, sob a gestdo da DRID - setor federado e setor de lazer.

35%
. Férmula de B B Superad .. l\_lao_ Toleranci Va'lc_)r Resultad Fonte de Tax? de~ Classificacd Desvi
Indicadores Caleulo o o a o Atingido Atingid a Critic Peso o Verificacio Realiza¢a o o
2016 2017 2018 0 0 ¢ 0
Mapa de
o R C
a1 >@de %de 90%  80% >80%  °COPSX 60w 4% 100%  100% 100% ~ ASIOUICE0 o0 o0 superou  25%
redistribuicdes redistribuicdes <80% de espacos
das ID

Taxa de Realizagao do OOP1 125%

OOP2: Garantir a participacao de jovens em programas e eventos de cariz juvenil. “
0

. Férmula de e ==t M Superad .. I\.lao' Toleranci Va’lt?r Resultad Fonte de Tax'a de~ Classificaga Desvi
Indicadores Calculo o o a o Atingido Atingid a Critic Peso o Verificacio Realizaca o o
2016 2017 2018 o o : 0
o % de execugdo 0 o
>
2T Dt R P 70%  >80%  UR XS 6oy 4% 88%  100% 83% EXECUCAO 110 706 Superou  19%
orgamental 80% Orgamental

disponivel

Taxa de Realizagdao do OOP2 119%

OOP3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional. “
(]

195




Secretaria Regional
de Educagao
Direcao Regional de Juventude e Desporto

W

Regido Auténoma
da Madeira

Governo Reglonal

, Reali Reali M Na .~ . Val T I .
. Formula de LA R et Superad — _ao_ Toleranci a’t?r Resultad Fonte de ax? de~ Classificagd Desvi
Indicadores Calculo o o a o Atingido Atingid a Critic Peso ° Verificacdo Realizaga o o
2016 2017 2018 0 0 9 0
Prazo de elaboragdo 15 dias apds a Consulta na
Ind3 dos CPDD do PRAD apresentagdo do 15 <15 15 >15 0,75 11,25 35% 16 pasta digital 98,44%  Nao atingiu  -2%
17/18 PRAD ao S.R.E CPDD
Prazo de elaboragdo 15 dias apos a Consulta na
Ind4 dos CPDD do PRAD apresentagao do 15 <15 15 >15 0,75 11,25 35% 15 pasta digital ~ 100,00% Atingiu 0%
18/19 PRAD ao S.R.E CPDD
Taxa de elaboracio 5 dias uteis por Consulta na
Ind5 ¢ cada processo 5 <5 5 >5 0,25 4,25 30% 2 pasta digital ~ 200,00% Superou 100%
dos ARD
completo ARD
Taxa de Realizacdo do OOP3 129%
EFICIENCIA PESO: 30%
OOP4:Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas, Pavilhoes e Campos de Futebol. “
(]
. Férmula e ) s eacy RISt Superad .. I\'lao' Toleranci Vall (')r Resultad Fonte de Tax? de~ Classificacd Desvi
Indicadores de Calculo o o a o Atingido Atingid a Critic Peso o Verificacio Realizaga o o
2016 2017 2018 0 0 ¢ 0
Relatdrio de
Taxa de ID contempladas 70% < x seriissfr; o )
Ind6 no relatério de gestdo % de ID 100% 90% > 90% oy <70% 5% 113% 100% 0% 0,00% N3o atingiu
<90% anual 100%
anual
referentes a
2016

Taxa de Realizacdao do OOP4 0%

OOP5: Estabelecer parcerias publicos - privadas com entidades com intervengao transversal em setores fundamentais da juventude. “.
35%

. Formula de e el Superad .. I\'lao. Toleranci Vall ?r Resultad Fonte de Tax.a de~ Classificaca Desvi
Indicadores Caleulo o o a o Atingido Atingid a Critic Peso o Verificacio Realizaga o o
2006 2017 2018 0 0 5 0

Relagdo das
parcerias
Ind7  N.2 de iniciativas 5 de iniciativas 22 31 8 >5 3<x<4 <3 0,4 10 100% 56 e“&ﬁ:':as 700,00%  Superou  600%
informalment

e

Taxa de Realizagdo do OOP5 700%
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0OO0P6 Antecipar o tempo de apresentagdo da proposta final dos apoios atribuidos as entidades desportivas . “.
35%

Realizad Realizad Met Nao Valor Taxa de

Secretaria Regional
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Direcao Regional de Juventude e Desporto

Férmul Toleranci .. Resul F . . Classificacd Desvi
Indicadores deogér::uilo o o a Sup:rad Atingido Atingid ° earana Critic Peso es:,; L Ve(:ir:‘it:ad;o Realizaga ¢ assl)lcaga eosw
2016 2017 2018 o o § 0
e e o
Indg ~ Propostade ¢ apresentac 180 <90 90>x<180 >180 9 7,25 50% 211 Email/Oficio  89,57%  Nio atingiu -10%
republicagdo do PRAD %0 20 S.R.E
17/18 o
Data de
Prazo de apresentagao da 240>x<  300>x< o =Tt o L o
Ind9 proposta do PRAD 18/19 fpresentac 300 270 365 2018 15 7,25 50% 303 Email/Oficio  100,00% Atingiu 0%
do ao S.R.E
Taxa de Realizagao do OOP6 95%
QUALIDADE PESO: 30%
OOP7:Melhorar os servigos prestados nas ID.
30%
. Férmula B B Superad - l\'lao' Toleranci Vallt')r Resultad Fonte de Tax? de~ Classificacd Desvi
Indicadores de Calculo o o a o Atingido Atingid a Critic Peso o Verificacio Realizaga o o
2016 2017 2018 o o - 0
Taxa de participagdo em
acoes de % de 40% <x< Base de
Ind10 sensibilizagdo/formacgado participant 50% 34% 50% >a50% 580; <40% 3% 63% 100% 33,33% dados 70,17%  Nao atingiu -30%
dos trabalhadores afetos es ° (DSGID)

as D

Taxa de Realizagao do OOP7 70%

OO0P8: Garantir uma avaliagdo satisfatoria dos utentes dos Centros de Juventude da RAM “
0

. Formula B B Superad . I\'lao' Toleranci Vall ¢.)r Resultad Fonte de Tax.a de_ Classificaca Desvi
Indicadores de Clculo o o a o Atingido Atingid a Critic Peso o Verificacio Realizaga o o
2016 2016 2018 0 0 g )

%

avaliagdo 94,16% 94% 60% > 70% 65% < 69% <65% 3% 75% 100% 87,45%
satisfatdria

Questionarios
(D))

Taxa média de satisfagdo

. .. 145,75% Superou 46%
dos inquiridos

Ind11

Taxa de Realizacdo do OOP8 146%

OO0P9:Garantir uma avaliagdo satisfatéria do publico alvo da DSAAD. “.
35%
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. Férmula de LR Lz et Superad — _ao_ Toleranci a’t?r Resultad Fonte de ax? de_ Classificagd Desvi
Indicadores Calculo o o a o Atingido Atingid Critic Peso ° Verificacdo Realizaga o o
2016 2017 2018 0 0 - 0
Inquéritos
aos
brtel e g utilizadores
Taxa de satisfagdo D dos canais de
Ind12 L ¢ Formagdos+ Inq 87% 87% 60% >65% 60-65% < 60% 3% 75% 100% 94% . . 156,67% Superou 57%
dos inquiridos - comunicagao,
Comunicag¢&o)/3)x formandos e
100%
professores
destacados

Taxa de Realizagdo do OOP9 157%

|

PARAMETROS
Eficacia 40% Eficiéncia 30% Qualidade 30%
149% 1,49 238% 2,38 112% 1,12
AVALIACI\O FINAL DO SERVICO/ORGANISMO
Satisfatorio Insuficiente

165%
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100 H Dirigente
M Técnico superior
" %0 i ASSISTENTE TECNICO
_;é - H Assistente operacional
% M Carreiras e Categorias subsistentes
-g 40 il CARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS
> H Carreira Médica
- 20 H Carreira de Enfermagem
H Carreira Docente
0 — = H Outros
Homens Mulheres
Nivel de qualificagdo por género
TRABALHADORES CONTRATADOS
120
M Dirigente
100 H Técnico superior

B4 ASSISTENTE TECNICO

[e)
o

H Assistente operacional
M Carreiras e Categorias subsistentes

i CARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS

Numero de trabalhadores
[e)]
o

40 H Carreira Médica
H Carreira de Enfermagem
20 H Carreira Docente
0 Lo E =) == ] M Outros
Homens Mulheres
Género
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120 H Dirigente
M Técnico superior
o 100 M ASSISTENTE TECNICO
}% 30 H Assistente operacional
E M Carreiras e Categorias subsistentes
% 60 il Carreiras e Corpos especiais
§ 20 H CARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS
§ H Carreira Médica
- 20 H Carreira de Enfermagem
0 = E H Carreira Docente
Homens Mulheres ®Outros
Género
OUTROS VINCULOS
120 H Dirigente
100 H Técnico superior
3 i ASSISTENTE TECNICO
Eu 80 H Assistente operacional
;g o0 M Carreiras e Categorias subsistentes
g i CARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS
g 40 H Carreira Médica
§ H Carreira de Enfermagem
20 H Carreira Docente
M Outros
0 —_— i _—
Homens Mulheres
Género
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80
70
60
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]| ]

Até 18 18-24
anos

TRABALHADORES DEFICIENTES

25-29

30-34

ESTRUTURA ETARIA

35-39

Total

Portador de deficiéncia

40-44  45-49

Faixa etaria

50-54

55-59

60-64 65-69

H Homens

H Mulheres

E Homens

H Mulheres

70e #NUM!
mais
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Até 5 anos

ANTIGUIDADE

15-19 20-24

25-29

Estrutura de antiguidade

HABILITACOES

Habilitagdes

30-35

Mais de 36

E Homens

M Mulheres

M Homens

H Mulheres
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NOMEACAO

H M

Com Nomeagao

ADMISSOES

e———
CONTRATO%OR TEMPO CONTRATO A TERMO
INDETERMINADO RESOLUTIVO, CERTO OU
SAIDAS
g _. 1
H M H

Com contrato
Vinculo

INCERTO

QOutros

M Total

Outros

M DIRIGENTE

H TECNICO SUPERIOR

i ASSISTENTE TECNICO

M ASSISTENTE OPERACIONAL

i CARREIRAS E CATEGORIAS SUBSISTENTES
il CARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS

H Carreira Médica

H Carreira de Enfermagem

M CARREIRA DOCENTE

H OUTROS
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SAIDAS CONTRATADOS
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Nivel de qualificagdo

M Dirigente

M Técnico superior

& ASSISTENTE TECNICO

H Assistente operacional

M Carreiras e Categorias subsistentes
4 CARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS

H Carreira Médica

M Carreira de Enfermagem

H Carreira Docente

M Outros

M Horario rigido

M Horario flexivel

i Horario desfasado

M Jornada continua

M Trabalho por turnos

i Trabalhador-estudante

H Assisténcia a descendentes menores
H Tempo parcial

H Isenc¢do de horario

H Adaptabilidade

H Hordrio especifico
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Docentes

Secretaria Regional

Diregéo Regional de Juventude e Desporto

ALTERACOES REMUNERATORIAS

Mulheres

Encarregado
Operacional

Género

Homens

FORMACOES

Técnico Superior

Assistentes
Técnicos

Dirigentes

M Dirigente

M Técnico superior

M ASSISTENTE TECNICO

H Assistente operacional

M Carreiras e Categorias subsistentes
i CARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS

H Carreira Médica

H Carreira de Enfermagem

H Carreira Docente

M Outros

M N.2 de Participantes

Coordenador
Técnico
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AUTOFORMACAO

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

N.2 de Participantes

H Encarregado Operacional ~ H Técnico Superior

207



