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. DIREGAO REGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO

1.1.NOTA INTRODUTORIA

A Diregdo Regional de Juventude e Desporto (DRJD) é um organismo publico, que se encontra sob a tutela da
Secretaria Regional de Educacao.

A DRJD é um servigo simples, agindo em conformidade com as decisdes da Tutela e do Plenario do Governo Regional,
regendo-se pelos principios constantes na Constituicdo da Republica Portuguesa, bem em consonancia com o
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, constante da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na
redacdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, sem prejuizo de aproveitar as doutas recomendagdes em

processos futuros.

1.2. MISSAO

A DRJD, tem por misséo apoiar a defini¢éo, coordenagao e concretizagao da politica publica governamental nas areas
da juventude e do desporto, promovendo a participagdo dos jovens em todos os dominios da vida social e o fomento
da prética desportiva, na RAM. Nesta sequéncia e dentro do ambito das suas fungbes, a DRJD, pretende contribuir
para que a Dire¢do Regional prossiga a sua missdo de uma forma eficaz, eficiente e de acordo com os principios da

transparéncia e da legalidade.

1.3. VALORES

Exceléncia, Responsabilidade, Integridade, Compromisso

1.4. COMPETENCIAS

O Decreto Regulamentar Regional Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2016/M de 4 fevereiro, aprovou, a organica
da DRJD e define as seguintes atribui¢des da DRJD:



Secretaria Regional
Regiso Auténoma de Educagdo
da Madeira Direcao Regional de Juventude e Desporto

Governo Reglonal

a) Coadjuvar e apoiar o0 Secretario Regional na implementagdo das politicas governamentais nas areas da
juventude e do desporto na RAM;

b) Promover de uma forma extensiva, inclusiva e sistémica junto dos jovens, programas e agdes no ambito da
educacao ndo-formal e da pratica desportiva, que potenciem a sua formagéo enquanto cidadaos ativos, participativos
€ responsaveis;

C) Promover mecanismos de cooperagdo com organismos regionais, nacionais e internacionais, com vista a
maximizar a concretizacao das medidas tragadas, nos seus diversos dominios de atuacao;

d) Representar a RAM em organizagbes nacionais e internacionais relacionadas com as areas das suas
atribuicbes, sempre que para tal seja mandatada;

e) Exercer na RAM as competéncias atribuidas as entidades nacionais com fungdes homélogas previstas na lei
em vigor, sem prejuizo das suas competéncias especificas que resultam da qualidade de autoridades nacionais;

f) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

1.5. ORGANICA

A DRJD contempla as seguintes unidades organicas nucleares: Dire¢cdo de Servigos de Juventude, Diregéo de
Servigos de Gestdo das ID, Dire¢do de Servigos de Apoio a Atividade Desportiva e Diregao de Servigos Juridico-

Financeira.

Diretor Regional

Diregao de Servicos de Diregdo de Servicos de Diregao de Servicos de Apoio Direcao de Servigos Juridico
Juventude Gestdo das ID a Atividade Desportiva - Financeira

o Divisdo de Administracdo o . Divisdo de Apoio Juridico
Divisdo de Programas e das Infraestruturas Divisdo de apoio a e de Recursos

Associativismo Juvenil . o atividade desportiva
Desportivas e Atividades Humanos

Divisdo dos Centros de Divisdo de Projetos, Divisdo de Gestdo
Juventude Formaga o e Promogdo Financeira

Figura 1- Organograma DRID
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1.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Os objetivos estratégicos definidos para a Dire¢ao Regional de Juventude e Desporto (DRJD) foram os seguintes:

Quadro 1- Objetivos Estratégicos da DRID

Objetivos estratégicos da Dire¢do Regional de Juventude e Desporto (DRJD) para o ano 2018:

OE 1 - Promover a qualidade dos servigos prestados nas Instalagdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRJD;
OE 2 - Promover a formagao de jovens na Regido Autdnoma da Madeira (RAM);
OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM.

Decorrentes dos objetivos estratégicos, foram estabelecidos os objetivos operacionais tendo em conta as diferentes
areas de atuagdo da DRJD.

Quadro 2- Objetivos Operacionais da DRID

DSGID DSJ DSAAD
EFICACIA OOP 1: Garantir a utilizagio/rentabilizag&o OOP 2: Garantir a participagdode  003: Apoiar o desenvolvimento do
das ID, sob a gestéo da DRJD - setor jovens em programas e eventos de  movimento associativo desportivo
federado e setor de lazer. (OE1) cariz juvenil. (OE2 +OE3) regional. (OE1+OE2+0E3)
EFICIENCIA OOP 4 : Desenvolver procedimentos de OOP 5: Estabelecer parcerias OOP6: Antecipar o tempo de

controlo e avaliagéo da gestéo das ID - publicos - privadas com entidades  apresentagéo da proposta final dos

Piscinas, Pavilhdes e Campos de Futebol. com intervengéo transversal em apoios atribuidos as entidades

(OE1) sectores fundamentais da desportivas. (OE2+OE3)
juventude. (OE2)
QUALIDADE OOP 7: Melhorar os servicos prestados nas OOP 8: Garantir uma avaliagao OOP 9: Garantir uma avaliagao
ID. (OE1+OE3) satisfatoria dos participantes nos satisfatoria do publico alvo da
eventos e programas juvenis. DSAAD. (OE2+OE3)
(OE2+0OE3)

O presente Relatério de Atividades (RA) apresenta a descrigao das atividades desenvolvidas durante o ano de 2019
pela DRJD e visa dar cumprimento as disposi¢des legais relativas a elaboracéo de planos e relatorios anuais de
atividades e a aplicagdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragao regional
auténoma da Regido Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM).

O RA encontra-se dividido em cinco partes, o primeiro capitulo faz o enquadramento da Dire¢cdo Regional, segue-se
um segundo capitulo que compde a analise quantitativa e qualitativa dos resultados alcangados das diferentes
diregbes de servico que constituem a DRJD, de seguida no terceiro capitulo é apresentado o relatério de auto
avaliagdo, no quarto capitulo a avaliagéo final e 0 documento finaliza com o balango social.

De referir que no segundo capitulo, numa primeira fase séo apresentadas as atividades estratégicas do servigo de
cada direcdo de servigo, isto é, a analise das atividades que foram assumidas no Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizagao do Servico (QUAR) seguido pela apresentagéo de todas as outras atividades desenvolvidas por
cada direcdo de servigos previstas e ndo previstas.

O planeamento e o controlo sdo dois instrumentos de gestao fundamentais na prossecugao de uma gestao eficiente
das instituicdes a que a Administragéo Publica ndo pode ficar indiferente. O RA complementa o Plano de Atividades
(PA), pois relata as atividades realizadas, avalia 0 desempenho dos servigos e analisa 0s desvios para que a gestao

seja cada vez mais eficiente.
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ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS RESULTADOS ALCANGADOS

21.  DIREGAO DE SERVIGOS DE JUVENTUDE

2.1.1.

NOTA INTRODUTORIA

A Direg&o de Servigos de Juventude (DSJ), é a unidade organica de coordenagéo e apoio a DRJD, que assegura a

relagdo com 0s jovens, com as associagdes juvenis e entidades equiparadas, associagdes de estudantes e grupos

informais de jovens, beneficidrias de programas e agdes de apoio as suas atividades e projetos, de acordo com o
disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 84-A/2012, de 27 de junho.
A DSJ compete:

Promover o0 associativismo juvenil, dando visibilidade as atividades de carater social, recreativo, formativo
e cultural enaltecendo o papel agregador que desempenha na sociedade;

Coordenar, organizar e manter atualizado o Registo Regional do Associativismo Jovem;

Coordenar e organizar o processo de reconhecimento na RAM das associagoes de jovens;

Coordenar e organizar o processo de atribuicao do estatuto do dirigente associativo jovem na RAM, nos
termos da lei;

Coordenar e gerir os apoios logisticos, técnicos e financeiros concedidos aos grupos informais e
associagdes de jovens;

Acompanhar a avaliar a execucao das atividades e projetos de grupos informais e associagdes de jovens,
que tenham sido objeto de apoio;

Desenvolver programas, atividades e servigos dirigidos aos jovens, nomeadamente no @mbito da
ocupagdo dos seus tempos livres, voluntariado, mobilidade, salde, cultura, ambiente e
empreendedorismo, assegurando a coordenagao dos mesmos;

Colaborar na realizagdo de estudos setoriais e intersectoriais coadjuvantes na definicdo das politicas
publicas de juventude;

Assegurar uma atuagao transversal em setores de intervengéo psicossocial, com vista a uma integracao
sistémica e inclusiva dos jovens;

Colaborar na promogao de agbes e servicos que promovam a salde e o bem-estar fisico, psiquico,
emocional e social, bem como a prevengdo de comportamento de risco;

Coordenar a rede regional de informagéo juvenil e assegurar a monitorizagao das Lojas de Juventude,
privilegiando a vertente tecnoldgica com a disponibilizagao de informagéo de interesse juvenil;
Colaborar com entidades publico privadas, em projetos e iniciativas concretizadoras das politicas de

juventude;
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m) Acompanhar a participa¢do e integragdo dos jovens em organismo nacionais e internacionais, com a

n)

0)

finalidade de reforgar a sua participagao civica e emancipagao social;

Fomentar a mobilidade juvenil, promovendo a notoriedade dos Centros de Juventude da RAM, enquanto
unidades de alojamento, numa 6tica de politica de turismo social e de reforgo da multiculturalidade;
Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

A DSJ é dirigida por um Diretor de Servigos, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia da DSJ funcionam a Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil e a Divisdo dos Centros de

Juventude,

conforme previsto no Despacho n.° 25/2012, de 3 de julho. Cada divisao € dirigida por um chefe de diviséo,

cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

A Divisao de Programas e Associativismo Juvenil (DPAJ) é a unidade organica de coordenagéo e apoio a DSJ,

competindo-lhe:

a)
b)

Organizar eventos de promogao do Associativismo Juvenil;

Organizar e manter atualizado o Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ);

Elaborar o processo de reconhecimento na Regido Auténoma da Madeira das associagdes de jovens e
0 processo de atribuicdo do estatuto do dirigente Associativo Jovem na RA.M.;

Assegurar a formag&o de dirigentes associativos e profissionais ativos na area da juventude, com vista a
sua capacitagdo nomeadamente ao nivel de ferramentas de coordenagéo de projetos, gestao financeira
e suporte juridico-fiscal;

Proceder a gesté@o de uma plataforma de partilha de boas préticas associativas;

Analisar os projetos apresentados por grupos informais de jovens e associagdes de jovens, para efeitos
de atribui¢do de apoios, bem como avaliar e acompanhar a execu¢do dos mesmos;

Assegurar a participagdo dos jovens em programas e eventos nacionais e europeus, quando aplicaveis
a R.AM.,, potenciando a sua integragdo em organismos nacionais e internacionais;

Implementar e executar os programas juvenis regionais, numa vertente de ocupagao dos tempos livres,
insercao na vida ativa, incentivo @ mobilidade, fomento do voluntariado e aquisi¢édo de competéncias de
cidadania;

Estabelecer parcerias com entidades publico privadas, com vista a dinamizagao de iniciativas de cariz
juvenil;

Proceder a recolha e sistematizagdo de dados sobre a juventude, mediante a realiza¢do de estudos de

caracterizagdo da realidade juvenil madeirense;
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Desenvolver agdes e servigos que promovam a saude e o bem-estar fisico, psiquico, emocional e social,
bem como a prevengéo de comportamentos de risco;

Assegurar o funcionamento da rede regional de informagéo integrada e 0 acompanhamento das Lojas
de Juventude, com vista a garantir o acesso a informagéo atualizada de interesse juvenil;

Gerir as atividades de ocupagdo dos tempos livres dos jovens, reforgando a sua aprendizagem em

contextos de educagao nao-formal.

A Divisao dos Centros de Juventude (DCJ) é a unidade organica de coordenagao e de apoio @ DSJ, no &mbito da

gestdo dos

a)

b)

Na

centros de juventude, competindo-lhe:
Proporcionar alojamento, de forma individual ou coletiva, aos seus utentes, fomentando a mobilidade e
o turismo juvenil;
Gerir a central de reservas dos centros de juventude, garantindo uma utilizagao eficiente dos seus
recursos;
Assegurar o estabelecimento de parcerias com entidades publico privadas, que fomentem o alargamento
dos servigos, bem como o incremento das taxas de ocupacao;
Incrementar programas complementares ao alojamento, reforgando a oferta dos servigos prestados;
Promover o intercambio e a multiculturalidade com organizag6es nacionais e internacionais congéneres;
Desenvolver mecanismos de divulgacao dos Centros de Juventude, através de agles e instrumentos de
marketing que promovam a sua notoriedade e o incremento do turismo juvenil;
Assegurar a atualizagao de conteudos dos sitios web ou plataformas informéticas da rede de centros de
juventude, facilitando a promocgao destas infraestruturas;
Elaborar, coordenar e executar os planos anuais de obras de construgdo, remodelagéo, conservacao de

imoveis e de equipamentos.

dependéncia da DCJ funcionam os Centros de Juventude do Funchal, Pico dos Barcelos, Calheta, Porto

Moniz, Santana e Porto Santo. De igual modo, compete a DCJ a gestdo de reservas e de manutengéo do

Centro de Formagé&o Escutista.
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ATIVIDADES ESTRATEGICAS DO SERVIGO DESENVOLVIDAS

Em termos estratégicos, a DSJ procurou durante 0 ano de 2019 consolidar a sua agao, com vista a impulsionar
a participagdo dos jovens nos programas, iniciativas e eventos de cariz juvenil, bem como a incrementar a
sua mobilidade, em termos regionais, nacionais e internacionais. De referir, que 0s varios programas juvenis
implementados pela DRJD obtiveram uma crescente procura em relagdo ao ano transato, colocando em
evidéncia a criagao de instrumentos por parte do Governo Regional que vao ao encontro das pretensdes dos
jovens. Como fatores subjacentes as oportunidades de participagdo em termos de programas, projetos ou
formagdes, o principal propésito € o de potenciar o desenvolvimento de aptiddes transversais ao nivel social,

académico e profissional.

A prossecucao de apoio financeiro ao tecido associativo juvenil da RAM como instrumento de incentivo a
implementacao de projetos coletivos na area social, ambiental e cultural, constituiu uma relevante agao em
termos de politicas governamentais no setor da juventude, dado o impacto das suas atividades, junto dos

jovens e das comunidades locais, onde se inserem.

Paralelamente aos programas de ocupagao de tempos livres e dinamizagdo das associagdes juvenis e
estudantis, os servigos prestados pelos Centros de Juventude da RAM, em termos de alojamento e salas de
formacao, representou um eixo de intervencdo com impacto ndo apenas nos jovens e organizagdes de
juventude, mas numa grande diversidade de entidades regionais e nacionais, com atuagdo neste dominio. A
procura por estas infraestruturas para fins de mobilidade, incentivo a formagéo e multiculturalidade juvenil,
tem demonstrado a importancia que representam na organizacéo de projetos formativos, no dmbito da

educagéo nao-formal.

Em termos de servigo prestado, regista-se uma evolugao crescente pela utilizagdo dos Centros de Juventude
para a dinamizacao de intercambios formativos, desportivos, culturais e recreativos, ao abrigo de iniciativas
no ambito do programa Erasmus+ e de outros projetos nacionais e regionais, que implicam regra geral,

alguma reciprocidade no envio e acolhimento.

Numa perspetiva global, no ano de 2019, verificou-se uma crescente procura, fruto da continua divulgagéo
promovida pela DSJ, através da realizagéo de sessdes junto dos diversos estabelecimentos de ensino da
RAM, do tecido associativo regional e jovens em geral, na concretizagao de atividades, formagdes e reunides

de natureza juvenil, bem como, mediante a dinamizagé&o de agdes decorrentes dos programas juvenis.

10



®

Regido Auténoma
da Madeira

mmmmmmmmmmmmmmm

Secretaria Regional
de Educagao
Direcao Regional de Juventude e Desporto

00P2: Garantir a participagao de jovens em programas e eventos de cariz juvenil. (OE2 +OE3)

Quadro 3- OOP2 Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil

OOP2: Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil.

Met o Valo Fonte

Indicador R | GEElie) | Rl a  Supera Atingi N'a o. Toleran r Pes Resulta de Taxa'de Classificag Desvi
es de do do 201 do do Atingi cia Critic o do Verifica Realizag ao o
Cilculo 2017 2018 do M 50
9 o ao
N.2 od 2000
N.2 de < .
e N e 25 o500 x <2000 11250% 2812 100 o, Registos 403,29 o 303%
2 jove 0 <2500 ,5 % da DSJ %

ns

403

Taxa de Realizagdo do OOP2 %

Participagao de Jovens em Programas Juvenis

Em 2019, a Dire¢do Regional de Juventude e Desporto desenvolveu todos 0s programas regionais, nacionais e
europeus que estdo na sua atribui¢do organica, em paralelo com um conjunto de iniciativas implementadas de forma
auténoma, ou em parceria com entidades diversas. Neste sentido, procurou de forma permanente ir ao encontro das
solicitagbes, quer individuais e coletivas, o que se traduziu num ampla agdo, que abrangeu todos os concelhos da
RAM, com particular incidéncia nas escolas que pretendem dar a conhecer aos seus alunos, as oportunidades que

existem para os jovens.

Para além dos programas ja existentes, 0 Governo Regional entendeu ser premente efetuar uma discriminagéo
positiva aos jovens do Porto Santo, em virtude das suas condi¢des de dupla insularidade. Neste contexto, foi criado
um novo programa juvenil - Colombo - destinado apenas aos jovens residentes nesta llha. Este programa, tem como
destinatarios jovens entre os 16 e os 30 anos de idade, permite a ocupag@o dos tempos livres numa vertente
ocupacional, através do fomento da aquisicdo de novas competéncias pessoais, nos meses de verdo. Acolheu o
interesse dos jovens e do tecido empresarial do Porto Santo, na medida em que permite que desenvolvam
competéncias em multiplas areas, numa simbiose entre uma experiéncia profissional € a ocupagao dos seus tempos

livres.

E de salientar o reforco orcamental do Programa Estagios de Veréo, como forma de dar resposta ao elevado nimero
de candidaturas, que quase triplicaram face a 2018. Em linha convergente com a adesdo dos estudantes
universitarios, importa ressalvar a recetividade das entidades no acolhimento e integracdo dos estagiarios,
proporcionado uma dialética de cooperagdo determinante na aquisi¢do de novos conhecimentos préaticos, essenciais

a consolidagao da sua formagao académica.
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De igual modo, a continuidade dos Programas Jovem em Formacao, Juventude Ativa, Voluntariado Juvenil, Mais
Mobilidade, Academia do Jovem Voluntario, Parlamento dos Jovens / Concurso Euroscola, Eurodisseia, pautaram
pela execugéo das vagas disponiveis. A procura continua por estes programas regionais e por outros de nivel europeu,
demonstra que a aprendizagem diferenciada que cada um deles proporciona constitui uma resposta valorizada pelos

jovens, representando um eixo estratégico determinante em termos governamentais, no dominio da juventude.

Quadro 4- Programas Juvenis

Programa Jovem em Formagao 1416
Programa Juventude Ativa 45
Programa Voluntariado Juvenil 100
Acéo Mobilidade e Intercdmbio Juvenil Inter-Regides 22
«Mais Mobilidade»
Programa Estagios de Verao 683
Programa Colombo 35
Programa Academia do Jovem Voluntario 20
Parlamento dos Jovens 280
Concurso Euroscola 14
Programa Erasmus + Juventude em Acéo 126
Programa Eurodisseia 30
Corpo Europeu de Solidariedade 674
TOTAL PARTICIPANTES 3445

Em termos de uma descri¢do detalhada sobre a execucao global dos programas juvenis, pautaram do seguinte modo:
Programa Jovem em Formagao

O programa Jovem em Formag&o, aprovado pela Portaria n.° 201/2018, de 26 de junho, tem como objetivo promover
a ocupacgao dos tempos livres dos jovens com idades entre os 14 e os 25 anos, durante os meses de julho e agosto,

através do desenvolvimento de atividades complementares a formagéo académica, privilegiando o contacto com o

setor profissional.
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Tem como principais objetivos:

a) Reforgar a componente formativa dos jovens, em contexto de educagdo nao formal;

b) Potenciar a aquisicdo de competéncias interpessoais, sociais e técnicas;

C) Proporcionar uma ocupagao dos tempos livres dos jovens, através da prestagéo de atividades, em areas do
seu proprio interesse;

d) Propiciar um contacto com a vida ativa, contribuindo para o processo de tomada de decisao, em termos de
futura escolha profissional.

As atividades a desenvolver pelos jovens incidem em areas diversas, designadamente, administrativa, atendimento
ao publico, apoio a criangas e jovens, apoio a idosos, apoio a pessoas com necessidades especiais, apoio a
campanhas de sensibilizagdo da populagédo, apoio a manutengao de espacos interiores e exteriores, manutengéo e
vigilancia de praias, complexos balneares ou complexos desportivos, preservagao e divulgagdo do patriménio

histérico-cultural, protegdo do ambiente ou outras de relevante interesse para os jovens.

Em 2019 e a exemplo dos anos anteriores, a procura por este programa foi superior a oferta, tendo sido necessario
proceder a um reforgo financeiro de modo a abranger a colocagéo de mais jovens. A diversidade de atividades, a
compensagao monetaria atribuida e a oportunidade de vivéncia de uma experiéncia profissional em contexto informal,
aliadas a recetividade das entidades sedeadas nos diversos concelhos das RAM, constituem fatores cruciais, no
sucesso da concretizagdo do presente programa, junto dos jovens.

Em termos globais, 0 Governo Regional contou com a participagé@o de 447 servigos, a inscricdo de 2406 candidatos,
dos quais tiveram colocagéo 1416 jovens, com idades entre os 14 e 0s 25 anos.

Quadro 5- Execugdo Financeira Jovem em Formagao

Execugéo Financeira — Jovem em Formagao

Orgamento Disponivel 321.200,00€
Montante Executado 320.143,40€
Taxa de Execugao 99,7%
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Figura 2- Caracterizagdo etaria

Tratando-se de um programa que abrange a faixa etéria dos 14 aos 25 anos, verificamos que a maioria dos jovens
colocados tém idades compreendidas entre os 17 € 0s 19 anos, 0s quais se encontram a frequentar maioritariamente,

0 ensino secundario.

S3o Vicente
Santana
Santa Cruz
Ribeira Brava
Porto Santo
Porto Moniz
Ponta do Sol

Machico

Funchal

Camara de Lobos

Calheta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figura 3- Jovens colocados por Concelho

Dada dimenséo e incidéncia populacional, o concelho do Funchal regista o maior nimero de colocagdes,
representando 51% da totalidade dos jovens participantes na RAM, seguindo-se os concelhos de Santa Cruz e

Machico, ambos na ordem dos 10%, respetivamente.
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Figura 4- Jovens colocados por nivel de ensino

A semelhanga dos padrdes registados ao longo dos (ltimos anos, os alunos do ensino secundario, representam o
principal universo de colocagdes, com 698 jovens, correspondendo em 2019, quase ao dobro do total dos candidatos
colocados(49%). Os estudantes do ensino basico do 2° e 3° ciclos, também correspondem a um numero significativo
de colocagbes, na ordem 20% logo seguida pelo ensino profissional, com 18%. O ensino superior foi 0 nivel com
menor nimero de colocados, correspondente a 14%, em virtude de terem sido criados programas para 0 mesmo

periodo, como os Estagios de Verdo, Academia do Jovem Voluntério e Colombo.

Jovens Colocados por Tipo de Atividade

M Administrativa (Ex. Arquivo, Expediente Geral, Secretariado)

M Apoio a criangas e/ou jovens em atividades de tempos livres

i Apoio a ldosos

Apoio a manutencdo de espacos interiores, exteriores e/ou
jardins

M Apoio a pessoas com necessidades especiais

i Atendimento ao Publico

H Atividade de sensibilizagdo da populagado

Figura 5- Jovens colocados por tipo de atividade
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As atividades administrativas sdo as que ocupam o maior numero de participantes no programa Jovem em Formacéo,
correspondendo a 47,6%. Em termos preferenciais, seguem-se as atividades de apoio a criangas e jovens, que a cada
ano que passa, tem vindo a conquistar cada vez mais interessados, na ordem dos 26%, seguida da vigilancia de
complexos balneares, com 11,4%. Importa referir que a escolha dos candidatos € condicionada pelas ofertas
existentes, ndo podendo fazer esta Dire¢do Regional fazer uma extrapolagdo do numero das colocagdes, em termos

de uma correspondéncia linear, dos interesses dos jovens.

Programa Juventude Ativa

O programa Juventude Ativa, aprovado pela Portaria n.° 19/2013, de 8 de margo, visa a integragéo de jovens com
idades compreendidas entre os 16 e 0s 30 anos, nas Lojas de Juventude da Regido Autonoma da Madeira, durante
todo o ano, através da prestagao de atividades multifacetadas, assentes numa dialética de atendimento entre pares e

em contexto de educagao néo formal.

As Lojas de Juventude sé@o espagos publicos que disponibilizam acesso gratuito a internet e servigcos de interesse
para a juventude, entre os quais se destaca a realizagao de pesquisas de informacao juvenil, estudo e realizagao de

atividades curriculares ou de lazer.

O programa Juventude Ativa tem como principais objetivos:
a) Capacitar os jovens participantes com novos conhecimentos na area das tecnologias de informagao, da
comunicagao e das relagdes interpessoais;
b) Sensibilizar os jovens para uma ocupagao proficua dos seus tempos livres;
c) Potenciar o interesse dos jovens para o exercicio de futuras atividades profissionais;
d) Contribuir para o processo de educacgao néo formal dos jovens.

Em 2019, encontravam-se em funcionamento 8 Lojas de Juventude localizadas no Funchal, Campanario, Ribeira
Brava, Porto Moniz, S&o Vicente, Santana, Machico e Camacha.

Em 2019 participaram 45 jovens com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos, entre os meses de janeiro e
dezembro.

No que concerne ao numero de candidaturas ao Programa Juventude Ativa em 2019, registaram-se 38 novas
candidaturas para as Lojas de Juventude da RAM.
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Quadro 6- Execugdo Financeira Juventude Ativa

Execugao Financeira — Juventude Ativa

Orgamento Disponivel 30.000,00€
Montante Executado 27.862,38 €
Taxa de Execugao 92,8%

Em termos de afluéncia, registou-se um total de 20.865 utentes que frequentaram as Lojas de Juventude, constatando-

se um aumento de cerca 3.400 utentes, relativamente ao ano de 2018. A aposta do Governo Regional na

modernizag&do do equipamento informatico disponibilizado em alguns destes espacos de confluéncia juvenil, constituiu

o principal fator, para este acréscimo de utentes.

Dados estatisticos
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Funchal ~ Campanario Porto Moniz S. Vicente Machico Santana

Figura 6- Utentes por Loja de Juventude

86 143 37
A .-~y - =

2020 1812

Camacha Ribeira
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Relativamente a distribuicdo de utilizadores por Loja, verificamos que o Funchal representa 75% da totalidade dos

utentes das Lojas de Juventude da RAM, sendo seguida, pelas lojas da Camacha e Ribeira Brava. Em termos gerais,

as Lojas com menos procura, sdo as de S. Vicente e Porto Moniz, locais onde a densidade populacional juvenil é

efetivamente inferior aos demais concelhos. As Lojas de Santana e Machico registaram um nimero incipiente devido

ao encerramento das mesmas a maior parte do ano, por questdes logisticas, em termos de infraestruturas.
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Figura 7- Utentes das Lojas de Juventude por més

As férias escolares representam um fator explicativo na procura das Lojas de Juventude da RAM. Em termos gerais,
verificamos uma diminui¢do da utilizagdo destes espacos a partir de maio, que se prolonga até agosto, principalmente
nos concelhos do Funchal, Porto Moniz e S. Vicente. Para além do ciclo letivo, a localizagdo destes espagos, junto a
estabelecimentos de ensino, € visivelmente condicionada pelo calendéario escolar. Entre os meses de setembro e

novembro, verifica-se novamente um aumento na sua procura.

Com um registo diferenciado, destacam-se as demais Lojas do Campanario, Ribeira Brava e Camacha, que estando
localizadas em zonas onde n&o ha tanta oferta de ocupacgéo dos tempos livres, representam um espago de convivio
e encontro entre os jovens locais. O més de dezembro ¢ caraterizado por nova diminui¢do no numero de utentes, nao

sO devido as férias escolares, mas também devido aos varios feriados, que implicam o encerramento das lojas.
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Figura 8- Caracterizagdo etaria dos utentes das Lojas de Juventude
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A faixa etaria dos 14 aos 31 anos foi a que mais frequentou as Lojas de Juventude ao longo de 2019, com valores na
ordem dos 40%. Este dado reflete a identidade destes espagos, que sendo geridos por jovens, promovem uma maior

procura pelos seus congéneres.

35% 33%
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25% 22%
20% 17% 17% 0 e 1% 17%
o 1w 1% 15% 14%  15%
10%
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Figura 9- Novos utentes nas Lojas de Juventude

A procura das Lojas de Juventude por parte de novos utentes foi mais visivel entre os meses de abril e de setembro,
podendo tal facto estar relacionado com o inicio de ano escolar, bem como com procura de informagéo sobre os
programas juvenis, especialmente o Jovem em Formac&o e os Estagios de Verdo, nos quais se inscrevem mais de

3.000 jovens por ano.
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Figura 10- Tipo de utilizagdo das Lojas de Juventude
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De entre os diversos servigos prestados nas Lojas de Juventude, verifica-se que sdo sobretudo procurados para
aceder aos computadores disponibilizados, num valor que ascende os 60%. Este indicador demonstra que os pc’s
continuam a ter preferéncia, apesar da generalidade dos jovens efetuar pesquisas nos seus telemoveis. Sdo também
frequentadas para efeitos de estudo, acesso a internet através da rede wireless, pesquisa de informagéo diversa e

leitura.
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Figura 11- Utentes nas Lojas de Juventude em 2019, por tipo de utilizagdo e més

Verificamos que os meses de julho, agosto e setembro sdo aqueles que contemplam uma maior procura em termos

de acesso aos computadores, periodo este, coincidente com as férias escolares de verao.
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Avaliacao das Instalagdes e do Atendimento na Loja de
Juventude do Funchal
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Figura 12- Avaliagdo das Instalacées e do Atendimento na Loja de Juventude do Funchal

Apresentamos um indicador composto que reune a avaliagdo das instalagées em termos de conforto, iluminagao,
temperatura, higiene e funcionalidade, bem como pelo atendimento prestado em termos de acolhimento,
comunicagao, cortesia, eficacia e conhecimentos técnicos. Verificamos que enquanto o atendimento tem uma
avaliagdo geral amplamente positiva, na ordem dos 97%, as instalagoes refletem opinibes menos satisfatorias (em
alguns dos concelhos nos quais foi equacionada uma mudanga de instalagdes), sendo contudo a funcionalidade das

mesmas, classificada muito positivamente.

Programa Voluntariado Juvenil

O Programa Voluntariado Juvenil, aprovado pela Portaria n.° 149/2017, de 10 de maio, visa promover a participagao
civica dos jovens, com idades entre os 14 e os 30 anos, em agdes de voluntariado de interesse social e comunitario,
incentivando o seu espirito de iniciativa e de solidariedade, no @mbito de projetos desenvolvidos por entidades publicas

ou privadas sem fins lucrativos, que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade.

Constituem areas de agéo do Programa:
e Acdes de ambito social, designadamente no apoio a criangas, idosos e portadores de deficiéncia;
o Acdes de promogao ambiental;
e Acdes de promogao, divulgacao e recuperagdo do patriménio historico e cultural;

e Qutras, de reconhecido interesse social.
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Os projetos podem ter a duragao minima de 1 més e méxima de 4 meses, com uma prestagéo mensal de trinta horas,

por cada voluntario. Em 2019 foram aprovados 25 projetos, envolvendo um total de 100 voluntarios, em multiplas

areas de intervengao, com uma execucao financeira que ascendeu os 22.000,00 €.

Quadro 7- Projetos Aprovados- Voluntariado Juvenil

Projetos Aprovados - Voluntariado Juvenil

Entidade

Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco
Centro Social e Paroquial SS. Trindade da Tabua
Associagdo de Capoeira Alto Astral da Madeira
Associagdo Sociocultural da Fonte

Associagdo para Pessoas com Autismo "Os
Grandes Azuis"

Associacao de Desenvolvimento Comunitério do
Funchal "Garouta do Calhau"

/| Grupo Informal de Jovens "Lugar da Serra Ativo"

Associagdo Abrago - Delegagéo do Funchal

Associagao de Solidariedade Social Crescer Sem
Risco

Associagdo de Solidariedade Social Crescer Sem
Risco

Associacao Sociocultural Alternativas Jovens -

ASCAJ

Méo Solidaria - Associagao de Apoio a Distribui¢do
Alimentar na RAM

Junta de Freguesia de Ponta Delgada

Associagdo Desportiva do Campanario

Associagdo Cultural e Recreativa dos Africanos na
Madeira

Associacao Juvenil de Teatro Amador do
Livramento

(/A& Grupo Informal de Jovens - Music@rte

Associagdo Operagao Vida

Fundagao Aldeia da Paz

Instituto de Segurancga Social da Madeira, IP-RAM
Associagdo Somos Lugar da Serra

Sociedade Protetora dos Animais

Surf Clube da Madeira Projeto

Municipio de Santa Cruz

Santa Casa da Misericdrdia do Funchal

Designagao do Projeto
"Intervengéo Juvenil"
"Aprender Brincando"
"Capoeira Ambiente"

"Da Terra p'ra Marmita"

"Campos de Férias e
Atividades Ludicas"
"Agéo Jovem Voluntario"

"Lugar da Serra Ativo"
"Ativamente Solidario"

"New Star"

Séo Vicente
"Voluntarios em Movimento"
Ribeira Brava
"Criar Alternativas

"Fazes Falta"

"Jovens em Agao"
"Campanario Ativo"

"Cantinho de Africa"
"Oficinas Reciclagem Criativa"

Musica prevengéo de
comportamentos de risco
"Vive Mais as Tuas Férias"

"ACT (Apoiar, Criar,
Transformar)"
"Faz-te as Férias"

"Lugar da Serra em Agao"

"Sensibiliza¢do para a Saude e
Bem-Estar Animal"
"Wake Up"

"Agir pela Igualdade de
Género"
"Viver Sorrindo"

Duragao
4 meses
4 meses
4 meses
4 meses
4 meses
3 meses
4 meses
4 meses
4 meses
4 meses
4 meses
3 meses
3 meses
4 meses
4 meses

4 meses

4 meses

2 meses

4 meses

2 meses

4 meses

1 més

2 meses

2 meses

2 meses

N.° Jovens

5

Valor Total
1200,00 €
1200,00 €
1200,00 €
1200,00 €
1200,00 €

720,00 €
1200,00 €
1200,00 €
1200,00 €
1200,00 €
1200,00 €

540,00 €

540,00 €
1200,00 €
1200,00 €

480,00 €
1200,00 €

120,00 €

480,00 €

600,00 €
1200,00 €

240,00 €

480,00 €

120,00 €

120,00 €
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Quadro 8- Execugdo Financeira Voluntariado Juvenil

Execugao Financeira — Voluntariado Juvenil

Orgamento Disponivel 25.000,00 €
Montante Executado 2244840 €
Taxa de Execugao 99,3%

21 240,00 €
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Figura 13- Area de Intervengdo

As candidaturas ao Programa Voluntariado Juvenil incidiram maioritariamente na area social, em detrimento das
restantes vertentes de intervengao, numa expressao de 80%, seguindo-se as areas ambiental e histérico-cultural, com
8%, respetivamente. Esta tendéncia tem sido uma constante nos ultimos anos, expressando um conceito de
voluntariado mais direcionado para as pessoas, em detrimento de outras areas em que ndo ha ainda uma cultura de

interveng&o tdo mediatizada.

Entidades Publicas
Grupos Informais de Jovens

AssociagOes Juvenis ou Equiparadas

Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Figura 14- Tipologia das Entidades Promotoras

As entidades privadas sem fins lucrativos foram as que tiveram mais projetos aprovados, com cerca de 56%, seguindo-
se as associagdes juvenis e 0s servigos publicos, com 20% e 16% respetivamente. Importa referir a diversificagéo de
entidades que apresentam projetos, tendo havido a entrada de novos beneficiarios em 2019, dos quais se salientam
as associagdes desportivas e as juntas de freguesia.
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Figura 15- Distribuigdo por concelho

Em termos de distribuigdo geografica, 72% dos projetos realizaram-se no concelho do Funchal, seguindo-se a Ribeira

Brava com 4 projetos, correspondentes a 16%, Séo Vicente com 8% e Santa Cruz com 4%.

Duragao dos Projetos
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Figura 16- Duragdo dos Projetos

Relativamente a duragdo dos projetos, 64% tiveram a duragdo de maxima permitida de quatro meses, sendo 0s
restantes com uma duragao inferior, em virtude das datas em que sdo submetidas, ndo permitir uma duragdo maior.
Este indicador evidencia que esta atividade tende a ser mais duradoura, pois deste modo, o seu resultado é mais
visivel e impactante.
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Figura 17- Distribui¢do por Género

No que diz respeito a distribui¢do por género, constatamos que o sexo feminino predomina em relagdo com ao sexo

masculino, com 60% e 40% dos voluntarios, respetivamente.
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Figura 18- Caracterizagdo etdria

Em termos de caracterizagao etéria, a faixa que se destaca relativamente a pratica de voluntariado na RAM é a dos
14 aos 17 anos, na ordem dos 41%. Atendendo a que a partir desta idade, muitos dos estudantes se encontram no
ensino superior, dispondo de um tempo mais limitado para a pratica deste tipo de iniciativas, este fator podera estar

na base do universo de voluntérios, ser ligeiramente inferior.
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Programa Mais Mobilidade

A agdo Mobilidade e Intercambio Juvenil Inter-Regides, designada abreviadamente por Mais Mobilidade,
aprovada pela Portaria n.° 138/2014, de 8 de agosto, visa promover a participagao de jovens, dirigentes associativos
e profissionais ativos na area da juventude, em conferéncias, congressos, encontros, formagdes, reunides, seminarios,
projetos ou outros eventos de cariz regional, nacional, europeu e internacional, bem como fomentar a sua mobilidade
através de intercambios juvenis e atividades com interesse relevante para a concretizagéo intersectorial das politicas

de juventude.

A Mais Mobilidade tem como principais objetivos:

e promover o associativismo juvenil e estudantil de ambito regional, como elemento estruturador da participagéo
dos jovens, dando espago a sua criatividade e aprendizagem social;

o reforcar a componente formativa dos participantes, em contexto de educagédo nao formal;

e potenciar a aquisicdo de competéncias interpessoais, sociais, técnicas e profissionais;

e proporcionar o contacto com outras realidades multiculturais, refor¢ando a partilha de boas préticas e de
trabalho em redes de cooperacéo;

e possibilitar a integracdo em entidades congéneres, com atuagao transversal na area da juventude;

o fomentar a cidadania europeia, através da participa¢do nas redes europeias e internacionais de informagéo

juvenil.

Quadro 9- Execucdo Financeira Mais Mobilidade

Execucao Financeira - Mais Mobilidade

Orgamento Disponivel 11 550,00 €
Montante Executado 11 155,86 €
Taxa de Execugdo 97,01%

Quadro 10- Candidaturas aprovadas Mais Mobilidade

Candidaturas Aprovadas — Mais Mobilidade

Designagao Datas

Concurso Vamos Criar 8 a 12 de abril 3446,46 € 1 884€

uma Associagao Juvenil

Programa Parlamento 19 a 21 de maio Lisboa 8 3692,40€ 2512€
dos Jovens
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Parlamento dos Jovens 16 de setembro Lisboa 1 612,03€ 314€
Encontro Nacional de 26 229 de Porto 4 2 360,52€ 1277€
Juventude setembro
17.° Encontro Nacional 22 a 24 de Vila Nova 1 1044,45 € 786,45€
de Associagdes Juvenis novembro de Gaia
- Associag@o Reinventa 2
22 11 155,86 € 6 773,45€

Dados estatisticos

M Técnicos de Juventude  HMJovens M Dirigentes Juvenis
Figura 19- Tipologia dos participantes

Verifica-se que os jovens sdo efetivamente o maior publico abrangido pelo presente programa (68%), destacando-se
a importancia do mesmo no que concerne ao reforco da sua componente formativa em contexto de educagéo nao
formal, bem como na aquisicdo de competéncias interpessoais, sociais, técnicas e profissionais. E de salientar de
igual modo, a relevancia do Mais Mobilidade na promocéo e capacitagao do associativismo juvenil regional. Possibilita
a criagao de redes e a concretizagéo de projetos diversificados, representando 14% dos participantes. Os técnicos de

juventude representam 18% deste universo.

Programa Colombo

O Programa Colombo, criado em 2019 e regulamentado pela Portaria n.° 237-A/2019, de 26 de abril, visa dinamizar
a ocupagao dos tempos livres dos jovens do Porto Santo, mediante a integragdo em entidades que permitam o
desempenho de atividades formativas em contexto experiencial, com o intuito de potenciar a aquisicdo de

competéncias pessoais e profissionais, bem como incrementar a sua participagao ativa e a responsabilidade social.
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O programa Colombo tem os seguintes objetivos:

a) Disponibilizar um instrumento de ocupagéo dos tempos livres dos jovens porto-santenses, potenciador da
aquisicao de aptiddes transversais ao nivel social e profissional;

b) Proporcionar uma experiéncia formativa, enquanto mecanismo de aquisigdo de competéncias pessoais e
técnicas, consubstanciando um enriquecimento curricular;

c) Contribuir para a emancipagao e afirmagéo dos jovens, em termos de qualificagéo profissional;

d) Estimular a proatividade dos jovens na procura ativa de oportunidades de capacitagao socioprofissional;

e) Estabelecer uma dialética permanente de cooperagado com entidades transversais na area da juventude, com
impacto na integragé@o dos jovens no mercado de trabalho.

As atividades a desenvolver pelos jovens podem ser, nomeadamente, nas areas administrativa, atendimento ao
publico, apoio a criangas e jovens, idosos, pessoas com necessidades especiais, campanhas de sensibilizagdo da
populacdo, manutengdo de espacos, vigilancia de praias, de complexos balneares ou desportivos, preservacao e

divulgagéo do patriménio histérico-cultural, protegdo do ambiente ou outras, de relevante interesse para os jovens.

Os participantes no Programa Colombo tém direito a uma compensag@o monetaria no valor de 300,00€ mensais, um

seguro de acidentes pessoais e um certificado de participagao.

O Programa Colombo permite aos jovens desenvolver atividades durante os meses julho e agosto, numa prestagéo
semanal de 25 a 30 horas. A afluéncia em 2019 foi aproximada em ambos 0s meses, registando-se 58% em julho e
42% em agosto, num total de 38 candidatos e 35 jovens colocados.

Quadro 11- Execucdo Financeira Colombo

Execugéo Financeira - Colombo

Orgamento Disponivel 12.741,60€
Montante Executado 12.540,60€
Taxa de Execugao 98,42%

Todos os candidatos que apresentaram candidatura em conformidade com os requisitos legais exigiveis foram
selecionados, tendo os mesmos desenvolvido o respetivo programa de acordo com a sua preferéncia.

Em termos de género, verificou-se uma procura quase equitativa, embora ligeiramente superior por parte dos jovens
do género masculino, na ordem dos 54,4%, comparativamente ao género feminino, com 47,6%.

O Programa Colombo destina-se a jovens com idades compreendidas entre os 16 e os 30 anos. Contudo o nimero

de candidatos com idades superiores a 22 anos foi residual, tendo a maior parte dos candidatos idade entre os 16 e
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18 anos. Este registo podera ser explicado por se tratar da primeira edi¢do do programa, tendo o periodo de inscrigoes
decorrido durante o periodo escolar, no qual os estudantes universitarios estdo deslocados da sua residéncia.

Dados estatisticos

45%
40%
35%

30%
25%
20%
15%
10%
- o o [ |

0%
72 ano 82ano 92 ano 102 ano 112ano 122 ano 12ano
Licenciatura

Figura 20- HabilitagGes literarias dos participantes

Em 2019, os participantes neste Programa foram exclusivamente estudantes, estando a grande maioria a frequentar
0 ensino secundario, nomeadamente os 10° e 11.° anos, correspondendo a 74%. Uma vez que o Programa se destina
a jovens com idades compreendidas entre os 16 e o0s 30 anos, € curioso verificar que a maior parte dos participantes

encontram-se no limite inferior da faixa etaria dos destinatarios.

M Publica ®Empresas privadas M Privada sem fins lucrativos

Figura 21- Tipologia das entidades enquadradoras

As entidades enquadradoras do Programa Colombo consubstanciam-se em entidades publicas, entidades privadas

sem fins lucrativos e empresas privadas. Neste primeiro ano de execugdo do Programa, 58% das entidades
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enquadradoras foram empresas privadas, comparativamente ao setor publico e privado sem fins lucrativos, que
representam 32% e 10% respetivamente. Este indicador permite aferir a complementaridade deste programa com o
Jovem em Formacao, demonstrando a grande recetividade e importancia do setor privado na formagao complementar

dos jovens, em programas de ocupagdo dos seus tempos livres.

Protecdo do ambiente
Apoio a criangas e jovens
Apoio a manutencdo de espagos interiores e exteriores

Outras de relevante interesse para os jovens

Administrativa

Atendimento ao publico

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Figura 22- Tipologia das atividades

Ao abrigo do Programa Colombo, destacaram-se seis areas em que os jovens desempenharam a sua atividade, com
predominancia para atendimento ao publico com 39% e a area administrativa com 36%. As areas com menor
expressao por parte dos jovens participantes, foram no apoio a criangas e jovens, na manutengdo de espagos

interiores e exteriores, bem como nas atividades de cariz ambiental.

Nesta primeira edi¢éo, o Programa registou uma elevada aceita¢éo por parte de jovens e entidades participantes, os
quais manifestaram interesse e disponibilidade para participar em futuras edigoes.

Programa Estagios de Verao

O programa Estagios de Verao regulamentado pela Portaria n.° 170/2018, de 18 de maio, visa conferir aos estudantes
do ensino superior uma oportunidade para alicergar a constru¢ao do seu curriculo, numa perspetiva de ocupagéo dos
seus tempos livres e orientada para uma experiéncia profissional relacionada com o curso frequentado, a ser

desenvolvida junto de entidades publicas, privadas sem fins lucrativos e empresas.

Este programa tem como objetivos:
e Potenciar a aquisi¢do de aptiddes transversais ao nivel social, académico e profissional dos estudantes

universitarios;
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e Contribuir para a emancipacao e afirmagao dos jovens, em termos de qualificagao profissional;

e Proporcionar uma experiéncia formativa, enquanto mecanismo de aquisicdo de competéncias pessoais e
técnicas, consubstanciando um enriquecimento curricular;

e Estabelecer uma dialética permanente de cooperacdo com entidades transversais na area da juventude, com

impacto na integragé@o dos jovens no mercado de trabalho.

As atividades a desenvolver no estagio devem estar relacionadas com o curso frequentado pelo jovem e com a
atividade desenvolvida pela entidade enquadradora.
Em 2019, candidataram-se 832 estudantes, tendo sido colocados 667. Ficaram excluidos 143 candidatos, uma vez

que as vagas foram totalmente preenchidas.

Quadro 12- Execucdo Financeira Estagios de Verao

Execugao Financeira — Estagios de Verao

Orgamento Disponivel 344.000,00€
Montante Executado 332.838,75€
Taxa de Execugao 96,95%

Face a elevada procura ao Programa Estagios de Verao (quase o triplo das candidaturas relativamente ao ano
anterior), o Governo Regional reforcou a verba inicialmente prevista, de modo a integrar a maioria dos candidatos.
Ficaram excluidos apenas os estudantes a frequentar o 1.° ano de licenciatura, uma vez que dispdem de mais
oportunidades de participagdo. Salienta-se igualmente o facto dos critérios de selegéo privilegiarem os candidatos
com maior nivel de ensino, pois reinem mais oportunidades de empregabilidade, aquando da experiéncia de estagio.

Dados estatisticos

600 549

500
400
300

200 129

A A

Doutoramento Mestrado Pés-Graduagdo  Licenciatura

Figura 23- HabilitagGes literarias dos estagiarios
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Verificamos uma notoria procura pelos jovens a frequentar o grau de licenciatura, num total de 549 jovens elegiveis
(80%). Os mestrados também ocupam um lugar de destaque com 129 jovens , correspondentes a 19%.

A Pos-graduacéo e o Doutoramento s&o os niveis de ensino que apresentam menor numero de candidatos, na ordem
dos 7%.

Contabilidade mm ¢

Farmécia 8
Arquitectura 9
fisioterapia 9

Quimica  s— 10
Artes m— 14
Enfermagem s 16
Design s 16
Biologia 19
Bioquimica 24
Direito  m——— 25
Desporto e 23
Economia m——ss———— 34
Comunicacdo m———————————————— 38
Psicologia meee————————eeeeseeeeee—— 49
Educacgao 58
Medicina eeessssssssssssssssseeE—— 64
Engenharia 72
OULrOS  o—————————————————————————————————————————————————— 91
G050 1 93

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figura 24- Colocagdo por area de formagao

Verifica-se uma grande diversidade de areas de formagédo dos jovens estagiarios. De entre a amplitude formativa,
constata-se algumas areas predominantes, nomeadamente gestéo, engenharia, medicina, educagao e psicologia,
com 93 estagiarios (14%), 72 estagiarios (11%), 64 estagiarios (9%), 58 estagiarios (8%) e 49 estagiarios (7%),
respetivamente. Em 2019, das areas representadas, as que registaram menor expressdo s@o a contabilidade,

farmacia, arquitetura, quimica e as artes.
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Caracteriza¢ao Etdria dos Participantes

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

19 -22 anos 23 - 26 anos 27 - 30 anos

0%

Figura 25- Caracterizagdo etaria dos participantes

A faixa etaria que apresenta a maior percentagem dos estagiarios situa-se entre os 19 e os 22 anos de idade,
representada por 459 jovens, correspondendo a 67%. Com 196 jovens (29%), registam-se as idades compreendidas
entre os 23 e 0s 26 anos. A faixa etaria entre os 27 e 0s 30 anos de idade é a que apresenta um menor numero de

participantes, num valor equivalente a 4% dos estagiarios.

Sio Vicente 02

Santana D 18

Santa Cruz J 114
Ribeira Brava J 50

Porto Santo B 5

Porto Moniz | 4
Pontado Sol [0 15

Machico )42
Funchal ) 333
Camara de Lobos (R 52
Calheta D 18
0 50 100 150 200 250 300 350

Figura 26- Candidatos apurados por concelho

Relativamente a distribui¢do geografica dos jovens, constata-se que o Funchal é o concelho que retne o maior nimero

de estagiarios, com um total de 333 jovens, correspondendo a 49% do universo de participantes. Os restantes
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concelhos de residéncia assentam igualmente na proporgédo da densidade populacional, como Santa Cruz e Camara
de Lobos, com 17%, 12%, respetivamente. Importa referir que houve cobertura de todos os municipios neste
programa, demostrando que apesar de ser apenas o0 segundo ano da sua edi¢do, ja € amplamente conhecido entre

lbbb

Nacionais Acores Internacionais

0s seus destinatarios.

800
700
600
500
400
300
200
100

Figura 27- Distribuigdo dos estagiarios por localizagdo dos estabelecimentos de ensino

Constata-se que a quase totalidade dos participantes no Programa Estégios de Verao, frequentam o ensino superior
em universidades ou institutos nacionais, num valor correspondente a 88% dos estagiarios, ou seja de 728 estudantes.
Os estudantes na Universidade da Madeira atingiram 12%, num valor correspondente a 100 alunos. De entre os

demais estagiarios, 3 estdo inscritos em universidades internacionais e 1 aluno, frequenta a Universidade dos Agores.

Privado
353

M Privado HPublico

Figura 28- Tipologia das entidades enquadradoras

Em termos globais, o Programa Estagios de Verdo envolveu 683 entidades no acolhimento de estagiarios, numa
distribuicdo muito equitativa, com 353 entidades privadas e 330 entidades publicas, correspondendo a 56% e 54%,

respetivamente.
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Regido Auténoma da Funchal Madeira Seguranga Social da Interactive
Madeira, E.P.E. Madeira - IP-RAM  Technologies Institute

Figura 29- Principais entidades enquadradoras

A semelhanca de 2018, em 2019 o Servigo de Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.P.E. e a Universidade da
Madeira, dada a sua dimens&o, mantiveram o estatuto de Entidades com maior numero de estagios, com 102 e 71

participantes.

A Camara Municipal do Funchal também obteve um numero muito consideravel, com 40 jovens a optarem por esta
entidade, seguida pelo Instituto de Seguranga Social da Madeira — IP-RAM e pelo Madeira Interactive Technologies
Institute, com 18 jovens para cada uma destas instituigdes. Paralelamente as estas entidades, houve um grande
numero de empresas de menor dimensao, que de forma quase proporcional, acolheram estudantes nos meses de

julho, agosto e setembro, em todos os concelhos da Madeira e Porto Santo.

Programa Academia do Jovem Voluntario

O Programa Academia do Jovem Voluntario, regulamentado pela Portaria n.® 127/2018, de 5 de abril, visa promover
a participacao de jovens residentes na Regido Autdnoma da Madeira em agdes de voluntariado, a decorrer na Regiao
Auténoma dos Agores, bem como proporcionar o acolhimento de jovens provenientes deste arquipélago, para a pratica
de voluntariado na RAM. O voluntariado decorre em organizagdes de acolhimento como associagdes juvenis ou
equiparadas, associacdes de estudantes do ensino superior, bem como em entidades publicas ou privadas, sem fins

lucrativos.
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Este programa tem como objetivos:

Alicercar a pratica do voluntariado enquanto referéncia de aquisicdo de competéncias pessoais e técnicas,
consubstanciando um efetivo processo de transformagéo social;

Incentivar o espirito de iniciativa e de solidariedade dos jovens, com vista a consolida¢do do seu processo
formativo, enquanto cidadaos;

Potenciar a participacao civica dos jovens em areas cruciais para a sociedade, cujo impacto se traduza em
desenvolvimento social e comunitario;

Incrementar a multiculturalidade e a partilha de boas préaticas entre instituigdes congéneres das regides
participantes;

Promover a mobilidade juvenil, vetor chave de aprendizagem e de aquisi¢do de experiéncias, determinantes

na elevagdo do capital humano dos jovens.

Os projetos devem ter a duragdo minima de um més e maxima de dois meses, decorrendo anualmente entre abril e

novembro.

As condiges de participagéo oferecidas aos voluntarios da Madeira, asseguradas pela Dire¢cao Regional de Juventude

e Desporto sdo o pagamento de uma bolsa mensal no valor de 400,00€ para garantir a sua subsisténcia, a viagem de

ida e volta e seguro de acidentes pessoais. O Governo dos Agores garante o alojamento, monitorizagdo e um

certificado de participagéo.

Em 2019 candidataram-se 30 jovens madeirenses, tendo sido possivel enviar 10 para realizar voluntariado.

Efetivamente, apesar dos esforcos, 0 Governo Regional dos Agores face a alguns constrangimentos, conseguiu

disponibilizar apenas esse numero de vagas.

Em termos de acolhimento de voluntarios na RAM, provenientes dos Agores, foram colocados igualmente 10 jovens,

numa légica de reciprocidade entre arquipélagos.

Quadro 13- Execugdo Orgamental Academia do Jovem Voluntario

Execugao Orgamental - Academia do

Jovem Voluntario

Orgamento Disponivel 10.561,20€
Montante Executado 8.808,55€
Taxa de Execugao 83,40%
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Figura 30- Caracterizagdo etdria dos voluntarios da RAM

A faixa maioritéria dos voluntérios da RAM situa-se entre os 19 e 0s 22 anos, a qual atinge os 50%, sendo que 30%

consubstancia-se no intervalo dos 23 aos 26 anos e 20% entre os 27 e os 30 anos.
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Camarade  Funchal Machico PortoSanto Ribeira  Santa Cruz  Santana
Lobos Brava

Figura 31- Concelho de residéncia
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Mais de metade dos concelhos da RAM estiveram representados, registando o Funchal uma maior prevaléncia
(naturalmente pela sua densidade geografica), com 33%, seguido do concelho de Santa Cruz, com 20% dos

voluntarios enviados.

10

Social Artistica

o N B OO

B Acolhimento M Envio

Figura 32- Area de intervencgdo

A nivel do acolhimento, 100% dos jovens provenientes dos Agores desenvolveram a sua atividade na érea social. Os
voluntérios madeirenses concretizaram projetos artisticos e os restantes realizaram iniciativas sociais, num registo

quase equitativo.

Na Regido Autbnoma da Madeira, 100% das organizagdes de acolhimento foram Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social. As entidades enquadradoras foram o Centro da Mae, a Associagdo de Desenvolvimento
Comunitario do Funchal, Garouta do Calhau e Associagéo Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvimento e
Autismo da Madeira. No que concerne a Regido Autdnoma dos Agores, o programa decorreu na Solidaried’arte Agores
(Associacao de Educacéo e Integragéo pela Arte e Desenvolvimento Cultural Social e Local) e no Instituto de S&o
Jodo de Deus de S&o Miguel.

Parlamento dos Jovens 2019

O Parlamento dos Jovens € uma iniciativa da Assembleia da Republica, desenvolvida ao longo do ano letivo com as
escolas de todo o pais, no qual pode inscrever-se qualquer estabelecimento de ensino do universo do ensino publico,
privado e cooperativo, a partir do 2.° ciclo do ensino basico, abrangendo o Continente, as Regiées Autonomas e 0s
Circulos da Europa e de Fora da Europa.
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De entre os objetivos do programa destacam-se:

Do

Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participagéo civica e politica;

Dar a conhecer a Assembleia da Republica, o significado do mandato parlamentar, as regras do debate

parlamentar e o processo de decisdo do Parlamento, enquanto 6rgéo representativo de todos os cidadéos

portugueses;

Promover o debate democratico, o respeito pela diversidade de opinides e pelas regras de formagdo das

decisbes;

Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema, definido anualmente;

Proporcionar a experiéncia de participagdo em processos eleitorais;

Estimular as capacidades de expressédo e argumentacdo na defesa das ideias, com respeito pelos valores da

tolerancia e da formagao da vontade da maioria;

Sublinhar a importancia da sua contribuicdo para a resolugdo de questdes que afetem o seu presente e o

futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto dos 6rgdos do poder politico.

O programa segue um modelo comum ao ensino basico e secundario e desenvolve-se, em regra, de acordo

com as seguintes fases e calendario:

- 1?Fase - junholjulho: A Comisséo Parlamentar de Educac&o, Ciéncia e Cultura delibera sobre os temas
a debater no ano letivo seguinte e define eventuais ajustamentos ao modelo das Sessdes.

- 2%Fase - agosto/outubro: Inscricdo das Escolas.

- 3?2 Fase - setembro/janeiro: Organizacdo de debates nas escolas, eleicdo dos deputados a Sessdo
Escolar, aprovagao do projeto de Recomendagao sobre o tema e eleigdo dos delegados da Escola a
Sesséo Distrital ou Regional.

- 4?Fase - fevereiro/margo: Sessdes Distritais e Regionais, com os deputados eleitos em todas as escolas
do circulo eleitoral e com a presenca de um Deputado da AR. Nestas sessdes € aprovada a
Recomendagao do circulo eleitoral e s&o eleitas as escolas que irdo representar os jovens do distrito ou
Regido Autdnoma na Sesséo Nacional.

- 5% Fase - maio: Sessdes Nacionais na Assembleia da Republica (Basico e Secundario).

universo do ensino secundario, participaram 16 estabelecimentos de ensino, envolvendo cerca de 280 alunos,

designadamente do seguinte modo:

Tema 2018/2019 - "Alteragoes Climaticas - Reverter o Aquecimento Global”

n Conservatorio - Escola Profissional de Artes
n Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral 20

60
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n Escola Bésica e Secundaria da Ponta do Sol 10
n Escola Basica e Secundaria de Machico 20
ﬂ Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz 10
n Escola Secundaria Dr. Angelo A. da Silva 30
Escola Bésica e Secundaria do Carmo/ Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas 10
n Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco 10
n Escola Bésica e Secundaria Padre Manuel Alvares 10
m Escola Bésica e Secundaria Professor Dr. Francisco de Freitas Branco 10
n Escola Complementar do Til - APEL 10
n Escola Profissional Atléntico 20
Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira 10
m Escola Secundaria Francisco Franco 30
H Escola Secundéria Jaime Moniz 10
m Escola Profissional Francisco Fernandes 10

TOTAL 280

Consolidadas todas as fases, foram apuradas trés escolas para representar a RAM, cujos professores acompanhantes

e encargos, foram suportados pelas entidades parceiras, designadamente:

Quadro 14- Escolas vencedoras

1°  Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz 3 alunos Assembleia da Republica
1 professor
2° Escola Basica e Secundaria Professor Dr. 3 alunos Assembleia Legislativa da Madeira
Francisco de Freitas Branco 1 professor
3°  Escola Secundaria Francisco Franco 3 alunos Direcao Regional de Juventude e
1 professor Desporto

Para além de algumas viagens, a Assembleia Legislativa da Madeira assegurou as refeicdes inerentes a Sesséo
Regional. A Assembleia da Republica suportou o alojamento e algumas refeigdes, aquando da realizagdo da Sessédo
Nacional. No ambito do protocolo celebrado ,compete & DRJD assegurar as viagens a uma das equipas e coordenar

toda a implementagdo do programa.
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Concurso Euroscola

O Concurso Euroscola é organizado pelo Parlamento Europeu e traduz-se na realizagdo de diversas sessdes que
culminam com um dia no hemiciclo do Parlamento Europeu, em Estrasburgo. Tem como destinatérios os alunos das
escolas participantes no Parlamento dos Jovens/Secundario que tenham eleito um nimero superior a 10 deputados,
para a respetiva Sessdo Escolar. Estes alunos tém de ter até 18 anos e estar matriculados até ao 11° ano.

Cada escola candidata-se, apresentando um trabalho escrito de abordagem da dimens&o europeia do tema

selecionado anualmente, para a Sessao do Parlamento dos Jovens/Secundario.

Os principais objetivos deste concurso pretendem:
e Familiarizar os jovens com o funcionamento das institui¢des europeias;
e Consciencializar os jovens sobre a sua condig@o de cidadaos europeus e a sua interveng@o na organizagéo
futura da Europa;
e Oferecer aos jovens uma tribuna onde possam exprimir as suas opinides pessoais e valorizar 0 seu

envolvimento no projeto europeu.

Em 2018/2019 participaram 7 escolas, designadamente: Conservatério — Escola Profissional das Artes da Madeira;
Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva; Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira
Cabral; Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira; Escola Bésica e Secundaria de Machico; Escola
Secundaria Francisco Franco e Escola Secundéria Jaime Moniz.

A equipa vencedora foi 0 Conservatorio — Escola Profissional das Artes da Madeira, tendo garantido deste modo a
sua participacao a nivel nacional, na qual foi novamente vencedora. Este titulo conferiu a possibilidade de participar

na sessao final, que decorreu no Parlamento Europeu, em Estrasburgo.

A Diregao Regional de Juventude e Desporto suportou a deslocagdo aérea de dois alunos e um professor, bem como
de um técnico da DRJD, para a respetiva participacdo na sessao nacional, nos termos infra mencionados.

Custo
viagens
Parlamento dos Jovens Escola Secundaria Francisco Franco 3 alunos 3692,40€
1 professor
Concurso Euroscola Conservatorio-Escola Profissional das Artes da 2 alunos
Madeira 1 professor
Parlamento dos Jovens e Concurso | Diregdo Regional de Juventude e Desporto 1 técnico
Euroscola
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Programa Erasmus +

O Erasmus+ € um programa da Unido Europeia nos dominios da Educacéo, Formacao, Juventude e Desporto para o
periodo de 1 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2020.

O programa Erasmus+ promove a mobilidade, enquanto mecanismo de incremento da aprendizagem e promogéo da
multiculturalidade através da participagéo ativa dos jovens, educadores e animadores de juventude, em projetos que
assentem nos valores europeus. Tem como grande objetivo contribuir para enfrentar as mudangas socioeconomicas
e os principais desafios que a Europa enfrenta, ajudando a convergir para o crescimento, emprego, justica social e
inclusdo, definidas na Agenda Politica Europeia.

Juventude em Agao

O programa Erasmus+ Juventude em Acéo tem como destinatérios jovens entre os 13 e os 30 anos, envolvendo
participantes com menos oportunidades, através de atividades assentes na educagdo ndo formal. Para além de
fomentar a integragdo social e melhorar a compreensdo multicultural, este programa pretende incrementar o

desenvolvimento do capital social dos jovens, a sua capacitagao e potencial interventivo, nas suas comunidades.

O programa Erasmus + divide-se em 3 Agdes:

KA1 — Mobilidade de jovens (através de intercAdmbios e servigo voluntario europeu);
Mobilidade de Animadores de Juventude (através de formacé&o e criagéo de redes);
KA2 — Parcerias estratégicas no dominio da juventude; Reforgo das capacidades no dominio da juventude;

KA3 — Apoio as reformas politicas (através de dialogo estruturado).

Em 2019, a aprovagéo de candidaturas com o estabelecimento de parcerias europeias envolveu trés concelhos, dos

quais Funchal, Machico e Camara de Lobos, nos termos do quadro infra:

Quadro 15- Projetos aprovados

Projeto Entidade Titulo do Projeto Numero Montante

Participantes Aprovado
Organizagao

2019-1-PT02- ARTE.M - Associagdo Cultural e Hire Me Online 24 24 705,00 €
KA105-005723 Artistica na Madeira
2019-3-PT02- Colomy of Creators Stay Alive - Think and Drive 50 44 010,00 €
KA105-006281
2019-3-PT02- ARTE.M - Associagao Cultural e Online Enterprenership for 22 20 090,00 €
KA105-006267 Artistica na Madeira Art Associations
2019-3-PT02- Teatro Metaphora - Associagéo de Newspaper Theatre 30 33130,00 €
KA105-006380 Amigos das Artes

TOTAL 126 121 935,00 €
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Distribuicao de Projetos por Distribuicdo de Projetos
Concelho Acdo-Chave 1

60%
40%
20%

0%

Mobilidade de Intercambio de
Animadores de Jovens

M Funchal ™ Machico uCéamara de Lobos Juventude

Os projetos aprovados em 2019 incidiram na Agdo-Chave 1, a qual permite a Mobilidade de Animadores de Juventude
e o Intercambio de Jovens, num numero direto estimado de 126 participantes, para além dos benificiarios indiretos,
que também se capacitam com estas oportunidades de participagéo. Representou um financiamento na ordem dos
121 935,00 €, os quais permitem cobrir custos de viagem, alojamento, alimentagdo, bem como dos recursos
necessarios para a implementacgéo das atividades.

Corpo Europeu de Solidariedade

O Corpo Europeu de Solidariedade pretende dar aos jovens a oportunidade de participar em atividades de
solidariedade como forma de criar diferentes respostas, perante as situag6es dificeis com que a Uniéo Europeia se
depara, principalmente em areas como a incluséo social e envolvimento de jovens desfavorecidos, através de agdes

de voluntariado, estagios e empregos.

Nesta proposta, a Comissao propde um ambito geogréafico mais vasto para as atividades de voluntariado e medidas
conexas, incluindo agdes voluntarias de apoio a operagdes de ajuda humanitaria que terdo lugar em paises terceiros,

destinatarios da ajuda oficial ao desenvolvimento.

A proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho relativa ao Corpo Europeu de Solidariedade,
apresentada pela Comisséo Europeia a 11 de junho de 2018 estima um orgamento de 1,26 mil milhdes de euros, para
0 periodo de 2021-2027, visando abranger cerca de 350 mil jovens.

Este programa potencia de forma clara, inequivoca e concreta as oportunidades disponiveis para os varios interesses
e necessidades dos jovens. Para além de visar as ag¢des de voluntariado, estagios e emprego, também permite apoiar
projetos de solidariedade que se configurem uma resposta a questdes sociais, ao nivel das comunidades locais.
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Na RAM foram abrangidos cerca de 674 jovens, no @mbito dos projetos aprovados, nomeadamente os seguintes:

Quadro 16- Corpo Europeu de Solidariedade Projetos aprovados

Entidade Titulo do Projeto Montante Aprovado \
SCM - Surf Clube da Madeira Wake-Up 7 644,00 €
ARTE M - Associagdo Cultural e Artistica na Madeira Art Connect 25978,00 €
Clube Palheiro Golfe Inclusive Hole in One 7 644,00 €
Casa na Arvore iNature 7644,00 €
Grupo 101 - Santa Luzia - Associagao de Escoteiros de Portugal EcoHorta 7 644,00 €
TOTAL 56 554,00 €

De entre a variedade de tematicas subjacentes aos projetos salienta-se a sustentabilidade ambiental, a promogéo de

estilos de vida saudaveis, a promogao social e a arte inclusiva, envolvendo jovens de varios concelhos da Madeira.

Educacao e Formagao

O Erasmus+ no dambito da Educagdo e Formagao visa contribuir para a internacionalizagéo e a exceléncia do ensino
e formagéo na Unido Europeia, incentivando a criatividade, a inovagéo e o espirito empreendedor, promovendo a

igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa.

O numero de projetos aprovados ao abrigo do Programa Erasmus+ Educagao e Formagéo tem vindo a aumentar ao
longo dos Ultimos anos, assistindo-se cada vez mais a uma cultura que valoriza a educagao, através de experiéncias
de mobilidade com outros estabelecimentos de ensino, dos varios paises europeus. Em 2019, foram aprovados 50

projetos, cobrindo praticamente todos os concelhos da RAM.

Em 2019, o montante global financiado ao abrigo do Programa Erasmus + Educagéo e Formacao foi de 2 381 985,80€,

permitindo o envolvimento direto e indireto de cerca de 10.000 participantes, entre alunos e professores.

Dados Estatisticos
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Figura 33- Projetos agdo chave

E de salientar que 78% dos projetos aprovados foram na Agdo-Chave 2, maioritariamente em Intercambio de Boas

Préaticas e os restantes 22% na A¢é@o-Chave 1, em Mobilidade Individual para Fins de Aprendizagem.

Quad

ro 17- Agdo Chave 1
Acao-Chave 1
Acao- Entidades Montante

Chave 1 Aprovado
Universidade da Madeira 236 990,00 €
Provincia Portuguesa das Irmas de S&o José de Cluny, entidade instituidora 25 215,00 €
da Escola Superior de Enfermagem S. José de Cluny
Universidade da Madeira 162 175,00 €
Universidade da Madeira 440 815,00 €
CENIL Centro de Linguas, Lda. / ISAL 11 310,00 €
Universidade da Madeira 128 860,00 €
Conservatorio - Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter 94 589,00 €
Clode
EB1/PE Visconde Cacongo 26 034,00 €
EB1/PE de Ladeira e Lamaceiros (Calheta) 40 208,00 €
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia 27 056,00 €
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Conego Jo&o Jacinto Gongalves de Andrade 31 050,00 €

TOTAL

1224 302,00€
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Quadro 18- Agao Chave 2

Acao-
Chave 2

Acéo-Chave 2

Entidade
Escola Secundaria Francisco Franco
Escola Secundaria Francisco Franco
Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar da Marinheira
Escola B1 PE Covéo
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia
Instituto para a Qualificagéo Profissional, IP - RAM
Escola Basica e Secundaria de Machico
Escola B1 PE Covéao
Escola Secundaria Francisco Franco
Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral
Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral
Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

Escola Basica 1, 2, 3 / PE do Porto da Cruz

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia

Escola B1 PE Covéo

EB1/PE da Lombada - Ponta do Sol

Escola Basica 2° 3° Ciclos Conego Jodo Jacinto Gongalves de Andrade

Escola basica com pré-escolar e creche de Ladeira e Lamaceiros

Centro de Estudos, Linguas e Formagao do Funchal, S.A. / EPHTM

EB1/PE Ribeiro Domingos Dias

Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Canigo

Colégio da Rochinha, Lda.

Escola Basica do 1° Ciclo com Pré-Escolar da Marinheira
Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva

EB1/PE de Camara de Lobos

Montante Aprovado

30616,00 €
31 402,00 €
19.000,00 €
25 380,00 €
34.890,00 €
34 048,00 €
34.990,00 €
33 360,00 €
32 330,00 €
32 820,00 €
30 658,00 €
34 810,00 €
33870,00 €
32 179,00 €
44 958,80 €
35 742,00 €
21450,00 €
25292,00 €
26 940,00 €
16 500,00 €
21 114,00 €
22 656,00 €
28780,00 €
29722,00 €
34 965,00 €

27 520,00 €
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Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

Escola Basica do 1° com Pré-escolar da Cruz de Carvalho

EB1/PE de Camara de Lobos

Escola Basica e Secundaria /PE da Calheta

Escola Basica com Pré-Escolar dos IIhéus

Escola B1 PE Covéo

Escola Basica e Secundaria /PE da Calheta

Escola B1 PE Covéo

EB1/PE/C do Lombo do Guiné

Escola B1 PE Covéo

Escola Dr. Horacio Bento de Gouveia

Escola B1 PE Covéo

Escola Basica e Secundaria /PE da Calheta
TOTAL

37 520,00 €
18 720,00 €
28 560,00 €
42 934,00 €
27 792,00 €
24 315,00 €
27 996,00 €
21264,00 €
21264,00 €
31 308,00 €
36 680,00 €
30 220,00 €
33 118,00 €

1157 683,80€

De entre a multiplicidade de paises parceiros com 0s quais 0s estabelecimentos de ensino da RAM estabeleceram

parceria, salientam-se Espanha, Alemanha, Italia, Roménia, Chipre, Hungria, Grécia, Letdnia, Finlandia, Turquia,

Suécia, Republica Checa e Franga.

Durante o ano de 2019, foram promovidas diversas sessdes de formagdo em parceria com a Agéncia Nacional

Erasmus+ Educacgéo e Formagao, bem como pela DRJD, como forma de capacitar os professores na apresentagéo

de candidaturas, das quais se destacam as seguintes:

16/01/2019

11/10/2019

12/11/2019

20/11/2019

26/11/2019
2711112019

Sessao de Formagao KA101

Erasmus Days - Partilha de Boas Praticas, em parceria com a Escola
EB1/PE Visconde Cacongo e Escola EB1/PE Ribeiro Domingues Dias

Sesséo de Informagao - Agdes-Chave 1 e 2

Sesséo de Formagao - Agao-Chave 1

Reunido Geral de Monitorizagdo do Ensino Escolar - A¢do-Chave 229
Sessdo de Formagdo Erasmus+ EF, em parceria com a Agéncia

Nacional Erasmus+ EF

Centro de Juventude do
Funchal

Centro de Juventude do
Funchal

Externato Adventista do
Funchal

Escola Secundaria Jaime
Moniz

Colégio dos Jesuitas
Colégio dos Jesuitas

TOTAL

47

20

20

40
87

220
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Programa Eurodisseia

O Programa Eurodisseia promovido pela Assembleia das Regides da Europa (ARE), tem como objetivo estabelecer o
intercdmbio de jovens das diferentes Regides da Europa, proporcionando a frequéncia de um estagio de formagéo

profissional, bem como a aprendizagem de outra lingua e cultura.

Sendo a Regido Auténoma da Madeira uma Regido Membro do Programa, o Governo Regional garante a participagao
no Eurodisseia, com um orgamento regional, o qual tem revelado um impacto muito positivo junto dos seus

participantes com uma taxa de empregabilidade no pais onde fazem estagio, na ordem dos 30%.

De entre as principais vantagens enunciadas pelos jovens, destacam-se a aquisicdo de competéncias linguisticas, o
contacto com outras realidades profissionais e socioculturais, o trabalho em rede, a consolidagéo de uma trajetoria
profissional mais ajustada aos desafios emergentes da sociedade atual, bem como o aumento dos niveis de
empregabilidade.

Em 2019, foi definida a duragao de 4 meses para os estagios na RAM, nos termos do Despacho n.° 16/2019, de 17
de janeiro, para os jovens provenientes de regides europeias, tendo sido a duracdo média dos estagios nas demais

Regides da ARE, de 7 meses.

Do ponto de vista orgamental, foi executado um montante global de 23 746,73€ adstritos ao pagamento de viagens,
transporte publico, bolsas e curso de formag&o linguistica.
Aos estagiarios madeirenses, o Governo Regional suporta os custos com as viagens, apoiando os estagiarios

estrangeiros com o alojamento, pagamento do passe, curso de portugués e uma bolsa mensal de 500,00€.

Quadro 19- Execucdo Or¢amental Eurodisseia

Execugao Orgamental - Eurodisseia

Orgamento Disponivel 25.700,00€
Montante Executado 23.746,73€
Taxa de Execugéo 92,40%
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Programa Eurodisseia - Envio
Em termos de envio, participaram neste programa 16 jovens madeirenses. Efetuaram o seu estagio em diversas

Regides da Europa, nomeadamente na Valdnia, Catalunha, Murcia, Bruxelas e Valéncia.

Regides de Acolhimento

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% | | |
0% :
Catalunha Mdrcia Valéncia Bruxelas Valénia
Espanha Espanha Espanha Bélgica Bélgica

Figura 34-Regido de acolhimento

Ao longo dos Ultimos anos, Espanha tem sido o pais de elei¢do dos candidatos madeirenses, sendo esta tendéncia
justificada em primeira instancia, devido a falta de competéncias linguisticas em inglés, francés e alemao, pela
proximidade sociocultural, bem como pela diversidade de ofertas de estagio, as quais preenchem os requisitos

preferenciais dos jovens que procuram um estégio, ao abrigo deste programa.

Valonia/Bélgica
Catalunha/Espanha
Catalunha/Espanha
Catalunha/Espanha

Murcia/Espanha
Catalunha/Espanha

Bruxelas/Espanha

Valonia/Bélgica

Murcia/Espanha
Catalunha/Espanha

Catalunha/Espanha

Assistant F&B Manager
Assistant Programme Manager

Research Assistant in Bat Ecology and
Conservation

Life LimnoPirineus — Ecological restoration
of mountain lakes

Audiovisuales/motion graphics

Junior Graphic Designer
Physicochemical properties Scientist
Assistant R&D

Disefiador creativo

Front Desk Reception

EU Projects support: research, projects
design and management

Gestéo Hoteleira
Gestéo
Biologia

Engenharia Ambiental
Multimédia
Artes visuais
Bioquimica
Engenharia Bioldgica

Arte e Multimédia
Turismo

Sociologia

50



®

Regido Auténoma
da Madeira
nnnnnnnnn lonal

Secretaria Regional
de Educagao
Direcao Regional de Juventude e Desporto

Valéncia/Espanha
Valéncia/Espanha
Valonia/Bélgica
Catalunha/Espanha

Bruxelas/Bélgica

Redactor web portugués

International Project Assistant for Italian
Market
Assistante de reception

Receptionist

Assistant relations exposants

Ciéncias da
Comunicagao
Linguas e Relagdes
Empresariais
Gestéo de Hotelaria

Turismo

Linguas, Literaturas e
Cultura

De entre os principais dominios de estagio desempenhados pelos jovens da RAM, predominam as areas da Gestéo,
Biologia, Engenharia Ambiental, Multimédia, Artes Visuais, Bioquimica, Turismo, Sociologia, Ciéncias da

Comunicagao, Linguas e Relagdes Empresariais.
Em termos de distribui¢do geografica, 55% dos estagiarios enviados séo oriundos do concelho do Funchal, seguindo-
se o concelho de Santa Cruz com 20% e os restantes participantes de Camara de Lobos e Machico, com 12,5%,

respetivamente.

No que concerne as suas idades, 55% oscilam maioritariamente entre os 21 e os 24 anos, tendo os restantes 45%,

idades compreendidas entre os 25 e o0s 29 anos.

» Programa Eurodisseia - Acolhimento

Numa perspetiva de acolhimento, a Regido Autbnoma da Madeira recebeu 8 estagiarios provenientes das Regides de
Bruxelas (37,5%), Wallonie (12,5%), Valéncia (25%) e Catalunha (25%), os quais foram integrados em entidades

publicas e privadas, nas seguintes areas profissionais:

Regiao Origem

Bruxelas/ Bélgica

Bruxelas/ Bélgica
Bruxelas/ Bélgica

Valéncia/ Espanha
Catalunha/ Espanha

Valéncia/ Espanha

Catalunhal Espanha

Wallonie/ Bélgica

Entidade de Acolhimento

Sociedade Protetora dos Animais
Domésticos

Estagéo de Biologia Marinha do Funchal

ISOPlexis, Universidade da Madeira

Conservatorio - Escola das Artes da Madeira
Observatério Oceanico da Madeira

Clinica da Achada

ISOPIexis, Universidade da Madeira

ISOPlexis, Universidade da Madeira

Area do Estagio

Assistente de Veterinaria

Biologia
Biologia

Publicidade e Relagdes Publicas
Oceanografia

Gestao

Engenharia de Sistemas Bioldgicos

Bioengenharia
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Em termos de areas de estagio, a predominancia registou-se na vertente cientifica, nomeadamente da Biologia,
Veterinaria, Bioengenharia e Oceanografia, sendo em menor nimero, os estagios na area da Gestéo e das Relagdes

Publicas.

Relativamente as habilitagdes literarias, 62,5% possuem mestrado, 25% licenciatura e 12,5% qualificacao profissional
nivel IV.

A caracterizagdo do grupo no que concerne a idade, carateriza-se predominantemente por estar na faixa etaria dos
27-28 anos, na ordem dos 62,5%, tendo apenas os restantes estagiarios, idades entre os 23-25 anos. Este aspeto
revela-se interessante, na medida em que é uma mais-valia o programa possibilitar a integragéo de jovens com idades

até os 30 anos.

Ao longo dos ultimos anos, verifica-se que o ingresso no mercado profissional é cada vez mais tardio face a idade de
conclus&o dos estudos, pelo que a procura por este tipo de experiéncias, constitui uma alternativa muito valorizada

pelos jovens, em termos de formagé&o profissional.

Plano Regional de Apoio ao Associativismo Juvenil

O Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, que adaptou a RAM a Lei n.° 23/2006, de 23 de
junho, a qual aprovou o regime juridico do associativismo jovem, prevé os apoios a conceder as organizagdes de
juventude sedeadas na RAM, nomeadamente associagdes juvenis e entidades equiparadas, associagdes estudantis
e grupos informais de jovens, por forma a potenciar o0 movimento associativo enquanto instrumento fundamental ao

nivel da intervengéo e diversificagdo das respostas sociais.

A atribuicdo de apoios as associagdes de jovens visa promover o desenvolvimento de projetos, atividades ou eventos
de reconhecido interesse cultural, formativo, educativo, artistico e social, com impacto direto e transversal na area da

juventude.

O Plano Regional de Apoio ao Associativismo Juvenil, aprovado pela Portaria n.° 49/2017, de 21 de fevereiro,
define as normas e procedimentos para efeitos de atribuicdo de apoios financeiros as organizagdes de juventude,
mediante a celebracdo de contrato-programa, no &mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Apoio ao Associativismo Jovem — PAAJ;

b) Programa de Apoio ao Associativismo Estudantil - PAAE;

c) Programa de Inovagao e Transformag&o Social — PRINT.
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Programa de Apoio ao Associativismo Jovem - PAAJ

O PAAJ consiste na atribuigdo de um apoio financeiro anual destinado a realizagdo de atividades, formagao ou
aquisicdo de equipamentos essenciais para 0s projetos das associagdes, bem como suportar despesas de

funcionamento.

Podem candidatar-se a este programa:
a) Associagdes juvenis;
b) Organizagdes nacionais equiparadas a associagdes juvenis com representagdo na RAM, reconhecidas pela
World Association of Girl Guides and Girl Scouts e pela World Organization of the Scout Movement;
c) Entidades sem fins lucrativos com sede ou delegacao na RAM equiparadas a associagdes juvenis, nos termos
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro.

No ano de 2019, foram atribuidos ao abrigo do PAAJ os seguintes apoios:

AJEMed - Madeira: Associagdo Juvenil de Medicina da Madeira 4 825,00 €
Associac¢ao de Apoio a Criancas e Jovens 4 500,00 €
Associac¢ao de Guias de Portugal 4.096,04 €
Associacao de Teatro Amador do Livramento 3000,00 €
Associacao Reinventa 5000,00 €
Associac¢ao Socio-Cultural Alternativas Jovens - ASCAJ 5000,00 €
Erasmus Student Network Madeira 5000,00 €
Teatro Metaphora - Associagao de Amigos das Artes 5000,00 €
Tuna D'Elas - Tuna Feminina da Universidade da Madeira 2500,00 €
Tuna Universitaria da Madeira 2500,00 €
Associac¢ao Cultural Dragoeiro 5000,00 €
Associac¢ao Enfertuna - Tuna de Enfermagem da Madeira 2 500,00 €
Associacao de Solidariedade Social Crescer Sem Risco 4.000,00 €
Corpo Nacional de Escutas 14 000,00 €
Associacao dos Escoteiros de Portugal 14 000,00 €

TOTAL 80 921,04 €
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Programa de Apoio ao Associativismo Estudantil - PAAE

O PAAE consiste na atribuicdo de um apoio financeiro anual destinado a realizagdo de atividades, formagéo e
aquisicao de equipamentos para o desenvolvimento das atividades das associag¢des de estudantes.

Podem candidatar-se a este programa as associagdes do ensino secundario, profissional e superior.

No ano de 2019, foram atribuidos ao abrigo do PAAE os seguintes apoios:

Associacao Académica da Universidade da Madeira 14 000,00 €
Associacao de Estudantes do Instituto Superior de Administragao e Linguas — AEISAL 9582,00€
Total PAAE 23 582,00 €

Numa perspetiva global, foram apoiadas a totalidade das organizagdes de juventude, num orgamento que ascendeu
os 104 503,04€, num total de 17 associagdes, correspondendo a uma taxa de execugado neste programa de 91,5%
(orgamento previsto de 114 180,00€).

Participagao do Movimento Associativo nos Eventos

Conselho de Juventude da Madeira 16 de maio de 2019 27 20
Encontro Regional do 14 e 15 de junho de 2019 130 126
Associativismo Jovem

N.° Participantes 157 146
Taxa de Participagao 93%

Apoio Técnico-Logistico

A DSJ atribui os seguintes apoios técnico-logisticos, com base no consagrado no artigo 16.° do DLR n.° 42/2008/M,
de 18 de dezembro:
= Apoio técnico: consiste no fornecimento de bens necessarios ao desenvolvimento dos projetos, atividades ou
eventos, bem como a assessoria a constituicdo e registo de associagbes no Registo Regional do
Associativismo Jovem,
= Apoio logistico: cedéncia de equipamentos, material, espagos fisicos e outros meios técnico-logisticos, como

por exemplo, divulgacao das atividades.

Em 2019 deu-se continuidade as seguintes medidas e agdes com vista a concretizar os propésitos acima enunciados:
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= Prestar apoio na constituigdo de novas organizagdes de juventude, com o apoio da Diregdo de Servigos

Juridico Financeira, mediante um acompanhamento desde a criagdo do grupo, a concretizagdo dos

procedimentos inerentes a elaboragéo de estatutos e atas, pedido de nome no Registo Nacional de Pessoas

Coletivas, inscri¢do no Servigo de Finangas competente e na Seguranga Social, entre outros;

= Conceder apoio nas agdes, atividades e projetos desenvolvidos pelas organizagdes de juventude, tais como

na divulgacéo, na conjugagéo de sinergias, de trabalho em rede e de promog&o dos seus eventos.

Quadro Resumo - Apoios Concedidos aos Organismos Juvenis

AJEMed - Madeira: Associagao
Juvenil de Medicina da Madeira

Associagao de Apoio a
Criangas e Jovens

Associagao de Guias de
Portugal

Associagdo de Solidariedade
Social Crescer Sem Risco

Associagédo de Teatro Amador
do Livramento

Associagdo Reinventa

Associagdo Socio-Cultural
Alternativas Jovens - ASCAJ

Erasmus Student Network
Madeira

Teatro Metaphora - Associa¢ao
de Amigos das Artes

Tuna D'Elas - Tuna Feminina da
Universidade da Madeira

Tuna Universitaria da Madeira
Associagao Cultural Dragoeiro

Associagdo Enfertuna — Tuna
de Enfermagem da Madeira

Associagao do Escoteiros de
Portugal

Corpo Nacional de Escutas
Associagdo Operagéo Vida
Estudantina Académica da

Madeira
Juventude Popular da Madeira

4 825,00€
4 500,00€
4 096,04€
4 000,00€
3 000,00€
5000,00€
5000,00€
5000,00€
5000,00€
2 500,00€
2500,00€
5000,00€
2500,00€
14 000,00€

14 000,00€

N.°1do Alinea a) do
artigo 15° n.°1do
(Isengoes) artigo 20°

(Redugoes)
220,00€
70,00€
95,00€
265,50€
157,50€
230,00€ 714,00€
390,00€
1.056,50€
1274,50€
2089,50€
463,50€
305,00€
595,50€

2400,00€

480,00€

1200,00€

120,00€

172,00€

86,00€

5045,00 €
4570,00 €
4191,04 €
6 665,50 €
3637,50 €
5172,00 €
6 286,00 €
5944,00 €
5390,00 €
3 556,50 €
3774,50 €
5000,00 €
4589,50 €
14 463,50 €
14.000,00 €
120,00 €
305,00 €

595,50 €
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Associagéo de Estudantes do 9582,00€ 9 582,00 €
ISAL
Associagdo Académica da 14 000,00€ 14 000,00 €
Universidade da Madeira

TOTAL 80 921,04 € 23 582,00 € 1 310,00 € 6 616,50 € 4 200,00 € 258,00 € 116 887,54 €

Registo Regional do Associativismo Jovem

O Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ) é um instrumento de identificagdo das organizagbes de
juventude que tenham a respetiva sede na Regido Autdnoma da Madeira (RAM), nomeadamente das associagdes
juvenis, associagdes de estudantes e respetivas federagoes, bem como das associagdes equiparadas a associagdes

juvenis e dos grupos informais de jovens.

No ano de 2019 foram devidamente inscritas e aprovadas no RRAJ trés novas associagdes, nos seguintes termos:

Data de
Aprovagao

1 08/07/2019

Nome da Associagao Tipo

Associacdo Grupo de Jovens da Camacha -
AGORA

2 19/09/2019 | Enfertuna — Tuna de Enfermagem da Madeira Associag&o Juvenil

Associagao Juvenil

Entidade equiparada a

3 1 05/11/2019  Associacdo Santana Cidade Solidaria e .
Associagao Juvenil

Numa perspetiva global, o RRAJ contemplou até 31 de dezembro de 2019, a inscricdo de 34 associagdes e 5 grupos

informais de jovens, distribuidos do seguinte modo:
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Tipologia dos Organismos Juvenis

M AssociagOes Juvenis

M AssociagOes de Estudantes

M AssociagOes Socioprofissionais

M Entidades Equiparadas a Associagbes

Juvenis

M Grupos Informais de Jovens

No que diz respeito a tipologia do tecido associativo regional, 46% dos organismos que estéo inscritos no RRAJ séo
associagdes juvenis e 23%, associagdes de estudantes. As entidades equiparadas a associagao juvenil rondam os
15% e os grupos informais de jovens 13%. As associagdes socioprofissionais s&o representadas em menor nimero,

com apenas 3%.

Ambito de Acio das Associacées Juvenis e Grupos Informais de Jovens

Os organismos juvenis inscritos no RRAJ, desenvolvem agdes em areas de reconhecido interesse regional,
designadamente de ambito sociocultural, teatral, musical e escutista. As associa¢des de estudantes subdividem-se
em ensino superior e ensino secundario. No ambito do desenvolvimento das suas atividades e projetos, estas
coletividades tém um papel relevante nas comunidades onde se inserem, através do fomento da participagéo juvenil,
da cidadania ativa, da inclusao social e da partilha de boas praticas, bem como mediante a consequente capacitacao,

afirmagéo e integragao dos jovens quer a nivel regional, nacional e internacional.
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Principais Areas de Intervengdo

60%
50%
40%
30%

20%

Sociocultural Teatral Musical Escutista Estudantil Estudantil
Ensino Superior Ensino
Secunddrio

No que concerne as areas de intervengao, 49% das associagdes inscritas no RRAJ sdo de ambito sociocultural, 15%
musical, 8% escutista e 5%, com atuagdo na area do teatro. Relativamente as associagdes estudantis, 15%

representam o ensino secundario e 8% o ensino superior da RAM.

Em termos de dirigentes associativos a ocupar cargos nos 6rgaos sociais, ultrapassam os 550, sendo 182 membros
de dire¢do e 376 na assembleia geral e conselho fiscal. Este nimero de dirigentes, cruzado com os numero de
associados, permite afirmar que o movimento associativo juvenil na RAM, ascende os 2000 jovens. Este indice de
participacdo € demonstrativo da relevancia que o apoio a este de organizagdes representa na capacitagao e formagéo

dos jovens.

Numa perspetiva global, em 2019 a execugao dos programas juvenis com orcamento do Governo Regional teve
um indice médio na ordem dos 95%. Este indicador demonstra que ha uma efetiva procura por parte dos jovens em
geral e das instituigdes com atuagdo na area da juventude, constituindo deste modo, fatores determinantes para o
éxito destes programas. Importa igualmente destacar as mdltiplas sessoes divulgacdo, os canais de comunicagao
desta Diregdo Regional e a propria recomendagao dos jovens junto dos seus pares, para a procura crescente aos

programas juvenis.

Taxa de Execugdo Global - Programas Juvenis 2019

Programa Taxa de Execugéo
Jovem formacéo 99,7%
Juventude Ativa 92,9%
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Taxa de Execugdo Global - Programas Juvenis 2019

Programa

Voluntariado Juvenil
Mais Mobilidade
Estagios de Veréo
Academia do Jovem Voluntario
Eurodisseia
Colombo
PAAJ e PAAE
MEDIA GLOBAL

des de Cariz Juvenil

Taxa de Execugao

99,3%
97,0%
96,9%
83,4%
92,4%
98,4%
91,5%

95%

Como abordagem complementar em termos de educacdo nao formal, a Dire¢cdo de Servigos de Juventude

desenvolveu um ciclo de iniciativas, descentralizadas por todo o arquipélago. Estas a¢des, promovidas isoladamente

ou em parceria com multiplas entidades, abrangeram valéncias muito variadas, indo ao encontro das propostas dos

jovens, dos stkaholders e das tematicas em debate a nivel nacional e europeu. De entre os eventos realizados,

destacam-se os sequi

1 16/01/2019
2 20/01/2019
3 24/01/2019
4 28/01/2019
5 30/01/2019
6 31/01/2019
7 05/02/219

8 06/02/2019

ntes:

Eventos 2019

Workshop de apoio a elaboragdo de candidaturas
no ambito da Agéo - Chave 1 — Erasmus + EF
#JoveMaiSeguronaNet
Linkedin
Voluntariado | Corpo Europeu de Solidariedade
Sesséo de Técnicas de Procura Ativa de Emprego
Formagédo POT
Seminario “Online pelos Direitos Humanos” — Dia
da Internet Mais Segura

Peca de teatro “A Tua Marca na Net” - Dia da
Internet Mais Segura

Centro de Juventude do
Funchal
Colégio dos Jesuitas

Centro de Juventude do
Funchal
Escola Basica e Secundaria
Padre Manuel Alvares
Instituto de Emprego da
Madeira - IP,RAM
Instituto de Emprego da
Madeira - IP,RAM
Universidade da Madeira |
Campus da Penteada
Férum de Machico
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12/02/2019

13/02/2019

13/02/2019

20/02/2019

21/02/2019

27/02/2019

28/02/2019

28/02/2019

07/03/2019

08/03/2019

12/03/2019

18/03/2019

18/03/2019

20/03/2019

27/03/2019

03/04/2019

09/04/2019

09/04/2019

17/04/2019

23/04/2019

29/04/2019

30/04/2019

02/05/2019

03/05/2019

13/05/2019

15/05/2019

20/05/2019

22/05/2019

Férum Roteiro do Emprego
Concurso Olimpiadas da Europa

Divulgacéo Erasmus + / Eurodesk / Jogo Gigante
Erasmus + e Info Point Eurodesk - Final
IncluEuropa / Olimpiadas da Europa
Divulgagéo Corpo Europeu de Solidariedade e
Eurodesk no 'Forum de Empregabilidade’

Técnicas de Procura Ativa de Emprego
"Workshop: Responder a Antncios de Emprego"
Sesséo Plano Pessoal de Emprego

Prevengao do Suicidio e dos Comportamentos de
Risco
Prevengao do Suicidio e dos Comportamentos de
Risco
Sesséao de esclarecimento Eurodisseia

Concurso Curtas - Metragens

Divulgacéo Erasmus + e Eurodesk / Jogo Gigante
Erasmus + e Info Point Eurodesk / Final
IncluEuropa
Procura de Emprego: Anuncios e Entrevistas

"Workshops: Caca ao Emprego"

Sessao de esclarecimento e apoio a inscri¢&o no
Programa Jovem em Formagao
Orgamento Participativo Jovem

Sesséo Regional do Orgamento Participativo
Jovem Portugal
"Workshops: Curriculos Criativos"

Workshop Jovens NEET: sem ambi¢&o ou sem
oportunidades?
SEJ2019 [Semana Europeia da Juventude] -
Oportunidades na Europa

Encontro Regional de Clubes Europeus

SEJ2019 [Semana Europeia da Juventude] -
Oportunidades na Europa
Rumo ao Futuro Profissional

Instituto de Emprego da
Madeira - IP,RAM
Auditério do Colégio dos
Jesuitas
Colégio dos Jesuitas

Universidade da Madeira |
Campus da Penteada

Escola Secundaria Francisco
Franco
Loja de Juventude do
Funchal
Instituto de Emprego da
Madeira - IP,RAM
Centro de Juventude do
Funchal
Centro de Juventude do
Funchal
Universidade da Madeira |
Campus da Penteada
Auditério do Colégio dos
Jesuitas
Colégio dos Jesuitas

Escola Secundaria Francisco
Franco
Centro de Juventude do
Funchal
Escola Basica e Secundaria
Gongalves Zarco
Universidade da Madeira |
Campus da Penteada
Universidade da Madeira |
Campus da Penteada
Centro de Juventude do
Funchal
Instituto de Emprego da
Madeira - IP,RAM
Escola Basica e Secundaria
Prof. Dr. Francisco de Freitas
Branco
Escola Secundaria Francisco
Franco
Museu de Eletricidade — Casa
da Luz
Escola Basica e Secundaria
Dr. Angelo Augusto da Silva
Centro Civico de Santana

MUDAS - Museu de Arte
Contemporanea
Biblioteca Municipal e Museu
de Imprensa de Camara de
Lobos
Casa do Povo de Santa Cruz

n.a.

153

70

250

95

17

44

40

40

98

132

132

55

18

14

50

45

30

n.a.

125

130

140

80

420
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27/05/2019
28/05/2019
16/05/2019
04/06/2019
05/06/2019
05/06/2019
14 e
15/06/2019
27/06/2019
10/07/2019
16/07/2019
24/07/2019
29/08/2019
04/09/2019
18/09/2019

outubro 2019

11/10/2019

15/10/2019

17/10/2019

24/10/2019

25/10/2019

07/11/2019

08/11/2019

12/11/2019

14/11/2019

15/11/2019

14 a
17/11/2019

Conselho de Juventude da Madeira
"Workshops: Pitch: Novas Oportunidades"

Visita de Estudo

7° Ciclo do Dialogo Jovem da UE - “Tu na Europa”

Encontro Regional de Associagdes Juvenis - AJE
Reunido Semestral Polos de Emprego
Workshop Capacita o teu CV
Get.in.MedSC&more
Sessdes Plano Pessoal de Emprego
Sesséo de Técnicas de Procura Ativa de Emprego
Sessao Divulgagdo Programas Juvenis
Workshop Estégios Profissionais e Voluntariado'
TIME TO MOVE / Divulgagéo de Oportunidades

Eurodesk
Erasmus Days

7° Ciclo do Dialogo Jovem da EU - “Tu na Europa”

TIME TO MOVE / Divulgagéo de Oportunidades
Eurodesk

TIME TO MOVE / 'Workshop Conquista pela
Diferenga na Procura de Emprego'
TIME TO MOVE / Workshop Oportunidades para
jovens
Inspiring Future | Feira de Divulgacéo da oferta de
Cursos do Ensino Superior
Sesséo Divulgagao Programas Juvenis

Sessao de Formacao Erasmus+ EF, Agéo-Chave 1
e Acdo-Chave 2
Workshop 'Soft Skills e Técnicas de Coaching

Sessao de esclarecimento Erasmus +
(intercambios e voluntariado)

XVII Feira das Vontades

Biblioteca Municipal da
Ribeira Brava
Museu de Eletricidade - Casa
da Luz
Centro de Juventude do
Funchal
Centro de Juventude do
Funchal
Loja de Juventude do
Funchal
Escola Secundaria de Santa
Cruz
Colégio dos Jesuitas

Instituto de Emprego da
Madeira - IP,RAM
Centro de Juventude do
Funchal
Museu de Eletricidade — Casa
da Luz
Instituto de Emprego da
Madeira - IP,RAM
Instituto de Emprego da
Madeira - IP,RAM
Férum de Machico

Centro de Juventude do
Funchal
Facebook DRJD

Centro de Juventude do
Funchal

Escola Secundaria Francisco
Franco
Escola Secundaria Escola
Basica e Secundaria Dr.
Angelo Augusto da Silva
Escola Basica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira
Cabral
Loja de Juventude do
Funchal
Escola Basica e Secundaria
Porto Moniz
Escola da APEL

Casa da Musica

Externato Adventista do
Funchal
Centro de Juventude do
Funchal
Sessao online / Escola
Basica e Secundaria do Porto
Moniz
Placa Central e Largo da
Restauragéo - Funchal

40

126

150

65

79

40

20

n.a.

20

30

40

44

14

30

600

40

31

n.a.
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64 20/11/2019 | Sess&o de Formag&o Erasmus+ EF, Acdo-Chave 1 Escola Secundaria Jaime 20
Moniz
65 26/11/2019 Reunido Geral de Monitorizagdo no ambito dos Reitoria do Colégio dos 35
projetos KA229 aprovados na RAM Jesuitas
66 26/11/2019 | Jornadas de Economia Social e Solidaria Auditério da Escola 150
Profissional Dr. Francisco
Fernandes
67 27/11/2019 Sesséo de Informagao Erasmus+ EF no dmbito do Auditério do Colégio dos 87
setor escolar e do ensino e formag&o profissional Jesuitas
68 29/11/2019 | Programas Juvenis e Oportunidades de Mobilidade = ISAL - Instituto Superior de 8
Administragao e Linguas da
Madeira
69 11/12/2019 Reunido Geral de Animadores Instituto de Emprego da 25
Madeira - IP,RAM
70 12/12/2019 Formagéo Juventude Ativa Centro de Juventude do 34
Funchal
Al Atendimento Sessdes Personalizadas de divulgagdo do Corpo DRJD 25
anual Europeu de Solidariedade
72 Atualizagao Erasmus + JA | Divulgagao online Facebook DRJD n.a.
anual
73 | Atendimento Sessoes individuais de orientagéo DRJD 197
anual
TOTAL 4629

Polo de Emprego

O Polo de Emprego localizado na Loja da Juventude do Funchal, assume-se como uma unidade de apoio a inser¢éo

elou reinsergdo dos jovens e adultos desempregados, no mercado de trabalho, bem como proporciona servigos de

apoio psicologico e orientagdo profissional.

Exercendo a sua atividade em estreita colaboragdo com o Instituto de Emprego da Madeira, compete ao Polo de

Emprego:

e Prestar informagao profissional aos jovens e adultos desempregados;

e Apoiar na procura ativa de emprego;

e Acompanhar de forma personalizada os desempregados em fase de insergao ou reinsergao profissional;

o Captar ofertas de emprego junto das entidades empregadoras e proceder a sua divulgagao;

e Divulgar e encaminhar para medidas de apoio ao emprego, qualificagdo e empreendedorismo;

e Divulgar os programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagao profissional no
espago europeu;

e Motivar e apoiar na participagdo em ocupagdes temporarias ou atividades em regime de voluntariado, que
facilitem a insergdo no mercado de trabalho;

e Prestar orientagdo vocacional e profissional e acompanhamento psicolégico.
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Dados Estatisticos

Utentes Inscritos por Trimestre

35%

30%

25%
20%
15%
10%
5% b i .

0%
12 trimestre 22 trimestre 32 trimestre 49 trimestre

No que concerne ao numero de inscritos, o Pdlo de Emprego em 2019 atingiu os 81 inscritos, dos quais
maioritariamente se encontram em situagéo de 1° emprego ou séo desempregados de curta duragdo. No 3° trimestre
inscreveram-se 33% da totalidade dos utentes, sendo que o més de setembro é aquele que evidencia um maior n.°
de inscritos, estando relacionado com o final do veréo e, como tal, coincidente com o fim de contratos de trabalho de

carater sazonal, bem como com o ciclo de estudo de muitos jovens.

Habilitagoes Literarias

7%  198%4 6 S M Sem habilitagdo

H 12 ciclo
M 29 ciclo
H 32 ciclo
M 11°ano
M122ano
H Profissional

H Licenciatura

H Mestrado

Relativamente as habilitagdes literarias dos inscritos, constata-se que 36% séo detentores de 12° ano e 30% do grau
de licenciatura. Estes dados sdo coincidentes com a prevaléncia da faixa etaria entre os 21 e os 25 anos e com o

desemprego jovem.
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Em termos de atendimentos e acompanhamento a utentes, a grande maioria centrou-se nas sessdes de procura ativa

de emprego, seguido do encaminhamento para ofertas, conforme quando infra:

Atendimentos e Acompanhamento N° utentes
Informacg&o Profissional 11
Sessdes de Procura Ativa 70
Encaminhamento para Ofertas 47
Colocagdes em ofertas 6

TOTAL 134

Relativamente as atividades desenvolvidas pelo Polo de Emprego em 2019, foram dinamizadas multiplas sessdes de
(in)formagéo, workshops, féruns, roteiros, entre outros eventos, quer em parceria com o Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM e a rede de Pdlos de Emprego da RAM, bem como com a Dire¢éo Regional de Juventude e Desporto,
envolvendo um total de 1361 participantes, maioritariamente com idades compreendidas entre os 18 e os 35 anos.

Projeto IncluEuropa

O IncluEuropa resulta da parceria estabelecida entre a Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia através
da Direcdo Regional de Juventude e Desporto, e 0 Gabinete da Eurodeputada Liliana Rodrigues. Este projeto agrega

dois concursos: o Olimpiadas da Europa e o Curtas-Metragens.

Concurso Olimpiadas da Europa

O Olimpiadas da Europa tem como objetivos:
a) Contribuir para o desenvolvimento de uma atitude critica na comunidade educativa face a importancia da

Unido Europeia;

) Aumentar o interesse dos alunos pelo conhecimento das diferentes culturas dos Estados Membros;

c) Promover a educagao da historia e dindmicas europeias;

) Fomentar a conservagéo do patriménio cultural;

) Incentivar o espirito de rigor e de exceléncia;

f) Realizar uma competicao regional acerca do conhecimento dos assuntos europeus dirigida aos alunos 3.°
ciclo e 0 ensino secundario;
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g) Proporcionar oportunidades de partilha e de reflexdo para estudantes e professores;

h) Proporcionar o gosto pela aprendizagem.

O ano letivo 2018/2019 registou o0 maior numero de participantes, atendendo a que concorreram ao Olimpiadas da

Europa 17 escolas e ao Curtas-Metragens, 12. No cdmputo geral, o projeto IncluEuropa agregou cerca de 320

participantes, entre alunos inscritos e professores coordenadores.

10
11
12
13
14
15
16

17

Escola Complementar do Til — Apel

Bésica e Secundaria da Calheta

Bésica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas - Carmo
Bésica 1,2,3/PE do Porto da Cruz

Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares

CEPAM - Conservatério Escola Profissional das Artes da Madeira - Eng.
Luiz Peter Clode
Bésica e Secundaria de Machico

Bésica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia

Bésica dos 2° e 3° Ciclos de Santo Antdnio e do Curral das Freiras
Basica e Secundaria Gongalves Zarco

Basica dos 2° e 3° Ciclos do Canico

Bésica e Secundaria da Ponta do Sol

Escola Bésica e Secundaria de Santa Cruz

Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva

Escola Basica 123/PE Bartolomeu Perestrelo

Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Cénego Jodo Jacinto Gongalves
Andrade- Campanario
Escola Secundaria Francisco Franco

Chegaram a fase final deste concurso a Escola Basica e Secundéaria de Machico, a Escola Complementar do Til -

APEL e a Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco. Foi vencedora a equipa da Escola Basica e Secundaria de

Machico, a qual teve como prémio uma visita o Parlamento Europeu.
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Concurso Curtas-Metragens

O Concurso Curtas-Metragens tem como objetivos:

1. Estimular a criatividade e o gosto pela criagdo audiovisual.

2. Descobrir novos valores, encorajando a produgdo de videos relacionados com as tematicas europeias,
sensibilizando a populagao para o projeto europeu e promover nos jovens o desenvolvimento de uma cidadania
ativa e critica.

3. Arealizagao de curtas-metragens subordinadas a um tema a definir anualmente.

4. A participagdo no concurso é gratuita e implica a aceitagdo integral do regulamento previamente definido.

Escolas Participantes na Ill Edigdo — 2018/2019

1 | Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Eduardo Brazéo de Castro
2 | CEPAM- Conservatdrio Escola Profissional da Artes da Madeira
3 | Escola Basica e Secundéria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas

4 | Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia
5 | Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Canigo

6 | Escola Béasica dos 2° e 3° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos
7  Escola Bésica e Secundaria de Machico

8  Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares

9  Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva

10 | Escola Bésica e Secundaria da Ponta do Sol

11 | Escola Bésica dos 2° e 3° Ciclos Bartolomeu Perestrelo

12 | Escola Basica e Secundaria da Calheta

Em 2019 o concurso langou o mote “Europa: que Futuro?”, tendo sido a curta-metragem vencedora, a equipa
da Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares. O prémio consistiu numa viagem a Bruxelas para
conhecer o Parlamento Europeu.

A concretizagéo deste projeto ndo implicou custos para esta Dire¢do Regional, cuja colaboragéao foi de carater

logistico e de articulagdo com as equipas concorrentes.
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Escolas Participantes por Concelho
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Funchal Calheta Camarade Machico Ribeira  Santa Cruz Ponta do Sol

Lobos Brava

M Olimpiadas da Europa M Concurso Curtas Metragens

No ano de 209, o projeto Inlcueuropa envolveu escolas provenientes dos concelhos do Funchal, Calheta, Camara de
Lobos, Machico, Ribeira Brava, Santa Cruz e Ponta do Sol, evidenciando o interesse dos estudantes e respetivos

professores em participarem em iniciativas desta indole.

EURODESK - Rede Europeia de Informagéo Juvenil

A Rede Eurodesk é uma rede europeia de informagéo juvenil, com sede em Bruxelas, presente em 34 paises, através
de mais de 1000 multiplicadores locais (técnicos de juventude). Desde 1990, realiza agdes para sensibilizar os jovens
europeus sobre oportunidades de aprendizagem, de mobilidade e incentiva-los a se tornarem cidad&os ativos, com o
intuito de dar uma resposta positiva aos seus problemas, nomeadamente 0 acesso a educagéo, a formagao e ao

emprego.

Em Portugal, a Eurodesk é representada pela Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Ag&o, que coordena a rede
de multiplicadores Eurodesk a nivel nacional e gere também, as ofertas do programa Erasmus+ para as areas da
Juventude e do Desporto.

A DRJD aderiu a esta Rede em 2016, mantendo a sua participagdo. Tem representado uma mais-valia na resposta
as necessidades dos jovens madeirenses, pelas varias oportunidades que disponibiliza através da sua plataforma
online (eruodesk.eu), bem como da continua formag&o e suporte ao Multiplicador da DRJD, o que permite um
acompanhamento personalizado dos jovens e desenvolvimento de atividades locais, de divulgacdo de oportunidades

europeias de mobilidade.
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Esta integracdo implica um contributo por parte deste organismo para a manutengdo da dindmica da Rede,
designadamente:

a) promogdo ativa da informagao europeia;

b) criagdo de conteudos e a promogado do Portal Europeu de Juventude;

c) publicacdo de conteudos nos canais da rede relativos a eventos com interesse, tanto para os jovens

madeirenses quanto para disseminagao a nivel europeu;
d) traducéo de contetdos com interesse a nivel regional;
e) colaboragdo na organizagdo de eventos nacionais e europeus;

f) arealizagdo de eventos e agbes de disseminagao de informagao europeia a nivel local.

Em 2019 foram envolvidos 2968 jovens num total de 34 atividades realizadas em varios concelhos da RAM. A maioria
das agdes foi presencial e algumas atividades online. A tipologia das atividades desenvolvidas foi sobretudo
dinamizagédo de sessdes de esclarecimento sobre programas juvenis e oportunidades de mobilidade para jovens. A
Rede Eurodesk marcou presenga também em Feiras, assim como a dinamizagao de sessdes individuais de orienta¢éo
para estagios profissionais e voluntariado na Europa.

Refira-se que o servigo Eurodesk tem registado uma crescente procura por parte dos jovens, representando uma fonte

de informagao Util para 0 empoderamento dos jovens madeirenses.

Cartao Jovem Madeira

O Cartéo Jovem (European Youth Card - EYC) é uma iniciativa de @mbito nacional e europeu, que desde 1986 da
vantagens aos jovens com idades compreendidas entre os 12 e 29 anos (inclusive), como descontos, redugdes,
isengdes ou servigos exclusivos, em empresas privadas, organismos publicos ou associagdes, em areas como moda,

estética, saude, cultura, turismo, festivais, transportes, alojamento, desporto, entre outras.

Os jovens que apresentem o Cartdo Jovem Madeira nas entidades aderentes tém direito a beneficiar dos descontos.
Estas entidades encontram-se divulgadas nos canais de promog¢éo do Cartdo Jovem, nomeadamente, o Portal da
DRJD, o portal do Cartdo Jovem (https://www.cartaojovem.pt/), o microsite do Cartdo Jovem do Portal Nacional da
Juventude (http://microsites.juventude.gov.pt/Portal/CartaoJovem/) e o Portal Europeu do Cartdo Jovem

(http:/lwww.eyca.org/ ).

O Cartao esta disponivel na Loja de Juventude do Funchal e no Centro de Juventude do Funchal, podendo ser

adquirido pelo custo unitario de 10,00€.
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Em 2019 foram vendidos 21 cartdes, cujos beneficios séo validos em todo o territorio europeu, a semelhanga das
cerca de 100 entidades aderentes de varios concelhos da RAM.

Conselho de Juventude da Madeira

O Conselho de Juventude da Madeira (CJM) é um 6rgéo consultivo do membro do Governo Regional responsavel
pela area da juventude, o qual foi criado através do Decreto Legislativo Regional n.° 22/89/M, de 2 de setembro, tendo
sido alterado através do Decreto Legislativo Regional n.° 10/97/M, de 26 de julho.

O CJM reune em plenario, ordinariamente de quatro em quatro meses e extraordinariamente sempre que convocado

pelo seu Presidente ou por vontade expressa, de pelo menos 1/3 dos seus membros.

No ano de 2019, realizou-se apenas uma reunido do Conselho de Juventude da Madeira. Entre os diversos fatores
que condicionaram 0 agendamento de mais reunides, destacam-se a conciliagdo com uma calendariza¢do bastante
preenchida de programas e atividades, bem como a realizagao de varias eleigdes (Parlamento Europeu, Assembleia
da Republica e Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira). Paralelamente foi decidida a reestruturagao
organica da Diregao Regional de Juventude e Desporto, com a criagdo de Diregbes Regionais com tutelas distintas.
Esta conjuntura de transicdo implicou algumas reformulagbes na implementagdo de alguns compromissos,

nomeadamente as reunides do Conselho de Juventude da Madeira.

Composicao do Conselho de Juventude da Madeira

Secretarias Regionais ——
AssociacOes Escutistas —)
Associagdes Juvenis S —— |
AssociagOes de Estudantes —————
Movimentos Juvenis da Diocese do Funchal D
Juventudes Partidarias D
Conselhos Municipais de Juventude [
Outras entidades na drea da juventude ——
0 5 10 15 20

O Conselho de Juventude da Madeira é composto pelos membros definidos na legislagédo em vigor, sendo que os
representantes dos diversos organismos sdo maioritariamente jovens com idade até 30 anos. As associagdes juvenis

e estudantis constituem 56% das entidades com assento no Conselho.
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Para a reunido realizada, foram convocados 51 membros, registando-se uma taxa de presencgas na ordem dos 61%,
com 31 participantes.

A metodologia adotada no CJM assenta na educagéo nao-formal, como forma de promover o debate e a partilha de
experiéncias de forma mais participativa, bem como tem a preocupacdo de abordar tematicas propostas pelos

conselheiros.

Campos de Férias

Os campos de férias definem-se como espagos privilegiados de sociabilidade e promogéo da cidadania das criangas
e jovens, em multiplos dominios, os quais contribuem de forma significativa para a ocupagao dos seus tempos livres,
e alicercam o seu processo formativo.

O Decreto Legislativo Regional n.° 6/2019/M, de 5 de agosto veio estabelecer o regime juridico de acesso e de
exercicio da atividade de organizagao de campos de férias na Regiao Autonoma da Madeira. Com a entrada em vigor
do mesmo, a Dire¢do Regional de Juventude e Desporto passou a ser na RAM, a entidade responsavel pelos
procedimentos inerentes ao registo das entidades organizadoras de campos de férias. Compete-lhe igualmente
estabelecer a comunicacdo de abertura de cada campo de férias, em colaboragdo com a Autoridade Regional das
Atividades Economicas (ARAE).

A DRJD compete manter atualizado o registo, das entidades autorizadas para organizar campos de férias, no seu
portal eletrénico, no qual devem constar os informagdes como a identificagdo da entidade, morada e contacto, nimero

de registo atribuido e data da autorizagéo.

Importa ainda referir, que todas as entidades organizadoras de campos de férias a nivel regional, que se encontravam
registadas no Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, entidade que geria os campos de férias a nivel nacional
e regional, transitaram sem qualquer formalidade ou encargo para o registo da Direcdo Regional de Juventude e
Desporto. No final de 2019 encontravam-se registadas, 31 entidades.

Lista de Entidades Autorizadas - Organizagao de Campos de Férias - RAM

Entidades N.° de Registo
Via Activa - Animagao Turistica 1_RAM/2013
Clube Desportivo Escola de Francisco Franco 2_RAM/2013
Clube Naval do Porto Santo 3_RAM/2016
Camara Municipal de Camara de Lobos 4 _RAM/2017
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Escola da APEL

Associagao Desportiva Pontassolense

Cémara Municipal do Funchal

Associagdo Académica da Universidade da Madeira
Club Sport Maritimo

Go Go Kids

Cémara de Lobos Viva

Clube Naval do Funchal

Associagdo de Desenvolvimento Comunitério do Funchal — Garouta do

Calhau
Eu’Génio - Centro de Aprendizagem

Junta de Freguesia de S&o Martinho

Emanuel Mendes Soares

Junta de Freguesia de Santo Anténio

Horarios do Funchal - Transportes Publicos

Junta de Freguesia de Machico

Fantasia das Princesas

Clube Desportivo Mar e Serra

Diério de Noticias da Madeira

Associagdo Desportiva Galomar
SocioHabitaFunchal

Clube Desportivo da Ribeira Brava

Associagdo de Desenvolvimento da Ribeira Brava
Mundo da Imaginag&o - Projetos de Animag&o Turistica
IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira
Razdes e Equagdes

Associagdo Desportiva do Campanario

Dados Estatisticos

5_RAM/2017
6_RAM/2018
7_RAM/2018
8_RAM/2018
9_RAM/2018
10_RAM/2018
11_RAM/2018
12_RAM/2018
13_RAM/2018
14_RAM/2018
15_RAM/2019
16_RAM/2019
17_RAM/2019
18_RAM/2019
19_RAM/2019
20_RAM/2019
21_RAM/2019
22_RAM/2019
23_RAM/2019
24_RAM/2019
25_RAM/2019
26_RAM/2019
27_RAM/2019
28_RAM/2019
30_RAM/2019

31_RAM/2019
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Natureza das Entidades

i 3

Entidades Privadas 73%
8

Entidades Publicas 27%

Nota-se uma clara evidéncia pelas entidades privadas na organizagdo de atividades de campos de férias,

correspondente a 73% , representando as entidades publicas, 0 nimero mais reduzido, na ordem dos 27%.

Distribuicdo Geografica das Entidades
Funchal
Camara de Lobos
Santa Cruz
Ribeira Brava
Ponta do Sol

Porto Santo

Machico

No que diz respeito a distribuicdo geografica, o concelho do Funchal € o mais representativo, perfazendo um total de
21 entidades, o equivalente a 70%, seguido dos concelhos da Ribeira Brava e de Camara de Lobos com 10% e 7%,

respetivamente. E de salientar que a oferta de atividades de campos de férias distribui-se por 7 concelhos da RAM.
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Calendarizagdao dos Campos de Férias
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Pascoa Verao Natal

Efetivamente o veréo é o periodo em que sdo desenvolvidos maior nimero de campos de férias, em que 48% das
entidades registadas disponibilizam esta atividade, devido ao facto de ser o periodo com maior interrup¢do e maior
procura por parte dos encarregados de educagao.

A Pascoa e o Natal possuem numeros mais residuais, com 29% e 24%, respetivamente.

De entre as entidades registadas, sé&o varias as que desenvolvem atividades varias vezes, ao longo do ano.

Tipologia de Atividades

Atividades ludico-didaticas (aplicar conhecimentos do
ambito escolar através de jogos)

Atividades desportivas (Stand up padle, Kayak polo, ténis
de mesa, Bodyboard, etc)

Atividades de lazer (praia, cinema, teatro, piquenique, etc)

Visitas culturais /pedagégicas (jardim botéanico, Jardim
Monte Tropical Palace, Camara Municipal do Funchal,
Bombeiros, Protecao civil, etc)

Atividades ludico-recreativas (expressdo plastica, jogos de
tabuleiro, danga, etc)

Normalmente as atividades do campos de férias dividem-se por diferentes categorias, de acordo com as linhas
orientadoras e objetivos das entidades. As atividades promovidas visam proporcionar momentos de lazer, através de

atividades ludico-formativas, ndo havendo uma diferenciagao acentuada em termos do ambito de atuagéo.
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Centros de Juventude da RAM

A medida que as instituicdes tém tomado conhecimento dos servigos e das infraestruturas que a DSJ/DCJ disponibiliza

a populagéo, em particular as associagdes juvenis e as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, os pedidos

de apoio tém crescido ano ap6s ano, ndo s no que se refere a apoio no alojamento nos Centros de Juventude, como

em servigos de apoio técnico nas areas de som, luz e palco.

Os pedidos de apoio incidem essencialmente em 7 grandes areas, designadamente em alojamento, salas multiusos,

areas exteriores dos centros de juventude, palcos, luz, som e transporte.
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Durante 2019, num total de 165 pedidos de apoio, 153 foram deferidos, 10 indeferidos e 2 ficaram sem efeito,

correspondendo em termos percentuais a 93%, 6% e 1%, respetivamente.

E de realgar que os servicos de palco, som e luz, sdo prestados a organismos juvenis, entidades publicas e outras

entidades com atuagao transversal na area da juventude, envolvendo milhares de jovens, direta ou indiretamente.

Mapa resumo de utentes abrangidos por Tipologia de Servigo

] Alojamento 108 2947
2N Transporte 9 149
3% Utilizagao das salas multiusos 15 84
P45 Areas exteriores dos centros 2 50
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Considerando a crescente solicitagéo registada no ano transato por parte das entidades com atuagao transversal na
area da juventude, podemos concluir que os Centros de Juventude assumem um papel cada vez mais crucial no
desenvolvimento do turismo juvenil e social e da educagédo ndo-formal, bem como de apoio a implementagéo de

politicas de mobilidade, incentivo a formagédo e multiculturalidade juvenil e social.

E de salientar que com a reestruturacdo da Portaria n.° 178/2018, de 30/5, a qual veio proceder ao ajustamento das
taxas e a multiplicidade de modelos de utilizagdo dos referidos centros, por forma a incrementar a sua ocupagao e
satisfazer as necessidades emergentes dos seus utentes, verificamos que houve efetivamente um aumento

exponencial de pedidos de apoio nas diversas tipologias dos servigos disponibilizados.

Participagéo de Jovens em N.° jovens abrangidos
Programas e Eventos Juvenis
Programas Juvenis 3445
Eventos de Cariz Juvenil 4629
Total 8074
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FICHA DE PROJETO

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Programas Juvenis
DESIGNAGCAO DO OBJETIVO [Promover a formagdo dos jovens da Regido Auténoma da Madeira (OE2)
ESTRATEGICO Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBETIVO . - - . A .
OPERACIONAL Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil (OOP2)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Tm | 2°Tim | 3.° Tim 4.° Trim Anual
Programa Jovem em Formacdo X
Programa Juventude Ativa X
Programa V oluntariado Juvenil X
Programa Mais Mobilidade X
Programa Academia do Jovem V oluntdrio X
Programa Estdgios de V erdo X
Programa Colombo X
Programa Parlamento dos Jovens LS
Concurso Euroscola X
Programa Eurodisseia X
Programa Erasmus + Juventude em Acdo X
Programa Erasmus + Educacdo e Formacdo _ X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
e ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) — =
P = CALENDARIZACAQO (marque com um N&o - . .
ACAO(OES) Jan. Fev. [Mar. |Abril |Maio [Jun. [Jul. |Ag. |Set. |Out. |[Nov. [Dez. | iniciado i | At M s
Elaborag&o de regulamento
. X X| x| x X | X | x| x| x| x| Xx X
(quando aplicavel)
Preparacgéo do material
) X X| x| x X | x| x| x| x| x| x]|X X
promocional
Divulgagéo e abertura de
. o X X x| x| x [ x| x|x|x|x]x]X X
inscricdes
Estabelecimento de parcerias X X[ x| X X X | x| x| x| x| x| x X
Avaliagéo das candidaturas X X | x| x X X[ X ]| X | X[ x| X | X X
Selegdo e contacto dos
7 X X| x| x X | x| x| x| x| x| x]|X X
participantes
Aquisicdo de seguros X X[ x| X X X | X| X[ x| x| Xx]|X X
Aquisigao e entrega de t-
- L X x| x| x| x|x X
shirt's, quando aplicavel
Procedimento de aquisi¢do de
h X X | x| x X | x| x| x| x| x]x]|X X
viagens
Procedimento de aquisicdo de
o X X x| x| x [ x| x|x|x|x]x]X X
refeicdes
Procedimentos logisticos de
S g X X x| x| x [ x| x|x|x|x]x]X X
suporte as atividades
Avaliagéo das atividades X X | X X X X[ X]| x| X[ x| X X X
Pagamento das
~ X X | x| x X | x| x| x| x| x| x|X X
compensagdes
Emissao de certificados X X | x| x X X | x| x| x| x| x| x X
Monitorizagdo dos processos X X | x| x X X | x| x| x| x| x| x X
Elaboracao de estatisticas e x
relatorios X X | X | X | X [ X]|X]|X]|X|[X]X]|X

indicador de Medida: % execugdo dos programas

SERVICO(S) o )
RESPONSAVEL(EIS) Dire¢&o de Servicos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S)
ENVOLVIDO(S)

DivisGo de Programas e Associativismo Juvenil e Divisdo dos Centros de Juventude

Grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis, Associacdes de Estudantes, Entidades formadoras, Vice-
Presidéncia do GR, Governo Regional dos Agores, Assembleia das Regides da Europa, Entidades regionais e
nacionais com atuacdo transversal na drea da juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S)
ENVOLVIDO(S)

RECURSOS
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS Dotag¢do orcamental disponivel em cada um dos programas

Recursos logisticos, equipamento informdtico, luz, palco, som, centros de juventude, entre outros.

RESULTADOS
ConcretizagGo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Fo.n.'e d? < ) —
Verificacao Superou Atingiu Néo Atingiu
% execucdo dos programas > 65% Execucto 95% > 75% excelente 51% < 75% satisfatorio < 50% insuficiente
orcamental
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FICHA PROJETO

DESIGNAGCAO DO PROJETO Associativismo Juvenil

DESIGNAGAO DO OBJETIVO Promover a formagdo dos jovens da Regido Auténoma da Madeira (OE2)
ESTRATEGICO Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNAGCAO DO OBETIVO Estabelecer parcerias publico-privadas com entidades com intervengdo transversal em setores
OPERACIONAL fundamentais da juventude (OOPS5)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um )
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Tim | 2°Tim [ 3.° Trim 4.° Trim Anual

Celebragdo de contratos programa de apoio aos planos de

atividades das associacdes juvenis (PAAJ) x

Celebracdo de contratos programa de apoio aos planos de
atividades das associacdes estudantis (PAAE)

Celebragdo de contfratos programa de apoio no dmbito do
Programa Regional de Inovagdo e Transformag&o social (PRINT)

Encontro Regional do Associativismo Juvenil e Estudantil (A JE)
Formar para Dirigir x
Roteiro Associativo

Registo Regional do Associativismo Jovem
Conselho de Juventude da Madeira
Apoio logistico e técnico

Programas e eventos juvenis
ACAO(OES) A DESENV: ER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o
Jan. [Fev. [mar. [Abril [maio  [sun. [iul. [ag. [set. [out. [Nov. [pez. | iniciado

X[ [ > >

Execugdo [ Concluido Indicadores

Atualizacdo do Registo Regional do

P X X X X X X X| X[ X X X X X
Associativismo Jovem

Divulgagdo dos programas de apoio
junto das associagdes

Concessdo de apoio logistico, técnico
e financeiro as associacdes

Atualizagdo dos formuldrios de
candidatura e de apresentagdo de X [ x| x X | X X
relatérios ao PRAAJ

Andlise e apreciacdo das
candidaturas

Andlise dos relatdrios de execugcdo
intercalar

Andlise dos relatérios de atividades e
contas

Preparacdo e celebracdo de
contratos programa de apoio aos
planos de atividades das associacdes
juvenis e estudantis

Informacdo e suporte para a
constituicdo de associacdes juvenise | x | x | x | x X X [ x| x| x| x X X X
estudantis

Realizacdo de atividades em parceria
com organizacdes de juventude

Procedimentos logisticos de
preparacdo dos apoios ao X | x| x|[x| x X | x|[x|x|x]| x [|x
associativismo jovem
Projeto Formar para Dirigir X | x| x |x X X Ix|Ix|x| x| x
Envio das convocatérias do CJM
Reunides do CJM X | x X | X X X
Redacdo das atas X X X
Registo estatistico anual das sessdes
realizadas

Monitorizacdo dos processos X X X

x

B3
>
>
B3
B3
>

X[ X XX XX

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Juventude
SERVILO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil e Divisdo dos Centros de Juventude

Grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis, Associagcdes de Estudantes, Entidades
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)|formadoras, Vice-Presidéncia do Governo Regional, Entidades regionais e nacionais com
atuagdo transversal na drea da juventude

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS | -2 72IC0: Som: Cenfros de Juventude

RECURSOS FINANCEIROS Dotacdo orcamental disponivel

RESULTADOS

Fonte de Concretizag&o dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Verfficacs Resultado
‘erificacio Superou Afingiu N&o Atingiu
d <]
2 < <
associativo nos eventos (N° convocados/N° 51%<75% Lista de Presencas 93% 6% S1% ST % 0%
excelente safistatorio insuficiente
participantes x 100)




Secretaria Regional
Regiso Auténoma de Educagao
da Madeira Direcao Regional de Juventude e Desporto

Governo Reglonal

[DESIGNACAO DO PROJETO|Iniciativas e Eventos Juvenis

DESIGNACAO DO Promover a formagdo dos jovens da Regido Auténoma da Madeira (OE2)
OBJETIVO ESTRATEGICO [Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO D
OBETI\igOP(E;RAOCIOONAL Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juveni (OOP2)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZA

{¢]
CALENDARIZACAO (marque comum x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.° Trim 2.° Trim 3.2 Trim 4.° Trim Anual
Campanha contra a abstencéo juvenil X
|Projeto Capacitar e V alorizar+ X
|Projeto IncluEuropa X
Encontro Regional dos Clubes Europeus X
Ciclo de didlogo estruturado em parceria com o CJM X
Sessdes de divulgacdo dos programas juvenis X
Sessdes divulgacdo Erasmus + Juventude em Acdo, Educacdo e Formacdo X
Temporada Teatro ID: Marca a Diferenca- Consércio PT e IPDJ X
Promoc&o do Cartdo Jovem EYC X
Semana Europeia da Juventude X
Acdes de intervencdo na drea da satde juvenil X
Iniciativas conjuntas com entidades pareceiras X
AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
DESIGNAGAO DA(5)  [ATIVIDADE: - -
A(;ACC)(OES) © - CAEND AR L) Neo e o cuedo| Concluido | Indicadores
Jan. Fev. Mar. Abril Maio Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov. Dez. | iniciado
Elaborag¢do de material
promocional X X b3 X b3 X b3 X X b3 X b3 b3
Divulgacdo e abertura de
inscricdes X X X X X X X X X X X X X
Estabelecimento de
parcerias X X X X X X X X X X X X X
Selecdo e contacto dos
participantes b3 X b3 X b3 X b3 X X b3 X b3 b3
Procedimentos logisticos
de suporte as atividades x X x X x X x X X x X x x
Avaliagdo das atividades X X X X X X X X X X X X X
Emisso de certificados X X X X X X X X X X X X X
Monitorizag@o dos
processos X X X X X X X X X X X X X
Avaliacdo estatistica e
elaboracdo de relatérios X X X X X X X X X X X X X

SERVICO(S)
RESPONSAVEL (EIS)
SERVILO(S) INTERNO(S)

Direc@o de Servicos de Juventude

DivisGo de Programas e Associativismo Juvenil e Divisdo dos Centros de Juventude

ENVOLVIDO(S)
SERVICO(S) EXTERNO(S) Grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis, Associacdes de Estudantes, Entidades formadoras, Entidades regionais, nacionais e internacionais com
ENVOLVIDO(S) atuagdo transversal na drea da juventude

0 e ———gRECURSOS

MATERIAIS/EQUIPAMENTO Recursos logisticos, equipamento informético, luz, palco, som, Centros de Juventude, entre outros.
S

Dotacdo orcamental disponivel nos eventos juvenis

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Superou Atingiu Néo Atingiu

Indicadores Meta 2019 Fonte de Verificagao Resultado

Ne Iniciativas 28 Iniciativas Realizadas 73 <8 insuficiente 8<12 satisfatério 213 excelente
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- FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETJInformacdo Juvenil
DESIGNACAO DO Promover a formagdo dos jovens da Regido Auténoma da Madeira (OE2)
OBJETIVO ESTRATEGICO |Promover a cidadania ativa da populagéo da RAM (OE3)
OBIIEDTIIE\SIIg'\é:EI:\A%II)OONAL Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil (OOP2)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um )
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.° Trim 2.°Tim 3.°Trim 4.° Tim Anual
Sistematizacdo e divulgagdo de informagdo de interesse juvenil X

Supervisdo das Lojas de Juventude da RAM

Atendimento dos utentes do Polo de Emprego e das Lojas de Juventude
Apoio psicolégico de jovens e orientacdo vocacional

Sessoes formativas do Polo de Emprego

Dinamizacdo da Rede Eurodesk na RAM

Divulgacdo de informac&o juvenil nos canais de comunicacdo da DRJD _
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

XXX X [x|x

% ATIVIDADE:
DESIGNAGCAO DA(S) — =
%~ (A CALENDARIZACAO (marque com um x) NGo & . i
ACAO(OES) Jan. Fev. Mar. Abril Maio Jun. Jul. Ag. Set. Out. Nov. Dez. iniciado i R | s
Recolha, selecdo,
sistematizagdo e
divulgacdo de X X X X X X X X X X X X X
informagdo de interesse
juvenil
Recolha, atualzacdo e
divulgacdo de
X X X X X X X X X X X X X

oportunidades de
emprego e de formacdo

Atendimento dos utentes
do Polo de Emprego e X X X X X X X X X X X X X
das Lojas de Juventude

Preparagdo e execucdo

= N X X X X X X X X X X X X X
de acdes formativas
Divulgacdo nas redes de
comunicagdo da DRID e X X X X X X X X X X X X X
mailling list
Participag¢do nos
encontros formativos das X X

redes europeias
Execucdo plano
atividades da rede de X X X X X X X X X X X X X
informagdo juvenil

Monitorizacdo das Lojas

de Juventude X X X X X X X X X X X X X
Articulagdo com
parceiros X X X X X X X X X X X X X
Dinamizag¢do das Lojas X X X X X X X X X X X X
Avdliacdo estatistica e

X X X X X X X X X X X X X

elaboracdo de relatérios

INTERVENIENTES

;EEE\P/(ISNOS,E&S\)/EL(HS) Direcdo de Servicos de Juventude
SERVILO(S) INTERNO(S) o o o
ENVOLVIDO(S) DivisGo de Programas e Associativismo Juvenil e Divisdo dos Centros de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S) Jovens em geral, Associagdes Juvenis, Associagdes de Estudantes, Entidades regionais e nacionais com atuacdo transversal na drea da juventude,
ENVOLVIDO(S) Instituto de Emprego da Madeira

RECURSOS
RECURSOS

MATERIAIS/EQUIPAMENTO|FG(IPamento informatico

RECURSOS FINANCEIROS [Dotacdo orgamental disponivel nos eventos juv enis

RESULTADOS
K o Concrefizacdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Fonte de Verificagéo —
Superou ‘Atingiv Nao Afingiu
Ne de utentes >10000 Registo das Presencas 23106 _<10.000 10.000 < 15000 215000
insuficiente satisfatério excelente
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DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO

Otimizar as valéncias dos Centros de Juventude

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a formagdo dos jovens na Regido Auténoma da Madeira (OE2) e Promover a cidadania
ativa da populacdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Garantir a participagdo dos jovens em programas e eventos de cariz juvenil (OOP2)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

CALENDARIZACAQ (marque com um x)
DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S) 1°Tim [ 2°Tim [ 3.° Tim 4.°Trim Anual
Incrementar as agdes de intercdmbio cultural, recreativo, M
formativo e desportivo
Incrementar a utlizagdo dos pacotes de alojomento X
Colaborar na realizacdo de atividades e eventos de cariz juvenil M
na rede dos Centros de Juventude
Prestacdo de apoio em situagdes de emergéncia social X
ACAO(C_)ES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZA CAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um ) ~ N&o Brecucso | Concluido |Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio  [Jun. |Jul. |Ag. [set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Divulgar os Centros de Juventude
junto do movimento associativo X x | x X X x [ x| x| x| x X X X
juvenil
Divulgar os pacotes de alojamento
N o X X X X X X X | x| x X X X X
pelas entidades elegiveis
Andlise dos pedidos de apoio ao
alojamento e servicos
X X X X X X X | x| x X X X X
complementares, com base na
legislacdo em vigor
Elaboragdo das respetivas
informagdes internas a propor a x | x| x| x X X | x| x| x| x X X X
concessdo do apoio
Reporte dos processos de
. = X X X X X X x| x| x X X X X
reducdo/isencdo
Andlise estatistica dos apoios x | x [ x| x X x [ x| x| x| x X X X
Confrmagdo da inexisténcia de
dividas & DRJD das entidades x [ x [ x| x X X [ x| x| x| x X X X
requerentes aos apoios
Colaboragdo com a DPAJ e outras
entidades na execugdo de
atividades e eventos de cariz X fxfoxofx X X x| x| x|ox X X X
juvenil
nos Centros
Prgporocoo logistica dos eventos e M | x X X lx I xl x| x M M X
atividades
Articulacdo com as enfidades
responsdveis pelos utentes em x | x| x| x X X x| x| x| x X X X
situacdo de emergéncia social
Preparacdo logistica dos centros
para eventuais situacoes de X x | x X X x [ x| x| x| x X X X
emergéncia social
Apoio e orienfagdo aos utenfes na
preparagdo dos espacos,
Oqucnqo _ L. X X X X X X x| x| x X X X X
da realizagcdo de atividades nas
dreas comuns interiores e exteriores
daos Centros de luventude
Monitorizagdo dos processos x | x| x| x X X | x| x| x| x X X X

Diregdo de Servicos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO

Divisdo dos Centros de Juventude e Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENT!

Jovens em geral, Grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis, Associacdes de estudantes,
Entidades formadoras, Entidades regionais e nacionais com atuagdo transversal nas dreas da
juventude, desporto e social

RECURSOS

Equipamento informdtico, consumiveis de escritério, telecomunicagdes, viaturas, recursos logisticos

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
c tizagdo dos objeti
Indicadores Meta 2019 qu!e d? oncrefizagdo dos oblefivos

Verificagdo Superou Atingiu Né&o Atingiu

Percentagem de apoios S
N 8 - >75% 50% < 75% < 50%
o o

con;edldos (n° pedidos/n 60% Relatdério anual 93% excelente satistatorio insuficiente
apoiosx100)
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005: Estabelecer parcerias publicos - privadas com entidades com intervengao transversal em sectores
fundamentais da juventude. (OE2 )

OOPS5: Estabelecer parcerias publicos - privadas com entidades com intervengao transversal em setores ﬂ.
35%

undamentais da juventude.

Fé la Reali Reali M Na A . Val T e o .
. R B B B Superad Atingid _ao_ Toleranci a'c_)r Resultad Fonte de ax? de~ Classificagd Desvi
Indicadores de o o a o o Atingid a Critic Peso o Verificacio Realizaca o o
Célculo 2017 2018 2019 o o ¢ o
Listagem das
parcerias
N.2de Sde .
<
iniciativa iniciativa 31 s6 13 »15 05X 10 05 1625 100 g5 estabelecidas oo o0 o iperou 462%
| | 15 % formal e

informalment
e

Taxa de Realizagao do OOP5 562%

O estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e privadas com atuagéo transversal no setor da juventude
revelou-se crucial para a concretizagdo dos diversos eventos e iniciativas promovidos pela DSJ em prol da juventude
da RAM.

A articulagdo com diferentes entidades regionais e nacionais permitiu a implementacdo de servigos, projetos e

atividades dos quais se salienta:

AACJ - Associagédo de Apoio a Criangas e Jovens

Agéncia Nacional Erasmus + Juventude em Ag&o

Agéncia Nacional Erasmus+ Educagéo e Formagéo

AIPES - Associagao de Investigagdo e Promogao da Economia Social

AJEMed - Associacdo Juvenil de Medicina da Madeira

Associagdo Abrago

Associagdo Académica da Universidade da Madeira

Associacao Cultural Dragoeiro

Associagao de Desenvolvimento Comunitario do Funchal — Garouta do Calhau

Associagao de Estudantes da Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

Associagao de Estudantes de Machico da EBSM

Associacao de Estudantes do Instituto Superior de Administracéo e Linguas da Madeira - AEISAL

Associacao de Guias de Portugal
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Associacao de Solidariedade Social Crescer Sem Risco

Associacao dos Escoteiros de Portugal

Associacao Enfertuna - Tuna de Enfermagem da Madeira

Associagado GREAT Makers

Associagdo Grupo de Jovens da Camacha - AGORA

Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima

Associagdo Reinventa

Associagdo Socio-Cultural Alternativas Jovens - ASCAJ

Associagdo Teatro Amador do Livramento

Association ARTE.M

Casa de Saude Sao Jodo de Deus

Casa do Voluntario

Centro de Reabilitagéo Psicopedagdgica da Sagrada Familia

Clube Palheiro Golfe

Colégio da Rochinha

Conselho Nacional de Juventude

Conservatério Escola Profissional das Artes da Madeira, Eng.° Luiz Peter Clode
Corpo Nacional de Escutas

DTIM - Associagdo Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias de Informagéo na Madeira
EB1/PE Ribeiro Domingos Dias

EB1/PE Visconde Cacongo

EB1/PE/ C de Ladeira e Lamaceiros

EB1/PE/C do Lombo do Guiné

AIPES - Associagéo de Investigacdo e Promog&o da Economia Social
Erasmus Student Network Madeira

Escola 123/PE Bartolomeu Perestrelo

Escola Basica com Pré-Escolar de Santo Anténio e Curral das Freiras

Escola Basica com Pré-Escolar do Areeiro e Lombada

Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Cénego Jodo Jacinto Gongalves de Andrade

Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Canigo
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Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos Dr. Eduardo Braz&o de Castro
Escola Basica e Secundaria /PE da Calheta

Escola Basica e Secundaria da Ponta do Sol

Escola Basica e Secundaria de Machico

Escola Basica e Secundéria do Porto Moniz

Escola Basica e Secundaria Dr. Luis Maurilio da Silva Dantas - CARMO
Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva

Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares

Escola Basica e Secundaria Prof. Dr. Francisco de Freitas Branco
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos do Canigo

Escola Complementar do Til - APEL

Escola dos 2° e 3° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia

Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes

Escola Secundaria de Francisco Franco

Escola Secundéaria Jaime Moniz

Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.

Fundagéo PT

Gabinete da Eurodeputada Liliana Rodrigues

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I.P.

Microsoft Portugal

Nucleo Regional da Madeira - Liga Portuguesa Contra o Cancro
Salesianos Funchal Colégio

Teatro Metaphora - Associagdo de Amigos das Artes

TUMa - Tuna Universitéria da Madeira

Tuna D’Elas — Tuna Feminina da Universidade da Madeira
UCAD - |A Saude, IP-RAM,

Universidade da Madeira
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De igual modo, em 2019, a Dire¢éo de Servigos de Juventude, através da Diviséo dos Centros de Juventude apoiou
um conjunto de atividades que serviram, entre outras finalidades, para divulgar a rede dos Centros de Juventude da
RAM, os espacos que estas instalagbes oferecem para a acomodagéo e realizagdo de eventos na area da juventude,

com destaque para as reunides e formagdes que tiveram lugar nas salas multiusos do Funchal.

Nestas salas multiusos foram realizados 40 eventos de &mbito regional e em colaboragdo com diversas entidades
parceiras, 0s quais tiveram um grande impacto na divulgagéo e promogao destas infraestruturas e das diferentes

valéncias de programas, em termos de politicas de juventude desenvolvidas.
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FICHA DE PROJETO

Direcéao Regional de Juventude e Desporto

FICHA PROJETO X

DESIGNACAO DO PROJETO

Reforcar o marketing e comunicagdo dos Centros de Juventude

DESIGNACAQO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a formagdo dos jovens na Regido Auténoma da Madeira (OE2) e Promover a cidadania
ativa da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO

OFERACIONAL Juventude da RAM (OOP8
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

Estabelecer parcerias puUblico-privadas com entidades com intervencdo transversal em setores
fundamentais da juventude (OOP5) e Garantir uma avaliacdo satisfatdria dos utentes dos Centros de

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim | 2°Tim | 3.2 Trim 4.° Trim Anual
Lancamento do novo website do Portal da Juventude
Disponibiliza¢cdo de folhetos promocionais X
Criagdo da campanha #youthmadeiracenters X
Criacdo de um video promocional dos Centros de Juventude X
Dinamizacdo de campanhas temdticas e ofertas promocionais X
Participagcdo em eventos e/ou feiras X
Estabelecimento de parcerias pUblico-privadas de promocdo M
conjunta
Aumento do n.° de vantagens do Cartdo Jovem Madeira X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DISIENACAC DI ACAOIE), CALENDARIZACAO (marque.comumix) . ‘N‘ao Execucdo Concluido |Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul. |Ag. [set. |out. [Nov. [Dez. | iniciado
Preparacdo dos conteldos no < x| x| x M  Ixlx!l x| M M X
novo portal
Recolha de imagens X | X | x| X X X | x| x| x| x X X X
Elaboracdo de material grafico X | X | x| X X X | x| x| x| x X X X
Divulgacdo das campanhas X | x| x| X X X | x| x| x| x X X X
Participacdo em eventos e feiras x | x| x [x X X | x| x| x| X X X X
Dinamizar atividades em parceria X | X | x| X X X | x| x| x| x X X X
Angariagdo de entidades para o
Cartdo Jovem Madeira 1O X S e e e e X X X
IENTES

Direcdo de Servicos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO

DivisGo dos Centros de Juventude e DPAJ, DPFP

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO

DSEAM, Jovens em geral, grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis e equiparadas,
Associagdes de estudantes, Entidades regionais, nacionais e intfernacionais com atuag¢do transversal
na drea da juventude, Movijovem, Entidade formadoras, Agentes de viagem.

RECURSOS

Equipamento informdtico, consumiveis de escritério, telecomunicacdes, viaturas

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENT(

RECURSOS FINANCEIROS

Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Verifi - Resultado
eriiicacao Superou Atingiu Néo Atingiu
N.° de atividades de divulgagdo 8 Relatério anuall 12 > 13 excelente| 8<12satisfatodrio < 8 insuficiente
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008: Garantir uma avaliagao satisfatoria dos utentes dos Centros de Juventude da RAM. (OE2+OE3)

O0P8: Garantir uma avaliagao satisfatoria dos utentes dos Centros de Juventude da RAM M
(1)

. Formula e B Superad Atingid l\fao. Toleranci Va’k.)r Resultad Fonte de Tax? de~ Classificaga Desvi
Indicadores de Caleulo o o a o o Atingid a Critic Peso o Verificaio Realizaca o o
2017 2018 2019 o o o
Taxa
média de %
N — o .
'1"d1 Za;'iaga :;’;:?:t?n 94%  87,45% 57% > 65% 52::%5 <49% 3%  71% 1‘20 90,74% Q”e:t(gjn)am 159,19% Superou  59%

inquirido a
s

Taxa de Realizagao do OOP8 159%

Com o intuito de conhecer de forma mais ampla o grau de satisfagdo nos diversos servigos prestados nos Centros de
Juventude da Regiéo Autonoma da Madeira, em 2019 foram inquiridos quer os utentes na vertente de alojamento quer
os utilizadores das salas de formagéo.

Esta avaliagao foi aferida mediante o preenchimento de questionarios disponibilizados em suporte papel e eletrénico,
dos quais foram recolhidos 144 questionarios. Os questionarios em suporte de papel foram entregues aquando do

check-in ,e os eletrdnicos enviados ap6s o check-out ou utilizagdo dos espacos.

De acordo com as respostas apresentadas nos referidos questionarios, a aprecia¢ao dos utentes foi muito satisfatoria
pela utilizagéo destas infraestruturas de turismo juvenil e social, cuja média ascendeu a 90,74%, evidenciando a

elevada relevancia que representam nas politicas governamentais de juventude.

De entre as areas sujeitas a avaliagio através do questionario de satisfagéo enviado aos utentes apds a estadia,
destacamos duas:
- Recursos humanos afetos as areas operacionais existentes, designadamente a portaria, rececao, limpeza e
manutencao;
- Servigos prestados a nivel da limpeza das instalagdes, estado dos equipamentos e higiene das roupas de

cama e atoalhados.

Distribuicao dos Questionarios e Avaliagcdes Obtidas

Avaliagao Média

Centro de _Total . (Recursos Humanos e Servigos)
Juventude Questionarios Recolhidos % M.BOM ¢ BOM
Funchal 42 85,39%
Calheta 30 99,19%
Porto Moniz 32 91,48%
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Porto Santo 20 82,55%
Santana 20 95,11%
Resultados 102 90,74%

O grau de satisfagé@o dos utentes relativamente aos recursos humanos e servigos prestados nos Centros de Juventude
da RAM ascende em média aos 90%.

Mapa resumo da avaliagao aos colaboradores e da relagao prec¢o/qualidade do alojamento

Simpatia e Cordialidade dos Colaboradores Relagéo prego/
Centros de lidad Médi
Juventude Recegdo SEELE Limpeza qula o etno e
Vigilancia alojamento

Funchal 87,50% 82,84% 86,11% 77,45% 83,48%
Calheta 100% 100% 100% 93,21% 98,30%
Porto Moniz 92,50% 91,18% 92,11% 89,47% 91,32%
Porto Santo 87,50% 84,38% 84,38% 87,50% 85,94%
Santana 96,15% 92,31% 95,83% 92,31% 94,15%

No quadro acima, estdo expressos o0s resultados da avaliagéo dos utentes a componente “recursos humanos” e a
relacdo entre qualidade/conforto das instalagdes e o prego praticado.

Destacamos, com uma média de 98% da classificagéo (‘Bom” e “Muito Bom”), o Centro de Juventude da Calheta.
Em termos gerais e independentemente da dimenséo das infraestruturas ou do n.° de funcionarios, aliados a
componente da prestagdo do servico e dos recursos humanos disponiveis, mais de 80% dos inquiridos consideraram

que a relagdo preco/qualidade das instalagdes dos Centros de Juventude da RAM, € “boa” ou “muito boa”.

Mapa Resumo de Avaliagao

Limpeza, Higiene e Manutengao das Instalagoes

Centros de Balnearios/ Roupa de Cama/ _ Refeitorio / _ Média
Juventude WC Atoalhados Cozinha de Alberguista
Funchal 84,72% 84,72% 83,10% 84,18%
Calheta 100,00% 97,06% 100,00% 99,02%
Porto Moniz 92,11% 89,47% 88,89% 90,16%
Porto Santo 65,63% 78,13% 81,25% 75,00%
Santana 96,15% 96,15% 96,15% 96,15%

Os centros de juventude da Calheta e de Santana obtiveram as melhores médias em termos de satisfagéo na limpeza,
higiene e manutengao das instalagdes.
Relativamente aos centros do Funchal e do Porto Santo, os quais dispdem de maior capacidade de alojamento,

apresentam de igual modo uma boa média na limpeza e manutengéo das instalagdes. E de salientar que estas duas
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unidades de alojamento carecem urgentemente de obras de manutengéo e de conservagéo, atendendo ao estado de
degradagao das suas estruturas, o qual reflete-se nos resultados da avaliagéo da satisfagéo dos utentes. O Centro de
Juventude do Porto Moniz, por sua vez, também atingiu uma média elevada, na ordem dos 90%, em termos de

satisfagdo dos utentes, na avaliagdo a limpeza, higiene e manutengéo das instalagdes, durante o ano de 2019.

Avaliacao Global de Satisfagao dos
Utentes dos Centros de Juventude

100,00%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
Funchal Calheta Porto Moniz Porto Santo Santana

Globalmente, nas areas mencionadas anteriormente, a avaliagdo é muito boa, em todos os Centros de Juventude,
com destaque para a Calheta (99,1%) e Santana (95,1%), seguidos pelo Centro de Juventude do Porto Moniz (91,4%),
Funchal (85,3%) e Porto Santo (82,6%).

Assim, no ano de 2019, a avaliagdo da satisfagdo dos utentes ascendeu a média de 90,74%, evidenciando deste

modo, a importancia destas unidades na execugéo das politicas de juventude.
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FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Promover a modernizagdo administrativa e operacional dos Centros de Juventude

DESIGNAGCAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAQ (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Tim | 2°Tim | 3.° Tim 4.° Trim Anual
Gestdo eficiente das reservas, dos resursos materiais, técnicos e

Garantir uma avaliagdo satisfatéria dos utentes dos Centros de Juventude da RAM (OOP8)

humanos disponiv eis x
Prestagcdo de servico de alojamento e disponibilizacdo de salas
multiusos, dreas comuns interiores e exteriores x
Manutengdo de equipamentos e reapetrechamento dos Centros N
de Juventude
Manutencdo das infraestruturas dos Centros de Juventude X
Prestacdo de apoio técnico-logistico X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAGAO (marque com um x) N&o

Execucdo [ Concluido |Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio  [Jun. |Jul. |Ag. [Set. |Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Disponibilizacdo de formuldrios
eletrénicos para registo e controlo X | x| x| x X x | x| x| x| x X X X
das reservas

Elaboracdo e gestdo dos hordrios
dos funciondrios

Solicitacdo de autorizagdo prévia
para a prestagdo de trabalho x | x| x| x X X | x| x| x| x X X X
suplementar

Elaboracdo de acordos e controlo

A X X X X X X x| x| x X X X X
das compensacdes
Ap!|cag<31o de inquéritos de x| x| x X P IV I R M X X
satisfacdo
Andlise dos inquéritos e elaboracdo
L . ~ X X X X X X x| x| x X X X X
de relatério de satisfacdo
Limpeza de instalagdes, tratamento
- X X X X X X x| x| x X X X X
e reparacdo de roupas
Registo do n° de dormidas darede | x | x [ x | x X x [ x| x| x| x X X X
Andlise e tratamento estatistico da
X X X X X X x| x| x X X X X

taxas de ocupagdo

Andlise dos pedidos de apoio
técnico-logistico e elaboracdo de x | x| x| x X x [ x| x| x| x X X X
proposta de atribuicdo dos mesmos

Gestdo das viaturas afetas & DRID
e coordenagdo os servigos de x | x| x| x X x | x| x| x| x X X X
transporte

Articulagdo permanente com a
DSAM-DRPRI, para garantira

- . X X X X X X x| x| x X X X X
manutencdo dos equipamentos e
reapetrechamento dos Centros
Realizacdo de visitas técnicas aos
Centros em articulagcdo com a
DRPRI, para aferirin loco as x | x| x| x X x [ x| x| x| x X X X
necessidades e delinear planos de
intervencdo
Reportar anomalias nas
infraestruturas as entidades x| x| x| x X x [ x| x| x| x X X X
competentes
Acompanhar o cumprimento das
. - . X X X X X X x| x| x X X X X
intervengdes solicitadas
Monitorizagdo dos processos x | x| x| x X x | x| x| x| x X X X

INTERVENIENTES |

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Dire¢cdo de Servicos de Juventude

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(Divisdo dos Centros de Juventude

Jovens e utentes em geral, organizagdes de juventude, enfidades publico privadas com ou sem fins
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO|(lucrativos, entidades competentes pela manutencdo, empresas prestadoras de servicos de
manutencdo e empresas fornecedoras de equipamentos/bens

RECURSOS
Equipamento informdtico, consumiveis de escritério, telecomunicacdes, viaturas

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENT

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 F"I;‘I'e de i
Verficosao Superou Atingiu Néo Atingiu

Avaliacdo da satisfacdo dos Questionadrios >70% 55% < 70% < 55%
60% . - 90,74% 8 o L
utentes Satisfacdo excelente satisfatério insuficiente
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2.2.  DIREGAO DE SERVICOS DE GESTAO E INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS

2.21. NOTA INTRODUTORIA

A Direcao Regional de Juventude e Desporto (DRJD) contempla na sua organica a Dire¢éo de Servigos de Gestdo de
Infraestruturas Desportivas (DSGID) e a Divisao de Administra¢do de Infraestruturas Desportivas e Atividades (DAIDA)
que desenvolvem as suas agdes em varias areas e vertentes, desde a coordenagédo e gestdo de infraestruturas
desportivas (ID), a anélise e posterior parecer de projetos desportivos submetidos a apreciagéo desta dire¢éo regional,
ao apoio técnico dado a organizagdo de processos de concursos as associacoes e clubes, a celebragdo de contratos-
programa com entidades publicas e privadas, a elaboragéo de estudos e apresentacao de propostas em matérias de
interesse para este setor, a fiscalizagao das infraestruturas desportivas abertas ao publico, etc.

As associagdes desportivas, os clubes, as autarquias, as escolas, a Dire¢cdo de Servigos do Desporto Escolar, o
INATEL, a ACAPORAMA, a Associacao de Estudantes da Universidade da Madeira, a Dire¢do de Servigos do Ensino
Especial e algumas entidades publicas e privadas, mais ligadas ao fenémeno desportivo, compdem o quadro de
instituicdes com as quais a DSGID e a DAIDA estabelecem relagfes e contactos mais estreitos.

Esta direcéo de servigos também estabelece estreitas e frequentes relagdes com a Dire¢ao Regional de Planeamento
Recursos e Infraestruturas, no sentido de manter as ID sob a gestdo destes servicos nas melhores condi¢des de
seguranga e funcionalidade. Neste sentido, todas as manutengdes preventivas e corretivas nas ID s&o articuladas
entre esta diregao de servigos e as varias divisdes daquela dire¢édo regional.

Pretende-se neste relatorio, que se reporta ao ano de 2019 retratar com a maior fidelidade possivel, as agdes, 0s
processos, 0s procedimentos, 0s projetos desta dire¢éo de servigos e respetiva diviséo, escalpelizando os aspetos
mais decisivos e importantes, e que contribuiram para uma melhor e maior rentabilizagdo das nossas atribuigoes.
Serdo também afloradas as questbes e situagdes que, em nosso entender, merecem ser repensadas, alteradas e

melhoradas.

Quadro - Infraestruturas desportivas sob a gestdo da DRJD

INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS SOB A GESTAO DA DRJD

“ Pavilhdo Bartolomeu Perestrelo 39  Escola Jaime Moniz - Galinheiro

H Pavilhdo da Calheta 40  Campos de Padel da Quinta Magndlia
“ Pavilhdo de Camara de Lobos 41  Campos de Ténis da Quinta Magndlia
“ Pavilho do Canical 42  Escola H. B. G. — Campo Coberto Grande
“ Pavilhdo do Canigo 43  Escola H. B. G. — Campo Coberto Pequeno
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Pavilhdo da Camacha 44  Escola H. B. G. — Polidesportivo Descoberto

7 Pavilhéo do Curral das Freiras 45  Escola H. B. G. - Ginasio

Pavilhdo Gongalves Zarco 46  Escola Dr. Angelo A. Silva — Campo 3
Pavilhdo da Esc. Horacio Bento Gouveia 47  Escola Dr. Angelo A. Silva - Campo 4
Pavilhédo da Levada 48  Escola Dr. Angelo A. Silva - Campo 5
Pavilh&o Francisco Franco 49  Escola Dr. Angelo A. Silva - Campo 6
Pavilhdo do Funchal 50  Escola Francisco Franco — Basquetebol
Pavilhdo de Machico 51  Escola Gongalves Zarco — Campo 1

Pavilhdo da Ponta do Sol 52  Escola Gongalves Zarco — Campo 2

Pavilhdo do Porto da Cruz 53  Escola Gongalves Zarco - Campo 3

Pavilhdo do Porto Moniz 54  Escola Gongalves Zarco — Campo 4

(A Pavilhdo da Ribeira Brava 55  Escola Gongalves Zarco — Pista

Pavilhéo dos Salesianos 56  Escola Gongalves Zarco — Campo Anexo
Pavilhdo de Santa Cruz 57  Polidesportivo de Santana

Pavilhdo de Santana 58  Polidesportivo da Ponta Sol

Pavilhdo de Sao Vicente 59  Polidesportivo de Sao Vicente

Pavilhdo da Serra de Agua 60  Polidesportivo da Calheta

Estadio de Camara Lobos 61  Polidesportivo da Camacha

Campo de Futebol da Camacha 62  Polidesportivo de Santa Cruz

Campo de Futebol Adelino Rodrigues 63  Sala de Esgrima — Piscina de Santana

Campo de Futebol do Porto da Cruz 64  Sala de Esgrima - Sala de Armas do Funchal
vy( Pista de Atletismo de Camara Lobos 65  Sala de Ténis de Mesa do Pavilhdo da Ponta do Sol
Complexo de Piscinas Olimpicas Funchal 66  Sala de Ténis de Mesa do Pav Bartolomeu Perestrelo
Piscina da Calheta 67  Sala de Ténis de Mesa do Pavilhdo de Santa Cruz
Piscina da Camacha 68  Sala de Ténis de Mesa do Pavilhdo do Canical
Piscina do Curral das Freiras 69  Sala de Ténis de Mesa do Pavilhdo da Calheta
Piscina Jaime Moniz 70  Ginasio do Pavilhdo do Canico

Piscina de Machico 71 Ginasio do Pavilhdo do Canigal

Piscina da Ponta do Sol 72  Ginésio do Pavilhdo Bartolomeu Perestrelo
Piscina do Porto Moniz 73 Ginésio do Pavilhdo da Ponta do Sol

Piscina de Santa Cruz 74  Ginasio do Pavilhdo de Santa Cruz

ty/ | Piscina de S&o Vicente 75  Ginasio do Pavilhdo do Porto da Cruz
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“ Piscina de Santana 76  Ginasio do Pavilhdo de Santana
Ginasio do Pavilhdo de Cémara de Lobos 83  Sala Anexa da Piscina da Calheta
Ginasio do Pavilhdo da Calheta 84  Sala Anexa da Piscina de Machico
Ginasio do Pavilhdo de Machico 85  Sala Anexa da Piscina da Ponta do Sol

m Ginasio do Pavilhdo da Camacha 86  Sala Anexa da Piscina de Santana
“ Ginasio da Piscina Jaime Moniz 87  Sala Anexa da Piscina de Santa Cruz

Sala Anexa da Piscina da Camacha 88  Sala Anexa do Pavilhdo do Canigo

O quadro acima corresponde a listagem das infraestruturas desportivas que estdo sob a gestédo da DRJD.

GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
Trabalhadores afetos as infraestruturas desportivas

Constata-se que existem 168 trabalhadores (assistentes operacionais) a exercerem fungdes em 88 das infraestruturas
desportivas sob a gestao desta diregao regional.

Daqueles, 91 fazem parte do quadro de pessoal afeto @ DRJD e 77 encontram-se ao abrigo do programa de
trabalhadores subsidiados (IEM).

Instalagdo desportiva Ne trabalhadores afetos as ID

DRJD IEM Total

Ass. Ass. Ass.
Operacionais  Técnicos Operacionais

e s I

—_

Piscina de Santa Cruz 2
Piscina da Ponta do Sol 1

W W N WA W0 O s

S NN

Piscina do Porto Moniz

Piscina do Curral das Freiras
Complexo de Piscinas Olimpicas

A W W o N O O w
T t © o w © o o o
O =~ w w ~N =

o A N O =
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Pavilhdo da Ponta do Sol 3 1** 1 5

** Assistentes técnicos (AT) que tém a fungédo de coordenagéo e gestao de ID ou coadjuvam nessa fungao.

Infelizmente, durante o ano de 2019 registou-se 1 falecimento. Registou-se igualmente 1 aposentagao.

De salientar ainda, que 3 trabalhadores aguardam o deferimento do processo de aposentagéo.

Podemos constatar que dos 23 AT, 12 tém a fungdo de coordenagao e gestéo de ID ou coadjuvam nessa fungéo.
Dos 114 trabalhadores pertencentes aos quadros de pessoal da DRJD, 6 encontram-se de baixa prolongada sem

grandes perspetivas de regresso.

Importa salientar que atualmente cerca de 32,96% dos nossos trabalhadores tém idades iguais ou superiores a 60
anos, portanto 1/3 dos nossos quadros de assistentes operacionais ja estdo envelhecidos e brevemente estardo
aposentados. Se alargarmos o intervalo da idade para idades iguais ou superiores a 55 anos constatamos que 59,3%
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dos nossos trabalhadores (54) ja se encontram nessa faixa etaria. Mais grave se torna quando verificamos que apenas
18,68% tém idades compreendidas entre os 35 e 49 anos (correspondente a 17 trabalhadores, sendo que destes,
apenas 8 tém idades iguais ou inferiores a 45 anos), o que espelha a grande necessidade de afetagao de recursos
humanos na categoria de assistentes operacionais, aos quadros de pessoal da DRJD, para que se possa continuar a
garantir uma gestao de qualidade, disponibilizando aos utentes/clientes as infraestruturas desportivas dentro dos
niveis de qualidade, conforto, higiene e seguranga exigidos para o efeito.

Assim, daqui a 5 anos perspetiva-se que 30% dos 91 trabalhadores AO a exercerem fungdes nas
infraestruturas desportivas estarao aposentados e 51,65% terao idade superior aos 55 anos. Esta situacao tera
graves repercussdes ao nivel do funcionamento diério das mesmas, especialmente ao nivel da higiene e montagem
dos equipamentos desportivos.

Face ao exposto, é inequivoca e premente a necessidade de afetagdo de assistentes operacionais a esta
Dire¢ao Regional.

Mais se informa que a coordenacdo destes 168 trabalhadores estd sob a responsabilidade direta de 22

diretores/gestores, dos quais 10 sdo técnicos superiores,12 sdo assistentes técnicos e 1 é encarregado operacional.

Horarios dos trabalhadores afetos as infraestruturas desportivas

O numero de trabalhadores afetos as infraestruturas desportivas sob a gestdo desta diregéo regional continua a ser
manifestamente insuficiente para que se consiga dar uma resposta capaz e adequada as exigéncias que diariamente
sdo colocadas a sua gestédo e funcionamento.

De modo a esbater o impacto desta insuficiéncia, continuamos a solicitar ao Instituto de Emprego da Madeira (IEM) a
colocacéo de diversos assistentes operacionais nas infraestruturas desportivas com maiores caréncias, tivemos
durante o ano 2019, 77 trabalhadores do IEM a exercer fungdes nas nossas ID.

Apesar de podermos contar com a prestimosa, mas insuficiente, colaboragdo do IEM, na colocagdo destes
trabalhadores, ndo podemos deixar de referir que esta situagdo ndo € a ideal, dado que os nossos diretores de
infraestruturas tém a necessidade de anualmente transmitirem e reforgarem os procedimentos de funcionamento das
ID a estes trabalhadores (as colocagdes s&o maioritariamente por um periodo de 1 ano).

A desmotivacdo e as limitagbes pessoais de alguns destes trabalhadores, bem como a legislagdo, por vezes
condicionam a qualidade do servigo que se pretende prestar.

Em virtude do atras exposto, temos procurado rentabilizar ao maximo os recursos humanos afetos ao quadro de
pessoal desta Dire¢ao Regional, redistribuindo-os de acordo com os seguintes critérios: tipologia da instalagao, perfil

do trabalhador, horario de funcionamento e tipo de atividade desenvolvida.

COORDENAGAO DAS  ATIVIDADES (TREINOS/COMPETIGOES) PROGRAMADAS PARA AS
INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS
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A gesté@o da programagéo e distribuicdo dos espagos de treino e competicdo atribuidos as associagdes e clubes
desportivos é uma das principais fun¢des desta direcao de servigos. Apesar de todas as dificuldades, diariamente s&o
envidados esforgos no sentido de se proporcionar aos utentes das nossas infraestruturas desportivas, um servigo
desportivo de qualidade e uma prética desportiva segura.

Diariamente s&o desenvolvidos esforgos no sentido das infraestruturas desportivas geridas por esta diregao regional
se apresentarem em perfeitas condi¢des para a realizagdo das atividades solicitadas (treinos/competi¢do) pelas
associagdes de modalidade e clubes.

Esta diregéo de servigos tem como objetivo “falhas zero” ao nivel da funcionalidade e da realizagdo das atividades
programadas pelas associagdes/clubes e pelo setor do lazer.

RECEITAS DAS TAXAS DE UTILIZAGAO DAS INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS

A Portaria n.° 143/2017, de 8 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 505/2019, de 26 de agosto, determina que a
DRJD pode efetuar cobranga de taxas pela utilizagéo das infraestruturas desportivas sob a sua tutela.

Neste sentido, durante o ano de 2019, esta direcéo regional arrecadou, como demonstra o quadro abaixo, 187.933,07€

de receita, através da aplicagdo das taxas pela utilizagdo das infraestruturas desportivas sob a sua gestéo.

Quadro 34- Receita das taxas de utilizagao das infraestruturas desportivas

INSTALAGAO DESPORTIVAS VALOR

Pavilh&o Bartolomeu Perestrelo 138,50 €
Pavilhdo da Calheta 52,18 €
Pavilhdo de Cadmara de Lobos 1958,50 €
Pavilhdo do Canigal 72,30 €
Pavilhéo / Ginasio do Canigo 945,00 €
Pavilhdo da Camacha 1433,95 €
Pavilhdo Gongalves Zarco 192,70 €
Polidesportivo da Esc. H. Bento Gouveia 214490 €
Pavilh&o da Levada 268,15 €
Pavilhdo do Funchal 1394,65 €
Pavilho de Machico 388,78 €
Pavilh&o/Polidesportivo/Ginasio Pt. do Sol 4 296,96 €
Pavilhdo da Ribeira Brava 124115 €
Pavilhdo de Santana 1087,60 €
Pavilhdo de S&o Vicente 433,80 €
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Pavilhdo do Porto Moniz

1168,85 €

Pavilh&o Francisco Franco 84,30 €
Pavilhdo / Ginasio do Porto da Cruz 1947,60 €
Pavilhdo do Curral das Freiras 354,61 €
Estadio de Camara de Lobos 3 069,65 €
Complexo de Piscinas Olimpicas Funchal 98 998,51 €
Piscina Jaime Moniz 731518 €
Piscina / Ginésio de Santa Cruz 894123 €
Piscina de Machico 7 929,06 €
Piscina de Santana 2079,01 €
Piscina de S&o Vicente 4 209,80 €
Piscina do Porto Moniz 1851,20 €
Piscina da Camacha 17 328,60 €
Piscina da Calheta 2579,81€
Piscina do Curral das Freiras 1 968,56 €
Piscina da Ponta do Sol 2 593,65 €
Quinta Magnolia 9465,08 €
Campo de Futebol do Porto da Cruz 59,25 €
Total 187 933,07 €

Comparativamente ao ano de 2018, em que o montante total das receitas cifrou-se em 197.852,21€, constata-se que
existiu um decréscimo na arrecadagao da receita. Atente-se que no ano transato foram arrecadados valores em divida

(antigos) referentes ao Estadio dos Barreiros, sendo assim uma das raz6es para o decréscimo verificado.

CONTROLO DAS DiVIDAS PELA UTILIZAGAO DAS INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS

Apds a auditoria realizada, em margo de 2016, pela Secgé@o Regional da Madeira do Tribunal de Contas uma “Auditoria
as receitas dos Servigcos da Administragdo Regional Direta integrados na Secretaria Regional de Educagédo”, a DRJD
elaborou um manual de procedimentos, de forma a se evitarem situagdes de incumprimento do pagamento das taxas
e consequentemente 0 acumular de divida.

Note-se que as faturas emitidas durante o ano 2019 estéo todas liquidadas, fruto dos procedimentos adotados e do

controlo rigoroso exercido pela DAIDA nesta matéria.
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GINASIOS DE MUSCULAGAO E INSTALAGOES SIMILARES

Durante o ano de 2019 foram verificadas as condi¢des de funcionamento dos ginasios de musculagéo e instalages
similares da RAM, & luz da Portaria n.° 13/2000, de 29 de fevereiro.

O arquiteto André Catanho continuou a exercer as fungdes de presidente da comisséo para o licenciamento dos
ginasios de manutenc&o e instalagdo similares.

No ambito das fungdes e atribuicbes desta comisséo, durante o ano em anélise, foram vistoriados todos os ginasios,
quer no ambito da renovagédo dos licenciamentos emitidos, quer nos processos para licenciamentos dos novos
ginasios.

Procedeu-se ainda a acreditagéo dos novos diretores técnicos propostos pelos respetivos ginasios.

VISTORIA AS INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS

No periodo a que se reporta este relatério, procedemos a vistoria de muitas infraestruturas afetas a esta Diregéo
Regional.

Estas vistorias visaram nomeadamente, a verificacdo das condi¢des de seguranga e funcionamento das
infraestruturas desportivas, a identificagdo dos principais problemas e necessidades que essas infraestruturas

apresentam, o estado de apresentacéo e desempenho dos nossos trabalhadores.

ORGANIZAGAO E MANUTENGAO ATUALIZADA DA CARTA DAS INFRAESTRUTURAS DA RAM

A organizag&o e atualizagéo da carta das infraestruturas desportivas artificiais da RAM (CIDA) é competéncia desta
diregéo de servigos.

Durante 0 ano de 2019, ao contrario do que era inten¢ao destes servigos, ainda nédo foi possivel desenvolver esta
base de dados de modo a torna-la mais interativa e atrativa a consulta e pesquisa.

Apesar dos esforcos da DSGID nesta matéria, por motivos alheios a esta Diregdo Regional, néo foi possivel a
apresentacdo do novo layout de disponibilizagdo online.

No entanto, foram salvaguardados os trabalhos de atualizagdo da base de dados da CIDA.

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
a) Monitorizagdo dos CPDD com o C. S. Maritimo respeitantes as obras do Novo Estadio dos Barreiros;
b) Preparacéo e adjudicacdo dos processos para contratualizagdo do seguro de acidentes pessoais para os utentes
das infraestruturas desportivas;
¢) Elaboragdo e monitorizagéo de todos os pedidos para a isen¢do do pagamento das taxas referentes a utilizagao
das infraestruturas desportivas sob a tutela desta dire¢éo regional;
d) Controlo do stock e distribuigdo dos materiais de higiene e limpeza para a sede da DRJD;
e) Controlo e monitorizagéo dos equipamentos de impressao da sede, respetivos consumiveis e reparagoes.
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f) Introducéo de dados e controlo dos processos de manutengdo da plataforma PlacMsg mantendo uma estreita
ligacdo entre a DRJD e a Diregdo Regional de Planeamento e Recursos e Infraestruturas (DRPRI) no que concerne
ao plano de manutencgao das infraestruturas desportivas;

g) A proposta de alteragéo a Portaria n.° 143/2017 de 8 de maio, elaborada pela DRJD com participag¢do da DSGID e
da DAIDA, entrou em vigor a 26 de agosto de 2019, Portaria n.° 505/2019, de 26 de agosto.

2.2.2. ATIVIDADES ESTRATEGICAS DO SERVIGO DESENVOLVIDAS

Dos objetivos estratégicos definidos para a DRJD, o primeiro, “Promover a qualidade dos servigos prestados nas
Infraestruturas Desportivas (ID), sob a gestdo da DRJD”, é o que mais se enquadra no ambito de atuagdo da DSGID

e foi operacionalizado atraves de 3 objetivos operacionais:

OOP 1: Garantir a utilizagao/rentabilizagao das ID, sob a gestdo da DRJD - setor federado e setor de lazer. (OE1)

OOP1: Garantir a utilizagdo/rentabilizagdo das ID, sob a gestdo da DRID - setor federado e setor de lazer. M
(1)

. Realizad Realizad M Nao ~_ . Valor Fonte de Taxade ip n
. Férmula de a Superad .. . ., Toleranci _ . Resultad - ... Classificag Desvi
Indicadores a o o Atingido Atingid Critic Peso Verifica¢a Realizaca ~
Calculo 201 o a o ao o
2017 2018 3 o o o o

Mapa de

! s

Ind Tax.a dfe - Ad.e o 60% < x 100 distribuica
redistribui¢d redistribuicd  90% 100% 70% =80% <80% < 60% 4% 88% % 80% ode 114,29% Superou 14%

es es ? ’ espagos

das ID

Taxa de Realizagdo do OOP1114%

No &mbito do objetivo estratégico “Promover a qualidade dos servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD’, a
utilizagéo e rentabilizacdo dos espagos desportivos sé@o cruciais, pelo que definimos que seria importante garantir a
utilizagdo/rentabilizagéo das ID, sob a gestao da DRJD - setor federado e setor de lazer.

Neste sentido, desenvolvemos um quadro de controlo mensal das rentabilizagbes de espagos atribuidos ao setor
federado, permitindo-nos em tempo util, abordar as associagbes de modalidade no sentido da sua rentabilizagao
efetiva e/ou redistribuigéo.

A procura pelas ID cobertas sob a gestdo da DRJD pelas associagbes desportivas de modalidade é grande, com
especial incidéncia nos horéarios nobres, uma vez que todas as associagdes com modalidades “indoor” reclamam da
escassez dos espacos cobertos atribuidos, tendo em conta as suas reais necessidades.

Assim tornou-se fundamental o controlo desta rentabilizagdo dos espacos atribuidos ao setor federado, sendo que
estes servigos, reservam-se ao direito de, a qualquer momento e sempre que se verifique a sub utilizagdo dos espagos
atribuidos, proceder a alteragéo da distribuicdo efetuada, na perspetiva da rentabilizagdo maxima das instalagbes

desportivas sob a sua gestao.
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Durante o0 ano 2019, efetuamos 10 redistribuicdes de espagos devido a sub rentabilizagdo dos mesmos, permitindo-
nos o resultado de 80% de redistribui¢des em tempo Util, garantindo este objetivo como superado.
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FICHA DE PROJETO

FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO RevisGo dos protocolos (utiizagdo das ID) com as Escolas

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

Promover a qualidade dos servigos prestados nas Instalacdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRID

Garantir a utilizagdo/rentabilizacdo das ID, sob a gestdo da DRJID - setor federado e setor lazer

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Tim| 2°Tim | 3.° Tim 4.° Trim Anual
Levantamento da situagdo atual X
Proposta de novo modelo de protocolo X X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Levantamento da situagdo atual
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) NGO | o cucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio  [Jun. [uul. [Ag. [set. |out. [Nov. |Dez. | iniciado
1- Andlise de todos os protocolos N
existentes
2- ldentificacdo das sitfuacdes sem < Ix
protocolos
3 - Confirmagdo do cumprimento
dos protocolos pelas partes XX
ATIVIDADE: Definicdo do protocolo tipo
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) . ,Nf’° Execucdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. [Abril [Maio  [Jun. |Jul. |Ag. [set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado
1- Introdug&o de novas
competéncias/atribuicdes X
2- Definir enfidades envolvidas e
respetivas responsabilidades X x
3 - Apresentacdo de novo modelo
de protocolo ao Diretor Regional X
4- Remeter as entidades envolvidas « M
para andlise e validagdo
5- Elaboracéo definitiva do modelo
tipo % X
Celebracdo do protocolo entre as
entidades X
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO DAIDA, DSJF
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO Entidades envolvidas nos protocolos (Gabinete do Secretdrio, DRPRI, Escolas e outras entidades)
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENT(
RECURSOS FINANCEIROS
Indicadores Meta 2019 v Fonte de Resultado Conerefizacdo dos objefivos
erificacdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
% de protocolos atualizados 80% dos Protocolos 0 X > 80% 80% 2 X > 65% X < 65%
protocolos celebrados
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OOP 4: Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagao da gestao das ID - Piscinas, Pavilhdes e Campos de Futebol.
(OE1)

de Futebol.

OOP4:Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas, Pavilhdes e Campos M
(1)

Formula Realizad Realizad Met L. Nao ~ . Valor Fonte de Taxade e .
. Superad Atingid , . . Tolerdnci _ .. Resultad e .. Classificacda Desvi
Indicadores de o o Atingid Critic Peso Verificagd Realizaca
Cilculo 2017 2018 2019 ° ° 0 a o ° o o ° °
Valor dos
apoios
indiretos,
concedido Valor das
ao taxas X o
'S"d moviment horas/tip 80% > 90% 72;‘6;" <70% 4%  100% 1‘;’0 100% Bj:g:se 125,00% Superou  25%
o ode
associativo utilizagao
pela
utilizagdo
das ID

Taxa de Realizagao do OOP4 125%

VALOR DOS APOIOS INDIRETOS CONCEDIDOS AO MOVIMENTO ASSOCIATIVO PELA UTILIZAGAO DAS ID,
SOB A GESTAO DA DRJD

No @mbito do objetivo estratégico “Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestao das ID - Piscinas,
Pavilhdes e Campos de Futebol’, a utilizagéo e rentabilizagdo dos espagos desportivos séo fulcrais, pelo que definimos
que seria importante aferir os apoios indiretos concedidos ao movimento associativo pela utilizagéo das ID, sob a
gestdo da DRJD.

O desempenho do presente objetivo traduz-se na atividade abaixo discriminada com o seguinte grau de realizagéo:
Atividade 1 - Desenvolver um quadro de controlo das utilizacdes do setor federado / apoio indireto concedido pela
utilizagdo das ID, sob a gestdo da DRJD, por concelho/entidade, referente a época, referente a época 2018/19 - 100%

concluido.

Avaliagao da concretizagao da ficha projeto

No que diz respeito a utilizagéo / aferir o apoio indireto concedido ao setor federado pela utilizagéo das ID, importa
referir que foi elaborada uma base de dados relativa ao controlo das utilizagdes / apoio indireto ao setor federado, por
concelho/entidade, referente a época 2018/19, onde podemos analisar estes dados de forma concisa e eficiente, pelo
que temos de considerar este objetivo como superado.

Neste sentido e efetuado este levantamento, o objetivo passa por atualizar progressivamente a base de dados com

0s apoios indiretos concedidos a cada época desportiva.
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FICHA PROJETO

Aferir o apoio indireto concedido ao setor federado pela utilizacdo das ID, sob a gestdo
DESIGNACAO DO PROJETO da DRJD
DESIGNACAO DO OBJETIVO Promover a qualidade dos servigcos prestados nas Instalacdes Desportivas (ID), sob a
ESTRATEGICO gestdo da DRJD
DESIGNACAO DO OBJETIVO Desenvolver procedimentos de controlo e avaliacdo da gestdo das ID - Piscinas,
OPERACIONAL Pavilhdes, Gindsios/Salas Anexas, Polidesportivos e Campos de Futebol

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Tim | 2°Tim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual

Desenvolver um quadro de controlo das utilizacdes do
setor federado / apoio indireto concedido pela utilizacdo X
das ID, sob a gestdo da DRJID, por concelho/entidade,
referente & época 2018/19

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Desenvolver um quadro de controlo das utilizacdes do setor federado / apoio indireto
concedido pela utilizacdo das I.D sob a gestdo da DRJD, por concelho/entidade, referente a época
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)  |2018/19
CALENDARIZACAO {margue Gom um x) . AN.GO Execugdo Concluido Indicadores

Jan. |Fev. |Mar. [Abril [Maio  [Jun. |Jul. [Ag. [|set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado
1- Elaborar uma base de dados
relativa ao controlo das
utilizacdes / apoio indireto ao X
setor federado, por
concelho/entidade, referente &
época 2018/19
2- Atualizacdo regular da base X
de dados
3 - Apresentacdo de relatério
anual dos dados X

NTERVENIENTI
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DAIDA, DSJF e DGF
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Indicadores Meta 2019 v Fqn.Ie d? Resultado Concrefizagdo dos objefivos
erificacdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
% de ID constantes no relatério 80% das ID Base de Dados 100 X > 80% 80% = X > 65% X< 65%
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OOP 7: Melhorar os servigos prestados nas ID. (OE1+OE3)

OOP7:Melhorar os servigos prestados nas ID.
30%

Realizad Realizad e a
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. Férmula a Superad Atingid I\{ao‘ Toleranc Va'lc.)r Pes Resultad Fon‘te. de Taxa‘ de Classificag Desvi
Indicadores . o o Atingid . Critic Verifica¢ Realizag ~
de Calculo 201 o o ia o o ~ ~ ao o
2017 2018 9 o o ao ao
Taxa de participagdo
Ind1 :gsaif)ci)l(iezsadﬁeo/forma s 40% < 100 Base de
- ¢ participant 34% 33,33% 45% 2a50% x< <40% 2% 56% 66,67% dados 148,16% Superou 48%
0 cdodos es 50% % (DSGID)
trabalhadores afetos ?
as ID

Taxa de Realizagdao do OOP7 148%

No ambito do objetivo estratégico “Melhorar os servigos prestados nas ID”, a formag&o dos nossos quadros de
recursos humanos sdo essenciais, pelo que definimos que seria importante a realizagao de 3 formagdes distintas que
abrangesse um leque alargado de trabalhadores de cada area.

O desempenho do presente objetivo traduz-se na atividade abaixo discriminada com o seguinte grau de realizagao:
Atividade 1 - Formag&o Préatica - Manuseamento de Meios de Salvamento Aquético - 0% concluido.

Atividade 2 - Formag&o Prética - Suporte Basico de Vida - 100% concluido.

Atividade 3 - Formagéo Prética - Dindmica de Grupo - 100% concluido.

Neste sentido temos de considerar este objetivo como superado.

Formagao Pratica - Manuseamento de Meios de Salvamento Aquatico

No que se refere a “Formagao Pratica - Manuseamento de Meios de Salvamento Aquatico”, informamos que a
referida formagao seria ministrada com recurso a uma entidade externa, neste caso especifico, a Autoridade
Maritima Nacional, através da Capitania do Porto Funchal, estando a sua realiza¢do prevista para 0 més
de novembro 2019.

Face a importancia que a tematica se reveste, pelo trabalho ja desenvolvido neste ambito, para o efeito, foi
celebrado um protocolo entre esta Diregdo Regional e a Capitania do Porto do Funchal, no ano 2018, o
qual, contempla a realizagdo desta formag&o, incluindo a homologagédo dos equipamentos de salvamento
aquatico, que apetrecham as piscinas sob a égide destes servigos.

No entanto, apesar dos esforgos desenvolvidos, questdes operacionais e administrativas (disponibilidade
de formadores) fizeram com que a calendarizagao/concretizacdo da formagao se prolongasse no tempo,
impedindo a sua realizagdo em 2019, inviabilizando o cumprimento dos objetivos propostos.

No seguimento do anteriormente exposto, e apesar da determinagdo dos elementos da DSGID envolvidos
no processo, ainda néo foi possivel obter os resultados propostos, uma vez que as questdes que impediram

a sua concretizagao estdo fora do &mbito de decisdo da DSGID.
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Esta Direcdo Regional continuou a envidar esforgos no sentido, de concretizar a formagdo de
‘manuseamento dos meios de salvamento aquatico”’, pelo que, esta importante formagao esta prevista
ocorrer em fevereiro de 2020.

Face ao exposto, podemos afirmar que este objetivo ndo foi atingido.

Formagao Pratica - Suporte Basico de Vida

Relativamente a formagao préatica Suporte Basico de Vida (SBV), esta acéo foi desenvolvida paralelamente
ao processo de apetrechamento de equipamentos de desfibrilhagéo automatica externa (DAE), nas ID sob
a gestdodaDRJD.
Neste sentido, face ao volume e aimportancia dos eventos desportivos, curriculares e sociais que se realizam
nas ID e centros de juventude, foram certificados operacionais SBV/DAE, para manusear os mencionados
equipamentos nas seguintes infraestruturas:

e Complexo de Piscinas Olimpicas do Funchal;

e Complexo Jaime Moniz;

o Estadio de Camara de Lobos;

e Pavilhdo Angelo Augusto de Silva;

e Pavilhdo Gongalves Zarco;

e Pavilhdo Bartolomeu Perestrelo;

e Pavilh&o Francisco Franco;

e Centro de Juventude Quinta da Ribeira.
Esta agdo desenvolveu-se através da Dire¢cdo Regional do Planeamento Recursos e Infraestruturas,
entidade que tutela a manutengdo e apetrechamento das infraestruturas, da Secretaria Regional da
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, que garantiu o processo aquisi¢do dos equipamentos de desfibrilhagéo
automatica externa, bem como a formag&o para a operacionalizagéo dos meios técnicos e humanos, num
total de 40 elementos.
Considerando que a implantagao destes equipamentos e formagao dos operacionais, representa uma mais
valia, na melhoria constante das condigdes de seguranca para os utentes das infraestruturas desportivas e
pousadas de juventude, sob a égide desta Diregdo Regional, bem como a percentagem de participa¢éo
ultrapassou os 60%, podemos considerar que o objetivo foi superado.

Formagao Pratica - Dindmica de Grupo
No que concerne a “Formagéo Pratica— Dinédmica de Grupo”,foi implementada a citada formagéo, dirigida a

todos os DI sob a responsabilidade desta Dire¢do Regional.
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Considerando que “O local de trabalho, representa uma parte importante na vida de um individuo, pois é
nele passamos grande parte do nosso dia-a-dia”;

Considerando que “O que fazemos no local de trabalho e como agimos muitas vezes espelha a realidade de
cada um de nos e do nosso relacionamento com 0s outros”;

Considerando que “A busca pela felicidade € uma agéo constante no ser humano”;

Considerando que “Sentir-se feliz no ambiente de trabalho é fundamental, pois reforga um funcionamento
positivodo trabalhador em busca de vida e auto realizagéo”;

Considerando que “O bem-estar pessoal esta relacionado com seis dimensdes: auto aceitagdo, relagao
positivacom osoutros, autonomia, controledoambiente, propositode vidae crescimentopessoal’;
Considerando que no final da formag&o, os formandos ficaram capacitados para dominar técnicas de
promogao de um bom ambiente de trabalho, através, de partilhas de experiéncia e dindmicas de grupo que
promovem o positivo comportamento relacional, face ao feedback positivo emanado pelos formandos, sobre
a pertinéncia da formacao ministrada, bem como a percentagem de participagao superou os 60%, podemos

considerar que o objetivo foi superado.
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FICHA DE PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO

Formagdo dos Recursos Humanos afetos s ID, sob a gestdo da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a qualidade dos servicos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Melhorar os servicos prestados nas ID, sob a gestdo da DRID

ATIVIDADES A DESENVO

VER E CALENDARIZACAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Direc&o de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim [ 2.° Trim 3.° Tim 4.° Trim Anual
1 - Formacéo Pratica - Manuseamento de Meios de Salvamento
Aqudtico X
2 - Formacéo Prdtica - Suporte Bdsico de Vida x
3 - Formacgdo Prdatica - Dindmica de Grupo X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALE DARIZACAO
ATIVIDADE: Formacdo Prdtica - Manuseamento de Meios de Salvamento Aqudtico
DEIENACACI A ACAO(OES) SALENDNITANCINO (Ermroezmm s, . .N.ao Execucdo [ Concluido Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio |Jun. |Jul. |Ag. [set. [out. [Nov. [Dez. | iniciado
1 - Contacto coma Enfidade X
Competente (Marinha Portuguesa)
2 - Preparagdo dos materiais de apoio X
a formacdo
3 - Implementag¢do/realizacdo X X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Formacdo Prdtica - Suporte Bdsico de Vida
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQO (marque com um x) - i ) i
L Execucdo Concluido Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. [Abril [Maio  [Jun. [Jul. |Ag. [set. |Out. |Nov. |Dez. | iniciado
1- Preparacdo do conteddo .
programdtico
2 - Preparagdo dos materiais de apoio X
& formacdo
3 - Implementacdo/realizagcdo X X
ACA O(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDAR IZACAO
ATIVIDADE: Formacdo Prdtica - Dindmica de Grupo
A A ® CALENDAR|ZACAO (marque com um x) =
DIEIENACAD BAR) ACAOIOE . 'N.oo Execucdo [ Concluido Indicadores
Jan. [Fev. [Mar. [Abril [Maio  [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. |Nov. [Dez. | iniciado
1- Preparacdo do contetudo X X
programdatico
2 - Preparagdo dos materiais de apoio X
& formacdo
3 - Implementacdo/realizagcdo X x | x

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Servicos administrativos necessdrios

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Servico Regional de Protecdo Civil IP, RAM e Comando da Zona Maritima da Madeira

Tronco SBV,Plano Rigido, Colar Cervical, Vara Extensivel, Béia de Salvamento, Sala diddtica, Video

projetor, Computador

RECURSOS FINANCEIROS

QUALIDADE

Indicad Meta Fonte de Resultad Concrefizagdo dos objefivos
ndicadores 2019 Verificagdo esuliado Superou Afingiu Ndo Afingiu

Participagdo

de 60% dos Fichas de

% de participagdo trabalhadores| inscricdo / 67% x> 60% 60% 2 x > 40% x £40%
nas assiduidade
formagdes
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2.2.3. ATIVIDADES DO SERVIGO DESENVOLVIDAS PREVISTAS E NAO PREVISTAS

No &mbito do objetivo estratégico “Melhorar os servigos prestados nas ID”, o cumprimento das obrigagdes legais ao
nivel da seguranga contra riscos de incéndio em edificios, nas infraestruturas sob a tutela da DRJD, é fulcral.

O desempenho do presente objetivo traduz-se nas atividades abaixo discriminadas, com o seguinte grau de
realizac&o:

Atividade 1 — Elaborag&o das fichas técnicas de seguranga — 100%

Atividade 2 — Elaborar projetos de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE) — 100%

Atividade 3 — Monitorizar as intervencdes exigidas / efetuadas — 50%

Atividade 4 — Envidar esforgos para suprir deficiéncias e/ou ineficiéncias detetadas — 50%

Definida como essencial para a melhoria da seguranga dos utentes, as atividades descritas encerraram algum trabalho
de campo, e exigiram uma especializacdo (inexistente) nas mateérias tratadas, em que a formagao especifica tornou-
se essencial na sua concretizagao.

A auséncia de um técnico especialista nesta area de intervengao continua a condicionar os resultados e qualidade
obtidos.

Acresce ainda o fato de que a supressdo de eventuais anomalias dependem de entidades externas e respetiva
cabimentagao or¢camental. Muitas vezes, as situagdes detetadas e remetidas para resolugao, so tém cabimento nos
orgamentos dos anos seguintes, o que inviabiliza a sua rapida supressao.

Atendendo ao nimero de planos concluidos, classifica-se o0 objetivo como atingido, com um grau de execugao na
ordem dos 75% a 80%.

ELABORAR O CADASTRO PARA 0S GINASIOS DE USO PUBLICO, DA RAM, COM ATUALIZAGAO PERIODICA
- MENSAL

Esta ficha projeto consistia em “Elaborar o cadastro para os ginasios de uso publico, da RAM, com atualizagéo

periddica - mensal’, traduzindo-se nas seguintes atividades:
Atividade 1 — Levantamento das condi¢Oes legais necessarias para a abertura dos ginasios ao publico — 100%

Atividade 2 — Compilagao de informagé&o recolhida, resultante das vistorias — 100%
Atividade 3 — Elaboragéo do cadastro em mapa/resumo dos elementos existente — 100%
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Esta ficha teve como objetivo primordial a monitorizagdo permanente dos ginasios licenciados na RAM, através do
preenchimento de um documento de entrada rapida sempre que sejam detetadas faltas. Sintetiza toda a recolha de
informagédo através das vistorias efetuadas, das exigéncias legais para que estejam abertos ao publico, e da
autorizagdo da comiss@o de licenciamento de ginasios e espagos similares. Desta forma, temos um controlo
permanente de cada instalagao, e permite atuar de uma forma célere aquando de eventuais faltas. Nesse sentido, foi
util para que houvesse uma percecdo global dos mesmos e consequente corre¢do de eventuais anomalias
processuais e fisicas.

Atendendo a que todas as atividades foram concluidas e monitorizadas a 100%, classifica-se o objetivo como
superado, com um grau de execugao de 100%.

INVENTARIAGAO E LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

Tendo como objetivo promover a qualidade dos servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD, foi efetuado o
levantamento das necessidades, no que concerne ao apetrechamento de equipamentos desportivos e medidas
corretivas, nas ID, nomeadamente, Piscinas, Pavilhdes, Ginasios/Salas Anexas, Polidesportivos e Campos de
Futebol.

Uma vez validado o quadro de necessidades, foi encaminhado para Dire¢&o Regional do Planeamento Recursos e
Infraestruturas, entidade que tutela a manutengdo e apetrechamento das infraestruturas, da Secretaria Regional da
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, pelo qual aguardamos que sejam tomadas as providéncias para o progressivo
colmatar das mesmas.

O levantamento efetuado contemplou a totalidade das instalagdes desportivas (ID) onde realizam atividades
desportivas e curriculares, pelo que a percentagem de ID abrangidas ultrapassou os 70%, considerando-se assim que

0 objetivo proposto foi superado.

ELABORAGAO DO MAPA GERAL DE RECEITAS POR INSTALAGAO DESPORTIVA

No ambito do objetivo estratégico “Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas,
Ginasios/Salas Anexas, Polidesportivos € Campos de Futebol”, foi definido que se iria desenvolver um mapa de
controlo geral das receitas por ID, referente a sua utilizag&o.

Constatou-se que 63% do total da receita concentra-se no concelho do Funchal, sendo que a maior “fatia” recai sobre
0 Complexo de Piscinas Olimpicas do Funchal (CPOF).

Com 15% do total da receita estédo as instalagdes desportivas do concelho de Santa Cruz, com enfase para a piscina

da Camacha que a excegao das piscinas do CPOF ¢ a infraestrutura que arrecadou mais receita.
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Importa salientar que apesar da Quinta Magnolia so ter reaberto ao publico a partir de agosto de 2019, foi a terceira
infraestrutura desportiva que arrecadou mais receita.

O levantamento efetuado contemplou a totalidade das instalagbes desportivas (ID) onde realizam atividades
desportivas e curriculares.

Face ao que precede, podemos considerar que o objetivo proposto foi superado.

DESENVOLVER UMA REVISAO DOS PROTOCOLOS PELA UTILIZAGAO DAS ID COM AS ESCOLAS

No &mbito do objetivo estratégico “Promover a qualidade dos servigos prestados nas Instalagdes Desportivas (ID),
sob a gestdo da DRJD”, decidimos que seria relevante efetuarmos a revisdo/atualizagéo dos protocolos existentes
com as escolas.

O desempenho do presente objetivo traduz-se nas atividades abaixo discriminadas, com o seguinte grau de
realizac&o:

Atividade 1- Anélise de todos os protocolos existentes;

Atividade 2- Identificacdo das situagdes sem protocolos;

Atividade 3 - Confirmagdo do cumprimento dos protocolos pelas partes.

AVALIAGAO DA CONCRETIZAGAO DA FICHA DE PROJETO

No concerne as atividades inerentes a este projeto, informamos que foram desenvolvidas as atividades 1 e 2, tendo
sido identificadas insuficiéncias e informagao desatualizada em todos os protocolos.

Foi criado um modelo tipo para a elaboracdo/atualizagéo dos novos protocolos, com a colaboragao da Diregéo de
Servigos Juridico e Financeira, e posteriormente concretizado o protocolo para cada infraestrutura desportiva de
acordo com responsabilidade das rubricas definidas nos protocolos originais e de acordo com as vicissitudes de cada
instalacdo desportiva.

Neste momento, esses protocolos foram remetidos a uma das entidades envolvidas, nomeadamente a Diregéo
Regional de Planeamento e Recursos Infraestruturas, para andlise e validagéo.

Apesar da determinagdo dos elementos da DSGID envolvidos no processo, nao foi possivel obter os resultados
propostos, uma vez que as questdes que impediram a sua concretizagdo estao fora do &mbito de decisdo da DSGID.

Face ao exposto, pode-se concluir que esta ficha projeto nédo foi cumprida na integra.
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DESENVOLVER UMA PROPOSTA DE ATUALIZAGAO DA LEGISLAGAO NA AREA DOS GINASIOS DE
MANUTENGAO E INSTALAGOES SIMILARES

Este projeto consubstanciava a alteragao/atualizagéo o Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M, que estabelece o
regime de constituicdo e funcionamento dos ginasios de manutengéo e instalagdes similares da RAM e a Portaria n.°
13/2000, de 29 de fevereiro, que aprova o regime juridico de funcionamento dos ginasios e instalagdes similares com
sede na RAM.

O desempenho do presente objetivo traduzia-se nas seguintes atividades:

Atividade 1 - Apresentar proposta de alteragdo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M, que estabelece o regime
de constituigo e funcionamento dos ginasios de manutengao e instalagdes similares da RAM

Atividade 2 - Apresentar proposta de alteragéo da Portaria n.° 13/2000, de 29 de fevereiro, que aprova o regime juridico

de funcionamento dos ginasios e instalagdes similares com sede na RAM.

AVALIAGAO DA CONCRETIZAGAO DA FICHA DE PROJETO

Relativamente as atividades que constituem esta ficha projeto, informamos que foi novamente realizada uma analise
e debate aos documentos em causa.

Foi revista a proposta de alteragéo ao Decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M e a Portaria n.° 13/2000, de 29 de
fevereiro, baseada nas LegislagOes similares vigentes na Regido Autdnoma dos Agores e Portugal Continental, que
neste momento encontra-se para validagéo superior.

Do atras exposto, pode-se concluir que esta ficha projeto ndo foi cumprida na integra.
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FICHA DE PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO

Cumprir as obrigagdes legais ao nivel da seguranga contra riscos de incéndio em edificios, nas
infraestruturas sob a tutela da DRID

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Melhorar a qualidade do trabalho e dos servigos prestados pela DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Melhorar os servigos prestados nas ID

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Tim [ 2.2 Tim | 3.2 Tim 4.°Trim Anual
Elaborar fichas técnicas de seguranga X X X X X
Elaborar projetos de Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIE) X X X X X
IMonitorizar as intervengdes exigidas / efetuadas X X X X X
Envidar esforcos para suprir deficiéncias e/ou ineficiéncias detetadas X X X X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE 1: Elaboragdo das fichas técnicas de seguranca

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDAR|ZACAO (marque com um x) Néo

Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio  [Jun. [Jul. |Ag. [Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado

seguranca

1- Andlise dos elementos graficos X X X X X X x| x| x X X X
2 - Verificacdo técnica complementar nas
. ~ X X X X X X X X X X X X
instalacdo
3 - Preenchimento das fichas técnicas de

X x| x | x X x | x| x| x| x X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE 2: Elaborar projetos de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE)

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDAR|ZACAO (marque com um x) Néo

Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio  [Jun. [Jul. |Ag. [Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado

1- Andlise da legislagdo existente X X X X X X x| x| x X X X
2 - Execucgdo do anteprojeto X X X X X X x| x| x X X X
3 - Execugdo do projeto X X X X X X x| x| x X X X
4 - Elaboracdo de elementos escritos X X X X X X x| x| x X X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE 3: Monitorizar as intervengdes exigidas / efetuadas

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDARIZAGAO (marque com um ) el Execucdo | Concluido | Indicadores

Jan. [Fev. |Mar. |Abril [Maio |Jun. |Jul. [Ag. [Set. [Out. |[Nov. [Dez. iniciado

1- Elaboragdo de lista de desconfor-

detetados

. X x| x| x X x | x| x| x| x X X
midades
2 - Andlise da informagdo recolhida

. ~ X X X X X X X X X X X X
visando a sua colmatagdo
3 - Informac&o ao superior hierdrquico das
possibilidades / constrangimentos X X X X X X x| x| x X X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE 4: Envidar esforcos para suprir deficiéncias e/ou ineficiéncias detetadas

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDARIZACAO (marque com um x) Né&o

L Execucdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. [set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado

1- Informagdo aos responsdveis pela

monitorizacdo das intervencdes

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

- X x| x| x X x | x| x| x| x X X
gestdo
2 - Informacgdo as entidades com
- . - X x| x| x X x | x| x| x| x X X
responsabilidade p/ intervengdo
3 - Acompanhamento do processo com
X X X X X X X X X X X X

INTERVENIENTES

Diregdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Diregdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID) - Inclui os diretores das Instalacdes

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Secretaria Regional de Educacdo; Direc&o Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas; Secretaria Regional
das Infraestruturas e Equipamentos e empresas da especialidade

RECURSOS
Carro, computador, impressora/plotter, telefone, papel A4/rolo de papel para plotter HP e respetivos tinteiros. Suporte
informdtico de arquivo.

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos afetos & DRID

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Fonte de R c c
Verificagdo Superou Atingiu Nao Atingiu
3 planos de Dossier
NUmero de planos de SCIE concluidos infraestruturas | elaborado para 3 X > 3 planos X =3 planos X <3 planos
da DRID as instalagdes
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DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO
Elaborar o cadastro para os gindsios de uso publico, da RAM, com atudlizagdo periddica - mensal

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a qualidade dos servigos prestados nas Instalagdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRID

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Melhorar os servigcos prestados nas ID

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2 Tim | 2.° Trim 3.2 Trim 4.° Trim Anual

1 - Levantamento das condi¢des legais necessdrias para a abertura dos

DESIGNACAOQ DA (S) ACAO(DES)

o I X X X X X
gindsios ao publico

2 - Compilagdo de informagdo recolhida, resultante das vistorias X X X X X
3 - Elaboracdo do cadastro em mapa/resumo dos elementos existente X X X X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Levantamento das condicoes legais necessdrias para a abertura dos gindsios ao publico

CALENDAR|ZACAO (marque com um x) Nd&o

Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. [Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado

1 - Levantamento / cumprimento da
legislagdo em vigor

2 - Levantamentfo dos dados de cada
gindsio

DESIGNACAO DA (S) ACAO(OES)

X X X X X X X X X X X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Compilacé&o de informagdo recolhida, resultante das vistorias

CALENDARIZACAQ (marque com um x) NG&o

Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. [Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado

1 - Efetuar vistorias para aferir do

informagdo recolhida

DESIGNACAO DA (S) ACAO(OES)

cumprimento das condi¢cdes de X X X X X X X | x| x X X X
licenciamento
2 - Compilar a informagdo da vistoria em
R X x | x X X x [ x| x| x| x X X
matriz individual
3 - Preencher a matriz resumo da
X x | x X X x [ x| x| x| x X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Elaboracdo do cadastro em mapa/resumo dos elementos existentes

CALENDARIZACAQ (marque com um x) N&o

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

o Execucdo Concluido Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado
1- Confirmar informag&o complementar
N X x| x X X X x| x| x| x X X
remetida & DRJD
2 - Preencher a matriz digital comum
. ~ . X x | x X X X x [ x| x| x X X
(informagdo adicional)
3 - Elaborar dossier para arquivo da
X ~ . X x [ x X X X x [ x| x| x X X
informagdo recolhida
4 - Disponibilizar ao superior hierdrquico
R X x | x X X X x| x| x| x X X
para conhecimento
5 - Partilhar a informacdo com os
. X x| x X X X x| x| x| x X X
colaboradores internos
INTERVENIENTES

Direcdo de Servicos de Gestéo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID), DAJRH e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Comissdo de licenciamento dos gindsios e proprietdrios/DT/staff dos gindsios

RECURSOS

Carro, computador, impressora, telefone, papel, canetas...

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos afetos & DRID (semrecursos especificos)

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Fonfe de d
Verificacéo Superou Atingiu Ndo Atingiu
NG q indsios da RAM Elaborar cadastro Dossier
umero de ginasios aa com
dast 9 ot tualizad completo de 90% elaborado 100% X > 90% 90% 2 x > 80% x £.80%

caaqastiro completro e atualizado dos gindsios da RAM
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Elaborar inventdrio de Recursos
DESIGNACAO PO OBJETIVO Promover a qualidade dos servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas, Pavilhdes,
OPERACIONAL Gindsios/Salas Anexas, Polidesportivos e Campos de Futebol
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDAR|ZACAO (marque com um X)
DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S) 12Tim | 2°Tim | 3.2 Tim 4°Trim Anual
Inventariagdo e Levantamento de Necessidades X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Inventariagdo e Levantamento de Necessidades
CALENDARIZACAQ (marque com um x) Ndo
Jan. |Fev. [Mar. |Abril |[Maio  [jun. [Jul. |Ag. [set. |out. [Nov. |Dez. | iniciado

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

Execugdo | Concluido Indicadores

Inventariacdo de equipamentos X | x| x| x

Levantamento de necessidades

Elaboracdo e apresentacdo de
. X | x X X
relatério

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Direcdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
Servigos administrativos necessdrios

RECURSOS FINANCEIROS

QUALIDADE
. Meta Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores . - Resultado
: 2019 Verificagdo v Superou Afingiu Nao Afingiu
% de ID constantes no relatério final M"(';O‘ielg 0% | Relatério final | 100% x> 70% 70% 2 x > 40% X < 40%
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Elaboracdo do mapa geral de receitas por Instalacdo Desportiva
DESIGNACAO DO OBJETIVO Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalagcdes Desportivas (ID), sob a

ESTRATEGICO gestdo da DRJD
DESIGNACAO DO OBJETIVO Desenvolver procedimentos de controlo e avaliacdo da gestdo das ID - Piscinas,
OPERACIONAL Gindisios/Salas Anexas, Polidesportivos e Campos de Futebol

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Tim | 2°Tim | 3.° Tim 4.° Trim Anual

Desenvolver um mapa de controlo geral das receitas X

por ID, referente & sua utilizacdo
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Desenvolver um mapa de controlo geral das receitas por ID, referente & sua utilizacdo
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) NGo
Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio  [Jun. [uul. [Ag. [set. [out. |Nov. |Dez. | iniciado

Execucdo | Concluido Indicadores

1- Elaborar uma base de
dados relativa ao controlo
geral das receitas por ID

2- Atualizagdo regular da
base de dados

3 - Apresentacdo de relatdério
anual dos dados

]I

IN
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO DAIDA, DSJF e DGF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO

RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTC

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Fo.?.le d? Resultado
Verificagéo Superou Atingiu Ndo Atingiu
% de ID constantes no relatério 80% das ID Base de Dados 100 X > 80% 80% = X > 65% X <65%
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FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Revis@o dos protocolos (utiizagdo das ID) com as Escolas

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGCAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

Promover a qualidade dos servigos prestados nas Instalacdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRID

Garantir a utilizagdo/rentabilizacdo das ID, sob a gestdo da DRJD - setor federado e setor lazer

DESlGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1 Trim | 2.° Trim 3.2 Trim 4.° Trim Anual
Levantamento da situacdo atual X
Proposta de novo modelo de protocolo X X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Levantamento da situacdo atual
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) . 'Ngo Execu(;c'lo Concluido Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. [Abril [Maio  [Jun. |Jul. |Ag. [set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado
1- Andlise de todos os protocolos M
existentes
2- Identificacdo das situacdes sem < Ix
protocolos
3 - Confirmacgdo do cumprimento
dos protocolos pelas partes X
ATIVIDADE: Definicdo do protocolo tipo
DIEENACAO DA ACACKOE CALENDARIZACAQ (margue com um x) . _N,GO Execucdo | Concluido Indicadores
Jan. [Fev. [Mar. |Abril [Maio  [Jun. |Jul. |Ag. [Set. [Out. [Nov. [Dez. [ iniciado
1- Infroducdo de novas
competéncias/atribuicdes x X
2- Definir entidades envolvidas e
respetivas responsabilidades *
3 - Apresentagdo de novo modelo
de protocolo ao Diretor Regional x
4- Remeter as entidades envolvidas « N
para andlise e validacdo
5- Elaboracgdo definitiva do modelo
tipo X X
Celebracdo do protocolo entre as
entidades P
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO DAIDA, DSJF
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO Entidades envolvidas nos protocolos (Gabinete do Secretdrio, DRPRI, Escolas e outras entidades)
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENT(
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Indicadores Meta 2019 Fonte de.. Resultado Concretizagdo dos objetivos
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
% de protocolos atualizados 80% dos Profocolos 0 X > 80% 80% > X > 65% X < 65%
protocolos celebrados
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Desenvolver uma proposta de atualiza¢cdo da legislacdo na drea dos gindsios de manutencdo e
instalacoes similares

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a qualidade dos servigos prestados nas Instalacdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRID

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Melhorar os servigcos prestados nas ID

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.2 Trim | 2.° Trim 3.° Trim 4° Trim Anual

DESIGNACAOQ DA(S) ACAO(OES)

Apresentar uma proposta de alteragdo do decreto Legislativo
Regional n.° 12/96/M que estabelece o regime de constituicdo e
funcionamento dos gindsios de manutencdo e instalacdes
similares da RAM e da Portaria n.° 13/2000, de 29 de fevereiro, que
aprova o regime juridico de funcionamento dos gindsios e
instalacoes similares com sede na RAM

X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE: Apresentar uma proposta de alteragdo do decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M que
estabelece o regime de constituicdo e funcionamento dos gindsios de manutencdo e instalacdes
similares da RAM e da Portaria n.° 13/2000, de 29 de fevereiro, que aprova o regime juridico de
funcionamento dos gindsios e instalacoes similares com sede na RAM

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) Nao

Execugdo | Concluido Indicadores

Jan. |Fev. [Mar. [Abril [Maio  [sun. [Jul. [Ag. [set. |out. [Nov. |Dez [ iniciado

Elaboragdo de uma tabela com as
principais linhas orientadoras das
legislacdes vigentes na R. A. Agores
e Continente

Validag¢do pela DSGID da
metodologia utilizada pela DSGID

Apresentacdo ao Diretor Regional
da tabela e proposta de alteracdo
da legislagdo regional

Eventual reformulacdo da proposta

Auscultacdo dos stakeholders mais
relevantes (AGAP, CEFAD,
Representante(s) dos Gindsios da
RAM), sobre pontos especificos da
alteracdo da legislagdo

Eventual reformulacdo da proposta

Elaborac¢do da nota justificativa

Entrega da proposta para parecer
juridico

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

=)
Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

=
>
‘X

SERVICO(S) INTERNO(S)

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

ENVOLVIDO(S) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) EXTERNO(S)
ENVOLVIDO(S) Gindsios RAM, CEFAD e AGAP
RECURSOS
RECURSOS

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 vFo.?.Ie d? Resultado
erificacao Superou Atingiu Nao Atingiu
. Alteragcdo e Documentos
NUmero de documentos que foram >
aprovacdo dos 2| aprovados pelo 0 2 1 0

alterados e aprovados documentos diretor regional
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23, DIREGAO DE SERVIGOS DE APOIO A ATIVIDADE DESPORTIVA (DSAAD)

2.3.1.NOTA INTRODUTORIA

A Diregéo de Servigos de Apoio a Atividade Desportiva (DSAAD) compete, designadamente:

a) Conceber, propor e implementar estratégias de desenvolvimento ao associativismo desportivo, promovendo a
criagao de condigbes de apoio as associagdes e clubes;

b) Promover e analisar a criagdo de condi¢bes favoraveis a implementagdo dos planos, programas e projetos
propostos pelas estruturas do movimento associativo e pelos agentes desportivos;

c) Coordenar o sistema de subvengdes publicas a participa¢do de equipas representativas de clubes e associagdes
desportivas madeirenses nas competicdes regional, nacional e internacional, coordenando os respetivos contratos
programa de desenvolvimento desportivo;

d) Coordenar o processo de apoio a realizagao de eventos desportivos na RAM;

e) Promover o desenvolvimento de uma politica integrada de formagdo dos recursos humanos no desporto, em
parceria com entidades publicas ou privadas de @mbito regional, nacional e internacional;

f) Desenvolver em parceria com entidades publicas ou privadas de ambito regional, nacional e internacional, iniciativas
que dimensionem a Regido como destino relevante do turismo desportivo e técnico-cientifico, e, simultaneamente,
constituam oportunidades de formagao para os recursos humanos no desporto;

g) Promover o desenvolvimento de uma politica integrada de apoio ao setor do alto rendimento, em interagdo com o
movimento associativo e as estruturas de representagdo nacional;

h) Assegurar boas condigbes as atividades de prevencéo e controlo da dopagem, bem como da promogao da ética
desportiva;

i) Colaborar com as autarquias locais, Associacdo da Madeira do Desporto para Todos, Desporto Escolar e com o
INATEL no ambito das respetivas atividades;

j) Coordenar o processo de requisi¢ao e dispensa de trabalhadores que exercem fungdes publicas e trabalhadores do
setor privado, em ordem a assegurar a respetiva participagdo em atividades desportivas de formagao e de competigéo,
nos termos da legislagao em vigor;

k) Coordenar o processo de requisicao e dispensa de estudantes para participacdo em atividades desportivas de
formacao e de competigao, nos termos da legislagdo em vigor;

) Coordenar a organizag&o da representacao desportiva da RAM, no ambito da cooperagéo com os espagos insulares
europeus, nomeadamente no projeto dos Jogos das llhas;
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m) Organizar e manter atualizados os registos indicadores do sistema desportivo regional;

n) Orientar o processo de recolha, selecdo e tratamento de informagdo especializada sobre as diferentes
problematicas desportivas, nomeadamente aquelas que mais se relacionam com a 0)Assegurar a publicagao do atlas
desportivo regional;

p) Assegurar a promogao da imagem institucional da DRJD;

q) Dirigir as publica¢des da DRJD;

r) Coordenar e acompanhar 0s processos de candidatura a destacamentos de docentes para o movimento
associativo desportivo regional e garantir o acompanhamento e avaliagédo dos mesmos;

s) Propor e participar na elaboragéo ou reformulagéo de legislagao respeitante as suas competéncias;

t) Promover a celebracgéo e respetivo acompanhamento da execugao desportiva dos contratos programa, assim como
dos acordos de regularizagao de divida;

u) Preparar e elaborar o plano e relatério de atividades da DRJD, em articulagdo com as demais estruturas;

v) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

O relatério esta estruturado de forma sintética, dividido pelas duas divisdes, a Divisdo de Apoio a Atividade Desportiva
(DAAD) e a Diviséo de Projetos, Formagédo e Promogédo (DPFP), de modo a que o mesmo possa ser facilmente

analisado.

A Divisdo de Apoio a Atividade Desportiva, compete nomeadamente:

a) Apreciar 0s processos relativos a concessao de apoio técnico, material e financeiro, para desenvolvimento de agdes
no ambito do desporto federado;

b) Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em vista assegurar o desenvolvimento do associativismo
desportivo;

c) Analisar os planos, programas e projetos propostos pelas estruturas do movimento associativo e pelos agentes
desportivos, controlando e avaliando a sua execugao;

d) Organizar e desenvolver o processo de apoio financeiro a participagdo de equipas representativas de clubes e
associagdes madeirenses nas competicdes regional, nacional e internacional;

e) Organizar e coordenar o processo de apoio as deslocagdes aéreas e maritimas, no que diz respeito ao apuramento,
verificagéo e validagéo;

f) Promover a criagdo de condigdes de apoio as associagdes e clubes, com vista ao aumento gradual e sistematico
da implantag&o social e desportiva das respetivas modalidades;

g) Organizar e manter atualizado um cadastro de pessoas coletivas com atribuicbes na &rea do desporto,
designadamente associagdes desportivas e clubes, e um registo regional das pessoas, singulares ou coletivas,

distinguidas por feitos e méritos desportivos, nos termos da legislagéo aplicavel;
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h) Manter atualizada a demografia federada, como ainda o registo dos clubes, associag¢des e demais pessoas coletivas
de natureza desportiva;

i) Conceber e propor programas de incentivo a afirmagdo das potencialidades dos atletas madeirenses de elevado
potencial;

j) Garantir a criacdo e a gestdo de servigos e estruturas complementares ao processo de treino e competicdo dos
atletas madeirenses de alto rendimento, procurando viabilizar condigdes otimizadas para a expressdo do seu
rendimento;

k) Acompanhar os programas e gerir as medidas de apoio aos praticantes desportivos de elevado potencial, das
selegdes regionais, e de alto rendimento vinculados ao sistema desportivo regional;

) Gerir as relagdes dos praticantes, dos seus técnicos e dirigentes com servigos e estruturas complementares ao
processo de treino e competicao;

m) Assegurar o registo atualizado dos praticantes inseridos em programas de preparagao visando a exceléncia
desportiva;

n) Gerir os processos de candidatura, acompanhamento e avaliagéo relacionados com o destacamento de docentes
para o movimento associativo desportivo;

o) Colaborar com as demais entidades publicas e privadas, na prossecugao das praticas na area do desporto para
cidadaos com deficiéncia;

p) Coordenar os processos de homologagao dos regulamentos de provas ou manifestagdes desportivas em locais
publicos;

q) Acompanhar a execucao desportiva dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo.

A Divisdo de Projetos, Formagao e Promogao compete nomeadamente:

a) Analisar as candidaturas das agbes de formacao de recursos humanos provenientes das entidades desportivas,
assim como atribuir e controlar os respetivos apoios;

b) Organizar eventos de formagéo de caréater transversal, assegurando a valorizagéo continua dos recursos humanos
no desporto;

c) Desenvolver o apoio a realizacdo de eventos desportivos na RAM e assegurar o respetivo acompanhamento,
controlo e avaliagéo;

d) Controlar a promogdo do Destino Madeira feito pelas entidades desportivas regionais de ambito nacional e
internacional;

e) Desenvolver e fomentar condigdes para a realizagéo de atividades conjuntas entre o desporto federado e o desporto
escolar;

f) Dinamizar agdes destinadas a praticantes de elevado potencial e de alto rendimento, otimizando condicdes para a

troca de experiéncias e para a respetiva formagao;
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g) Coordenar o processo de apoio aos eventos no ambito do desporto para todos através da respetiva Associagéo;
h) Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em vista assegurar o desenvolvimento do associativismo no
ambito do desporto para todos;

i) Promover campanhas de divulgagdo de projetos desportivos junto da populagdo em geral, enquadradas pelos
principios da salvaguarda e promogao da saude e da ética no desporto;

j) Promover e desenvolver o Plano Nacional de Etica no Desporto na RAM;

k) Realizar protocolos com outras instituigdes publicas e privadas que desenvolvam projetos de promogéo da saude
e prevenc¢do da doenca através do exercicio, da atividade fisica e do desporto;

) Coordenar o processo dos valores em atraso pelo Governo Regional ao desporto da RAM;

m) Promover e apoiar, em colaboragao prioritaria com a Universidade da Madeira, a realizagao de estudos e trabalhos
de investigac&o, vocacionados para o conhecimento dos indicadores de pratica desportiva e dos diferentes fatores de
desenvolvimento do desporto, orientados no sentido da execugao da politica desportiva regional;

n) Gerir o processo de tratamento e divulgagdo de informagédo especializada sobre as diferentes problematicas
desportivas, nomeadamente aquelas que mais se relacionam com a politica desportiva regional;

o) Elaborar o plano anual de promog&o da DRJD, e de todas as suas publica¢des e atividades formativas;

p) Apoiar e acompanhar, em termos de promogao e divulgagéo, a realizagdo de atividades formativas regionais,
nacionais e internacionais realizadas na RAM e demais atos publicos envolvendo a DRJD, como entidade
organizadora ou promotora;

q) |dealizar e criar as publicagdes da DRJD;

r) Propor e executar um plano das publicagdes e projetos da DRJD;

s) Analisar e propor as solugdes mais adequadas para os variados suportes de informagéo e divulgagéo da atividade
desportiva e formativa da DRJD;

t) Gerir o centro de documentagéo da DRJD;

u) Assegurar o registo fotografico das ID, dos eventos e demais atos publicos da DRJD, e gerir o respetivo arquivo
fotogréfico;

v) Elaborar e implementar um plano de formagao interna da DRJD.

120



Secretaria Regional
de Educagao
Direcao Regional de Juventude e Desporto

mmmmmmmmmmmmmmm

2.3.2. ATIVIDADES ESTRATEGICAS DO SERVIGO DESENVOLVIDAS

OOP3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional. (OE1+OE2+0E3)

OOP3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional. M 35
%

- Valo Fonte

. Formula R ta Supera Atingi N.a °. Toleran r Pes Resulta de Taxa. de Classifica Desv
LLIL LS de Calculo g e 201 do do Atingi cia Criti o do Verifica il a0 io
2017 2018 do ! so E
9 co ¢ao
Prazo
G2 30 ,dlas Consult
elabora apdsa 2 na
Ind ¢dodos apresenta 30<x 11,2 35 100,00 .. o
3 CPDD cZodo 16 45 <30 <60 >60 2,25 5 % 46 p.a.f,ta % Atingiu 0%
digital
do PRAD ao CPDD
PRAD S.R.E
18/19
Prazo
de 15 ,dlas Consult
elabora apdsa ana
Ind ¢dodos apresenta 15<x 11,2 35 136,17
4 CPDD o ds 15 23 <15 <30 >30 1,15 5 % 6 p.a§ta % Superou  36%
digital
do PRAD ao CPDD
PRAD S.R.E
19/20
5 dias
Prazo Uteis apds Consult
de ser ana
e elabora  disponbiliz 2 5 <5 5 >5 0,25 4,25 =0 3 pasta et Superou  67%
5 ~ % L %
¢dodos adon.2de digital
ARD compromi ARD

Sso
133

Taxa de Realizagdao do OOP3 %

FICHA PROJETO - Elaborar os contratos-programa de desenvolvimento desportivo da 1.7 alteragao ao PRAD
2018/2019 e do PRAD 2019/2020

No ano 2019 foi publicada a Portaria n.° 498/2019, de 20 de agosto, que procedeu a primeira alteragéo e republica¢éo
da Portaria n.®473/2018, de 20 de novembro, referente ao Plano Regional de Apoio ao Desporto (PRAD) para a época
2018/2019 e a Portaria n.° 662/2019, de 9 de dezembro, referente ao PRAD para a época 2019/2020. Como
consequéncia da publicagdo destas portarias foram elaborados 225 contratos-programa de desenvolvimento
desportivo (CPDD), sendo 205 no ambito do PRAD 2018/2019 e 20 referentes ao PRAD 2019/2020.

No que concerne a sua assinatura, foram outorgados, na globalidade dos dois PRAD, 212 CPDD no ano 2019, sendo
192 alusivos ao PRAD 2018/2019 e 20 ao PRAD 2019/2020.

Relativamente aos 13 CPDD que néo foram outorgados, sao todos referentes ao PRAD 2018/2019. Realce-se que a

nao assinatura dos CPDD no ano 2019 ocorreu por falta de apresentagéo de documentagao obrigatéria para a outorga

121



Secretaria Regional
de Educagao
Direg¢ao Regional de Juventude e Desporto

aaaaaaaaaaaaaaaa

dos mesmos ou por falta de apresentacéo de despesas, na plataforma do desporto, no prazo estabelecido para o
efeito, pelas respetivas entidades desportivas.

No que se refere a calendarizagao das agdes a desenvolver inicialmente previstas, note-se que as mesmas foram
reajustadas temporalmente ao longo do ano em virtude das datas de publicagdo das respetivas portarias.

No que concerne ao prazo para a elabora¢do dos CPDD da primeira alteracao e republicagdo do PRAD 2018/2019,
este foi atingido.

Relativamente ao prazo para a elaboragéo dos CPDD para o PRAD 2019/2020, este foi superado.

Relativamente aos resultados, podemos afirmar que a meta estabelecida para o ano 2019 foi superada, em virtude
de termos atingido um indicador e superado o outro.

FICHA PROJETO: Processo de Valores em atraso pelo Governo Regional ao Desporto da RAM

O email ou oficio a dar inicio ao processo de regularizagao de divida foi enviado a 68 entidades, na sua esmagadora
maioria, a 27/05/2019 (indicador 1 da FP foi atingido), tendo sido rececionadas 39 respostas, as quais foram
analisadas acerca da conformidade da documentagéo remetida.

A elaboragédo dos ARD so se inicia apds a entrega da documentagéo inicial em conformidade, assim como a analise
juridica da situagéo da entidade, nomeadamente a verificagdo do mandato e a forma de obrigar. Este processo é a
etapa mais morosa da regulariza¢do da divida, implicando diversas solicitagdes de corregdes junto das entidades ou
da apresentagao de documentagéo adicional (indicador 3 da FP atingido).

Apos terminada a analise interna, os ARD foram submetidos a parecer da VP, no maximo 3 dias € no minimo no
mesmo dia, como tal o indicador 2 da FP foi superado.

Deste processo, resultaram na assinatura de 34 acordos de regulariza¢do de divida, no valor total de 95 777,58 €.
Das entidades que ndo responderam ao email, existiam algumas que n&o tendo o perfil criado na Plataforma do
Desporto, consequentemente nao tinhamos acesso aos documentos necessarios para verificar a sua conformidade
juridica, nomeadamente a escritura, estatutos, certiddo permanente, ata e auto de tomada de posse e corpos sociais
atualizados. Estas entidades também n&o tinham apoios no @mbito do PRAD, pelo que foi feito um Ultimo esforgo para
conseguir regularizar a situagdo através da publicacdo de 5 editais no site da Direcdo Regional e afixados na
Secretaria da mesma, no montante de 13.389,69 €.

Foi ainda informado a 3 entidades que as mesmas ndo cumpriam com 0s requisitos para regularizar os valores em
divida, ou seja, duas por se tratarem de delegagdes de clubes nacionais e uma por ser um clube de praticantes
(11.626,958 €). As mesmas n&o se opuseram a deciséo.

Assim, no computo geral foram finalizados 43 processos, no valor de 120.794,228 €.

Considera-se que foi atingido dois indicadores e superado um da FP, assim a Ficha Projeto foi superada.
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FICHA PROJETO

Elaborar os contratos-programa de desenvolvimento desportivo da 1.2 alteracdo ao
DESIGNACAO DO PROJETO PRAD 2018/2019 e do PRAD 2019/2020

Promover a cidadania ativa da populagcdo da RAM

DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO Promover a formacdo de jovens na Regido Autdnama da Madeira (RAM) (OE2);
DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . o . .
OFE;ERACIONAL Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S) 1°0Tim | 2°Tim [ 3.° Tim 4.2 Trim Anual

Elaborar os CPDD e Resolucdes de acordo com 0s X X
respetivos PRAD

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) N&o
Jan. |Fev. [Mar. [Abril [Maio  [dun. |Jul. |Ag. [set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Execucdo | Concluido Indicadores

Elaborar as minutas por
clubes/associacdo e por apoio X[X] X | X
atividade/deslocacoes

Preparar as tabelas com os
XX X] X

valores para cada CPDD
V erificar as modalidades de cada

) XX X] X
clube na época corrente
Eloboror~e verificar os CPDD e x| x| x X
Resolucdoes
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO{DAAD, DSAAD, DSJF e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO|Clubes desiorﬂvos, SAD, Associoﬁées de modalidade e mulﬁdesiorﬂvcs

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENT 7 computadores, 7 telefones, materiais de desgaste rédpido

mr rsos financeir |
RECURSOS FINANCEIROS Sem recursos financeiros alocados
RESULTADOS
Concretizagao dos objetivos
Indicadores Meta 2019 ch:?Iie d? Resultado
erificacao Superou Atingiu Ndo Atingiu
Prazo de elaboracdo dos CPDD da primeira 30 dias apos a Consulta na pasta
alferacdio e republicacdo do PRAD 2018/2019 [FPeseNtacdo dol g ¢ cppp | Atingido <30 dias 30 60 dias >60 dias
PRAD ao SRE
Prazo de elaboragcdo dos CPDD do PRAD 15 dias apés Consulta na pasta
2019/2020 op;s:gtsgc;oREdo digital dos CPDD Superqdo <15 dias 15 a 30 dias >30 dias
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Processo dos valores em atraso pelo Governo Regional ao Desporto da RAM

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

OO03: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo

recional

O06: Melhorar a prestacdo de servico da DSAAD. (OE1

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Tm | 2°Tim [ 3.°Tim 4. Trim Anual
Contactar as entidades X
Andlise da documentacdo entregue pelas entidades X X X
Elaboracdo do ARD X X
Assinatura do ARD X X

INTERVENIENTES

DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO

DPFP, DGF, DAJRH

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO

RECURSOS
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Vice Presidéncia, Entidades Desportivas

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 vFol?.ie d? Resultado
erificacao Superou Atingiu Ndo Atingiu
Data do envio das mensagens 2.° fimestre Email 2. trimestre X < trimestre 2.° frimestre X >2.° trimeste

Prazo da submisséo a parecer da VP 5 d|as’ UTeIS'p.OI'.DI'OCGSSO Oficio/Email . x < 5 dias 5 dias X > 5 dias
apds andlise interna x < 5 dias

Prazo na elaboragdo dos ARD S dias utels por processo |- gty g ' x < 5 dias 5 dias X > 5 dias
apds andlise interna x < 5 dias
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OOP6: Antecipar o tempo de apresentagcao da proposta final dos apoios atribuidos as entidades desportivas.
(OE2+0E3)

IOOP6 Antecipar o tempo de apresentacdo da proposta final dos apoios atribuidos as entidades desportivas E.
| 35%

Realizad Realizad Met Taxa de A .
.. Classificagd Desvi

. Férmula de Superad Atingid l\fao. Toleranci Va’k.)r Pes Resultad Fonte de .
Indicadores Clculo o o a o o Atingid a Critic o o Verificacio Realizaca o o
2017 2018 2019 o 0 . 0

Prazo de
apresentaca
oda
Data de /Ty
<
il st e 211 212 <181 BLSX o43 106 725 so% 101 Email/ofic
8 alteragdoe <243 o
republicaca
o do PRAD
18/19
Prazo de
apresentacd Data de < /F=ra
oda apresentaci 300 319 <304 0%X L334 1595 725 so% 309 Cmail/Ofic
<334
proposta do o ao S.R.E
PRAD 18/19

113,55% Superou 14%
oaoS.R.E

e 100,00%  Atingiu 0%

Taxa de Realizagao do OOP6 107%

FICHA PROJETO - Elaborar a primeira alteragéo e republicagéo ao Plano Regional de Apoio ao Desporto
para a época 2018/2019

A publicagdo da Portaria n.° 498/2019, de 20 de agosto, que procedeu a primeira alteragao e republicagdo da Portaria
n.° 473/2018, de 20 de novembro, referente ao PRAD 2018/2019, discriminou nominalmente os apoios a atribuir a
cada entidade desportiva beneficiaria, contemplada nos capitulos |, IV — Secgéo I, V — Competigao Regional, VI, VII,
VIl e IX do referido PRAD, em virtude de apenas surgirem, na primeira publicagdo, os montantes maximos a atribuir
a cada capitulo, com excegao dos valores das associa¢des de modalidade e multidesportivas, dos capitulos VI e VII.
Ressalve-se que, conforme previsto, os valores atribuidos as associagdes regionais de modalidade e multidesportivas,
na Portaria n.° 473/2018, de 20 de novembro, foram alvo de revisdo, apds a efetivagédo dos apuramentos previstos
nos capitulos VI e VIII, de acordo com os indicadores apresentados pelas véarias entidades desportivas nos Programa
de Desenvolvimento Desportivo (PDD), para a época 2018/2019, em virtude da atribuicao inicial ter resultado da média
dos apoios atribuidos a cada entidade, nas ultimas trés épocas desportivas (2015/2016 a 2017/2018), de acordo com
as areas de apoio apresentadas no PDD.

No que reporta & meta estabelecida para o ano 2019, comunicamos que a mesma foi atingida, em virtude da primeira
alteragdo do PRAD ter ficado concluido durante o més de julho.
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FICHA PROJETO - Elaborar o Plano Regional de Apoio ao Desporto para a época 2019/2020 (Cap. II, Ill, IV -
Secgao I, V - Futebol sénior, VI - Associagoes e VIl - Associagoes)

A publicacdo da Portaria n.° 662/2019, de 9 de dezembro, referente ao PRAD para a época 2019/2020, definiu os
valores maximos a atribuir a cada capitulo e as entidades desportivas integradas nos capitulos II, I, IV - Secgéo |, V
— Competigao regional futebol sénior, VI e VIII — Associagdes regionais de modalidade e multidesportivas, para a
época 2019/2020. Contudo, os valores referentes ao Apoio a Atividades das SAD do futebol, integradas no capitulo Il
nao foram atribuidos, em virtude do Governo Regional estar a estudar uma nova forma de apoio as mesmas.
Atente-se que, os valores atribuidos as associa¢oes regionais de modalidade e multidesportivas resultaram dos apoios
atribuidos, a cada uma das entidades, no PRAD da ultima época desportiva (2018/2019), de acordo com os
indicadores apresentados pelas varias entidades nos PDD para a época 2019/2020.

No seguimento do atras exposto, o indicador referente a elaboragdo do PRAD 2019/2020 foi atingido, em virtude do

mesmo ter ficado concluido durante o més de novembro.
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FICHA DE PROJETO

FICHA PROJETO

Elaborar a primeira alteragcdo e republicacdo ao Plano Regional de Apoio ao Desporto
DESIGNACAO DO PROJETO para a época 2018/2019

DESIGNACAO DO OBJETIVO Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)
ESTRATEGICO

Promover a formacdo de jovens na Regido Autbnama da Madeira (RAM) (OE2)

DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . . . .
OP%RAQONAL Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALEN DARlZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim [ 2.° Tim 3.2 Trim 4.2 Trim Anual
Analisar as candidaturas apresentadas pelos clubes, X X
SAD e associacdes de modalidade e multidesportivas
Efetuar os apuramentos através dos indicadores X X X
desportivos apresentados nos PDD
Elaborar o primeira alteracdo ao PRAD 2018/2019 X X
Apresentar ao SRE a proposta de alteracdo e X

republicacdo do PRAD 2018/2019

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o
Jan. [Fev. |Mar. |Abril [Maio  [sun. [Jul. |Ag. [set. |out. [Nov. [Dez. | iniciado

Extrair os indicadores desportivos x | x| x
do PDD
Andlisar os indicadores

desportivos extraidos XX XX
Efetuar apuramentos nas bases x| x| x
de dados (Excell)
Langar os valores apurados na X | x X
plataforma de apuramento
Analisar os dados obfidos na X | x X
plataforma de apuramento
Preparar os quadros que irdo dar
corpo aos anexos da proposta de X X | X
portaria

Elaborar a proposta de portaria
que ird corresponder & primeira X[ X[ X
alteracdo ao PRAD 2018/2019

Execucdo Concluido Indicadores

Enviar a proposta alteragdo e

republicagdo do PRAD para a SRE XXX

INTERV ENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAAD e DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(DAAD, DSAAD, DSGID, DSJF e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO|Clubes desportivos, SAD, Associacoes de modalidade e multidesportivas, VP
RECURSOS

8 computadores, 8 telefones, materiais de desgaste rdpido

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENT(

RECURSOS FINANCEIROS Orcamento do PRAD 2018/2019: 11.458.355,00 €

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 v Fo.;!le d? Resultado
erificacao Superou Atingiu Ndo Atingiu
Eloborcgoo ?O primeira alteracfio e Julho E-mail Aﬁngido Anterior a 01 julho |Entre 01 julho e 31 agosto Apds 01 setembro
republicagdo ao PRAD 2018/2019
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FICHA PROJETO

Elaborar o Plano Regional de Apoio ao Desporto para a época 2019/2020 (Cap. II, lll, IV
- Seccdo |, V - Futebol sénior, VI - Associacdes e VIl - Associacdes)

Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a formacdo de jovens na Regido Auténama da Madeira (RAM) (OE2);

DESIGNACAO DO OBJETIVO

OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.2Tim | 2.° Tim 3.2 Trim 4.° Trim Anual

Disponibilizar PDD para candidatura das entidades desportivas

X X

Andlisar as candidaturas apresentadas pelas entidades e
efetuar os apuramentos através dos indicadores desportivos
apresentados no PDD, para os capitulos em questdo

Elaborar o PRAD 2019/2020

X

ACAO(OES) A DESENVO
ATIVIDADE:

VER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNACAQ DA(S) ACAO(OES)

CALENDARIZACA NGo

O (marque com um x)

Execucdo | Concluido Indicadores

Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio  |Jun. [uul. [Ag. [set. |out. [Nov. |Dez. | iniciado

Preparar o PDD para a
candidatura das entidades
desportivas e definir o periodo de
candidatura

Candidatura das entidades
desportivas

Extrair os indicadores desportivos
do PDD

Analisar os indicadores
desportivos extraidos

Lancgar os indicadores na
plataforma de apuramento

Analisar os dados obtidos na
plataforma de apuramento

Preparar os quadros que irdo dar
Corpo aos anexos da proposta de
portaria

Elaborar a proposta de portaria
que ird corresponder ao PRAD
2018/2019

Enviar a proposta do PRAD para o
SRE

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAAD e DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO

DAAD, DSAAD, DSGID, DSJF e Diretor Regional

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENT(

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(|Clubes desiorﬂvos, SAD, Associosées Reiionois, VP

5 computadores, 5 telefones, materiais de desgaste rdpido

RECURSOS FINANCEIROS Orgomemq para os capitulos II, lll, I\_/- Se:cgoo I, V - Futebol sénior, VI - Associagdes e
VIII - Associacdes: 8,339,756,22 € (estimativa)
RESULTADOS
C i do d bjeti
Indicadores Meta 2019 Fonte d? Resultado oncrefizacto dos epletives
Verificacdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
Elaboracdo do PRAD 2019/2020 Novembro E-mail Aﬂngido A:(Tjriec:;srgl Novembro Apbs 01 dezembro

128



Secretaria Regional
de Educagao
Direcao Regional de Juventude e Desporto

®

Regido Auténoma
da Madeira

mmmmmmmmmmmmmmm

OOP9: Garantir uma avaliagao satisfatoria do publico alvo da DSAAD. (OE2+0E3)

O0P9:Garantir uma avalia¢do satisfatdria do publico alvo da DSAAD. H.
35%

Realizad Realizad Met Nao Valor Taxa de
. Férmula de a Superad Atingid , . . Toleranci . .. Resultad Fonte de .. Classificaca Desvi
Indicadores Calculo o o 201 o o Atingid a Critic Peso o Verificaggio Realizaca o o
2017 2018 9 o o o
Inquéritos
aos
utilizadores
Taxa de (3 val 4+5 (Inq dos canais
Ind1 satisfacd Destacados+ing 100 de
o dos Formagbes+Inqg 87% 94% 63% >65% 60-65% <60% 3% 79% % 95% comunicagd 142,86% Superou 43%
inquirido Comunicagdo)/3 o,
H )x 100% formandos
e
professores

destacados

Taxa de Realizagdao do OOP9 143%

FICHA DE PROJETO: Evento de Formagao de Recursos Humanos no Desporto organizados pela DRJD

No ano transato foram dinamizadas 2 formag@es no ambito da parceria institucional com o Plano Nacional de Etica no
Desporto, projeto do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ).

No dia 10/10/2019, a formacao foi creditada pelo IPDJ para a revalidagdo do titulo de treinador e técnicos de exercicio
fisico e no dia 18/10/2019 a formacao foi destinada aos arbitros.

Apesar de ambas formagdes terem destinatarios diferentes, a DRJD submeteu a validagéo das horas das duas
formacdes a Diregdo Regional de Educagéo para contabilizagdo na carreira docente, assegurando os direitos dos
professores destacados no movimento associativo desportivo regional.

Foram emitidos 35 certificados de validagdo para os professores e 64 agentes desportivos obtiveram as condigdes
para aceder a acreditagao por parte do IDPJ.

O nivel médio de satisfacdo de ambas as formagdes foi de 92% valores (Plataforma Interagir).

Face ao acima exposto, considera-se que ambos os indicadores da Ficha de Projeto foram superados, pelo que a

mesma foi superada.

FICHA PROJETO: Imagem e Comunicagao Institucional

No ambito do mérito desportivo foram atribuidas 179 congratulagdes a diversos agentes desportivos da RAM e 26

felicitagdes.

129



®

Regido Auténoma

Secretaria Regional
de Educagao
Direcao Regional de Juventude e Desporto

aaaaaaaaaaaaa

A DRJD propds a atribuigdo de louvores ao Governo Regional da Madeira, tendo sido concedidos 35 louvores aos
agentes desportivos do movimento associativo desportivo regional.

Relativamente aos indicadores da Ficha de Projeto da Imagem e Comunicagao Institucional, o primeiro indicador
foi superado, na medida em que o grau de satisfagéo do facebook e site recolhido através do inquérito de satisfagao
ao nosso publico alvo foi de 83%.

O segundo indicador foi também superado tendo em conta que no ano de 2019 foram publicados 1082 conteudos no
site e 2400 no facebook, o que perfaz 3482 contetdos.

Por fim, o terceiro indicador foi igualmente superado, tendo atingido, a 31/12/2019, 10905 seguidores no facebook.
Considera-se assim que face a superacgao dos 3 indicadores de avaliagé@o da referida Ficha Projeto, a mesma foi

superada.

SATISFAGAO DESTACAMENTOS SATISFAGAO FORMAGOES SATISFAGAO COMUNICAGAO

99% 92% 83%
95%
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Eventos de formacdo de Recursos Humanos no Desporto organizados pela DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO

O09%: Aumentar o indice de satisfacdo do pUblico alvo da DSAAD. (OE2+OE3)

OPERACIONAL

OO1: Apoio o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OE2+OE3
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACI\O

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

CALENDARIZACAQ (marque com um x)
DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S) 1.2 im | 2.° Tim 3.2 Trim 4.° Trim Anual
Elaboracdo do Plano de Formacdo X
Operacionalizacdo do Plano de Formacdo X X
Avaliacdo do Plano de Formacéo X
ATIVIDADE:
RISIERIACAS DA RO CLBNDARIINCAD ey . .N'Go Execucdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. |Abril [Maio  [Jun. |Jul. |Ag. |set. [out. [Nov. |Dez. | iniciado
Definicdo dos temas a abordar e X
metodologia da acdo
Logistica X [X
Solicitacdo da validagdo por
parte da DRE
Abertura de inscricdes na
Plataforma Interagir
Divulgacdo da formacdo pelo X X X X
site, facebook e mailing list
Concretizacdo das formacdes X X X X
Avaliacdo da satisfagdo das X X
formacoes
T s |

DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DPFP

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Instituto para a Qualificacdo, IP RAM, Entidades Desportivas, Entidades Formadoras
RECURSOS
1 Portdtil,2 Computadores, Impressora

2 telefones

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento Protocolado entre a DRJD e Refrige

Indicadores Meta 2019 v :::faiz o Resultad Corjcrfﬁmcao dos oblefivor ——
Superou Atingiu Ndo Atingiu
NUmero de formacdos concretizadas 4 Plataforma Interagir 9 X>2 X=2 X<2
Crau de satisfacdo dos inquiridos nivel 4 inquéritos 4,59 X>4 X=4 X<4
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DESIGNACAO DO PROJETO Imagem e Comunicacdo Institucional
DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

0O09: Aumentar o indice de satisfacdo do publico alvo da DSAAD. (OE2+OE3)
O02: Melhorar a prestacdo da DSAAD (OE2+0OE3
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGCAO

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°0Tim | 2°Trim | 3.° Trim 4.°Trim Anual
Atualizacdo da Pdgina Web e Facebook X
Registo Fotogrdfico X
Trabalho de design X
Protocolo X
Comunicacdo X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DIESICHAC AL DS ACAQICIE CALENDARIZAGAQ (marque com um x) N&o iniciado | Execucdo | Concluido [ Indicadores
Jan. [Fev. |Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |[Ag. |Set. |[Out. [Nov. [Dez.
Congratulacdes X x o [x [x |x X x o [xox [x|x X
Agenda Desportiva X Ix o [xxx X [x o [x |xo|xo|x X
Divulgacdo das
representacdes DRID X Ix [x o x |x X [x [x Ix o |x|x X
Divulgacdo das iniciativas
solicitadas X x o [x [x |x X x o [xox [x|x X
Divulgacdo das iniciativas
organizadas pela DRJD X Ix o [x o x o x X [x [x Ix o|x|x X
Divulgacdo de iniciativas no
ambito da atuacdo da DRJD |x [x |x |x |[x X x [x Ix o |x|x X
Registo Fotogrdafico das
iniciativas organizadas pela
DRJD X x [x o |x x X X X |x Ix|x X
Elaboracdo de cartazes, flyers,
postais, convites e certificados « Ix Ix Ik oIk Ix Ix Ix X
Organizacdo protocolar das
iniciativas da DRJD XX [x [x |x XX [x x [x |x X
Elaborar as notas de imprensa |y [x Ix [x [x x Ix Ix Ix Ix Ix X
. INTERVENIENTBS |

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S DPFP
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S GlIP, DRI

RECURSOS

5 computadores, 3 telefones, software especifico da drea de imagem

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTO

RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD

Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Verifi ~ Resultado
erificacao Superou Atingiu Ndo Atingiu
g’s:bizi;”'smwo dos ufilizadores (site & 80% inquérito online 8280% x> 80% X=80% X< 80%
NUmero de conteldos divulgados (site e contetdos
facebook) 3200 divulgados 3482 x> 3200 x= 3200 x< 3200
) A pagina de
NUmero de seguidores no facebook 10000 frcehank 10905 x> 10000 x= 10000 x< 10000
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2.3.3. ATIVIDADES DO SERVICO DESENVOLVIDAS PREVISTAS E NAO PREVISTAS
2.3.3.1. DIVISAO DE APOIO A ATIVIDADE DESPORTIVA

FICHA PROJETO - Destacamento de docentes para o movimento associativo desportivo regional

No ano 2019 foram concluidos os procedimentos referentes ao destacamento de docentes para o movimento
associativo desportivo regional do ano letivo 2018/2019 e iniciados os procedimentos relativos ao ano letivo
2019/2020.

De acordo com os principios estabelecidos, com a Diregcdo Regional de Inovagéo e Gestéo, para o destacamento de
docentes para o Movimento Associativo Desportivo Regional, os docentes destacados, através das entidades
desportivas, remetem a Direcdo Regional de Juventude e Desporto (DRJD), dois relatérios trimestrais (dezembro e
marco) e um relatério final (junho), bem como a respetiva entidade desportiva apresenta em junho um relatério final
sobre o destacamento do docente.

De janeiro a agosto de 2019 a Divisdo de Apoio a Atividade Desportiva (DAAD) recebeu e enviou para as respetivas
escolas/delegacdes escolares cerca de 682 mapas de assiduidade dos docentes destacados no movimento
associativo desportivo regional e 95 mapas de férias.

A candidatura a destacamento de docentes para 0 movimento associativo desportivo regional, para o ano letivo de
2019/2020, decorreu entre os dias 13 a 23 de maio de 2019, inclusive.

Foram recebidas nos servigos da DRJD um total de 122 candidaturas a destacamento. Apds a anélise e emissdo dos
respetivos pareceres, 106 candidaturas a destacamento obtiveram parecer favoravel e 16 parecer desfavoravel. Das
candidaturas que obtiveram parecer favoravel, 19 foram para docentes do género feminino e 87 para docentes do
género masculino. Do total de docentes destacados, 23 estdo destacados em associagdes, 75 em clubes desportivos
e 8 em SAD.

Conforme previsto, todos os docentes entregaram, o primeiro relatério trimestral de acompanhamento, relativo a
analise do destacamento até 31 de dezembro de 2019.

Ainda em relagdo aos destacamentos de 2019/2020, a DRJD recebeu e enviou para as respetivas delegagdes
escolares/escolas, entre setembro e dezembro de 2019, cerca de 358 mapas de assiduidade dos professores
destacados no movimento associativo desportivo regional.

No que concerne a meta estabelecida para o ano 2019, podemos afirmar que o objetivo foi cumprido, em virtude do

controlo dos documentos ser atualizado antes dos prazos estabelecidos.
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FICHA PROJETO - Homologagao de eventos desportivos na via publica

No ano de 2019 a DAAD analisou e preparou 235 homologagdes de provas em vias publicas, de acordo com a alinea
¢) do n.° 2 da Portaria n.° 259/2017, de 31 de julho, que alterou a Portaria n.® 178/2003, de 22 de dezembro.

Destas, 64 foram para provas de atletismo, 45 para provas de ciclismo, 39 para provas de motociclismo, 26 para
provas de triatlo, 19 provas de orientagéo, 20 para provas de automobilismo, 9 para provas de todo-o-terreno turistico,
5 para provas de corridas em carros de pau, 6 para provas de skyrunning, 1 para prova de patinagem de velocidade
e 1 prova de motonautica.

No que reporta a meta estabelecida para o ano 2019, comunicamos que a mesma foi superada, em virtude dos
eventos terem sido homologados em menos de 5 dias Uteis, apds a apresentagdo de todos os documentos

obrigatorios.

Além das atividades atras apresentadas, a DAAD desenvolve outras atividades de relevo que apresentamos abaixo,

encontrando-se algumas interligadas com as atividades estratégicas do servigo.

As subvengdes atribuidas as entidades desportivas (Associagdes Regionais de Modalidade ou Multidesportivas,
Clubes Desportivos e Sociedades Anonimas Desportivas) publicadas no PRAD resultam da candidatura efetuada por
estas através do PDD, tendo em conta os varios capitulos definidos no Regulamento de Apoio ao Desporto (RAD),
dependendo das verbas anualmente inscritas no Orgamento da RAM para esse efeito.

A atribuicdo dos apoios tem como intuito promover o apoio técnico e financeiro, a nivel individual e coletivo,
nomeadamente as entidades e estruturas do movimento associativo desportivo regional, numa otica de
desenvolvimento desportivo regional, nacional e internacional.

As candidaturas das Associagdes Regionais de Modalidade e Multidesportivas, Clubes Desportivos € Sociedades
Andnimas Desportivas (SAD), para a época 2019/2020, decorreram entre 08 e 21 de julho de 2019, inclusive, para as
SAD que integram o capitulo || do PRAD, e entre os dias 08 de julho e 08 de setembro de 2019, inclusive, para os
restantes capitulos.

Para a época 2019/2020 candidataram-se a apoios 33 associagdes de modalidade e multidesportivas, 20 clubes com
modalidades sem enquadramento associativo e 120 clubes/SAD.

No que se refere a primeira alteragdo do PRAD 2018/2019, os dados dos capitulos I, IV — Secgao II, V, VI, VI e VIII,
foram analisados durante o0 ano 2019, pelo que apresentamos abaixo alguns dados dos apuramentos efetuados e

respetivas anélises e validagoes.
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Relativamente aos acordos de deslocagdes acertados com as associagdes de modalidade multidesportivas e clubes
com modalidades sem enquadramento associativo, foram elaborados e validados 35 acordos para as deslocagoes as

competigdes nacionais ndo regulares, regionais e selegdes.

Em relagdo as iniciativas promovidas com as escolas/desporto escolar foram aprovadas 183 iniciativas de 27
modalidades, com o montante total apurado de 43.887,28 €. Apds a analise dos relatorios apresentados pelas
entidades promotoras, foram concretizadas 163 iniciativas de 21 modalidades, com um total de 31.839,61 € aprovados
e validados, que corresponde a 72,55% do montante total apurado.

As modalidades com maior numero de eventos desta natureza foram o karaté (34 iniciativas), o basquetebol (19
iniciativas) e o bilhar (17 iniciativas). O ténis de mesa foi a modalidade com maior apoio neste ambito auferindo
5.854,44 € (18,39% do montante total) para 1 evento, seguido da canoagem (12,95% do montante total) com 4.121,93
€, para 16 eventos, e pelo basquetebol (10,58% do montante total) com o total de 3.369,17 €, para 19 eventos (ver

figura 1).
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Figura 35- Modalidades apoiadas nas iniciativas com o desporto escolar

No que concerne aos eventos competitivos destinados aos escalées de formagao com visitantes, foram
candidatados 3 eventos, com um montante total apurado de 24.221,54 € para 3 modalidades. Apds a recegao e analise
dos relatérios, constatdmos que os 3 eventos foram realizados, contudo, houve uma redugdo dos indicadores
inicialmente apurados, que originou um reajustamento no montante total atribuido, perfazendo 15.627,33 €,
correspondente a 64,52% do montante total apurado. O evento de basquetebol foi 0 que absorveu a maior quantidade
de apoio (57,32%), correspondendo a 8.957,71 €, seguido do andebol (37,33%), com 5.833,77 € e pelo futebol com
835,85 € (5,35%).
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De referir que dos 3 eventos apurados, 2 foram de ambito nacional e 1 de ambito internacional. Os eventos de ambito
nacional foram das modalidades de andebol e basquetebol, e o de &mbito internacional da modalidade de futebol (ver
figura 2).
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Figura 36-Modalidades apoiadas nos eventos de escaldo de formagdo com visitantes

No que se refere aos eventos desportivos foram aprovados 73 eventos de 31 modalidades, sendo 46 de ambito
internacional (12 oficiais e 34 nao oficiais) e 29 de ambito nacional (14 oficiais € 15 néo oficiais). O montante total de
apoio atribuido ascendeu aos 460.039,99 €.

Concluida a fase de apresentagdo dos relatdrios, na plataforma do desporto, pelas entidades desportivas
organizadoras dos eventos, os numeros efetivos reduziram para 68 eventos realizados, em 29 modalidades, sendo
43 de ambito internacional (12 oficiais e 31 ndo oficiais) e 27 de ambito nacional (13 oficiais e 14 n&o oficiais), com
uma subvencao total de 444.579,98 €, ou seja, 96,64% do montante total apurado.

A modalidade de futebol absorveu 31,03% do apoio apurado (137.964,00 €) em 9 eventos desportivos, nos quais 4
foram de ambito internacional néo oficial e 5 de ambito nacional ndo oficial. A modalidade de atletismo beneficiou de
26,81% do apoio (119.209,73 €) para 9 eventos, sendo que 5 foram de ambito nacional oficial, 1 de ambito
internacional oficial e 3 de &mbito internacional ndo oficial. Por fim, temos a modalidade de ciclismo com 2 eventos
organizados, sendo 1 iniciativa de &mbito internacional oficial e 1 de &mbito internacional nao oficial, com 5,99% da
subvencao final (26.633,22 €). (ver figura 3)
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Figura 37-Modalidades apoiadas nos eventos desportivos

Relativamente aos eventos destinados a formagao de recursos humanos, foram aprovadas 238 formagdes, com
um total apurado de 69.959,99 € para 37 modalidades. Das formagdes aprovadas 2 eram de ambito internacional, 31
de &mbito nacional e 205 de @mbito regional.

Concluida a fase de apresentagcdo dos relatorios, na plataforma do desporto, pelas entidades desportivas
organizadoras das formagbes de recursos humanos, efetivamente concretizaram-se 199 formagbes, para 30
modalidades, sendo que 2 formagdes foram de ambito internacional, 28 de ambito nacional e 169 de ambito regional.
O total aprovado e validado foi de 51.161,84 €, que corresponde a 73,13% do montante total apurado.

A modalidade com maior nimero de formagdes organizadas foi a modalidade de karaté, com 71 formagdes, seguida
pelo judo com 23 formagdes e pelo voleibol com 11 formagdes.

O karaté foi a modalidade que auferiu a maior fatia do apoio com 23,39% do montante total apoiado nas formagdes
de recursos humanos (11.964,29 €), seguindo-se o futebol com 9,69% (4.957,22 €) e o judo com 8,68% do montante
total apoiado (4.440,29 €). (ver figura 4)
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Figura 38.Modalidades apoiadas na formagao de recursos humanos

No apoio concedido aos Atletas de Alto Rendimento (AAR) foram integrados 23 atletas de 13 modalidades, num
montante total de 89.999,96 €. As modalidades com maior numero de atletas aprovados foram o skyrunning com 5
atletas, o atletismo com 4 atletas e o badminton com 3 atletas. Ao nivel dos apoios atribuidos, a modalidade com maior
valor foi o skyrunning com o montante total apurado de 21.290,32 €, seguido do atletismo e do badminton com
16.451,60 € e 11.612,90 €, respetivamente.

Em termos efetivos, e apds a apresentagédo das despesas pelas entidades desportivas, na plataforma do desporto, 0
montante final validado situou-se nos 69.161,70 €, ou seja, 76,85% do montante inicialmente previsto, referente a 21
atletas de 13 modalidades. A modalidade com maior subvengéo foi o skyrunning, com 20.315,65€ (29,37% do
montante total validado), seguida pelo badminton com 11.612,90 € (16,79% do montante total validado), e pelo bilhar,
patinagem de velocidade e ténis de mesa com 4.838,71 €, respetivamente (7,00% do montante total validado para

cada modalidade). (ver figura 5).
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Figura 39. Modalidades com apoio aos atletas de alto rendimento

No que concerne ao apoio atribuido aos Praticantes de Elevado Potencial (PEP), foram integrados 201 atletas,
pertencentes a 18 modalidades, no montante total de 200.000,12 €.

As modalidades com maior numero de atletas apurados foram o ténis de mesa com 36 atletas, a patinagem de
velocidade com 34 atletas e a natagao pura com 22 atletas. Relativamente aos apoios, as modalidades com mais PEP
foram igualmente as que obtiveram maior apoio financeiro, sendo que a modalidade de patinagem de velocidade
foram atribuidos 38.687,38 €, a de ténis de mesa 31.088,16 € e a de natagéo pura 21.070,84 €.

Apos a apresentagdo e validagdo das despesas, na plataforma do desporto, foram apoiados 176 atletas de 16
modalidades com um montante final validado de 171.922,96 €, correspondente a 96,64% do montante total apurado.
No que se refere as modalidades que receberam maior apoio, destacamos a patinagem de velocidade com 37.389,05
€ (18,33% do montante total validado) para 34 atletas, o ténis de mesa com 30.304,83 € (13,68% do montante total
validado) para 36 atletas e a danga desportiva com 15.036,92 € (12,58% do montante total validado) para 15 atletas

(ver figura 6).
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Figura 40. Modalidades com apoio aos praticantes de elevado potencial

No que concerne a plataforma do desporto, foram validadas, ao longo do ano 2019, 11.513 despesas nas diversas
areas de apoio, sendo 3.374 referentes as associa¢oes regionais de modalidade e multidesportivas e aos clubes com
modalidades sem enquadramento associativo e 8.139 referentes aos clubes desportivos/SAD.

Neste sentido, € no que as associagdes regionais de modalidade e multidesportivas e aos clubes com modalidades
sem enquadramento associativo diz respeito, foram validadas 484 foram despesas de deslocagdes, 1.659 despesas
de apoio a atividade, 809 despesas de praticantes de elevado potencial, 382 despesas de eventos e 40 despesas
referentes aos associados da Associagéo da Madeira de Desporto para Todos.

Foram igualmente validados na plataforma do desporto 8.139 despesas dos clubes desportivos/SAD, das quais 1.880
despesas no ambito das deslocagdes, 3.430 despesas de apoio a atividade, 207 despesas de atletas de alto
rendimento, 419 despesas de eventos e 2.203 despesas da competi¢ao desportiva regional.

Ainda relativamente as despesas validadas no ano 2019, e no que se refere aos montantes validados na plataforma
do desporto, foram validadas despesas no montante global de 10.257.341,64 €, referentes aos clubes/SAD e as
associagoes.

Neste sentido, foram validadas nas associa¢des regionais de modalidade e multidesportivas e nos clubes com
modalidades sem enquadramento associativo, despesas que totalizaram 2.119.350,46 €. Deste valor, 240.627,08 €
foram de despesas referentes a deslocagdes, 1.299.946,27 € de despesas do apoio a atividade, 172.284,01 € dos
praticantes de elevado potencial, 171.831,34 € para os eventos e 234.661,76 € dos associados da Associagédo da
Madeira do Desporto para Todos.

O restante valor do montante global validado foi em despesas apresentadas pelos clubes desportivos/SAD,

perfazendo 8.137.991,18 €, dos quais 728.865,07 € foram em despesas relativas a deslocagdes, 5.532.405,30 € em
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despesas referentes ao apoio a atividade, 66.309,87 € para os atletas de alto rendimento, 344.377,07 € referente aos
eventos e 1.466.033,87 € validados para a competicdo desportiva regional.

Relativamente aos documentos desportivos colocados na plataforma do desporto, foram analisados e validados pela
DAAD um total de 262 documentos, sendo 123 referentes a relatorios de atividades e 139 referentes a termos de

responsabilidade.

Por fim, no que se refere a Demografia Federada, no ano 2019 foram compilados e analisados os indicadores
desportivos da época 2017/2018. Contudo, estes ndo foram concluidos no decorrer do ano 2019 e a sua analise ira
prolongar-se durante o0 ano 2020. Este atraso deveu-se a auséncia prolongada, por motivos de saude, da técnica
superior responsavel por esta atividade de extrema importancia para a DRJD. Mais se informa que, a referida técnica
superior, ja se encontra reformada por junta médica da Caixa Geral de Aposentagdes, ndo tendo ainda sido

concretizada a sua substituigéo.
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Destacamento de docentes para o movimento associativo desportivo regional
DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)
DESIGNACAO DO OBJETIVO ) . ) . . .
OP(T;RAC'ONAL Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Tim | 2°Tim | 3.° Tim 4.° Trim Anual
Analisar e dar parecer aos PDD apresentados pelas X
entidades desportivas
Acompanhar os destacamentos dos docentes X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAOQ DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) N&o
Jan. |Fev. [Mar. [Abril [Maio  [Jun. |Jul. |Ag. [set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Rececionar as assiduidades dos x I x| x| x X X IxIxIx| x| x X
docentes destacados
Acompanhar os destacados X X X
através de reunides de trabalho
Rececdo dos mapas de férias dos X | x
docentes destacdos

Execucdo | Concluido Indicadores

Rececionar os relatdrios trimestrais

e final dos docentes destacados XX X X XX X
Rececionar o relatdrio final das X | x

entidades desportivas

Analisar os relatérios apresentados

pelos docentes e entidades X | X

desportivas

Informar entidades desportivas do
periodo de candidaturas a X | X
destacamento de docentes

Andlisar e avaliar os PDD
apresentados pelas entidades XX
desportivas

Enviar para a DRIG o parecer da
DRJD a cada PDD apresentado
Rececionar os hordrios definitivos

dos destacamentos aprovados
m:ﬂ' Y

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(DAAD, DSAAD e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(|Clubes desiorﬂvos, SAD, Associosées de modalidade e rnulﬂdesiorﬂvos e DRIG

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTG 3 computadores, 3 telefones, materiais de desgaste rdpido

]

RECURSOS FINANCEIROS Sem recursos financeiros alocados
RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Fo.?.le d? Resultado
Verificagdo Superou Atingiu Nao Atingiu

Controlo dos documentos remetidos pelas

entidades desportivas referente aos L "
destacados (assiduidade, mapa de férias, 15 dias uteis E-mail Superodo x<15 15>x<20 *> 20

relatérios trimestral, relatério final)

142



Secretaria Regional
de Educagao
Direcéao Regional de Juventude e Desporto

®

Regido Auténoma
da Madeira
Governo Reglonal

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Homologacdo de eventos desportivos na via publica
DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE 3)

Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S) 1 Trim | 2.° Trim 3.2 Trim 4.°Tim Anual
Analisar os pedidos de homogacdo de eventos X
desportivos na via publica
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNAGAO DA(S) ACAO(CES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) . 'Néo Execucdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. [set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Analisar os documentos
apresentados pelas entidades| X | X | X | X | X | X [ X|X|X | X | X | X
organizadoras

Verificar a opre§e'n’rogdosd.os xIxlx x| x| x|Ixlx
documentos exigidos por Lei

Proceder & homologacdo do x Ixlx x| x| x|Ixlx
evento

Enviar a homologacdo do
evento d entidade XXX | X]| X | X |X]|X[X]X]| X]|X
organizadora

2

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO

DAAD
DAAD, DSAAD e Diretor Regional

Entidades desportivas/entidades privadas promotoras de eventos desportivos na via publica

RECURSOS
2 computadores, 2 telefones, materiais de desgaste rdpido

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENT(

RECURSOS FINANCEIROS Sem recursos financeiros alocados

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Vi Fol?lle d? Resultado
erificacao Superou Atingiu Ndo Atingiu
NUmero de dias despendido para homologar | Homologar os

os eventos desportivos, apds despacho do eventos . o o o
. Arquivo da DRJD x<3 dias Uteis x=3 dias Uteis x>3 dias Uteis

Diretor Regional, desde que cumpram todos [desportivos em 5 d Superodo

os requisitos legais dias Uteis
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2.3.3.2. DIVISAO DE PROJETOS, FORMAGAO E PROMOGAO

FICHA PROJETO: Destino Madeira

O PRAD 2018/2019 foi publicado a 20 de novembro de 2018. Na publicagdo do PRAD constam as entidades com
competi¢do nacional mas ndo as Associa¢des Regionais de Modalidade e Multidesportivas com selegdes regionais,
estas ultimas s6 surgem na republicagdo do PRAD, que foi efetuado a 20 de agosto de 2019.

Os CPDD dos clubes com competi¢&o nacional regular foram assinados em dezembro de 2018, por sua vez os apoios
das selegdes regionais foram outorgados através de CPDD, em setembro/outubro de 2019.

O email a lembrar as entidades para o cumprimento da promogao do Destino Madeira, conforme consta dos CPDD e
da Resolugéo n.° 1309/2007 foi remetido a 9/4/2019 para os clubes com competi¢do nacional regular e a 16/7/2019
para as Associagdes Regionais de Modalidade ou Multidesportivas com selegdes regionais.

Foram analisadas os processos de 13 Associagdes Desportivas Regionais de Modalidade e Multidesportivas com
selegdes regionais, num total de 28 provas, tendo sido validados 109 documentos. No que respeita aos clubes
desportivos foram analisados os processos de 25 clubes com competi¢do nacional com um total de 48 provas, tendo
sido validados 260 documentos.

O processo de validagao dos documentos é efetuado através da Plataforma do Desporto e € por vezes morosa, tendo
em conta que por diversas vezes € solicitada as entidades para retificarem a documentagéo. Essa solicitagao é
efetuada através da emiss@o de comunicagdes na referida Plataforma.

A metodologia de trabalho utilizada foi a seguinte: foi feito o levantamento diario dos documentos colocados na
Plataforma pelas entidade através de um relatdrio, sendo posteriormente analisada a documentagéo. Caso a mesma
nao cumpra com o0s requisitos € solicitada a sua correcédo através de comunicagao escrita na Plataforma. Porém, as
entidades nem sempre leem as comunicagdes o que implica que para além da comunicacao, tem de ser feito um
contacto telefonico.

N&o obstante a morosidade dos processos, foi possivel superar as validagdes no ambito dos clubes desportivos e
atingir nas associacOes desportivas regionais, pelo que considera-se que o Indicador 2 da FP foi cumprido.

No que se refere a meta do Indicador 1 da FP para o envio do email da época 2019/2020 em outubro, 0 mesmo nao
foi atingido, em virtude do PRAD 2019/2020 ter sido publicado a 9 de dezembro de 2019.

Quer-nos parecer que a meta tera de ser revista, pois s6 ap6s a publicacdo do PRAD é que poderia ser remetido o
email com a solicitagdo e ndo antes. A meta devera ter um prazo estabelecido sempre em referéncia a data de
publicacdo do PRAD.

Face ao exposto, considera-se que FP foi, no computo geral, atingida.
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FICHA DE PROJETO: Instrumentos de Gestao da DRJD

No dmbito do Decreto Legislativo Regional n.® 12/2015/M, de 21 de dezembro foi remetido o Relatorio de Atividades
da DRJD, para homologagdo do Senhor Secretario Regional, a 10/04/2019, pelo que o Indicador 1 da FP foi atingido.
De acordo com o artigo 74.° do Decreto Legislativo Regional (DLR) n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo DLR
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, os servigos iniciam ou prosseguem a construcdo do Quadro de Avaliagéo e
Responsabilizagdo (QUAR) até 30 de novembro de cada ano e até 15 de dezembro os membros do Governo Regional
aprovam 0s objetivos anuais de cada servico, constantes no QUAR.

Segundo orientagdes emanadas pela Secretaria Regional de Educagéo a 29/08/2017, os servigos devem remeter até
30 de novembro ndo s6 0 QUAR, mas também o Plano de Atividades acompanhados do mapa de pessoal aprovado
e proposta de orgamento.

Tendo em conta que o Governo Regional esteve em gestao até a aprovagdo do Programa de Governo Regional pela
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira a 13/11/2019 e considerando que as bases de construgao
do QUAR e consequentemente do Plano de Atividades, sdo as medidas definidas pelo Programa de Governo, estes
documentos s6 poderiam ser elaborados ap6s a aprovagéo das linhas mestras do Governo Regional.

Considerando que segundo o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, que aprova a organizagao e funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira, define a juventude e o
desporto como parte das atribui¢des da Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia € o n.° 5 do mesmo
artigo, estabelece que é criada a Dire¢do Regional de Juventude.

Assim sendo e face a separacgao das areas do desporto e da juventude, as orientagdes superiores foram no sentido
de aguardar pela publicacéo das organicas e elaborar o QUAR e o Plano de Atividades definitivo, neste sentido, o
Indicador 2 da FP nao foi atingido.

Face ao exposto, considera-se que a FP foi atingida.
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FICHA PROJETO: Dispensas de Atividade Desportiva

No &mbito do Decreto Legislativo Regional n.° 12/86/M, de 12 de agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 19/2002/M

e Despacho n.° 210/2019, de 5 de setembro, foram concedidos 1190 dias de dispensa ou justificacdo de faltas que

englobou 30 modalidades, sendo que as trés modalidades que mais usufruiram das mesmas por ordem decrescente
foram 0 Andebol (217,5), o Futebol (131,5) e 0 Basquetebol (102,5).
A esmagadora maioria dos dias concedidos referem-se a dias para participar em atividades desportivas no territério

portugués (979,5 dias) e os restantes para fora de Portugal (249,5 dias).

No ano transato, foram efetuados 253 pedidos para 664 agentes desportivos. As modalidades com mais pedidos de

dispensa para agentes desportivos foram o Andebol com 132 pedidos, a Danga Desportiva com 86 e o Futebol com

76 pedidos.

O 00N O UVl WN R
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Modalidade

Andebol
Atletismo
Automobilismo
Basquetebol
Bilhar

Bridge
Canoagem
Ciclismo

Danga Desportiva
Esgrima

Futebol

Futsal

Héquei em Patins
Judo
Motociclismo
Natacao
Orientagdo

Padel

Patinagem de Velocidade
Pesca Desportiva
Pélo Aquatico
Stand Up Paddle
Ténis de Mesa
Trail-Running
Trampolins

Trial

Triatlo

Vela

Vela Adaptada
Voleibol

Dias de
dispensa
por
modalidade
217,5
31
30
102,5

13

19
45,5
9,5
131,5
15

50,5
13
43

14,5

22,5
47

36,5

11,5
78,5
23

10
25
86,5
15
70

N.2 de
Pedidos

N.2 de dispensas
solicitadas de agentes

desportivos

132
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TOTAL DE DIAS 1190 253 664

No que concerne a fungdo do agente desportivos, foram dispensados 407 atletas, seguidos de 110 agentes
desportivos que integram o quadro técnico, 59 dirigentes desportivos e 14 arbitros.

Fungdo do agente desportivo dispensado
Atleta = Arbitro = Quadro Técnico Dirigente

407 14 110 59

No &mbito do Decreto Legislativo Regional n.° 12/86/M, de 12 de agosto e Decreto Legislativo Regional n.° 19/2002/M,
a DRJD teve de assegurar a restituicdo do vencimento de 18 dispensas de agentes desportivos do movimento

associativo desportivo regional.

MODALIDADE FUNGAO DO AGENTE QUANTIDADE

DESPORTIVO
Andebol Dirigente 1
Andebol Atleta 1
Atletismo Arbitro 1
Atletismo Dirigente 1
Automobilismo Dirigente 3
Basquetebol Dirigente 1
Basquetebol Atleta 1
Bilhar Dirigente 2
Futebol Dirigente 2
Judo Arbitro 1
Natagao Dirigente 1
Padel Atleta 1
Patinagem Dirigente 1
Pesca Desportiva Atleta 1
TOTAL 18

Relativamente aos indicadores e aos respetivos critérios de superacdo da ficha de projeto das dispensas para a
atividade desportiva, o Indicador 1 e 2 foram atingidos e o 3 n&o foi atingido.

O terceiro indicador ndo foi atingido pelo facto de que a pessoa responsavel pela tarefa ter assumido outras
responsabilidades que implicou diretamente com a disponibilidade na execugéo desta tarefa.

Né&o obstante, considera-se que a Ficha de Projeto foi atingida.
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PEDIDOS DE DECLARAGAO DE INTERESSE PUBLICO E UTILIDADE PUBLICA

No ambito do Estatuto dos Beneficios Fiscais, num universo de 96 entidades desportivas com utilidade publica, foram
elaborados 18 declaragbes de interesse desportivo, sendo 2 de Associagbes Desportivas de Modalidade ou
Multidesportivas e 14 de Clubes Desportivos.

Foi ainda preparada a informacado desportiva para um pedido de utilidade publica solicitado por um clube desportivo.

PRE REQUISITOS

A semelhanga dos anos transatos, a DRJD tem colaborado com o Gabinete do Ensino Superior na realizagao dos pré
requisitos C para os cursos superiores da area do Desporto.

A DRJD contou com a colaboragéo da Associagédo de Atletismo da Regido Autonoma da Madeira, a Associagéo de
Andebol da Madeira a Associagao de Basquetebol da Madeira, a Associagao de Futebol da Madeira, a Associagéo de
Ginastica da Madeira e a Associagédo de Voleibol da Madeira, na indicagéo dos avaliadores de cada modalidade.

A primeira fase decorreu entre 15 e 17 de abril de 2019 e envolveu 17 alunos, sendo que dois faltaram e 1 foi
classificado como nao apto.

PRE REQUISITOS 2019 CALENDARIZAGAO - 1.2 Fase

MODALIDADE DATA LOCAL HORA
ANDEBOL 17/04/2019 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
ATLETISMO 15/04/2019 Estadio do Carmo 9h30
BASQUETEBOL | 17/04/2019 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
FUTEBOL 17/04/2019 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
VOLEIBOL 17/04/2019 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
GINASTICA 16/04/2019 Estddio da Madeira - CDN 14h00
NATACAO 16/04/2019 Complexo Olimpico das Piscinas da Penteada 9h00

A segunda fase dos Pré - Requisitos decorreram entre 10 a 12 de julho de 2019 e foram avaliados 16 alunos, tendo

sido classificados 4 como nao aptos.

PRE REQUISITOS 2019 CALENDARIZAGAO - 2.2 Fase

MODALIDADE DATA LOCAL HORA
ANDEBOL 12/07/2019 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
ATLETISMO | 10/07/2019 Estadio do Carmo 9h30
BASQUETEBOL | 12/07/2019 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
FUTEBOL 12/07/2019 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
VOLEIBOL 12/07/2019 Pavilhdo dos Trabalhadores 9h00
GINASTICA |12/07/2019 Estadio da Madeira - CDN 14h00
NATAGAO |11/07/2019| Complexo Olimpico das Piscinas da Penteada | 9h00
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Destino Madeira

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO |OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL|CO¢ - Melhorar a prestacdo da DSAAD

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARlZACAO (marque com um x)
DESlGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2 Trim 2.° Trim 3.° Trim 4.° Trim Anual

Cumprimento do disposto no n.°5 da Resolucdo n.° 1309/2007

ACI\O(()ES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA (S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) N&o

Jan. [Fev. |Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. |[Ag. |Set. |Out. Nov. |Dez. [ iniciado

Execucdo [ Concluido | Indicadores

Solicitagdo do envio das fotografias
comprovativas da ostentacdo do
nome Madeira nos equipamentos
19/20

Monitorzagcdo da ostentacdo do
nome Madeira nos equipamentos X X X X X

X(19/20)

X [x o x X X
18/19
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DPFP
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Entidades Desior’riv as com comieﬁiéo nacional e seleiées reiionois
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 2 computadores
2 telefones
RECURSOS FINANCEIROS sem orgamento alocado
RESULTADOS
Indicadores Meta 2019 Fonte dg o Concretizagdo dos objetivos
VerificagGo Superou Afingiu Ndo Atingiu
Data do email enviado outubro Email X = novembro x < sefembro x=outubro X 2 novembro
Prazo na apresentacdo dos relatoérios 2 trimestrais Email =marco ejunh{ X< fevereiro e maio X=margo e junho X 2 abril ou julho
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Instrumentos de Gestdo da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.2Trim | 2.° Trim 3.° Trim 4.° Trim

Anual

QUAR

X

Plano de Atividades DRJD

X

Relatdério de Atividades DRJD

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ACAO(OES) A DESENVOLVER E

ATIVIDADE:

X X
SUA CALENDA

RIZACAO

CALENDARIZACA

O (marque com

m x)

Jan. [Fev. [Mar.

Abril [Maio |Jun.

N&o ~
Execucdo

Concluido

Indicadores

Jul. |Ag. [Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Recolha de contributos para o QUAR

Elaboracdo do QUAR

Envio do QUAR para homologagdo

Recolha de contributos para o Plano de
Atividades

Elaboracdo do Plano de Atividades

Envio do Plano de Atividades para
homologacdo

Recolha de contributos para o Relatdrio
de Atividades

Elaboragdo do Relatdério de Atividades

Envio do Relatério de Atividades para
homologacdo

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DPFP

>
> > >
> >

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DSAAD;DSGID;DSJ;DSJF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

S.R.E

1 Portdtil,2 Computadores, Impressora

2 telefones

RECURSOS FINANCEIROS

sem orcamento alocado

Concretizagao dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Fonte d? Resultado ki i —

Verificagao Superou Atingiu Né&o Atingiu

Prazo no envio do QUAR para homologacéo do S.R.E novembro Oficio x= dezembro X< outubro Xx= novembro x2 dezembro

Prazo no envio do Plano de Atividades para homologagdo Oficio < outubro %= novembro > dezembro
do S.R.E novembro x2 dezembro

Prazo no envio do Relatério de Atividades para Oficio X< marco = aboril & maio

homologacgdo do S.R.E abril 10/04/2019
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Dispensas Atividade Desportiva
DESIGNACAO DO OBJETIVO N .
ES(T;RATEGICO OE 2 - Promover a formacdo dos jovens na RAM

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . . L ) .
OPERACIONAL 003: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional.

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALENDARI ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Tim| 2°Trim [ 3.2 Trim 4.2 Trim Anual
Cumprimento do disposto no DLR n.° 12/86/M, de 2 de agosto X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DIESENACAL BAR) ACARIIE) CALBNDARIZACAD tzeeein g . 'N'Go Execugdo Concluido Indicadores
Jan. [Fev. |Mar. [Abril [Maio  |Jun. Jul. |Ag. [set. [out. |Nov. |Dez. | iniciado
Andlise dos pedidos (funcdo
desportiva, dmbito laboral,
PR I~ X |x |x |x X X Ix o [x [x|x X
dmbito competitivo, plano de
vVOO0)
Solicitacdo da declaracdo de
vencimento a entidade X Ix o [xo[x |x X X [x [x [x|x X
patronal (quando aplicdvel)
Solicitac@o de cabimento
. X |x |x |x X X Ix o [x [x|x X
(quando aplicavel)
Elaboracdo do oficio com
conhecimento d entidade X x o [xfx[x X X Ix [x [x |x X
desportiva
N \
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO DPFP, DGF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO Entidades Desiorﬂvos, Entidades Patronais

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENT(

Orcamento da DRJD

RECURSOS FINANCEIROS

... RESULTADOS
Concretizagao dos objetivos
Indicadores Meta 2019 | Fonte de Verificagdo Resultado
Superou Atingiu Nao Atingiu
Resposta Data do despacho do
Prazo de andlise atempada aos superior/informagd&o X < 5 dias X =5 dias X > 5 dias
pedidos interna 5
Envio do oficio a entidade patronal Resposta
a solicitar os valores descontados | atempada aos Data do despacho X < 2dias X =2dias X > 2 dias
(quando aplicavel) pedidos 2
. _ Resposta
\
Prazo de envio do)r oficio com a atempada aos | 2ot dodciz:g::cho do X <2 dias X = 2 dias X > 2 dias
resposta pedidos > 2 dias

Nota:data a contar a partir do momento em que o processo esta completo (plano de voo, delacragéo de vencimento e cabimento)
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DIREGAO DE SERVIGOS JURIDICO-FINANCEIRA

NOTA INTRODUTORIA

De acordo com a Portaria n.° 68/2016 de 25 de fevereiro compete a DSJF:

Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros da DRJD, de acordo com as orientagdes do Diretor
Regional, tendo em conta a sua conformidade legal e regularidade financeira;

Assegurar todos os procedimentos que visem a elaboragéo e execugdo do orgamento da DRJD;
Estabelecer e orientar 0s mecanismos administrativos para execugao e controlo da gestdo orgamental da
DRJD;

Assegurar os procedimentos necessarios a aquisicdo e locagdo de bens e servigos, necessarios ao
funcionamento da DRJD, nos termos da lei;

Coordenar e acompanhar a execugéo financeira dos contratos programa;

Coordenar e acompanhar o processo de emissdo de pareceres relativos a construgdo, beneficiagdo ou
remodelagao de ID e aquisi¢do de sedes a promover por entidades publicas ou privadas;

Coordenar a emissao de pareceres juridicos solicitados por entidades publicas ou privadas;

Assegurar a gesté@o do patriménio afeto a DRJD;

Coordenar, em articulagdo com a entidade a quem compete gerir o sistema centralizado de gestéo da
Secretaria Regional de Educacgéo (SRE), os procedimentos relativos a gestdo dos recursos humanos e
administrativos da DRJD;

Coordenar os procedimentos administrativos relativos a avaliagdo de desempenho e do pessoal afeto a DRJD;
Coordenar as a¢les necessarias a organizagao e instrugao dos processos relativos ao pessoal afeto a DRJD;
Coordenar a instrugao de processos de averiguagdes, de inquérito e disciplinares;

Coordenar os atos relativos a gestdo administrativa;

Coordenar a aplicagdo da portaria de gestdo dos documentos e a coordenagdo e uniformizagdo de
procedimentos;

Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

ORGANIZAGAO INTERNA (ORGANIGRAMA)

Na dependéncia desta Dire¢ao de Servigos, funciona a Diviséo de Gestéo Financeira e a Diviséo de Apoio Juridico e

Recursos Humanos.
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Figura 41 - Estrutura Flexivel DSJRH

De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro, sdo competéncias da Divisdo Gestédo Financeira:

a)

9)
h)

Preparar a proposta do orgcamento da DRJD;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execu¢do do orgamento e propor as alteragdes orgamentais
necessarias;

Assegurar a aplicagdo de procedimentos normalizados de execugédo orgamental;

Elaborar a proposta técnica do Plano e Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administragéo Regional, adiante designado PIDDAR da DRJD;

Elaborar os relatérios de execugéo do PIDDAR da DRJD;

Colaborar na elaboragao dos contratos programa que titulem a execucao de apoios financeiros, humanos ou
materiais;

Acompanhar a execugao financeira dos contratos programa;

Coordenar a elaboragao e atualizagéo do inventario e cadastro da DRJD.

De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro compete a Divisdo de Apoio Juridico e Recursos

Humanos:

a)

Assegurar o apoio juridico, emitindo pareceres e informagdes sobre questdes de natureza juridica suscitadas
no &mbito das atividades da DRJD;

Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de decretos regulamentares regionais e de decretos legislativos
regionais;

Promover de modo adequado a recolha, compilagdo, sistematizacao, tratamento e difusao de legislagéo e
documentagao técnico-juridica de interesse para a DRJD;

Organizar e manter atualizada uma base de dados de legislacéo;
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Colaborar na analise e preparagéo de projetos de diplomas legais relacionados com atividades da DRJD, bem
como participar na elaboracdo de regulamentos, ou outros documentos necessarios a prossecugdo das
atribuices da DRJD;

Promover e executar em articulagdo com a entidade a quem compete gerir o sistema centralizado de gestdo
da Secretaria Regional de Educagéo (SRE), os procedimentos relativos a gestao dos recursos humanos e
administrativos da DRJD;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos a avaliagédo de desempenho e do pessoal afeto a DRJD;
Coordenar as agles necessarias a organizagao e instrugao dos processos relativos ao pessoal afeto a DRJD;
Proceder a instru¢do de processos de averiguagoes, de inquérito e disciplinares;

Assegurar os atos relativos a gestdo administrativa;

Assegurar a aplicagdo da portaria de gestdo dos documentos e a coordenagdo e uniformizagdo de
procedimentos;

Colaborar na elaboragéo dos procedimentos de aquisicdo e locagdo de bens e servigos, necessarios ao
funcionamento da DRJD;

Assegurar a emissao de pareceres relativos a construcao, beneficiagdo ou remodelagéo de ID e aquisi¢éo de

sedes a promover por entidades publicas ou privadas.
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2.4.2. ATIVIDADES DO SERVIGO DESENVOLVIDAS PREVISTAS E NAO PREVISTAS
2.4.2.1. DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

A Diviséo de Gestéo Financeira (DGF) realizou as seguintes atividades:

1) Foi elaborada a proposta de orgamento da DRJD para 2020, no ambito do capitulo 50 — PIDDAR, tendo sido
remetida para o GUG, através de email datado de 02-08-2019.

2) Foi elaborada a proposta de orgamento da DRJD para 2020, no &mbito das despesas correntes e de capital, tendo
sido remetida para o GUG, através de email datado de 02-08-2019.

3) Foi elaborada a proposta de orgamento da DRJD para 2020, no ambito das despesas com o pessoal, tendo sido
remetida para o GUG, através de email datado de 05-09-2019.

4) Carregamento no SOE da proposta do PIDDAR da DRJD para 2020, em 08-10-2019.

5) Elaboragao do relatério de execugdo do PIDDAR de 2018, que foi remetida para 0 GUG em 07-06-2019.

6) Acompanhamento trimestral da execugdo do PIDDAR 2019, apresentando as justificagdes para a baixa execugao
de alguns projetos.

7) Registo da execugao mensal (de janeiro a dezembro de 2019) dos objetivos e indicadores dos projetos PIDDAR no
SIPIDDAC.

8) Elaboragéo dos pedidos de alteragao orcamental e de descongelamentos, necessarios a execugao dos processos
e do orgamento.

9) Emisséo do cabimento, da AD e do compromisso dos contratos programa de desenvolvimento desportivo propostos
pelas respetivas unidades organicas.

10) Elaboragédo dos processos de despesa, referentes aos contratos programa de desenvolvimento desportivo, no
prazo maximo de 1 dia, desde que a entidade cumprisse todos os requisitos necessarios.

11) Emissdo do cabimento, da AD e do compromisso dos contratos programa para apoio as organizagdes de
juventude.

12) Elaboracdo dos processos de despesa, referentes aos contratos programa para apoio as organizagdes de
juventude, no prazo maximo de 1 dia, desde que a entidade cumprisse todos os requisitos necessarios.

13) Emiss&o do cabimento, da AD e do compromisso no ambito dos programas de juventude.

14) Elaboragao dos processos de despesa, referentes aos programas de juventude, no prazo de 1 dia desde a recegéo
da fatura/informacgéo interna.

15) Emiss&o do cabimento, do AD e do compromisso e elaboragé@o dos processos de despesa relativos as despesas
correntes, sendo as mesmas registadas no prazo de 1 dia ap6s a recegéo da fatura/documento equivalente.

16) Emissao do cabimento, do AD e do compromisso dos contratos referentes ao apoio a construgéo de infraestruturas
desportivas.
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17) Registo em gerfip, das prestacOes trimestrais referentes aos contratos de infraestruturas desportivas, apos
confirmag&o junto do Banco e preparagdo dos processos de despesa.

18) Elaborag&o dos diversos mapas mensais de reporte a Dire¢do Regional do Orgamento e Tesouro, dentro do prazo
previsto para o efeito, nomeadamente:

- Mapa dos valores em divida;

- Mapa dos pagamentos em atraso;

- Mapa da evolugao dos pagamentos em atraso;

- Mapa das justificagcbes dos pagamentos em atraso;

- Mapa das necessidades dos fundos disponiveis;

- Mapa dos valores a receber;

- Mapa dos recebimentos em atraso.

19) Reporte a Inspecdo-Geral de Finangas as Subvengdes e Beneficios Publicos concedidos em 2018, pela DRJD,
nos termos da Lei n.° 64/2013, de 8 de agosto, através do GUG, por email datado de 29-01-2019.

20) Elaboragao dos mapas trimestrais de reporte @ DREM, referentes ao apuramento do défice e da divida. Os mapas
foram enviados sempre dentro ou antes do prazo definido para o efeito: 09-04-2019, 10-07-2019; 09-10-2019 e 16-
01-2020

21) Envio da informag&o sobre a evolugéo e a situagéo do patriménio financeiro da Administragéo Regional Auténoma
(direta e indireta), reportada a 31 de dezembro de 2018.

22) Envio da informagao no ambito das Instrugdes n.° 1/2016 — SRMTC - Inventariagdo das participagdes e das
concessdes da RAM, no ano 2018, através de email, no dia 16-04-2019

23) Envio dos mapas, no ambito do parecer sobre a conta da RAM, reportado a 31-12-2018.

24) Registo dos encargos plurianuais, no SCEP, antes do envio para parecer prévio da VP.

25) Registo trimestral da execug@o dos encargos plurianuais, no SCEP. O registo foi efetuado antes do prazo
concedido para o efeito.

26) Elaboragao das Portarias de Reparticdo de Encargos, no &mbito dos contratos programa plurianuais.

27) Elaboragéo dos mapas anexos aos pedidos de autorizagdo prévia de contratos de aquisi¢des de servigos.

28) Langamento no Portal do Funcionério Publico dos vencimentos e diversos abonos: as listagens de alteragbes aos
vencimentos foram enviadas para a DRIG, para verificagéo, até ao dia 20 de cada més.

29) Analise da atribuicao de prestacdes familiares a criangas € jovens, para o ano 2020, e posterior remessa para a
DRIG, dentro do prazo previsto na circular, até ao dia 31-10-2019, exceto nos casos em que 0s interessados nao
entregaram toda a documentagao atempadamente.

30) Elaboragao de declarages referentes as prestagdes de abono de familia e de descontos efetuados.

31) Célculo da despesa emergente para os pedidos de cabimento de despesas com pessoal.
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32) Calculo das ajudas de custo e de transporte e preparacao dos processos para a emissao do cabimento pelo GUG
e respetiva autorizagao da VP.

33) Célculo dos valores descontados no @mbito das dispensas de servico concedidas ao abrigo do DL n.° 272/2009,
de 1 de outubro e do DL n.? 45/2013, de 5 de abril.

34) Acompanhamento dos processos de penhora, referentes as diversas entidades e ao pessoal afeto a DRJD.
Registo na base de dados.

35) Elaboragéo de pareceres para a emissdo da Declaragdo de Interesse Desportivo.

36) Validagao na plataforma do desporto dos documentos financeiros, no @mbito dos avales e dos relatérios e contas.
37) Emisséo das faturas e recibos referentes as receitas de utilizagdo das instalagdes desportivas e dos Centros de
Juventude (cuja receita é entregue e paga na sede da DRJD).

38) Elaboragéo das guias de receita (manuais) e emissdo das NER (Notas de entrega de receita — pelo iGest) e
respetiva entrega na Tesouraria do Governo Regional.

39) Elaboragéo do mapa mensal das guias de receita, para entrega na Secretaria Regional de Educagéo.

40) Elaboragéo dos processos sujeitos ao reembolso do subsidio de mobilidade.

41
42

43) Controlo e acompanhamento da situagao perante a seguranga social e as finangas, das entidades desportivas e

Apuramento, trimestral, do IVA a entregar e preparagéo dos respetivos processos de despesa.

Preparagéo dos processos suijeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

)
)
)
)

de juventude e fornecedores.

44) Criacao dos ficheiros de fornecedores e demais entidades para posterior criagdo em Gerfip.
45) Elaboragéo das declaragdes anuais de rendimentos prediais.

46) Acompanhamento do processo financeiro referente ao Polo de Emprego.

2.4.2.2.  DIVISAO DE APOIO JURIDICO E DE RECURSOS HUMANOS

FICHA PROJETO 1- Sistema de controlo da assiduidade através do registo biométrico

Objetivo operacional:

—  Aperfeicoar o sistema de controlo da assiduidade
Designacgao da(s) Atividade(s)

—  Informag&o e acompanhamento dos colaboradores

Designagao das Ac¢oes

—  Elaboragao de procedimentos e instrugdes de trabalho
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—  Colaboracéo na analise de todas as a¢des corretivas e preventivas

—  Atualizagdo mensal da assiduidade e arquivar em suporte digital 0 mapa mensal

FICHA PROJETO 2 - Colaboragao Administrativa e Gestao Documental

Objetivo operacional:

—  Garantir uma gestdo administrativa e documental eficaz, assegurando a preservacao e
arquivo dos documentos
Designacgao da(s) Atividade(s)

—  Planeamento e Execucao administrativa

—  Gestdo documental
Designagao das Agoes

—  Atualizagdo dos registos biograficos
—  Elaboragao do mapa de férias

— Atualizagédo mensal da assiduidade

— Atualizag&o e inscri¢gdo na ADSE

— Instrucéo de processos de acidente em servigo e envio para a DRIG

— Instrucdo de processos de aposentacao e envio para a DRIG

— Instrucéo de processos de candidatura ao POTS e Programa Mais, em articulagdo com a DSGID e
DRIG

— Atualizagéo das licengas sem remuneragao

— Atualizag&o e instrugéo do estatuto de Trabalhador Estudante

— Colaboragao na analise de todas as ag0es corretivas e preventivas dos processos

— Arquivo nos respetivos processos

FICHA PROJETO 3- Coordenagao da formagao

Objetivo operacional:
— Propor formagao para os trabalhadores da DRJD melhorando as competéncias dos mesmos

Designacgao da(s) Atividade(s)

—  Elaboragao do Plano de Formagdo da DRJD

—  Propor formagao para os trabalhadores da DRJD
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—  Propor formagao as Chefias dos seus colaboradores

—  Colaboracéo na analise de todas as agdes corretivas e preventivas
Designagao das Ac¢oes

—  Levantamento das necessidades de formagéo dos trabalhadores, através do SIADAP
—  Elaboragao do Plano de Formagao da DRJD para 2017

—  Coordenar com a Diregao Regional de Educagéo a formagao proposta

—  Propor formagéao internamente

—  Manter uma base de dados atualizada da formagéo

—  Envio dos oficios de eficacia da Formagéo para a DRIG

FICHA PROJETO 4 - Arquivo

Objetivo operacional:

—  Garantir uma gestdo administrativa e documental eficaz, assegurando a preservacao e
arquivo dos documentos
Designacgao da(s) Atividade(s)
—  Gestéo documental
Designagao das Ac¢oes

—  Entradas e saidas de documentos

—  Arquivo nos respetivos processos

—  Colaboracéo na analise de todas as a¢des corretivas e preventivas dos processos

— Levantamento dos processos j& concluidos e posterior envio para eliminagao

—  Alteracdo da Portaria de acordo com a estrutura da DRJD denominagbes das unidades
organicas

—  Alteragéo do Despacho de nomeagéo do responsavel pelo arquivo (aposentagéo da CT)

—  Levantamento das necessidades de alteragao do classificador

—  Alteracdo do classificador de acordo com as novas denominagdes das unidades organicas

—  Alteracdo do classificador de acordo com as alteragdes propostas pelos dirigentes das

respetivas unidades organicas
FICHA PROJETO 5 - Trabalho Suplementar
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Objetivo operacional:
—  Existindo trabalho suplementar, garantir a elaboragéo dos acordos e a verificagdo do

processo dias de descanso compensatorio
Designacgao da(s) Atividade(s)

—  Colaboragéo na elaboragédo da informacao interna de autorizagao prévia
—  Colaboracgéo na elaboragao do acordo
—  Colaboragéo no calculo dos dias de descanso compensatério

—  Colaboragéo na instru¢ao do processo

Designagao das Ac¢oes

—  Elaboragéo do despacho geral, conhecimento a DGF

—  Verificagdo da informagao interna de autorizagéo prévia
—  Verificagao do acordo

—  Verificagdo do calculo efetuado na folha de célculo

- Compilagéo do processo para assinatura do diretor

FICHA PROJETO 6 - Emissao de Pareceres Juridicos na Area de RH

Objetivo operacional:

—  Elaboragao de pareceres juridicos de apoio ao 6rgao de decisao.
Designacgao da(s) Atividade(s)

— Pronunciar-se sobre todos os pedidos de parecer solicitados

—  Emissao de pareceres juridicos

FICHA PROJETO 7 - Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica - SIADAP 2 e 3

Objetivo operacional:

—  Coordenagdo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de Avaliagdo do

Desempenho na Administragdo Publica

Designacgao Da(s) Atividade(s)
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—  Coordenagdo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica - SIADAP 2

—  Coordenagdo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho na Administragao Publica - SIADAP 3

Designagao das Ac¢oes

—  Comisséo paritaria (4 em 4 anos) SIADAP 3

- Preparacgéo do inicio do processo de avaliagdo do SIADAP 2 e 3

—  Elaboragéo das minutas de atas

—  Autoavaliagao

—  Entrevistas

- Elaboragao da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD

- Elaboragao da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD

—  Elaboragéo da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD

- Elaboragao da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD

- Colaboragao na organizagao do procedimento de homologagéo da avaliagéo

— Colaboragao no arquivo e encerramento do processo do SIADAP

- Preparagao do processo de langamento e arquivo das avaliagdes nos processos individuais

de cada trabalhador

FICHA PROJETO 8 - Processos de Contraordenagao - Lei n.° 39/2009, de 30-7, alterada pelo DL n.° 114/2011, de 30-11, e Lei
n. 5212013, de 25-7.

Objetivo operacional:

—  No ambito das participacdes enviadas pela PSP, procede-se a analise dos factos por forma
a verificar se em abstrato consubstanciam uma contraordenacéo, solicitando a instru¢do do
processo a PSP e aguardando-se o seu envio para efeitos de aplicagdo de coima ou
arquivamento.
Designacgao da(s) Atividade(s)

— Inf. - Aanélise dos factos e do Direito;
—  Oficio PSP - Instrugao do Processo;

—  Proposta de aplicagéo de coima ou arquivamento.
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FICHA PROJETO 9 - Emisséo de Pareceres e Apoio Juridico

Objetivo operacional:
— Emisséo de pareceres e apoio juridico.

Designacgao da(s) Atividade(s)

—  Apoio juridico no ambito do plasmado na orgénica;
— Emisséo de pareceres.

Designagao das Agoes

- Parecer_DSGID;
- Parecer DSAAD
- Parecer

—  Apoio juridico

FICHA PROJETO 10 - Processos de Penhora

Objetivo operacional:

- No @mbito das notificagcbes para penhora, em que a DRJD ¢é terceira devedora, solicita-se
informagéo a DGF, analisando os apoios que podem ser penhorados e informando do mesmo
aos agentes de execucao e executados. No &mbito de penhora de vencimentos, é analisado
o valor do mesmo e dada a respetiva informagao aos agentes de execugao e trabalhador.
Muitas vezes s&o solicitados esclarecimentos, aos quais sdo dados resposta em cooperacao
com a DGF

Designacgao da(s) Atividade(s)
—  Todas as penhoras enviadas
—  Solicitagéo de informagéo. a DGF
—  Informacéo - a analise dos factos e do direito
—  Comunicacao ao Agente de Execugéo

—  Comunicagao ao executado

Designagao das Agoes
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—  Penhora Clubes
—  Penhora SAD's
- Penhora Associagdes

- Penhora Recursos Humanos

FICHA PROJETO 11 - Processos de Reclamagéo

Objetivo operacional:

—  No ambito das reclamagdes apresentadas, cuja instrucdo compete a DSGID, é feita a
verificagcdo da instrugdo, devolvida a DSGID para remeter as entidades competentes para
efeitos de enquadramento juridico/decisao.

Designacgao da(s) Atividade(s)

—  Todas as reclamacgdes enviadas

—  Analise a instrugéo do processo realizado pela DSGID
Designagao das Ac¢oes

- Livro amarelo - verificagao

FICHA PROJETO 12 - Processos de Redugaollsengao de Taxas

Objetivo operacional:

—  No ambito dos pedidos de reducéo/ isengéo instruidos pela DSGID, é dado parecer sobre 0s
mesmos e é remetido a DSGID a fim de encaminhar as entidades competentes para efeitos
de deciséo.

Designacgao da(s) Atividade(s)

—  Todos os pedidos enviados

—  Anadlise e parecer da informagdo da DSGID
Designagao das Ac¢oes

—  Isengéo Clubes

Isengéo IPSS
—  Isengéo Associagdes
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FICHA PROJETO 13 - Diplomas legais, Resolugdes, Despachos e Protocolos. Plataforma Desporto. JORAM

Objetivo operacional:

—  Apoio na elaboragao dos documentos supra identificados. Validagdo diaria de documentos na

Plataforma do Desporto e leitura diaria JORAM.

Designacgao da(s) Atividade(s)
—  Apoio ao desporto € infraestruturas;
—  Resolugdes, Portarias, Despachos e Protocolos;
—  Leitura diaria do JORAM;
—  Validagao de documentos na Plataforma do Desporto;
—  Andlise juridica das propostas de diploma.

Designagao da(s) A¢oes

—  PRAD 2017/2018;

—  PRAD 2018/2019;

— 12 Alteragéo a Portaria n.° 143/2017, de 8 de maio;
—  Resolugao do Conselho Nacional Desporto;

—  Portarias_CPDD_VP/SRE;

- Leitura diaria do JORAM;

—  Plataforma do Desporto;

—  Resolugao Representante RAM_SAD.

FICHA PROJETO 14 - Analise e instru¢ao dos procedimentos relativos a aquisi¢ao de bens e de servigos por ajuste direto e
consulta publica

Objetivo operacional:
- Instruir os processos de aquisi¢do nos termos do CCP e da Lei do Orgamento Regional,

solicitando @ DGF os cabimentos e demais documentos exigidos.

Designacgao da(s) Atividade(s)

- Emitir parecer sobre os pedidos de aquisi¢ao de bens e de servigos efetuados pelos diferentes

érgéos da DRJD verificando junto a DGF o cabimento para a despesa
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- Preparar os oficios solicitando parecer a SRE e a Vice Presidéncia, nos casos em que isso
for obrigatério nas aquisigao de servigos;

- Providenciar a elaboragao do caderno de encargos, convite, apoiar na feitura dos Relatérios,
contratos a celebrar e preparar todas as demais documentos necessarios a instrugdo destes
procedimentos

- Comunicar Relatério de formagéo e de execugao no Portal Base Gov de todas as aquisigdes
(servigos e bens).

Designagao das Agoes

Desencadear todos os procedimentos que sejam superiormente decididos

FICHA PROJETO 15 - Analise dos procedimentos relativos a aquisicdo de Bens e Servigos no Regime de Ajuste Direto
Simplificado

Objetivo operacional:
- Instruir os processos de aquisigdo nos termos do CCP e da Lei do Or¢camento Regional,
solicitando @ DGF os cabimentos e demais documentos exigidos.
Designacgao da(s) Atividade(s)

—  Emitir parecer sobre os pedidos de aquisi¢ao de bens e de servigos efetuados pelos diferentes
servigos da DRJD, articulando com a Diviséo de Gestéo Financeira

—  Preparar, caso seja necessario, oficio para efeitos de parecer prévia da aquisi¢do de
Servicos;

—  Comunicar Relatério de execugédo no Portal Base Gov de todas as aquisi¢des de bens e de
servigos apds a rece¢ao da fatura
Designagao das Agoes

- Desencadear todos os procedimentos que sejam superiormente decididos

FICHA PROJETO 16 - Apoio Juridico as associagoes de jovens, nomeadamente as estudantis e juvenis

Objetivo operacional:
—  Apoio na elaboragéo de estatutos, atas e convocatorias e esclarecimentos variados

relacionados com a vida ativa das associagdes
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Designacgao da(s) Atividade(s)

Prestacdo de apoio juridico as Associagdes de Jovens nomeadamente em matérias
referentes aos Estatutos, Regulamentos, Convocatérias e Atas

Anélise dos processos de constitui¢do das Associagdes para efeitos de registo no portal das

Associagdes Juvenis.

Designagao da(s) A¢oes

Pronunciar-se sobre todos os pedidos

FICHA PROJETO 17 - Apoio Legistico na feitura de diplomas legais, nomeadamente decretos legislativos e regulamentares
regionais, portarias, resolucoes e despachos em MATERIA na dependéncia da Diregao de Servigos de Juventude

Objetivo operacional:

Apoio na elaboragéo de diplomas, resolugdes, despachos e protocolos a fim de
regulamentar as areas de intervencao da DRJD;

Colaborar de forma ativa na elaboragao das Notas Justificativas, quando exigidas bem como
acompanhar os processos de feitura de regulamentos nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo.

Designacgao da(s) Atividade(s)

Apoio legistico na feitura de diplomas legais e apresentagédo de contributos na feitura de

Decretos Legislativos e Regulamentares Regionais, Resolugdes, Portarias e Despachos;

Designagao da(s) Agdes

Novo Programa Juvenil para os jovens do Porto Santo;

Trés Portarias caso seja aprovado o DLR referente a regulamentagdo dos campos de Férias
(Instalagbes, Seguros, Pessoal Técnico);

Regulamentagdo dos programas de juventude em vigor, nomeadamente prazos para as

candidaturas, montantes dos apoios a atribuir

FICHA PROJETO 18 - Emisséo de pareceres e apoio juridico a todos os servigos na dependéncia da DRJD

Objetivo operacional:

Elaboragao de pareceres coadjuvantes da decisdo
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Designacgao da(s) Atividade(s)

— Emisséo de pareceres e apoio juridico a todos os servigos na dependéncia da DRJD.

Designagao da(s) Agdes

—  Emissao de pareceres juridicos que Ihe sejam submetidos

FICHA PROJETO 19 - Elaboragéo do Relatério de Prevengao de Corrupgao referente a 2019

Objetivo operacional:

—  Elaboragao do Relatorio
Designacgao da(s) Atividade(s)

—  Elaboragao do Relatério de Prevencgéo de Corrupgao e Infragdes Conexas
Designagao das Agoes

—  Recolha de contributos e apoio aos diferentes servigos

—  Elaboragao do Relatorio

—  Providenciar publicitagao site DRJD (posteriormente a Aprovagao)

—  Preparar oficios Gabinete da SRE para efeitos de envio do documento as entidades

responsaveis.
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FICHA DE PROJETO

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Sistema de controlo da assiduidade através do registo biométrico

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Aperfeicoar o sistema de controlo da assiduidade

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S)

1.° Trim

2.° Trim

3.° Trim

4.° Trim

Anual

Informagdo e acompanhamento dos colaboradores

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNACAOQ DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE:

CALENDARQACAO (marque com um x)

Jan.

Fev.

Mar.

Abril |Maio

Jun.

Jul.

Ag.

Set.

Out.

Nov. |Dez.

N&o
iniciado

Execucdo

Concluido | Indicadores

Elaboracdo de procedimentos e
instrucdes de trabalho

X

X superado

Colaboracdo na andlise de todas as
accodes correctivas e preventivas

X superado

Actualizagcdo mensal da assiduidade
e arquivar em suporte digital o mapa
mensal

X superado

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Pagesp, Diretor

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Pagesp, Diretor

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

servigo prestado

RESULTADOS
Concretizagao dos objetivos
Indicadores Meta 2018 Vv Fo.?-le d? Itad
erficacao Superou Afingiu Ndo Atingiu
Maior eficiencia e
Prazo eficacdcia no Kélio "=ou>ab "= ou < a8diaeaté7dia depois do 8.° dia
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Colaboracdo administrativa e gestdo documental

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

dos documentos

Garantir uma gest&o administrativa e documental eficaz, assegurando a preservacdo e arquivo

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDAR|ZAC/&O (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 12 Tim | 2.°Tim 3.2 Tim 4.2 Trim Anual
Planeamento e Execucdo administrativa X
Gestdo documental X
ACAO(DES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DIEENACAO BAE] AGAOIOEY SATENBARIZS A e ecanting) . AN.OO Execucdo Concluido Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul. |Ag. [set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Actualizagcdo dos registos biogrdficos X X superado
Elaboracdo do mapa de férias X X superado
Actualizagcdo mensal da assiduidade X superado
Actualizagdo e inscricdo na ADSE X superado
Instrucdo de processos de acidente em superado
servico e envio para a DRIG X P
Instru¢do de processos de aposentacdo
d
e envio para a DRIG X superado
Instrucdo de processos de candidatura
ao POTS e Programa Mais, em X superado
articulagé&o com a DSGID e DRIG
Actualizacdo das licencas sem
~ X superado
remuneracdo
Actualizacdo e instrugcdo do estatuto de sUperado
Trabalhador Estudante X P
Colaboracdo na andlise de todas as
accoes correctivas e preventivas dos X superado
processos
Arquivo nos respectivos processos X superado
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |DRIG;DSGID
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |Direcdo Regional de Emprego
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informdtico; Material de desgaste
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2018 e ~ Resultado
VerificagGo Superou Atingiu Néo Atingiu
M"iof e'fic.iencio e Arquivo Proc. "'=ou>a22e . . . .
Prazo eﬁcomo no Individual inferior @ 2,5 '=0ou >a 2einferiora 2,5 inferior a 2
servigco prestado
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FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Coordenacdo da Formagdo
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Propor formagdo para os trabalhadores da DRID, melhorando as competéncias dos mesmos

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1. Trim | 2.° Tim 3.2 Trim 4.° Trim Anual
Elaboracdo do Plano de Formag¢é&o da DRJD X
Propor formac¢do para os trabalhadores da DRJD X

Propor formacdo as Chefias dos seus colaboradores
Colaboracdo na andlise de todas as acgdes correctivas e
preventivas

ATIVIDADE:
DE5|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) N&o
Jan. [Fev. [Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. [Set. |Out. |Nov. |Dez. iniciado

Execucdo Concluido Indicadores

Levantamento das necessidades de

formacdo dos trabalhadores, através X X superado
do SIADAP
Elabora¢do do Plano de Formagdo da
DRJID para 2017 X x superado
Coordenar com a Direcgdo Regional de

X superado

Educagdo a formacdo proposta
Propor formagdo internamente X superado
Manter uma base de dados

actuadlizada da formagdo X superado
Envio dos oficios de eficécia da sperado
Formagdo para a DRIG X P
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |DSGID, DSJ, DSAAD, Diretor
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |Direccdo Regional de Educagdo, Direcgdo Regional de Inovacgdo e Gestdo
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS  |Equipamento informdtico; Material de desgaste
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Indicadores Meta 2018 Fo.n.ie d? Resultado Concrelizagdo dos objefivos
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
Proporcionar
formagdo aos
Prazo frabalhadores, Cronogrorrla dos "'=ou>a2s "=ou > a2 einferiora 25 inferior a 2
para aumento formacgdes
das respectivas
competéncias
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Arguivo
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO Garantir uma gestdo administrativa e documental eficaz, assegurando a preservagdo e arquivo dos
OPERACIONAL documentos

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAQ
CALENDARlZACAO (marque com um x)

DESIGNACAOQ DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2 Trim | 2.2 Trim 3. Trim 4.°Trim Anual

Gestdo documental X

ATIVIDADE:
DESIGNAGCAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARPACAD (@ i) . .N.OO Execugdo Concluido Indicadores

Jan. |Fev. |Mar. |Abril [Maio  [sun. |dul. |Ag. |set. |out. |Nov. |Dez. | iniciado

Entradas e saidas de documentos X X superado

Arquivo nos respectivos processos X superado

Colaboracdo na andlise de todas as

accoes correctivas e preventivas dos X X superado

processos

Levantamento dos processos ja

concluidos e posterior envio para X superado

eliminacdo

Alteracdo da Portaria de acordo com

a estrutura da DRJD denominagdes superado

das unidades orgdnicas

Alteracdo do Despacho de nomeacdo
do responsdvel pelo X superado
arquivo(aposenatagdo da CT)
Levantamento das necessidades de
alteracdo do classificador

Alteracdo do classificador de acordo
com as novas denominacdes das X superado
unidades orgdnicas

Alteracdo do classificador de acordo
com as alteracdes propostas pelos

X superado

d
dirigentes das respectivas unidades X superado
orgdnicas

INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |Todos os servigos
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [Direcgcdo Regional de Educagdo, Direcgdo Regional de Inovagdo e Gestdo
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |Equipamento informdtico; Material de desgaste
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Indicadores Meta 2018 Fonte de Resultado Concretizagdo dos objefivos
Verificagéo Superou Atingiu Ndo Atingiu
Prazo oc/:\(JZLIJiizv(;)do Arquivo e CGD "=ou>a2b5 "= ou>a2einferiora 25 inferior a 2
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Trabalho Suplementar

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNAGCAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Existindo trabalho suplementar, garantir a elaboragdo dos acordos e a verificagdo do processo dias de

descanso compensatdrio

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARI ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S) 1°Tim [ 2°Trim [ 3.2 Trim 4.° Trim Anual
Colaboracdo na elaboracdo da informacdo inferna de autorizagcéo
prévia X
Colaboragdo na elaboragdo do acordo X
Colaboracéo no cdlculo dos dias de descanso compensatdrio X
Colaboragdo na instrucdo do processo X
ATIVIDADE:
PEEINAGAS DALY AR SAUBNDARIACAQ (erpotsmemsy . .N.OO Execucdo Concluido Indicadores
Jan. [Fev. [Mar. |Abril [Maio  |dun. [Jul. [Ag. [set. |out. |Nov. |Dez. | iniciado

Eloborogoo do ‘despocho geral, X1 x| x| «x X x 1 xlx! x| x X X X superado
conhecimento a DGF
verificacdo da informacdo interna de

AR X x| x| x| x | x|{x]|x|[x]x] x [X X superado
autorizacdo prévia
Verificac@o do acordo X1 x| x| x X X | x| x| x| x X X X superado
Verificacdo do cdlculo efetuado na

- XIx|[ x| x| x | x[x|x|[x]x] x [X X superado
folha de cdiculo
Compﬂhogoo dp processo para X | x| x| x X x I x|x!| x| x X X X superado
assinatura do diretor
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [Todos os servigos
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS  |Equipamento informdtico; Material de desgaste
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2018 e ~ Resultado
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
Rigor na
verificacdo e Acordos de
Prazo controlo do trabalh "=ou>alb "= ou < a8diaeaté7dia depois do 8.° dia
trabalho rapaiho
suplementar
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FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Emissdo de Pareceres Juridicos na drea do RH

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Objectivo operacional: Elaboracdo de pareceres juridicos de apoio ao orgdo de decisdo.

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALEN DAR'ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Trim | 2.° Trim 3.° Trim 4.°Trim Anual

Pronunciar-se sobre todos os pedidos de parecer solicitados X

Emissdo de pareceres juridicos X
ATIVIDADE:

DIESENACAD DAS) ACACHEIES) CALENDARIZACAQ (marque com um ) . ANAGO Execugdo Concluido Indicadores

Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio [Jun. |Jul. [Ag. [set. [out. |Nov. |Dez. | iniciado

Pronunciar-se s'opre todos os pedidos v I x ! x| x X v Ixl x| x| x X X X superado

de parecer solicitados

Emissdo de pareceres juridicos X | X | X | X X X | X| X[ X] X X X X superado

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [Todos os servicos

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |Direc¢do Regional de Educacdo, Direcgdo Regional de Inovacdo e Gestdo

RECURSOS

Consulta livros pareceres, jurisprudéncia, circulares relacionados com a matéria a analisar,  Ldpis,
caneta, papel, telefone, computador, impressora, fotocopiadora, fax.

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2018 Vi Fo.?.te d? Resultado
eriticacao Superou Atingiu Ndo Atingiu
Dar resposta em
tempo 0til aos P
X elaborar parecer | elaborar parecer juridico
pedidos de o . elaborar processo em prazo
Prazo arecereres Pareceres juridico no prazo no prazo superior a 7 superior
P e de 6 dias Uteis dias e até 10 dias Uteis P
Juridicos
solicitados
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FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Sistema Integrado de Avaliacdodo Desempenho na Administracdo PUblica - SIADAP 2 E 3
DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Coordenando e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de Avaliagdodo Desempenho na
OPERACIONAL Administrac&o PUblica
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARHACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S) 1.°Tim | 2.° Trim 3.° Trim 4.2 Trim Anual
Coordenando e apoio juridico do processo do sistema integrado de X
avaliagdodo desempenho na Administracdo Publica - SIADAP 2
Coordenando e apoio juridico do processo do sistema integrado de X
avaliagdodo desempenho na Administragdo Publica - SIADAP 3
ATIVIDADE:
DISIENACAD DA ASRO©2 UMD C A o iy . .N.Go Execugdo [ Concluido Indicadores
Jan. [Fev. [Mar. |Abril [Maio  [sun. |Jul. |Ag. [set. |out. |Nov. [Dez. | iniciado
Comissdo paritdria (4 em 4 anos) M
SIADAP 3
Preparacdo do inicio do processo de
T X superado
avaliacdo do SIADAP 2e 3
Elaboragdo das minutas de atas X X superado
autoavaliacdo X superado
entrevistas X X superado
Elaboragdo dos Iisfgggm dos avaliados X X superado
e das quotas a atribuir na DRID
Colaborag¢&o na organizagdo do
procedimento de homolgacgdo da X X superado
avaliacdo
Colaborag¢do no arquivo e M X superado
encerramento do processo do SIADAP
Preparagdo do processo de
langamento e arquivo das avaliagdes
NN . X X superado
nos processos individuais de cada
trabalhador
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [Todos os servicos
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |Equipamento informdtico; Material de desgaste
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2018 . - Resultado
Verificacdo Superou Atingiu Nao Atingiu
Conclusdo do elaborar processo elaborarprocesso no Iab
Rigor no confrolo do processo Processo SIADAP Processos no prazo de 6 dias | prazo superior a 7 dias e elaorar proceéso em prazo
2E3 Gteis até 10 dias Uteis superior
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FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO 44 Pedidos de reducdo/isencdo de taxas na utilizacdo de infraestruturas desportivas

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

No dmbito dos pedidos de reducdo/ isencdo instruidos pela DSGID, é dado parecer

DESIGNACAO DO OBJETIVO sobre os mesmos e é remetido & DSGID a fim de encaminhar a quem de direito para
OPERACIONAL efeitos de decisdo.

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAQO

CALEN DARlZACAO (margue com um x)
DES|GNAQAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2 Trim | 2.° Trim 3.° Trim 4.° Trim Anual

Todos os pedidos enviados X

Andlise e parecer da inf. da DSGID X
ACAQ(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAQ
ATIVIDADE:

DEIENACAD DA ACACIOES| CALENDARIZACAO (marque com um x) . .N.ao Execucdo Concluido Indicadores

Jan. [Fev. [Mar. |Abril |Maio  |Jun. |Jul. |Ag. [set. [out. [Nov. [Dez. | iniciado

Reducdo/ Isencdo_Clubes X X superado

Reducdo/ Isencdo_IPSS X X superado

Reducdo/ Isencdo_Associacoes X X superado

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSGID
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [DAJRH
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |Entidades requerentes, pessoas singulares ou coletivas.

RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS  |[Equipamento informdtico; Material de desgaste
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD
RESULTADOS
C ti do d bjeti
Indicadores Meta 2018 Fonte de Resultado encretizagao cos objetives
Verificagcdo
Superou Atingiv Ndo Atingiv
Dar resposta em
tempo Util aos elaborar processo elaborar processo no elaborar processo em prazo
Prazo pedidos no prazo de 2 dias prazo de 3 dias. superior.
formulados
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FICHA PROJETO

Proc. de contraordenagdo - Lei n.° 39/2009, de 30-7, alterada pelo DL n.° 114/2011, de 30-11, e Lein.°
DESIGNACAO DO PROJETO 52/2013, de 25-7.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

No édmbito das participagdes enviadas pela PSP, procede-se a andlise dos factos por forma a verificar
se em abstrato consubstanciam uma contraordenagdo, solicitando a instrucdo do processo & PSP e
aguardando-se o seu envio para efeitos de aplicacdo de coima ou arquivamento.

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S) 1.2 Trim | 2.°Trim 3.2 Trim 4.°Trim Anual
Informacdo Interna - A andlise dos factos e do direito X
Oficio PSP - instruc@o do processo X
Proposta de aplicacdo de coima ou arquivamento X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DIEIENAC/AS DA ACAHCIE CALENDARIZACAO (mergue com um x) . .N.ao Execucdo Concluido Indicadores

Jan. [Fev. |Mar. [Abril [Maio  [sun. uul. |Ag. [set. [out. [Nov. [Dez. | iniciado
No ano de 2019 ndo houve
processos de contraordenacdo.

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DAJRH

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)  |PSP, Clubes, Associacdes e SADs

RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS  |Equipamento informdtico; Material de desgaste
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD
RESULTADOS
Indicadores Meta 2018 F‘f",'e d? o Concretizagdo dos objetivos
Verificacdo Superou Atingiu Nao Atingiu
Dar resposta em
tempo Ufil as elaborar processo elaborar processo no elaborar processo em prazo
Prazo - - Processos . . .

participagdes no prazo de 4 dias. prazo de 5 dias superior
apresentadas
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Processos de Reclamacdo

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

entidades

competentes para efeitos

No dmbito das reclamagdes apresentadas, cuja instrucdo compete & DSGID, é feita a verificacdo da
instrucdo, devolvida & DSGID para remeter as
enquadramento juridico/decisdo.

de

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Tim | 2.° Trim 3.2 Trim 4.° Trim Anual

Todas as reclamacgodes enviadas X

Andlise a instrucdo do processo realizado pela DSGID X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:

DEMIENACACHBAR) ACAICES CAUBNDARIEA NG (el e 1) . ANAGO Execucdo Concluido Indicadores

Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio  |Jun. [Jul. |Ag. [set. |out. [Nov. [Dez. | iniciado

Livro Amarelo X X superado

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DSGID

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdatico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

reclamagdes
efetuadas

no prazo de 2 dias

prazo de 3 dias

superior

RESULTADOS
Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2018 Fo.n.te d? Resultado
Verificagcdo
Superou Atingiv Nao Atingiu
Dar resposta em
tempo Util as elaborar processo elaborar processo no elaborar processo em prazo
Prazo Processos
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Processos de penhora

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

No dmbito das notificagdes para penhora, em que a DRID é terceira devedora, solicita-se informagdo
A DGF e a DSAAD, analisando os apoios que podem ser penhorados e informando dos mesmos cos
Agentes de Execugdo e executados. No dmbito de penhora de vencimentos, € analisado o valor do
mesmo e dada a respetiva informacdo aos agentes de execucdo e frabalhador. Muitas vezes sdo

solicitados esclarecimentos, aos quais sdo dados resposta em cooperacdo com a DGF.

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S) 1. Tim | 2.° Trim 3.2 Trim 4.°Trim Anual
Todas as penhoras enviadas X
Solicitacdo de inf. & DGF e DSAAD X
Inf. - a andlise dos factos e do dto X
Comunicacdo ao Agente de Execucdo X
Comunicacdo ao executado X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DEENACAC DA ACACICES CALEBDNRPACAD Gemeezniny . .Néo Execucdo Concluido Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. [Abril |Maio  [sun. [uul. [Ag. [set. |out. |Nov. [Dez. | iniciado
Penhora_Clubes X X superado
Penhora_SAD's X X superado
Penhora_Associacdes X X superado
Penhora_Recursos Humanos X X superado
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) [DSAAD e DGF
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) | Clubes, Associacdes e SAD's e Agentes de Execucdo ou Oficiais de Justica.
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS [Equipamento informdtico; Material de desgaste
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD
RESULTADOS
Indicadores Meta 2018 V:z;‘i':qde. Resultado Concretizacdo dos objetivos —
cao Superou Atingiu Ndo Atingiu

Prazo

Dar resposta em
tempo Util as
notificacdes

efetuadas

Porcessos

elaborar processo
no prazo de 4 dias

elaborar processo no
prazo de 5 dias

elaborar processo em prazo
superior
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Diplomas legais, Resolucdes,Despachos e Protocolos. Plataforma Desporto. JORAM

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Obijectivo operacional: Apoio na elaboragdo dos documentos supra identificados. V alidagdo

didria de documentos na Plataforma do Desporto e leitura didria JORAM.

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.0 Trim | 2.° Trim 3.2 Trim 4.° Trim Anual
Apoio ao desporto e infraestruturas. X
Resolucdes, Portarias, Despachos e Protocolos X
Leitura didria do JORAM X
Vadlida¢do de documentos na Plataforma do Desporto X
Andilise juridica das propostas de diploma X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE:

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

Jan. |Fev. |Mar. |Abril IMaio [Jun. |Jul. |Ag. [Set. |Out. [Nov. |Dez.

N&o

L Execucdo
iniciado ©

Concluido Indicadores

PRAD 2017/2018

PRAD 2018/2019

X superado

19 Alteracdo & Portaria n.° 143/2017,
de 8 de maio

X superado

Resolucdo_Conselho Nacional
Desporto

Portarias_ CPDD_V P/SER

X superado

Leitura didria do JORAM

Plataforma do Desporto

Resolu¢cdo_Representante
RAM_SAD

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DA JRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DSJF, DSAAD e DSGID

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

RESULTADOS
Concretizagao dos objetivos
Indicadores Meta 2018 VF",;‘.'E de Resultado
erificacao Superou Atingiu Né&o Atingiu
P:p‘orcr Toldos .OS Proposta de
Prazo iplomas legais diploma 8 dias Uteis 9 a 14 dias Uteis mais de 15 dias Uteis
que forem
. apresentada
solicitados
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DESIGNACAO DO PROJETO

Emiss&o de Pareceres e apoio juridico.

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Emissdo de Pareceres e apoio juridico.

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S) 1.5 Tim [ 2.° Trim 3.2 Trim 4.° Trim Anual
Apoio juridico no &@mbito do plasmado na orgdnica X
Emissdo de parecer X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DIEIENACAD DA ACACHEE CALBDNRPACAD @emeei iy . 'N'Go Execugdo Concluido Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. [Abril |[Maio [sun. [Jul. |Ag. [set. |out. |Nov. |Dez. | iniciado
Parecer_DSGID X superado
Parecer_ DSAAD X superado
Parecer X superado
Apoio juridico X superado
Parecer_DSGID X superado
Parecer_ DSAAD X superado
Parecer X superado
Apoio juridico X superado
INTERV ENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |IDSAAD e DSGID
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS |Equipamento informdtico; Material de desgaste
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD
RESULTADOS
Indicadores Meta 2018 Fo.n.te d? Resultado Concretizagdo dos objetivos
Verificacdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
Pronunciar-se
Prazo sobre 1<?dos 03 Parecer emitido 6 dias uéis 7 a 10 dias Uteis prazo superior a 10 dias Uteis
pedidos
solicitados
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FICHA PROJETO
. Andlise e instrucdo dos procedimentos relativos a aquisicdo de bens e de servigos por ajuste direto e
DESIGNACAO DO PROJETO consulta publica
DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDAR'ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA (S)A ATIVIDADE(S) 1.2 Tim | 2.° Trim 3.2 Trim 4.° Trim Anual
Emitir parecer sobre os pedidos de aquisicdo de bens e de servicos efetuados
pelos diferentes orgdos da DRJD verificando junto a DGF o cabimento para a X
despesa
Preparar oficios solicitando parecer a SRE e a Vice Presidéncia, nos casos em
que isso for obrigatdrio nas prestacdes de servico X
Providenciar elaboracdo do convite e caderno de encargos, apoiar na feitura
de Relatdrios, minutas de contratos e preparar todos os demais documentos X
necessdrios & instrucdo destes procedimentos
Comunicar Relatério de formacdo e execucdo do contrato no Portal Base GOV
de todas as aquisicdes efetuadas por ajuste direto ou consulta publica X
ACAO(DES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) ' Néo Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. [Abril [Maio  [Jun. |Jul. |Ag. [set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Registo Portal Base fim do contrato de avenca
. . X X Superado
com a animadora do Pdlo de emprego
Aquisicdo de viagens aéreas, maritimas e estadas
X X Superado
para a DRJD, para o ano de 2019
Recolha de pareceres prévios X X Superado
Elaboragdo convite e caderno de encargos X X Superado
Preparacdo do envio do convite e do cadermno
N . . X X Superado
de encargos ds agéncias de viagens
Andlise das propostas e elaboracdo Relatdrio
. A Lo X X Superado
Preliminar - audiéncia previa
Prepgra({oo Adjudicagdo e solicitagdo doc de M X superado
habilitacdo
Relatério Final e elaboracdo de minuta do
X X Superado
contrato
Verificacdo da entrega dos documentos de
" _ X X Superado
habilitacdo
Registo no Portal Base- formagdo contrato X X Superado
Relatério de execuc@o do contrato X X Superado
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Divis&o de Apoio Juridico e Recursos Humanos
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Todos os servicos internos envolvidos e a Divisdo de Gestdo Financeira
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Empresas convidadas, SRE e Vice-Presidéncia
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Computador, Impressora, Portal Base Gov, papel, Caneta
RECURSOS FINANCEIROS Or¢camento DRJD
RESULTADOS
c izagdo dos objeti
Indicadores Meta 2019 Fonte de Resultad oncrelizagdo dos objefivos
Verificacdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
Prazo Todos os pedidos Proce.s-soﬂde 5 dias Uteis* 10 dias Uteis* Mais de 10 dias Uteis*
aguisicao
* Para a emissao de pareceres, elaborar oficios solicitando os pareceres exigidos, anexos, convite, caderno de encargos, bem como registar no Portal Base gov. Nota: os prazos suspendem-se desde que
sejam pedidos documentos ou esclarecimentos adicionais ou por estar inacessivel o Portal Base Gov impedindo o registo dos dados
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DESIGNACAO DO PROJETO

Andlise dos procedimentos relativos & aquisicdo de bens e de servicos no regime de ajuste direto

simplificado

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDAHZACAO (marque com um x)

bens e de servicos apds a rececdo da fatura

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.0Tim [ 2.° Tim 3.2 Trim 4.°Trim Anual
Emitir parecer sobre os pedidos de aquisicdo de bens e de servigos efetuados
pelos diferentes servicos da DRJD, articulando com a DivisGdo de Gestdo Financeira X
Preparar, caso seja necessdrio, oficio para efeitos de parecer prévia das aquisicdo
de servicos X
Comunicar Relatdrio de execugdo no Portal Base Gov de todas as aquisicdes de X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE:
DISIENACO DA(S) A(;AO(OES) CALENDARIZAGAO (mergue comum»x) . AN.GO Execucdo Concluido Indicadores
Jan. |Fev. [Mar. |Abril [Maio  [Jun. [Jul. |Ag. [set. |out. |Nov. |Dez. | iniciado

Assinatura Didrio de Noticias e Jornal da Madeira X X X Superado
Seguros Programas juventude X |x X |x X X Superado
Aquisicdo curso linguistico-Programa eurodisseia X X X Superado
AquisicGo de passes sociais programa eurodisseia X X X Superado
Aquisicdo de Tshirts Programa Eurodisseia X X X X Superado
Aqusi(;c‘io sacos de pldstico -Programa Jovem em X M Superado
formacdo
Reglﬂo portal base empalhamento cadeiras M X Superado
palhinha
Contratacdo de formadores Encontro Regional do

o . - X X X X Superado
Associativismo Juvenil e Estudantiil
Fornecimento de refeicdes em regime de cathering
Encontro Regional do Associativismo Juvenil e X X | x X Superado
Estudantil
Aquisicdo de material Grafico Enconto Regional do

o . N X X X X Superado
Associativismo Juvenil e Estudantil
Seguros de acidentes pessoais Paricipantes x |x X Superado

INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Todos os servicos internos que propdem aquisicdes e a Divisdo de Gestdo Financeira
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Empresas convidadas, nomeadamente SRE, Vice Presidéncia
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Computador, impressora, Plataforma Base Gov, papel, caneta
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD
RESULTADOS
Fonte de Concretizagao dos objetivos
Indicadores Meta 2019 . ~ Resultado
Verificacdo Superou Atingiu Nao Atingiu
Prazo Todos os pedidos m‘inefrigtg.i?os 2 dias Uteis* 5 dias Uteis* mais do que 5 dias Uteis*

* Para a emissao de pareceres, elaborar oficios solicitando os pareceres exigidos bem como registar no Portal Base gov. Nota: os prazos suspendem-se desde que sejam pedidos documentos ou
esclarecimentos adicionais ou por estar inacessivel o Portal Base Gov impedindo o registo dos dados
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DESIGNACAO DO PROJETO

Apoio Juridico as Associacdes de Jovens, nomeadamente ds estudantis e juvenis

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAQ

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Tim | 2°Tim [ 3.°Trim 4.° Trim Anual
Prestacdo de apoio juridico as Associagdes de Jovens nomeadamente
em matérias referentes aos Estatutos, Regulamentos, Convocatdrias e X
Atas
Andlise dos processos de constituicdo das Associacdes e registo no
Portal das Associagdes juvenis X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIENACAS DA ACAOOR CALENDARIZACAQ (marque com um x) . .N.Go Execucdo Concluido Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. |Abril [Maio [Jun. [ul. |Ag. [set. [out. [Nov. |Dez. | iniciado
Apoio técnico a constituicdo da
Associagdo Juvenil Grupo de jovens da X X Superado
Camacha-Agora
Apoio Técnico a DSJ referente ao
associativismo jovem, nomeadamente
eleicdes, substituicdo de elementos dos X X X X X A I R I I X X x Superado
4rgdos socidis.
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos Juridico Financeiro
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Direcdo de Servicos de Juventude
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Entidades envolvidas
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Computador, impressora, caneta
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento DRJD
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 . - Resultado
Verificacdo Superou Afingiu Néo Atingiu
Prazo Todos os pedidos 7 dias Utis 8 a 10 dias Uteis prazo superior a 10 dias Uteis

Nota: Os prazos suspendem-se sempre que forem solicitados documentos ou esclarecimentos adicionais
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DESIGNACAO DO PROJETO

Apoio legistico na feitura de diplomas legais, nomeadamente Decretos Legislativos e Regulamentares
Regionais,Portarias, Resolugdes e Despachos em matéria na dependéncia da Direcdo de Servigcos da

Juventude

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAQ (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Trim | 2.° Trim 3.2 Trim 4.°Trim Anual
Apoio legistica na feitura de diplomas legais e apresenta¢cdo de confributos na feitura
de Decretos Legislativos e Regulamentares Regionais, Resolucdes, Portarias e| x X X X X
Despachos
Colaborar de forma ativa na elaboragcdo das Notas Justificativas, quando exigidas
bem como acompanhar os processos de feitura de regulamentos nos termos do Codigo|  x X X X X
do Procedimento Administrativo
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x)  N&o EI—— sl T
Jan. |Fev. |Mar. |Abril [Maio [|Jun. |Jul. [Ag. |Set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Andlise do Projeto de diploma que altera a
X X X S d
regulamentacd&o do Associativismo JOVEM vperade
Alteragdo Portaria Estdgios de Verdo x x X Superado
Despacho de prL?rrpgogao dgz entrega das candidaturas " x Superado
ao programa Estdgios de Verdo
Contributos ao DLR relativo ao diploma dos campos de
o X X X Superado
férias
Despacho taxas para as entidades organizadoras dos
. X X Superado
campos de férias
Novo Programa Juvenil para os jovens do Porto Santo - Ik M X Superado
Programa Colombo
Portaria e nota justificativa Seguro de acidentes pessoais
.. L. X X X X Superado
para os participantes dos campos de férias
Portaria e nota justificativa Prazo vistorias campos de
L, X X X Superado
férias
Alteracdo da Portaria do Plano regional de apoio ao x - por indicag@o Superado
associativismo juvenil X superior aguarda
criagdo da DRJ
Regulamentagdo dos programas de juventude em vigor,
nomeadamente prazos para as candidaturas, montantes|x x |x X X X X Superado
dos apoios a atribuir
Portaria e nota justificativa - Instalagdes campos de
férias X X Superado

INTERV ENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Direcdo de Servicos Juridico Financeiro

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Direcdo de Servicos de Juventude, DivisGo de Gestdo Financeira

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Secretaria Regional de Educacdo, Vice Presidéncia, Dire¢gdo Regional da Administragdo Publica e da

Modernizacdo administrativa ( e outros caso necessdrio)

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Livros sobre legistica, estudo sobre a situacdo em concreto, computador, Impressora, papel, caneta

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento DRJD

RESULTADOS
Concretiza¢do dos objetivos
Indicadores Meta 2019 v F‘f:'.'e de
erificacao Superou Atingiu Nd&o Atingiu
Preparar todos os
diplomas legais Proposta de
Prazo que forem diploma 8 dias Uteis 9 a 14 dias Uteis mais de 15 dias Uteis

solicitados apresentada

superiormente

Nota:O prazo suspende-se sempre que sejam solicitados esclarecimentos ou elementos adicionais. Para matérias inovadoras e com maior complexidade devem ser determinados prazos
especificos, como é o caso das Portarias relacionadas com os Campos de Férias
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FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Emissdo de pareceres e apoio juridico a todos os servicos na dependéncia da DRJD
DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAQ (marque com um x)
DESIGNAQ/S\O DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Tim | 2.° Trim 3.2 Trim 4.° Trim Anual
Emissdo de pareceres e apoio juridico a todos os servicos na dependéncia da DRJD X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) Nao | o heso | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev. |Mar. [Abril [Maio [Jun. [Jul. [Ag. |set. |Out. |Nov. |Dez. | iniciado
Pagamentos Programa Juventude Ativa x | x| x | x X x | x| x| x| x X X X Superado
Andlise processo colocagcdo de jovens ao abrigo do programa
Juventude Ativa X X x x| X x Superado
Viagens de colaboradores por conta de outras entidades X X X X X Superado
Pagamento de bolsa Programa Eurodisseia X X x| x X Superado
Anohsg ;_)rocesso colocagdo de jovens ao abrigo do programa X X X M x| x X M Superado
Eurodisseia
Andlise Transferéncia da Loja DE Juventude de Machico - M X Superado
Celebracdo de Protocolo com a Casa do Povo de Machico P
Anohse pedidos de redugdo/isencdo pagamento centros de | x X M | x M M M Superado
juventude
Andlise de pedidos de Pagamento em prestacdes do valor em N S d
divida aos Centros de Juventude X uperado
Andlise extingdo Associagcdo H& mais futuro X X Superado
Viagens verificacdo de taxas e descontos X X X | x x | x X X X Superado
Andlise ao Processo de colocagdes programa Mais Mobilidade X X X Superado
Andlise processo colocagdes Programa Voluntariado Juvenil X X x | x| x X X X Superado
Pagamentos Programa Voluntariado Juvenil X X | x| x| x X X X Superado
Andlise processo colocacdes Programa Academia do Jovem
- x| x x X X Superado
Voluntdrio
PronUncia sobre a necessidade de que a disponibidade de
alojamento dos Centros de Juventude Sejam analisados caso a caso X Superado
no Programa Academia do Jovem Voluntdrio
Processos de candidatura PAAE e PAAJ e pagamentos X X X X Superado
Preparacdo de esboco referente & elaboracdo de inquérito
referente ao pessoal técnico dos Campos de férias a enviar a todas x | x X Superado
as entidades que organizam campos de férias
Preparagdo de esboco de informagcdo para as entidades
organizadoras dos campos de férias - passos a ter em consideracdo x X Superado
Prestagdo de apoio Técnico & DSJ na matéria dos campos de férias
xx |x o |x X X Superado
Prestagdo de apoio Técnico & DSJ na sequéncia da publicacdo das
alteracdes & Lei do Associativismo Juveil
Andlise Processo de colocag&o Programa Jovens em formacdo X X Superado
Apoio e contributos para a documentacdo necessdria para o
registo, pedido de autorizagdo da atividade campos de férias, X X Superado
comunicagado...
Andlise Processo Colagdo dos jovens Programa Colombo X X Superado
Andlise pedido de uma associacdo para ser reconhecida como
N ; X X Superado
associacdo juvenil
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Direcdo Regional e demais Diregdes de Servicos
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) E\{er_\fuo\menie Viice—P_residénQi(_J, Segreforio Regional de Educagdo, Direcdo Regional de Administragcdo
PUblica e Modernizagdo Administrativa
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Consulta de Livros, Manuais, Livros, legislacdo, jurisprudéncia, Computador, impressora papel, Iépis, cang
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD
RESULTADOS
\ndicadores Meta 2019 Fonte d? N Concretizagdo dos objetivos
Verificagdo Superou Atingiu Nd&o Atingiu
Pronunciar-se
Prazo sobre ngos o Parecer emitido 6 dias uéis 7 a 10 dias Uteis prazo superior a 10 dias Uteis
pedidos
solicitados

Nota: Os prazos interompem-se sempre que sejam solicitados documentos ou esclarecimentos adicionais. Para matérias invadoras e com um maior grau de complexidade
poderdo ser determinados outros prazos
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FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Elaboracdo do Relatério de Prevencdo de Corrupcdo e Infracdes Conexas
DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDAHZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2 Trim | 2.° Trim 3.2 Trim 4.° Trim Anual
Elaboragdo do Relatério de Prevengdo de Corrupcdo e Infracdes Conexas X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAQO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) ' .N'GO SEauEEs Concluido Indicadores
Jan. |Fev. |Mar. [Abril [Maio  [sun. |Jul. |Ag. |set. |Out. |Nov. |Dez. | iniciado
Recolha dos contributos e apoio aos
3 N X X X Superado
diferentes servicos
Elaboracdo do Relatério x [ Superado
Providenciar publicitagdo no site da DRJD
. . - X X Superado
(posteriormente G aprovacdo)
Preparar oficio Gabinete da SRE para efeitos
de envio do documento d&s entidades X X Superado
responsav eis
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Todos os servicos que integram a DRJD
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Computador, impressora, papel
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 e - Resultado
Verificagdo Superou Afingiu N&o Atingiu
Prazo Dispom’biliz/ogéo Relatério até 30 de abril 1 a 30 de maio depois de maio
do Relatério
Nota: Os diferentes servigos da DRJD Tém que apresentar os seus contributos no prazo indicado sob pena de comprometer os prazos para a elaboragao do Relatério
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3.1.1. PARAMETRO DA EFICACIA

Quadro 20- Parametro da Eficacia

OOP1: Garantir a utilizacdo/rentabilizacdo das ID, sob a gestdo da DRID - setor federado e setor de lazer. “
(]

Férmulade Realizado Realizado Meta Nao Valor Fonte de Taxa de

Indicadores Clculo 2017 2018 2018 Superado Atingido Atingido Tolerancia Critico Peso  Resultado Verificagio Realizagio Classificagdo Desvio
Mapa de
o s
ek |k s | 90% 100%  70% >80% 60%<x<80% < 60% 4% 88%  100% goy ~ distribuicdo 114,29% Superou 14%
redistribuicdes de espagos
das ID

Taxa de Realizagdao do OOP1 114%

OOP2: Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil. m
(]

Formulade Realizado Realizado Meta Nao Valor Fonte de Taxa de

Indicadores Calculo 2017 2018 2019 Superado Atingido Atingido Tolerancia Critico Peso Resultado Verificagdo Realizagdo Classificagdo Desvio
° < i
Ind2 N.2de jovens LR 1600 5 2250 2500 200X <2000  11250% 28125 100% 9074  ‘egistosda 403,29% Superou 303%
participantes <2500 DSJ

Taxa de Realizagdao do OOP2 403%

OOP3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional. “
(]

Indicadores Fogg;:llj:;\ode Re:::;do Re:g:asdo I;/Ioe:: Superado Atingido At:\rgci’ do Tolerancia élr ?tlic::ro Peso Resultado VFec:i:itceag;o R:::;:a(:;o Classificagdo Desvio
30 dias apds a Consulta
Ind3 z;a;g 32 ‘;';Xgrigx’gd“ er§;i§1f° 16 45 <30 30<x<60 >60 2,25 11,25  35% 46 ”Ziziztla 100,00% Atingiu 0%
S.R.E CPDD
15 dias apds a Consulta
Ind4 z;a;g 32 ‘;';Xgrigjgod“ er§;i§1f° 15 23 <15 15<x<30  >30 1,15 11,25  35% 6 ”Ziziztla 136,17% Superou 36%
S.R.E CPDD
5 dias uteis
Prazo de elaboragdo dos CLIDE (S
Ind5 disponibilizado 2 5 <5 5 >5 0,25 4,25 30% 3 na pasta 166,67% Superou 67%
ARD ..
n.2 de digital ARD

compromisso
Taxa de Realizagdao do OOP3 133%
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3.1.2. PARAMETRO DA EFICIENCIA

Quadro 21- Parametro da Eficiéncia

OOP4:Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas, Pavilhoes e Campos de Futebol. “
(1)

Indicadores e fREEEED P RIEEE D LSS Superado Atingido LD Tolerancia VeI Peso  Resultado ECD LD Classificagdo Desvio
Calculo 2017 2018 2019 P g Atingido Critico Verificagdo Realizagao ¢
Valor dos apoios Valor das
i ; e
Inds Indiretos, concedido ao taxas X 80%  290% ORSX 70y 4% 100%  100%  100%  Base de dados 125,00% Superou 25%
movimento associativo horas/tipo de <90%
pela utilizagdo das ID utilizagdo

Taxa de Realizagao do OOP4 125%

OOPS5: Estabelecer parcerias publicos - privadas com entidades com intervengao transversal em setores fundamentais da juventude. “
(1)

Indicadores e fReee | pliees e Superado Atingido R Tolerancia \ELs Peso  Resultado e exaes Classificagdo Desvio
Calculo 2017 2018 2019 P g Atingido Critico Verificagdo Realizagdo ¢
Listagem das
ik 10 <x< parcerias
Ind7 N.2 de iniciativas iniciativas 31 56 13 215 1'5 <10 0,65 16,25 100% 73 estabelecidas 561,54% Superou 462%
formal e

informalmente
Taxa de Realizagao do OOP5 562%

OOP6 Antecipar o tempo de apresentacdo da proposta final dos apoios atribuidos as entidades desportivas .

35%
. Formulade Realizado Realizado Meta — Nao A . Valor Fonte de Taxa de I .
Indicadores Célculo 2017 2018 2019 Superado Atingido Atingido Tolerancia Critico Peso  Resultado Verificaio Realizagio Classificagdo Desvio
Ind8 P E L apresentagao 211 212 <181 - >243 10,6 7,25 50% 101 Email/Oficio 113,55% Superou 14%
alteragdo e republicagdo 20 S.RE <243
do PRAD 18/19 o
Prazo de apresentagdo Data de 304 <x
Ind9 da proposta do PRAD apresentagdo 300 319 <304 < 33‘4 >334 15,95 7,25 50% 309 Email/Oficio 100,00% Atingiu 0%
18/19 ao S.R.E

Taxa de Realizagao do OOP6 107%
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3.1.3. PARAMETRO DA QUALIDADE

Quadro 22- Parametro da Qualidade

Diregao Regional de Juventude e Desporto

OOP7:Melhorar os servigos prestados nas ID.
30%

Férmula de
Indicadores Clculo
Taxa de participagdo em
acoes de % de

Ind10 sensibilizagdo/formagdo
dos trabalhadores

afetos as ID

participantes

Realizado Realizado
2017 2018

34% 33,33%

Meta
2019

45%

Superado Atingido

40% < x

> 0,
>a 50% <50%

At gld

<40%

OO0P8: Garantir uma avaliagao satisfatoria dos utentes dos Centros de Juventude da RAM

Férmula de

Indicadores .
Calculo

Taxa média de
satisfagdo dos inquiridos

% avaliagdo

Ind11 s
< satisfatoria

OO0P9:Garantir uma avaliagdo satisfatdria do publico alvo da DSAAD.

Formula de

Indicadores .
Calculo

(> val 445 (Inq
Destacados+Ing
Formagdes+ Inq
Comunicagdo)/3)x
100%

Taxa de satisfagdo dos

Ind12 =
inquiridos

Realizado Realizado
2017 2018

94% 87,45%

Realizado Realizado
2017 2018

87% 94%

Meta
2019

57%

Meta
2019

63%

Superado Atingido
50% <

> 0
2 65% X > 64%

Superado Atingido
60< x
()
>65% 65%

Nao
Atingido

<49%

Nao
Atingido

Tolerancia

2%

Tolerancia

3%

Tolerancia

3%

Valor
Critico

56%

Valor
Critico

71%

Valor
Critico

79%

100%

Peso

100%

Peso

100%

Resultado

66,67%

Resultado

90,74%

Resultado

90%

Fonte de
Verificagdo

Base de
dados
(DSGID)

Fonte de
Verificagdo

Questionarios

(DJ)

Fonte de
Verificagdo
Inquéritos
aos
utilizadores
dos canais de
comunicagao,
formandos e
professores
destacados

s Classificagdo Desvio
Realizagdo

148,16% Superou 48%
Taxa de Realizagao do OOP7 148%

“

Taxa de

. Classificacdo Desvio
Realizagdo
159,19% Superou 59%
Taxa de Realizagao do OOP8 159%
35%
Ta)fa df Classificagdo Desvio
Realizagdo
142,86% Superou 43%
Taxa de Realizagao do OOP9 143%

189



Secretaria Regional
de Educagao
Diregao Regional de Juventude e Desporto

>

Regido Auténoma
da Madeira
Governo Reglonal

600% 562%

500%

403%
400%

300%

200% 159%
g 148% 143%
114% 133%  125%

107%
- I I I I I
0%

OOP1 OOP2 OOP3 OOP4 OOP5 OOP6 OOP7 0OOP8 0OOPS

EFICACIA EFICIENCIA QUALIDADE

Todos os objetivos operacionais (OOP) definidos no Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo do Servigo foram superados, sendo que o0 OOP2- Garantir a participagédo de
jovens em programas e eventos de cariz juvenil, inserido no Pardmetro da Eficacia e o0 OOP5- Estabelecer parcerias publico privadas com entidades com intervengao

transversal em setores fundamentais da juventude, inserido no Paré@metro de Eficiéncia, sdo os que apresentam maiores desvios.
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500,00%
403,29%
400,00%
300,00%
200,00% 166,67% 0,195
’ 148,16% 9
114,29% 136,70% o 125% [l 11355 142,86%
o770 100% 5100%

100,00% I
0,00%
Indl Ind2 Ind3 Ind4 Ind5 Ind6 Ind7 Ind8 Ind9 Ind10 Ind11 Ind12

EFICACIA EFICIENCIA QUALIDADE

Os indicadores de avaliagdo pardmetro da Eficacia foram todos superados e um atingido. O indicador 2 — numero de jovens que avalia o objetivo operacional 2- Garantir a
participagé@o de jovens em programas e eventos de cariz juvenil e o indicador 5 — prazo de elaboragdo dos ARD foram os indicadores que registaram maiores desvios dentro do
parametro referido.

Os indicadores de avaliagdo do pardmetro da Eficiéncia foram todos superados, tendo um sido atingido. O indicador 7- nimero de iniciativas que avalia o objetivo operacional
5- Estabelecer parcerias publico privadas com entidades com intervengéo transversal em setores fundamentais da juventude foi 0 que registou maior desvio face aos indicadores
de avaliagdo do parametro em analise, assim como de todos os indicadores do QUAR.

Os indicadores de avaliagdo do pardmtero da Qualidade foram todos superados.
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AVALIAGAO DO GRAU DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS

3.2,

Quadro 23 - Recursos Humanos afetos a DRID

RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO
Cargos de chefia 12
Assistentes Operacionais 123
Assistentes Técnicos 55
Técnicos Superiores 31
Encarregados Operacionais 2
Coordenadores Técnicos 6
Coordenadores Especialistas 1
Total 230
123
55
31
12
_ 1N —
‘\é\@ <\'§° 0\006 ~o®% &\e (\\go‘o &\é@;—)
© & o oS &° o SR
N z@ (_)/\ K e{b ‘;\ o
&009 o® N o"c) o® & J&Q
& & o o ¥ & *"’
N 'Q,(' S @Q 60
. {;@ « Q,QO ‘b (\'b
o < &L ¥
W X G &
‘(/Q (JO
Figura 42- N.2 de Recursos Humanos da DRID
Quadro 24 - Recursos Financeiros afetos a DRID
RECURSOS FINANCEIROS
DESIGNACAO PROPOSTA DE ORCAMENTO 2019 DESVIO
ORCAMENTO 2019
Orgamento de Funcionamento (OF) 4958 682,00 € 4389 256,24 € 4389 256,24 €
Despesas c/Pessoal 4 690 000,00 € 4165 725,95 € 4165 725,95 €
Aquisi¢Ges de Bens e Servigcos 83 150,00 € 16 482,70 € 16 482,70 €
Outras despesas correntes 185532,00 € 207 047,59 € 207 047,59 €
Orgamento de Investimento (Ol) 20 006 624,00 € 17 346 506,54 € 17 346 506,54 €
Outros Valores (OV) - £ - £ - £

Total (OF+OI+OV)

24 965 306,00 €

21735762,78 €

21735762,78 €
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20006 624,00 €

4958 682,00 € 4690 000,00 €

I I 83 150,00 € 185532,00 €

Orcamentode  Despesas c/Pessoal AquisicGes de Bens Outras despesas Orcamento de
Funcionamento (OF) e Servigos correntes Investimento (Ol)

Figura 43- N.2 de Recursos Humanos da DRID

3.3.  APRECIAGAO POR PARTE DOS UTILIZADORES/UTENTES

De uma forma geral o grau de satisfagdo dos utilziadores e utentes da DRJD que responderam ao inquérito para
com o servigo é de Muito Satisfeito (45%), Satisfeito (35%) e Muito Insatisfeito (12%).

Insatisfeito
6%

Pouco Satisfeito
2%
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34.  APRECIAGAO POR PARTE DOS DIRIGENTES E COLABORADORES

De uma forma geral qual é o seu grau de satisfagédo profissional na sua maioria satisfeito (60%), seguido de pouco

satisfeito (24%) e por fim insatisfeito (12%).

Muito Insatisfeito
12%

Pouco
Satisfeito

Satisfeit
atisfeito 20%

60%

35.  CAUSAS DE INCUMPRIMENTO DE AGOES OU PROJETOS

Nada a relatar.
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IV.  AVALIAGAO FINAL

No que concerne a avaliagéo dos parametros, a DRJD alcangou 260% de taxa de realizagéo na Eficacia, 238% na

Eficiéncia e 135% na Qualidade.

Relativamente aos Objetivos Operacionais que concorrem para cada parametro, verificou-se que a DRJD superou

todos a que se propds, tendo atingido apenas dois.

Face ao exposto e no que concerne a avaliagao final da DRJD, foi obtido o resultado de 216%.

Neste sentido, face a superagao da avaliagdo do servico em mais de 100%, e conforme o estabelecido no n.° 3 do

aryigo 17° do Decreto Legilsativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de Agosto, alterado pelo Decrerto Legilsativo Regional

n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, é proposto a mengao qualitativa de desempenho BOM.

Quadro 25- Quadro resumo da avalia¢do do servico tendo por base o valor critico

DSGID
DSJ
DSAAD

DSGID
DSJ
DSAAD

DSGID
DSJ
DSAAD

PESO DO OOP

35
30
35

PESO DO OOP

30
35
35

PESO DO OOP

30
35
35

PARAMETRO EFICACIA 40%
PESO OBJ RESULTADO META TAXA DE CLASSIFICACAO
REALIZACAO DO
ooP
100% 80% 70% 114,29% Superou
100% 9074 2250 403,29% Superou
34% 46 45 100% Atingiu
33% 6 23 136,17% Superou
33% 3 5 166,67% Superou

AVALIAGAO PARAMETRO EFICACIA
TAXA DE REALIZAGAO DO PARAMETRO
DESVIO DO PARAMETRO
PARAMETRO EFICIENCIA 30%

PESOOBJ RESULTADO META TAXA DE CLASSIFICACAO
REALIZACAO DO
ooP
100% 100% 80% 125% Superou
100% 73 13 561,54% Superou
50% 101 212 113,55% Superou
50% 309 319 100% Atingiu

AVALIAGAO PARAMETRO EFICACIA
TAXA DE REALIZAGAO DO PARAMETRO
DESVIO DO PARAMETRO

PARAMETRO QUALIDADE 30%
PESO OBJ RESULTADO = META = TAXA DE REALIZACAO | CLASSIFICACAO
DO OOP
100% 66,67% 45% 148,16% Superou
100% 90,74% 57% 159,19% Superou
100% 90% 63% 142,86% Superou

AVALIAGAO PARAMETRO EFICACIA
TAXA DE REALIZAGAO DO PARAMETRO
DESVIO DO PARAMETRO
AVALIAGAO FINAL

AVA
Funchal, 6 de margo de 2020

O Diretor Regional

(David Joao Rodrigues Gomes)

DESVIO

14%
303%
0%
36%
67%

260%
160%

DESVIO

25%
462%
14%
0%

238%
138%

DESVIO

48%
59%
43%

135&
35%
216%
BOM
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Regiao Autonoma

d d . Data: 30/11/2017
a Ma elra ESTRUTURA DO QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO DOS SERVICOS (QUAR)

Governo Regional Versio: 1

Secretaria Regional de Educagdo

Diregdo Regional de Juventude e Desporto

Apoiar a defini¢do, coordenagio e concretizagdo da politica puiblica governamental nas areas da juventude e do desporto, promovendo a participagdo dos jovens em todos os dominios da vida social e o fomento da pratica desportiva

Formar para uma sociedade ativa e de boas praticas

OE1: Promover a qualidade dos servigos prestados nas Instalagdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRID;
OE2: Promover a formagdo de jovens na Regido Autonoma da Madeira (RAM);

OE3: Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM
Objetivos Operacionais (OOP)
EFICACIA PESO: 40%

OOP1: Garantir a utilizagdo/rentabilizagdo das ID, sob a gestdo da DRID - setor federado e setor de lazer.

Realizado Realizado Meta Fonte de

Indicadores Férmula de Calculo 2017 2018 2018 Superado Atingido Nio Atingido  Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Verificagdo Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Mapa de
Ind1 Taxa de redistribuicdes % de redistribuigSes 90% 100% 70% 2 80% 60% < x <80% < 60% 4% 88% 100% 80% distribui¢do de 114,29% Superou 14%

espagos das ID
Taxa de Realizagdo do OOP1 114%
OOP2: Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil.
30%

Realizado Realizado Meta Fonte de

Indicadores Férmula de Calculo 2017 2018 2019 Superado Atingido Néo Atingido  Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Verificagdo Taxa de Realiza¢do Classificagdo Desvio

. - 2000 < x Registos da
Ind2 N.2 de jovens N.2 de participantes 1600 _ 2250 22500 <2500 <2000 11250% 2812,5 100% 9074 DS) 403,29% Superou 303%
Taxa de Realizagdo do OOP2 403%

00P3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional.
35%
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Indicadores

Prazo de elaboragdo dos CPDD do

Ind3 oeaD 18/19

Inda Prazo de elaboragdo dos CPDD do
PRAD 19/20

Ind5 Prazo de elaboragdo dos ARD

EFICIENCIA

Secretaria Regional
de Educagao
Diregao Regional de Juventude e Desporto

Realizado

Férmula de Célculo 2017

30 dias ap6s a
apresentagdo do
PRAD ao S.R.E

15 dias ap6s a
apresentagdo do
PRAD ao S.R.E

5 dias Uteis ap0s ser
disponbilizado n.2
de compromisso

Realizado
2018

16

15

Meta
2019 Superado
45 <30
23 <15
5 <5

00P4:Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas, Pavilhdes e Campos de Futebol.

Indicadores

Valor dos apoios indiretos,
concedido ao movimento
associativo pela utilizagdo das ID

Indé

Realizado

Férmula de Célculo 2017

Valor das taxas X
horas/tipo de
utilizagdo

Realizado

2018

Meta
2019 Superado
80% >90%

Atingido

30<x<60

15<x<30

Atingido

70% < x <90%

OOP5: Estabelecer parcerias publicos - privadas com entidades com intervengdo transversal em setores fundamentais da juventude.

Indicadores

Ind7 N.2 de iniciativas

a a Realizado
Férmula de Célculo 2017
> de iniciativas 31

Realizado

2018

56

Meta
2019 Superado
13 215

0O0P6 Antecipar o tempo de apresentacdo da proposta final dos apoios atribuidos as entidades desportivas .

Indicadores

Prazo de apresentagdo da

Ind8 proposta da alteragdo e
republicagdo do PRAD 18/19
Ind9 Prazo de apresentagdo da
proposta do PRAD 18/19
QUALIDADE

Realizado

Férmula de Célculo 2017

Data de
apresentagdo ao
S.R.E

Data de
apresentagdo ao
S.R.E

0O0P7:Melhorar os servigos prestados nas ID.

Indicadores

Taxa de participagdo em agdes de
sensibilizagdo/formagdo dos
trabalhadores afetos as ID

Ind10

a a Realizado
Férmula de Célculo 2017
% de participantes 34%

Realizado

2018

211

300

Realizado

2018

33,33%

Meta

2019 Superado
212 <181
319 <304

Meta
2019 Superado
45% >a 50%

Atingido

10<x<15

Atingido

181<x<243

304<x<334

Atingido

40% < x <
50%

Néo Atingido

>60

>30

>5

Néo Atingido

<70%

Néo Atingido

Néo Atingido

>243

>334

Néo Atingido

<40%

Tolerancia

2,25

1,15

0,25

Tolerancia

4%

Tolerancia

0,65

Tolerancia

10,6

15,95

Tolerancia

2%

Valor Critico

11,25

11,25

4,25

Valor Critico

100%

Valor Critico

16,25

Valor Critico

Valor Critico

56%

Peso

35%

35%

30%

Peso

100%

Peso

100%

Peso

50%

50%

Peso

100%

Resultado

46

Resultado

100%

Resultado

73

Resultado

101

309

Resultado

66,67%

Fonte de
Verificagdo
Consulta na
pasta digital

CPDD
Consulta na
pasta digital

CPDD
Consulta na
pasta digital

ARD

Fonte de
Verificagdo

Base de dados

Fonte de
Verificagdo
Listagem das
parcerias
estabelecidas
formal e
informalmente

Fonte de
Verificagdo

Email/Oficio

Email/Oficio

Fonte de
Verificagdo

Base de dados
(DSGID)

Taxa de Realizacdo

100,00%

136,17%

166,67%

Taxa de Realizacdo

125,00%

Taxa de Realizacdo

561,54%

Taxa de Realiza¢do

113,55%

100,00%

Taxa de Realizacdo

148,16%

Classificagdo

Atingiu

Superou

Superou

Taxa de Realizagdo do OOP3
PESO:

Classificagdo

Superou

Taxa de Realizagdo do OOP4

Classificagdo

Superou

Taxa de Realizagdo do OOP5

Classificagdo

Superou

Atingiu

Taxa de Realiza¢do do OOP6
PESO:

Classificagdo

Superou

Taxa de Realizagdo do OOP7

Desvio

0%

36%

67%

133%
30%

30%

Desvio

25%

125%

35%

Desvio

462%

562%

35%

Desvio

14%

0%

107%
30%

30%
Desvio

48%

148%
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‘-@ Secretaria Regional

Regido Auténoma

de Educagao

da Madeira Diregao Regional de Juventude e Desporto
Governo Reglonal
O0P8: Garantir uma avaliagdo satisfatéria dos utentes dos Centros de Juventude da RAM
35%
. a A Realizado Realizado Meta - I A o s Fonte de — 5 . q
Indicadores Férmula de Calculo 2017 2018 2019 Superado Atingido Nio Atingido  Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Verificagdo Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
10l Baouisdiakiebatistacaolcs B EVEllEED 94% 87,45% 57% 2 65%  50% < 64% <49% 3% 71% 100% 90,7a%  Questionarios 159,19% Superou 59%
inquiridos satisfatéria (DJ)
Taxa de Realiza¢do do OOP8 159%
O0P9:Garantir uma avaliagdo satisfatéria do publico alvo da DSAAD.
35%
. a A Realizado Realizado Meta - & N Ay o Fonte de S A 5
Indicadores Férmula de Calculo 2017 2018 2019 Superado Atingido Néo Atingido  Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Verificagdo Taxa de Realizacdo Classificagdo Desvio
Inquéritos aos
(3 val 4+5 (Inq utilizadores
Destacados+Ing dos canais de
Ind12  Taxa de satisfagdo dos inquiridos Formagdes+ Inq 87% 94% 63% > 65% 60-65% < 60% 3% 79% 100% 90% comunicagao, 142,86% Superou 43%
Comunicagdo)/3)x formandos e
100% professores
destacados
Taxa de Realizagdo do OOP9 143%
RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS
OB1 0B2 OB3 oB4 0B5 0B6 OB7 0oB8 0B9
Objetivo Estratégico 1 X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X X X
Objetivo Estratégico 3 X X X X X X X X X
Eficacia 40% Eficiéncia 30% Qualidade 30%
260% 2,60 238% 2,37994505 135% 1,35
AVALIACAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO
Bom Satisfatorio Insuficiente

216%
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1.

Regido Autonoma

da Madeira
Governo Regional

Numero de trabalhadores

Secretaria Regional

de Educacao

Diregdo Regional de Juventude e Desporto

GRAFICOS

140

120

N° de trabalhadores

120

100

80

60

40

20

100

80

60

40

20

28

118

28

TRABALHADORES EFETIVOS

Homens

Nivel de qualificagao por género sexual

58

TRABALHADORES CONTRATADOS

31

92

31

2

ODirigente

BTécnico superior

OASSISTENTE TECNICO

DAssistente operacional

B Carreiras e Categorias subsistentes
OCARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS
B Carreira Médica

OCarreira de Enfermagem

B Carreira Docente

@ Outros

Mulheres

61

2

ODirigente

BTécnico superior

OASSISTENTE TECNICO

DOAssistente operacional

B Carreiras e Categorias subsistentes
OCARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS
B Carreira Médica

OCarreira de Enfermagem

B Carreira Docente

BOutros

Homens

Género sexual

Mulheres
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Regiio Auténoma

da Madeira
Governo Regional

Numero de trabalhadores

Secretaria Regional
de Educacao

Diregdo Regional de Juventude e Desporto

Numero de trabalhadores

120

100

@
o

D
o

N
o

N
o

TRABALHADORES NOMEADOS

ODirigente

BTécnico superior

OASSISTENTE TECNICO

DOAssistente operacional

B Carreiras e Categorias subsistentes
DOCarreiras e Corpos especiais
BCARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS
OCarreira Médica

W Carreira de Enfermagem

B Carreira Docente

OOutros

120 -
100
80 -+
60 -
40
20
8
0 O
Homens Mulheres
Género sexual
OUTROS VINCULOS
60
| 31
11
Homens Mulheres

Género sexual

ODirigente

BTécnico superior

OASSISTENTE TECNICO

DAssistente operacional

B Carreiras e Categorias subsistentes
OCARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS
B Carreira Médica

OCarreira de Enfermagem

B Carreira Docente

BOutros
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Regido Autonoma
da Madeira

Numero de trabalhadores

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Numero de trabalhadores

Secretaria Regional
de Educacao

Diregdo Regional de Juventude e Desporto

TRABALHADORES DEFICIENTES

b 1
Total
Portador de deficiéncia
ESTRUTURA ETARIA
100 -
90 +
80
70 -
60 -
50 - 4z
] 7
2017
45
Ate 18 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 6569 70e #NUM!
anos mais

Faixa etaria

DO Homens

B Mulheres

BHomens

BMulheres
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Regiio Auténoma
da Madeira

Numero de trabalhadores

Numero de trabalhadores

Secretaria Regional

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

de Educacao

Diregdo Regional de Juventude e Desporto

ANTIGUIDADE

61

39
35

28

21
19 2016 17

24

13
4 5 5

Até 5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-35 Mais de #VALOR!
anos 36

Estrutura de antiguidade

HABILITACOES

Habilitagoes

DOHomens

BMulheres

BHomens

BMulheres
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Regido Autonoma
da Madeira

Numero de trabalhadores

Secretaria Regional

de Educacao

Diregdo Regional de Juventude e Desporto

ADMISSOES

100
90
80

40
30

Numero de trabalhadores

100

70 -
60 -
50 -

20 -
10 -

8 ]

Total

99

NOMEAGAO

Nomeacgao

CONTRATO POR CONTRATO A TERMO Outros

TEMPO

RESOLUTIVO, CERTO

INDETERMINADO OU INCERTO

Com contrato

Vinculo

Vinculos

SAIDAS

ODIRIGENTE

BTECNICO SUPERIOR

OASSISTENTE TECNICO

OASSISTENTE OPERACIONAL

BCARREIRAS E CATEGORIAS
SUBSISTENTES

OCARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS

B Carreira Médica

OCarreira de Enfermagem

B CARREIRA DOCENTE

Outros
BOUTROS
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Regido Autonoma
da Madeira
Governo Raghonal

Secretaria Regional
de Educacao

Diregdo Regional de Juventude e Desporto

SAIDAS CONTRATADOS

" 100
o 9 -
'5 80
- 70 -
m L.
< gg i ODirigente
g 40 B Técnico superior
© 28 ] DASSISTENTE TECNICO
=
% 10 - 2 1 1 1 DOAssistente operacional
o 0 ° ‘ ‘ T "' | mCarreiras e Categorias subsistentes
13 < 0 @ 0 0 O 2,0 QO & D O O (o]
g RO @Q}“‘ (bc’,,'bo, & Q,bcﬁ,'z’\éc’:, <& §°®<§Z’ 6@,\, gbboo\‘ 0@%@ é\c'? ,bc’,,'bo \Qoo‘b BCARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS
F L LS o O » X
S Qf} & Y O o Q‘Z' \)QQ’ » 6® P b«@ & Q,G’ N4 B Carreira Médica
20 Q‘Z} & 4 Qg' N é@ > o OQQ Q,o 06 Qo
{&?9 b?’ @ QQ' (9@(4 é;'b 6?0 DOCarreira de Enfermagem
< O N2
\6\ o c? 0& P W Carreira Docente
O° > P 2
& &P & o
9 ®© BOutros
D N
O§ e
Motivo da saida
MODALIDADE DE HORARIO
» T 203
(V]
| 4
o
T
(1] 4
=
m -
% OHorario rigido
": . BHorario flexivel
T OHorario desfasado
o 1 .
dh, 40 OJornada continua
S 21 B Trabalho por turnos
P4 4 1 OTrabalhador-estudante
1 —
{\@ {\é Oo (\rz} @% © 6\0,0 Q}(\ @ ‘06 BAssisténcia a descendentes menores
N . " .
0\'&\& QQQJ (//0 Q’@GO é\é@(\ Q@O\v R \ &@g Ooe’ 0\5\ DTempo parcial
<& &Q,« @oQ S & éé}& Q}‘\\@ & miseng&o de horario
e} P S k3 @ &
<& é{f ) é@»“ QO«\Q’ QgO _\@6 & mAdaptabilidade
S &P @ O & iy ”
\{:9 ¥ QJOQ’ %Q/Q ? Horario especifico
.\{bg Q.Y‘
& L
& &
F &
@)

Nivel de qualificagao
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Regido Autonoma
da Madeira

Concelhos

Secretaria Regional

de Educacao

Diregdo Regional de Juventude e Desporto

100
90
80
70
60
50
40
30

Numero de trabalhadores

20
10

120 -

100 -

20 -

55

ALTERACOES REMUNERATORIAS

92

2
[ .

Mulheres Homens
Género sexual

DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA

105

21

CALHETA CAMARA FUNCHAL MACHICO PONTADO PORTO PORTO  RIBEIRA

DE LOBOS SOL MONIZ SANTO BRAVA
Numero de trabalhadores

@Dirigente

BTécnico superior

OASSISTENTE TECNICO

DOAssistente operacional

B Carreiras e Categorias subsistentes
OCARREIRAS E CORPOS ESPECIAIS
B Carreira Médica

OCarreira de Enfermagem

B Carreira Docente

mOutros

BMulheres

BHomens

SANTA  SANTANA SAO
CRUZ VICENTE
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u-@ Secretaria Regional

Tegiio uonoma | 4€ Educagdo
da Madeira Diregdo Regional de Juventude e Desporto
Governo egiona

FORMACOES

1 . .
0
Docentes Encarregado Técnico Superior Assistentes Técnicos Dirigentes Coordenador
Operacional Técnico

B N.2 de Participantes ®

AUTOFORMAGAO

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
03 Técnico Superior
0,2

0,1 Encarregado Operacional

N.2 de Participantes

M Encarregado Operacional M Técnico Superior
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