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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO, PARA OCUPAGAO, MEDIANTE A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, AFETO AO MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE
DESPORTO.

Ata numero um
------- Aos vinte e um dias dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte, pelas quinze
horas, na sala de reunides da Diregdo Regional de Desporto, reuniu o Jari do concurso
nomeado para o efeito, constituido pelo Doutor Luis Roberto Ornelas Gomes, Diretor de
Servigos de Gestao das Infraestruturas Desportivas, na qualidade de presidente, Doutora
Fabiola Sardinha Alves Andrade, Chefe de Divisdo de Administracdo das Infraestruturas
Desportivas e Atividades, como vogal efetiva, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Doutora Susana Gouveia Machado Vilhena Andrade, Chefe da Diviséo de

Recursos Humanos, na qualidade de vogal efetiva.

------- A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo,
respetiva ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragéo final de cada método de
selegdo, nos termos do disposto no n.° 2, alinea c), e no n.° 3 do artigo 14.° e 15.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de aburil.

------- Assim, ao abrigo daquelas disposi¢des, deliberou o Juri proceder a fixagdo dos

parametros de avaliagdo nos seguintes termos:

------- De acordo com o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2074, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o n.° 2
do artigo 16.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, diploma que
adaptou a administragao regional autbnoma da Madeira a LTFP, e os artigos 5.° e 6.° da

Portaria n.’ 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegao a utilizar serdo os seguintes:-
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------- Métodos de Selegao:

------- Aos candidatos sem relag&o juridica de emprego publico e aos candidatos com relagéo
juridica de emprego publico que nao detenham a carreira/categoria colocada a concurso, €

aplicado:

atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento

concursal é publicitado, sao os seguintes:

------- Avaliagao Curricular (AC), como método de selegao obrigatério;

------- Estes candidatos podem optar, no formulario de candidatura obrigatdrio, cujo modelo
sera anexado a presente ata (Anexo l), pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em
substituicdo da Avaliagao Curricular, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP.

------- Cada um dos métodos de selegao € eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto

aos obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitagdo quanto ao método complementar. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, bem como a ndo comparéncia a qualquer um deles, néo Ihe
sendo aplicado o método de selegao seguinte, nos termos dos n.s 9 e 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

------- Face aos métodos de selegao a aplicar no presente procedimento concursal, e tendo

em conta as carateristicas dos postos de trabalho a ocupar, habilitagdes, area de formagéo

académica e condigdes preferenciais, o Juri deliberou o0 seguinte:
------- Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das
fungdes correspondentes aos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa.
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------- A PC reveste a forma escrita, constituida por questées de escolha multipla, de

realizagao individual e efetuada em suporte papel, sem consulta.
------- A PC tem a duragdo de 60 minutos e incide sobre o conhecimento da lingua
portuguesa, e sobre os conhecimentos profissionais e a capacidade para a sua aplicagdo a

situagbes concretas no exercicio das fungbes caraterizadoras dos postos de trabalho a

ocupar, designadamente, as constantes da seguinte legislacao:

------- De carater geral:
------- a) Constituicao da Republica Portuguesa alterada pelas Leis constitucionais n.os 1/82,
de 30 de setembro, 1/89 de 8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro,
1/2001, de 12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho, e 1/2005, de 12 de agosto; -------mmmvmmem-
------- b) Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;
------- c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018 de 31 de dezembro, adaptada & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
------- d) Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo,
adaptado a Regido Autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M,
de 4 de agosto;

------- e) Organizagdo e funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira - Decreto

Regulamentar Regional n.® 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela declaragéo de

retificagéo n.° 59/2019, de 5 de dezembro, na sua atual redag&o;

------- f) Organica da Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia — Decreto

Legislativo Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;
------- g) Orgénica da Diregéo Regional de Desporto, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2020/M, de 02 de margo;
------- h) Estrutura Nuclear da Diregéo Regional de Desporto — Portaria n.° 72/2020, de 10 de

i
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------- i) Estrutura Flexivel da Diregao Regional de Desporto — Portaria n.® 97/2020, de 12 de

marco.

------- De carater especifico:

------- a) Etica e Deontologia no Servigo Piblico — Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
18/93, de 17 de marco, que aprovou a Carta Deontoldgica do Servigo Publico e a Carta Etica

da Administragao.

------- A PC sera classificada de 0 a 20 valores.

de resposta, sera atribuida a pontuagao de 0 valores.
------- As provas nao poderdo ser assinadas, sendo identificadas por uma numeragao
convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre
completa a sua avaliagao, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

------- Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente, a habilitagdo académica ou profissional percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliaggdo do
desempenho obtida. Sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
os postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagéo
profissional experiéncia profissional geral e experiéncia profissional especifica, todas
relacionadas com o exercicio das fungdes a concurso, € a avaliagado do desempenho. Este

método de sele¢ao € avaliado de 0 a 20 valores.

------- Para proceder a avaliagao, o Juri deliberou aplicar a seguinte formula:
------- AC =[(45%*HA) + (10%*FP) + (40%*EP) + (5%*AD)]/4

....... AC = Avaliagao Curricular;

....... HA = Habilitagdo Académica;

------- FP = Formagéao Profissional;

------- EP = Experiéncia Profissional;

------- AD = Avaliagao de Desempenho.
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------- Nestes termos consideram-se:

------- Habilitagdo Académica (HA): Onde se pondera a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes.
------- Para a ponderagao deste fator o Juri deliberou fixar as seguintes valoragdes:

------- a) Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - serem detentores do 12.°

ano de escolaridade, ou fator que lhe seja equiparado - 18 valores;
------- b) Habilitagbes académicas superiores as exigidas para o recrutamento - 20 valores. --
------- Formagao Profissional (FP): Neste parametro apenas serdo consideradas as
formagdes na area de atividade especifica para que é aberto o presente procedimento
concursal, e serdo avaliadas de acordo com as pontuagdes, partindo da nota 10, até ao limite

de 20 valores, distribuidos do seguinte modo:

------- a) Auséncia de formagéo profissional 10 Valores
------- b) Até 30 horas 16 Valores
------- c) Mais de 30 horas 20 Valores

------- Experiéncia Profissional (EP): Neste parametro sera avaliado o exercicio e a
experiéncia de determinadas fungdes, ja desenvolvidas pelos candidatos, inerentes a
categoria de Assistente Técnico, e que se consideram importantes para o desempenho da

mesma.

------- Este parametro é avaliado em termos do tempo de exercicio em fungdes

caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, que sera aferido da seguinte forma: —-------

------- a) Sem experiéncia Profissional 0 Valores
------- b) Até um ano 4 Valores
------- ¢) Experiéncia superior a 1 ano e até 2 anos 8 Valores
------- d) Experiéncia superior a 2 anos e até 4 anos 12 Valores
------- e) Experiéncia superior a 4 anos e até 6 anos 16 Valores
------- f) Experiéncia superior a 6 anos e até 8 anos 18 Valores
------- g) Experiéncia superior a 8 anos 20 Valores

------- So sera considerado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungbes equivalentes ao posto de trabalho a ocupar que se encontre

devidamente comprovado.
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------- Avaliagdo de Desempenho (AD): A avaliagdo de desempenho sera aferida &‘R
relativamente aos trés Ultimos periodos de avaliagio, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuigbes ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos

critérios de pontuagdo sao os seguintes:

------- Auséncia de Avaliagao de Desempenho: 0 Valores
------- Desempenho Inadequado: 4 Valores
------- Desempenho Adequado: 8 Valores
------- Desempenho Relevante: 16 Valores
------- Desempenho Excelente: 20 Valores

------- Na auséncia de avaliagdo de desempenho, por razbes ndo imputaveis ao candidato

sera atribuida a avaliagao de 12 valores.
------- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional a aquisigdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
Relagao Interpessoal e Comunicagéo, Motivagdo, Sentido de Responsabilidade, Tolerancia a
Pressdo e Contrariedades e Trabalho de Equipa e Cooperacgao, e terd a duracéo de 30

minutos.

------- Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20,16,12, 8 e 4 valores.

....... Para efeitos de aplicagdo do presente método de sele¢do, o Juri estabeleceu os
seguintes fatores:
------- - Sentido Critico (SC);
------- - Motivagao (M);

------- - Capacidade de Expresséao e Fluéncia Verbal (CEFV);

------- - Experiéncia Profissional (EP).

------- Nestes termos consideram-se:
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------- Sentido Critico (SC) - Visa avaliar € ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia
logica e iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a opinido
fundamentada sobre as questdes suscitadas, classificado do seguinte modo; --------rssrmmmmmee-
------- Elevado: 20 valores - Excelente capacidade de reflex3o e critica, evidenciando elevada
competéncia para o desempenho das fungdes dos postos de trabalho a ocupar;

------- Bom: 16 valores - Capacidade de reflexdo e critica, satisfazendo mais do que a
exigivel para o normal desempenho das fungdes dos postos de trabatho a ocupar; --------------
------- Suficiente: 12 valores - Capacidade de reflexao e critica, consideradas regulares e de

nivel satisfatorio, atendendo ao normal desempenho das fungées dos postos de trabalho a

ocupar;
------- Reduzido: 8 valores - Capacidade de reflexdo e critica consideradas limitadas e de
nivel reduzido, atendendo ao normal desempenho das fungdes dos postos de trabalho a

ocupar,

------- Insuficiente: 4 valores - Capacidade de reflexdo e critica, que n&o satisfaz

minimamente as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar.
------- Motivagdo (M) - Pretende-se correlacionar as motivagbes dos candidatos face ao
conteudo e exigéncia dos postos de trabalho a ocupar, classificada do seguinte modo:-------

------- Elevada: 20 valores - Quando evidencia elevado interesse e vocagéo para o exercicio

de fungbes na area de atuagéo dos postos de trabalho a ocupar;
------- Boa: 16 valores - Quando evidencia muito interesse e vocag&o para o exercicio de

fungdes na area de atuagao dos postos de trabalho a ocupar;

------- Suficiente: 12 valores - Quando evidencia razoavel interesse e vocagdo para o

exercicio de fungbes na area de atuagao dos postos de trabalho a ocupar;

------- Reduzida: 8 valores - Quando evidencia muito pouco interesse e vocagdo para o

exercicio de fungbes na area de atuagéo dos postos de trabalho a ocupar;

------- Insuficiente: 4 valores - Quando ndo evidencia qualquer interesse e vocagao para o

exercicio de fungbes na area de atuagéo dos postos de trabalho a ocupar.
------- Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal (CEFV) - Avaliara a fluéncia verbal,

coeréncia e riqueza da expressdo verbal e nivel de construgdo frasica, classificada do

seguinte modo:
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------- Elevada: 20 valores - Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza

vocabular e elevado nivel de construcdo de frases;

------- Boa: 16 valores - Express&o oral clara, com vocabulério rico e bom nivel de construgao

frasica;

------- Suficiente: 12 valores - Razoavel expressao oral e suficientemente clara, com média

riqueza vocabular;

------- Reduzida: 8 valores - Limitagdo na expressao oral, pouco clara e com muito pouca

riqueza vocabular;

------- Insuficiente: 4 valores - Muito limitada na express&o oral com exposigao das questoes

de forma pouco clara.
------- Experiéncia Profissional (EP) - Enquadramento do candidato, com vista a avaliar a
experiéncia profissional e a capacidade de adaptagdo aos postos de trabalho a ocupar,

classificada do seguinte modo:

------- Elevada: 20 valores - Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o

exercicio das fungdes, com profundos conhecimentos profissionais da atividade em causa,

permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagao ao trabalho;
------- Boa: 16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo

prognosticar grande capacidade de adaptagao ao trabalho;

------- Suficiente: 12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o

exercicio das fungdes, com conhecimentos profissionais da atividade em causa permitindo

prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagéo ao trabalho;
------- Reduzida: 8 valores; - Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prognosticar insuficientes capacidades de adaptagao ao trabalho; ------------ssssss---
------- Insuficiente: 4 valores - Revela auséncia de experiéncia em atividades relevantes para

0 exercicio das fungbes, poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa,

permitindo prognosticar fraca capacidade de adaptagao ao trabalho.
------- A classificagdo deste método resultara da média aritmética dos resultados obtidos em

cada fator.
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------- Ordenagao Final (OF) - O Juri, em conformidade com o previsto no n.° 2 do artigo 5.°
e no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou, por unanimidade
que as ponderagbes a utilizar relativamente a cada método de selegao atras referido, para

efeitos de valoragéo final seréo as seguintes:

------- Prova de Conhecimentos - 70%;

------- Entrevista Profissional de Selegao - 30%.

------- Para os eventuais candidatos que preencham os requisitos previstos no n.° 2 do artigo
36.°, da LTFP, e que ndo afastem, por escrito, na candidatura, a aplicagdo do método
obrigatério contemplado na alinea a) dessa mesma norrna, serdo utilizadas as ponderagées

inframencionadas para efeitos de valoragao final:

------- Avaliagao Curricular - 70%;

------- Entrevista Profissional de Selegao - 30%.

------- Seguidamente foi decidido que a ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de sele¢ao, ou seja, através das seguintes formulas, consoante 0S €asos;----=----------
------- a) OF =PCx70% + EPS x 30%

--neee EM QUE!

------- OF = Ordenagao final;

------- PC = Prova de Conhecimentos;

------- EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
------- b) OF = AC x 70% + EPS x 30%:

....... OF = Ordenac&o Final;

------- AC = Avaliagao Curricular,

------- EPS = Entrevista Profissional de Selegzo.

------- Mais deliberou o Jiri que, em situagdes de igualdade de valorag&o entre candidatos,
aplicar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sendo que,
na eventualidade de uma vez esgotados os critérios legaimente fixados, subsistir a situagao

de empate, recorrer-se-4 ao critério da ordem crescente da idade dos candidatos, -------------
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------- Motivos de Exclusdo: Sao motivos de exclusao do presente procedimento: ----------—-
------- a) Nao possuir os requisitos gerais e especiais definidos no aviso de abertura; --------—

------- b) A nado comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo que

exija a sua presenca;

------- ¢) A obtengéo de uma valoragao inferior a 9, 5 valores em qualquer método de selegao

aplicado, nao sendo, neste caso, aplicado o0 método seguinte;

------- d) N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

------- De seguida o Juri procedeu a elaboragao do projeto de aviso de abertura do presente

procedimento concursal que se anexa a presenta ata (Anexo Il).

------- Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrada a presente reunido, da qual se

lavrou esta ata que, depois de lida, vai ser assinada e rubricada por todos os seus membros.

/ O Presidente

L il -

Aluis Roberto Ornelas Gome

/

Vogal Efetiva

Fabiola Sardinha Alves Andrade

Vogal Efetiva

Suawie il pnducd ¢

Susana Gouveia Machado Vilhena Andrade
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Aviso

1. Em cumprimento do disposto mo artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de retificagdo n.° 37 -A/2014, de 19 de agosto, ¢ alterada pelas Leis n.° 82 -B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,
de 14 de agosto e 71/2018 de 31 de dezembro, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 6/2019 de 14 de janeiro,
dos artigos 13.°, 14.° € 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do
artigo n.° 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1 -A/2020/M, de 31 de janeiro, conjugado
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna -se publico, por Despacho de
18 de dezembro de 2020, do Diretor Regional de Desporto, emitido no uso dos poderes
delegados por Despacho n.° 208/2020, de 29 de maio, publicado no JORAM, II série, n.° 109,
de 5 de junho, se encontra aberto pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de publicagio do
presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, procedimento
concursal comum, para ocupagdo, mediante a constitui¢io de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupado, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,

no mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Desporto.

2. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-
-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de outubro de 2020, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamento para os servigos e organismos da

Administrac@o Publica Regional, referente ao ano de 2020.

3. Legislagdo aplicdvel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de
retificacdo n.® 37 -A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82 -B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto e 71/2018 de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019 de 14 de janeiro, adaptado
a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,

1
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adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de @
24 de agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro ¢ Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho.

4. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para efeitos previstos no n.° 3 e 6 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

5. Identificagdo e cateterizagdo do posto de trabalho:

5.1 Area funcional: Pretende-se recrutar um trabalhador com fungdes de complexidade
funcional do grau 2, carreira/categoria de assistente técnico, com o conteudo funcional descrito
no anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, a desenvolver nas seguintes
areas de atividade:

- Atendimento ao Publico;

- Trabalho administrativo na area de Recursos Humanos;

- Tratamento de arquivo.

5.2 Local de trabalho: Diregdo Regional de Desporto.

6. Posi¢io remuneratéria: O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao mecanismo de
negociagdo, de acordo com o artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, tendo
lugar apds o termo do procedimento concursal. A posigdo remuneratoria de referéncia € a 1.°
posi¢do da carreira de Assistente Técnico, correspondente ao nivel remuneratorio 5 da tabela
remuneratoria unica, constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,

atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo.

7. Requisitos de admissao:
7.1. Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no

artigo 17.° da LTFP, a saber:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a
que propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatéria.

7.2. Requisitos especiais de admisséo:
a) Deter o 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, ndo sendo possivel a

substitui¢do do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

8. No presente procedimento concursal ndo ¢ obrigatéria a existéncia de uma relagfo juridica

de emprego publico, previamente estabelecida.

9. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de
assistente técnico, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos ao posto de

trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10. Formalizac¢do de candidaturas:

10.1. A candidatura é formalizada, sob pena de excluséo, através de preenchimento obrigatério
do formulario de candidatura, disponivel na secretaria desta Diregdo Regional sito na Rua das
Hortas, n.° 28 a 34, 9050-024 Funchal ou podera ser descarregado na pagina eletronica desta

Diregdo Regional em www.madeira.gov.pt/drd, na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego

Publico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.ptHome/Ofertas/fp. As

candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente, durante as horas de atendimento da secretaria,
de 2.” a 6.” das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, na Diregdo Regional de Desporto sito na
Rua das Hortas, n.° 28 a 34, 9050-024 Funchal, ou através de carta registada com aviso de

recegdo para a mesma morada, enderegada ao Diretor Regional de Desporto, devendo a sua
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expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas, ndo sendo

consideradas as que apresentem data de registo posterior.
Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10.2. O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo detalhado e atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, numero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilita¢Ges literarias,
fungdes que exerceu ou exerce, bem como os respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, como a formagéo profissional detida, com a indicagdo da entidade promotora, data
da frequéncia e duracdo (horas), datado ¢ assinado;

c) Fotocopia dos cursos de formagdo profissional frequentados relacionados com o conteudo

funcional;

10.3. No caso de o candidato ja ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, devera apresentar para além dos documentos mencionados nas alineas a), b) e
¢) do ponto 10.2 a seguinte documentagdo:

a) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

b) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo Servi¢o a que o candidato se encontre afeto,
devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

¢) Declaragdo emitida pelo Servi¢o a que o candidato pertence, com mengdo aos trés ultimos

ciclos de avaliagdo ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de auséncia de avaliagao.

10.4. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, ficam dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo profissional, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram

arquivados no processo individual.
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10.5. O juri pode exigir aos candidatos a apresentag@o de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciagio do seu mérito, e que se encontrem

deficientemente comprovados.

10.6. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

10.7. Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma

mencionado.

10.8. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11. Métodos de sele¢do: Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar neste procedimento
concursal sdo os definidos nas alineas a) do n.° 1 e 2 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

11.1. Como método de sele¢do complementar aos métodos de selegio obrigatérios acima
referidos serd utilizada a entrevista profissional de selegdo, nos termos da alinea a) do n.° 1 do

artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

12. Os metodos de selegdo, adotados e respetivas ponderag3es, sdo os seguintes:

12.1. A Prova de Conhecimentos (PC), a realizar- -se numa Unica fase, visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais, ¢ a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinagio fungdo incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, constantes da legislagio mencionada no ponto 16 do presente aviso. A
prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo natureza tedrica, constituida por
questdes de escolha multipla, de realizagdo individual e efetuada em suporte papel, sem consulta
e tera a duragdo maxima de 60 minutos.

5
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12.2. A ponderagdo a utilizar na PC, e na EPS ¢ a seguinte:

- Prova de Conhecimentos - 70%

- Entrevista profissional de selegdo - 30%

13. Para os candidatos que preencham os requisitos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos
de selecdo obrigatérios, se ndo forem afastados por escrito no formulario de candidatura, s3o os

seguintes:

13.1. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar designadamente, habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevncia da experiéncia adquirida e da

formagdo realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13.2. A ponderagdo a utilizar na AC e na EPS ¢ a seguinte:
- Avaliagdo Curricular - 70%

- Entrevista profissional de selecdo - 30%

14. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal sendo apreciados os fatores: “Capacidade de Relagdo Interpessoal
e Comunicagdo”, “Motivacdo”, “Sentido de Responsabilidade”, “Tolerdncia a Pressdo e
Contrariedades “e “Trabalho de Equipa ¢ Cooperagdo”. Tera a duracdo de 30 minutos e uma

ponderacdo final de 30%.

15. Cada um dos métodos de selegdo € eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagdo quanto ao método complementar. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, bem como a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de
sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos dos n.” 9 e 10 do

artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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16. A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo natureza teérica, constituida por
questdes de escolha multipla, de realizagdo individual e efetuada em suporte papel, sem consulta
e terd a duragdo maxima de 60 minutos, versando essencialmente sobre os seguintes temas:

De carater geral:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa alterada pelas Leis constitucionais n.% 1/82, de 30 de
setembro, 1/89 de 8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 de setembro, 1/2001, de
12 de dezembro, 1/2004, de 24 de julho, e 1/2005, de 12 de agosto;

b) Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n. 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018 de 31 de dezembro, adaptada a Regifo Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

d) Codigo do Trabalho - Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagso, adaptado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de
agosto;

e) Organizagdo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.® 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela declaragéo de
retificagdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro, na sua atual redagio;

f) Organica da Secretaria Regional de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia — Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

g) Orgénica da Diregéo Regional de Desporto, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2020/M, de 02 de margo;

h) Estrutura Nuclear da Dire¢do Regional de Desporto — Portaria n.° 72/2020, de 10 de margo;

1) Estrutura Flexivel da Dire¢do Regional de Desporto — Portaria n.° 97/2020, de 12 de margo.

Devem ser consideradas todas as atualizagBes e alteragdes que, entretanto, venham, a ser

efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da publicacio do presente aviso.

De caracter especifico:

S
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a) Etica e Deontologia no servigo Publico — Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93, de
17 de margo, que aprovou a Carta Deontolégica do Servigo Publico, e a Carta Etica da

Administra¢do.

17. Na valoragdo dos métodos de selegdo s3o adotadas diferentes escalas de classificagdo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de

0 a 20 valores.

18. A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento € efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do e sera efetuada através das

seguintes formulas, consoante os casos:

OF = (PCx70%+EPSx30%)
Sendo:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
OF = (ACx70%+EPSx30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagéo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

18.1. Em caso de igualdade de valorac¢do, observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo empate na valoragdo prevalece o critério de ordem

crescente da idade dos candidatos.

18.2. A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitaria ainda que, neste procedimento

concursal, lhes tenha sido aplicando diferentes métodos de seleg@o.

8
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— Susana Gouveia Machado Vilhena Andrade — Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos.

— Rui Alberto Sardinha Viveiros — Técnico superior.

23. A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos homologagio, é afixada na sede da
Diregdo Regional de Desporto sito na Rua das Hortas, n.° 28 a 34, 9050-024 Funchal e
disponibilizada  através da pagina eletronica desta Diregdo  Regional em

www.madeira.gov.pt/drd, na 4rea referente ao procedimento concursal, sendo ainda publicado

um aviso na II Séria do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), com a

informac@o referente a sua publicitaggo.
24. Os candidatos incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selegdo, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final, por uma das

formas indicadas no ponto 20 do presente aviso.

Diregdo Regional de Desporto,

O Diretor Regional de Desporto, David Jodo Rodrigues Gomes

10
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FORMULARIO DE CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL S

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Codigo da publicitacdo do procedimento Codigo de candidato

JORAM [ R
BEP-RAM

Carreira Categoria

Area de atividade Referéncia (quando aplicavel)

RIEP por tempo indeterminado
RJEP por tempo determinado

RIEP por tempo determinavel

Nome completo: l

Data de nascimento: [ /l / Sexo: Masculino '_ Feminino D

Nacionalidade:

N.° Identificacao Fiscal:

N.° BI/Cartdao Cidaddo: Validade:

Morada:

Cddigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

|| Rua das Hortas n.° 28 a 34 » 9050-024 Funchal || Tel.: (+351) 291 203820

{| www.madeira.gov plidrd « drd@madeira gov.pt || NIPC: 671 000 497



Telefone: ‘ | [ ‘ | | ‘l 'Telemével:

Enderego eletrénico:

Comunicagdes por telefone ou correio eletronico:  gim l ‘
Na auséncia de indicagdo sera considerado SIM .

J{' w l‘x ‘1 ‘1 T‘"‘T‘? y - f tr" 3-—?‘1‘-:' \‘;‘_F‘ = —::'T‘.I:lql‘il':‘::::-: '_':-_Eﬁl-'::? ::.,T e __"..-. :

Assinale o quadrado apropriado:

Menos de 4 anos de ' ,
01 escolaridade ‘ ‘ 08 Bacharelato
4 anos de escolaridade ‘ ‘ ) .
0z (1.9 ciclo do ensino basico) | | 03 Licenciatura
6 anos de escolaridade | ' . o
a3 (2.9 ciclo do ensino basico) | | i, Go>graduasao
o] O i i
04 9., ano (3.9 ciclo do ensino 11 Mestrado
basico)
05 11.2ano 12 Doutoramento
06 12.° ano (ensino secundario) ‘ 13 Curso Eje. Eepeeializagas
tecnologica
, Curso tecnoldgico /profissional/ | e e
07 outros (nivel IIT) (¥) | | 99 Habilitagao ignorada

(*) Nivel III: Nivel de qualificacdo da formagcdo (¢/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1, Identifique o curso e /ou area de formacao:

2.2. Indique cursos de pods-graduacgdo, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/FUNCIONAL DO CANDIDATO

3.1. Titular de relagdo juridica de emprego publico?

3.2. Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacao:

Deflmtlva

3.2.1. Nomeagdo TranS|tor|a por tempo determlnado

TranS|tor|a por t tempo determmavel

3.2.2. Contrato o Tempo mdetermmado

Tempo determlnado

Tempo determinavel | |

|| Rua das Hortas n.° 28 a 34 * 9050-024 Funchal || Tel.: (+351) 291 203820

|| www.madeira gov.ptidrd * drd@madeira gov pl || NIPC: 671 000 497




o [ Em exercicio de funcgdes

" ‘ Em licenga
3.2.3. Situagao atual - —

3.2.7. Avaliagdo de desempenho (Gltimos trés biénios/avaliagdes):

Biénio Mengao quantitativa
Biénio Mengao quantitativa
Biénio ‘ Mencao quantitativa |

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES

4.1. Fungoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

e

i G 11 LA T3 SR TN

Funcoes e D_é_ti_____ _'
e, T icio Fim |
I — = N -

I| Rua das Hortas n.° 28 a 34 + 9050-024 Funchal || Tel.: (+351) 291 203620

|| www.madeira.gov.plidrd * drd@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497
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No caso de a publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formacao ou experiéncia profissional substitutiva.

Se esta a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do(s)
posto(s) de trabalho em causa ou, encontrando-se em situagao de requalificagdo, imediatamente
antes tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade e pretende usar da
prerrogativa de afastamento do método de selecdo obrigatério, nos termos do n.° 3 do artigo

36.° da LTFP e do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, assinale a seguinte declaracgio:

“Declaro que afasto o método de selecdo obrigatcrio, Avaliacdo curricular, e opto pelo
método de selecdo Prova de conhecimentos’.

“Declaro que redno os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP e, se for o caso, 0s ] _ Néo
requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.°125-A/2019, de 30/04".

[ ]

|| Rua das Hortas n.® 28 a 34 « 9050-024 Funchal || Tel.: (+351) 291 203820

|| www.madeira.gov.pt/drd * drd@madeira gov.pt || NIPC: 671 000 497
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8, NECESSIDADES ESPECIAIS L dalhislie il = 00 2 ) &

Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se necessita )VA
de meios / condicdes especiais para a realizagdo dos métodos de selecdo.

9. DECLARACAOQ (alinea g) do n° 1 do artiga 19,0 da Partaria n.© 125-A/2015, de 30/04) . . . . |

"Declaro que sdo verdadeiras as informagdes acima prestadas”,

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo | Outros:

Certificado de habilitagdes

Comprovativos de formagao
(Quantidade )

Declaracao (subalinea ii) da
alinea d) do n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.® 125-A/2019,
30/04) (*)

(*) Identificagdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posicéo
remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do drgdo ou servigo onde exerce fungbes.

|| Rua das Hortas n.° 28 a 34 * 9050-024 Funchal || Tel.: (+351) 291 203820

|| www.madeira gov.pt/drd * drd@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497
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SECRETARIA RLGIONAL DE EOUCACAD CIENCIA £ TECHIL QN
BIRECAO REGIONAL DE DESPORTO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, PARA OCUPAGAO, MEDIANTE A CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA

MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE 1 UM POSTO

DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO AFETO AO MAPA

DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE DESPORTO.

AVALIACAO CURRICULAR (AC) (13.1 do ponto 13)

CANDIDATO:
AVALIACAO CURRICULAR (ACQ)
70% - AC = [(45%*HA) + (10%*FP) + (40%*EP) + (5%*AD))/4
CRITERIOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
Habilitagao Académica (HA) 45%
CUQI\{/?CLJ:E;:(()AC) Formagao Profissional (FP) 10%
Experiéncia Profissional (EP) 40%
Avaliagdo do Desempenho (AD) 5%
Partindo da nota 0 até ao limite de 20 valores TOTAL
AVALIACAO CURRICULAR (AC)
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura,
HABILITACAO 12.% ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 18 valores
ACADEMICA (HA) equiparado
Habilitagoes acdémicas de grau superior as exigidas
para o recrutamento, tendo por base o ano de 20 valores
nascimento
Partindo da nota 18 até ao limite de 20 valores TOTAL

ACOES DE FORMACAO DE FORMACAO DE A

TIVIDADE ESPECIFICA

FORMACAO Auséncia de formagdo profissional 10 valores
PROFISSIONAL (FP) Até 30 horas 16 valores
Mais de 30 horas 20 valores

Partindo da nota 10, até ao limite de 20 valores TOTAL

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (EP)

AVALIACAO DOS PARAMETROS DO EXERCICIO E A EXPERIENCIA DE
FUNCOES

Sem Experiéncia Profissional 0 valores

Até um ano 4 valores

Experiéncia superior a 1 ano e até 2 anos 8 valores
Experiéncia superior a 2 anos ¢ até 4 anos 12 valores
Experiéncia superior a 4 anos € até 6 anos 16 valores
Experiéncia superior a 6 anos e até 8 anos 18 valores
Experiéncia superior a 8 anos 20 valores

Partindo da nota 4, até ao limite de 20 valores

TOTAL
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AVALIACAO DO DESEMPENHO AFERIDA NOS 3 ULTIMOS PERIODOS
DE AVALIACAO
[(2013/2014+2015/2016+2017/2018)1/3
3 Ciclos Avaliativos 2013/2014(2015/2016|2017/2018
Auséncia de Avaliagio do
0 valores
Desempenho
AVALIACAO DO
D nho Inad ds 4 valores
DESEMPENHO (AD) esempenho Inadequado
Desempenho Adequado 8 valores
Na auséncia de avaliagio de
desempenho, por razdes ndo 12 valores
imputdveis ao candidato
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Excelente 20 valores
Partindo da nota 0, até ao limite de 20 valores TOTAL
Funchal,

O Presidente do Iiri,
A 1.7 Vogal efetiva,

A 2.7 Vogal efetiva,




REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNDLOGIA
DIREGAO REGIONAL DE DESPORTO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM ViNCULO DE EMPREGO PUBLICO,
PARA OCUPACAQ, MEDIANTE A CONSTITUICAOQ DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE 1 UM POSTO DE TRABALHO
PREVISTO E NAO OCUPADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO AFETO AO MAPA DE PESSOAL DA

DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) (PONTO 14)

CANDIDATO:
SENTIDO CRITICO (SC) INSUFICIENTE | REDUZIDO |SUFICIENTE BOM ELEVADO |SUBTOTAL
. PREVISTA 4 8 12 16 20
PONTUACAO : “) 8) (12) (16) (20)
ATRIBUIDA
MOTIVACAO (M) INSUFICIENTE | REDUZIDA |SUFICIENTE BOA ELEVADA |SUBTOTAL
N PREVISTA 4 8 12 16 20
PONTUACAO ' ) 8) (12) (16) (20)
ATRIBUIDA
CAPACIDADE DE EXPRESSAO E FLUENCIA
VERBAL (CEFY) INSUFICIENTE | REDUZIDA |SUFICIENTE BOA ELEVADA [SUBTOTAL
. PREVISTA 4 ) 12 16 20
PONTUACAO ' “) 8) (12) (16) (20)
ATRIBUIDA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) INSUFICIENTE | REDUZIDA |SUFICIENTE BOA ELEVADA |SUBTOTAL
z PREVISTA 4 8 12 16 20
PONTUACAO ) (&) (8) (12) (16) (20)
ATRIBUIDA
* VALOR TOTAL DA ENTREVISTA
APRECIACAO DO JURI:
Funchal,

O Presidente do Juri,

A 1. Vogal efetiva,

A 2.7 Vogal efetiva,

* Valor Total da Entrevista (VTE) = Subtotal + Subtotal + Subtotal + Subtotal/4
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DIREGAO REGIONAL DE DESPORTO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, PARA OCUPACAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE 1 UM
POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
AFETO AO MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO.

GRELHA DE AVALIACAO (12.2 do ponto 12)

OF = PC (70%) + EPS (30%)

PROVA DE ENTREVISTA
CANDIDATO CONHECIMENTOS | TOTAL| PROFISSIONALDE |TOTAL
(PC) SELECAO (EPS)

RESULTADO
FINAL
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, PARA OCUPAGAO, MEDIANTE A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE 1 UM
POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
AFETO AO MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO.

GRELHA DE AVALIAGAO (12.2 do ponto 12)

OF = PC (70%) + EPS (30%)
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DIRECAO REGIONAL DE DESPORTQ
N

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, PARA OCUPAGAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE 1 UM
POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
AFETO AO MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO.

GRELHA DE AVALIAGAO (PONTO 13, 13.1 e 13.2)

OF = AC (70%) + EPS (30%)

AVALIACAO ENTREVISTA RESULTADO
CANDIDATO TOTAL| PROFISSIONALDE |TOTAL o

CURRICULAR (AC) SELEGAO (EPS)







S R

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
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DIREGAO REGIONAL DE DESPORTO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM ViNCULO DE EMPREGO
PUBLICO, PARA OCUPAGAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE 1 UM
POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
AFETO AO MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO.

ORDENACAO FINAL (OF)

(A ordena¢do final dos candidatos que completem o procedimento resultardi da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selegiio apliciveis em cada caso, que sera
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecfio apliciveis em cada caso, serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.)

RESULTADO

CANDIDATO
FINAL
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DIREGAO REGIONAL DE DESPORYO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, PARA OCUPACAO, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE 1 UM
POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
AFETO AO MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE DESPORTO.

ORDENAGAO FINAL (OF)

(A ordenacdio final dos candidatos que completem o procedimento resultari da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selegio apliciveis em cada caso, que sera
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio aplicaveis em cada caso, serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.)




