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. INTRODUGAO

1.1. NOTA INTRODUTORIA (DRJD)

A Direcdo Regional de Juventude e Desporto (DRJD) € um organismo publico,

que se encontra sob a tutela da Secretaria Regional de Educacdo.

A DRJD € um servico simples, agindo em conformidade com as decisdes da
Tutela e do Plendrio do Governo Regional, regendo-se pelos principios
constantes na Constituicdo da Republica Portuguesa, bem em consondncia
com o Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdbnoma da Madeirq,
aprovado Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado pelas Leis n.° 130/99,
de 21 de agosto, e n.° 12/2000, de 21 de junho, sem prejuizo de aproveitar as

doutas recomendacdes em processos futuros.

A DRJD, centra a sua acdo estratégica nas dreas da juventude e do desporto,
contemplando as seguintes unidades organicas nucleares: Direcdo de Servicos
de Juventude, Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas,
Direcdo de Servicos de Apoio ¢ Atividade Desportiva e Direcdo de Servicos

Juridico-Financeira.

Os principais destinatarios da DRJD sdo o movimento associativo juvenil na
drea da juventude, e 0 movimento associativo desportivo regional na drea do

desporto.

No &dmbito da sua missdo, compete d DRJD “Apoiar a definicGo, coordenacdo e
concretizacdo da politica publica governamental, nas dreas dajuventude e
do desporto, promovendo a participacdo dos jovens em todos os dominios da vida

social e o fomento da prdtica desportiva na RAM™.

A DRJD pretende na drea da juventude e do desporto atuar essencialmente,
na promocdo de uma forma extensiva, inclusiva e sistémica junto dos jovens,
programas e agcdes no dmbito da educacdo ndo-formal e da prdtfica
desporfiva, que poftenciem a sua formacdo enquanto cidaddos ativos,
participativos e responsdveis, assim como na promocdo de mecanismos de

cooperacdo com organismos regionais, nacionais e internacionais, com vista a



maximizar a concretizacdo das medidas fracadas, nos seus diversos dominios
de atuacdo, mas também representar a RAM em organizagcdes nacionais e
infernacionais relacionadas com as dreas das suas atribuicdes, sempre que
para tal seja mandatada e exercer na RAM as competéncias atribuidas as
entidades nacionais com funcdes homdlogas previstas na lei em vigor, sem
prejuizo das suas competéncias especificas que resultam da qualidade de

autoridades nacionais.

O planeamento e o adequado controlo de gestdo torna-se fundamental para
assegurar a fomada de decisdo e avaliar a performance da atividade da

Direcdo Regional de Juventude e Desporto.

Tendo em conta a sua Miss@o, o plano de atividades para 2019 foi elaborado
em conformidade com as politicas de desenvolvimento do Programa do
Governo Regional (2015/2019) e com os objetivos estratégicos plurianuais,

definidos e aprovados superiormente (QUAR).

O Plano de Atividades € um documento fundamental para a gestdo desta
Direcdo Regional, enquadrado no Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP). O Plano de Atividades
para 2019, permite perspetivar o seu ciclo anual de gestdo, e inscreve-se num
processo essencialmente orientado para uma gestdo por objetivos e
consequente avaliagcdo de resultados. Neste Plano, podemos encontrar as
principais metas a atingir pelas diversas unidades orgdnicas, bem como os
respetivos projetos/atividades a desenvolver, considerando o0s objetivos
estratégicos superiormente fixados. O documento em apreco, foi elaborado
de forma participada, visando estimular uma maior motivacdo, empenho e
corresponsabilizacdo de todos na sua execucdo. Assim, o presente Plano
reflete a articulacdo entre o Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo
(QUAR), instrumento de gestdo, no qual, se evidenciam os objetivos, o grau de
redlizacdo dos resultados, os meios disponiveis e a avaliacdo final de
desempenho do servico, considerados o Orcamento da DRJD e o Mapa de
Pessoal. A semelhanca dos anos anteriores, pretende-se contribuir para o
aumento da participacdo ativa da populacdo juvenil e desportiva e manterd
o seu foco de atuacdo numa otimizacdo das sinergias entre as duas dreas,

uma referéncia no desenvolvimento otimizado de todos os recursos e



atividades e traduz o compromisso generalizado de continuar a defender a
exceléncia do servico publico prestado por esta Direcdo Regional, no

cumprimento da sua missdo.

Neste contexto, o plano de atividades deverd ser entendido como um
documento orientador das atividades a realizar, durante o ano de 2019. Na
elaboracdo do plano de atividades, é tido em consideracdo 0s
constrangimentos financeiros, bem como os condicionalismos e caracteristicas

especificas das tarefas a desenvolver.

1.2. COMPETENCIAS DRJD

O Decreto Regulamentar Regional Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2016/M de 4 fevereiro, aprovou, a orgénica da DRJD e define as seguintes

atribuicdes da DRJD:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretdrio Regional na implementacdo das
politicas governamentais nas dreas da juventude e do desporto na
RAM;

b) Promover de uma forma extensiva, inclusiva e sistémica junto dos
jovens, programas € acdes no dmbito da educacdo ndo-formal e da
pratica desportiva, que potenciem a sua formacdo enquanto cidaddos
ativos, participativos e responsaveis;

c) Promover mecanismos de cooperacdo com organismos regionais,
nacionais e infernacionais, com vista a maximizar a concretizacdo das
medidas tracadas, nos seus diversos dominios de atuacdo;

d) Representar a RAM em organizacdes nacionais e internacionais
relacionadas com as dreas das suas atribuicoes, sempre que para tal
seja mandatada;

e) Exercer na RAM as competéncias atribuidas as entidades nacionais
com fungcdes homaologas previstas na lei em vigor, sem prejuizo das suas
competéncias especificas que resultam da qualidade de autoridades
nacionais;

f)  Exercer as demais competéncias previstas na lei.
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1.3. ORGANIGRAMA DRJD

A Direcdo Regional de Juventude e Desporto estrutura-se nas seguintes

unidades orgdnicas nucleares:

a) Direcdo de Servicos de Juventude (DSJ);

b) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID);
c) Direcdo de Servicos de Apoio a Atividade Desportiva (DSAAD);

d) Direcdo de Servicos Juridico - Financeira (DSJF).

Diretor Regional

Direcao de Servigos de
Diregao de Servigos de Gestéo das
Juventude Infraestruturas
Desportivas

Direcéo de Servigos de
Apoio a Atividade
Desportiva

Diregao de Servigos
Juridico - Financeira

Figura 1. Unidades Organicas Nucleares

1.4. RECURSOS EXISTENTES

Para desenvolver as suas atividades, a DRJD conta com a colaboracdo de

uma equipa de frabalhadores distribuidos da seguinte forma:

Quadro 1. Recursos Humanos DRID

oot W
|
)
:
|
;
s
:

Assistente Operacional 123

230

OBS: Previstos para exercer funcdes na DRIJD em 2019 & data da elaboracdo do Plano de
Atividades
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No que concerne aos recursos humanos (RH) para o ano de 2019, importa
lembrar a importancia do reforco deste quadro, pois os desafios e objetivos
fracados para o proximo ano, exigirdo mais RH para o efeito. Contudo,
considerando o principio orientador de contencdo da despesa publica e
partindo do principio que continuaremos a contar com o reforco de POT, com
o intuito de aumentar, numa perspetiva de sustentabilidade e eficdcia, a
capacidade de resposta da DRID aos seus clientes.

Em termos formativos, pretende-se no ano de 2019 atribuir um maior enfoque
as iniciativas de identificacdo de qualidades dos trabalhadores, assente numa
andlise e reflexdo sobre a coeréncia e desempenho da estrutura institucional,
atribuindo maior responsabilidade e motivacdo as pessoas, a varios niveis, no
funcionamento, desenvolvimento dos Servicos e na valorizacdo das
competéncias individuais dos nossos trabalhadores.

Assim, € nosso propdsito dar continuidade ao Plano de Formagdo dos nossos
colaboradores privilegiando-se a formacdo especifica inerente ds vdrias dreas
de forma, permitindo dotar os trabalhadores de competéncias que Ihes
possibilitem o desenvolvimento do seu trabalho e a sua valorizacdo

profissional.

Para o exercicio de 2019 a dotacdo inicial do orcamento da DRJD estimada é
de 24.965.306,00 €, sendo que 20.006.624,00 € refere-se ao orcamento de

Investimento (Ol) e 4.958.682,00 € ao orcamento do de funcionamento.

Quadro 2.Recursos Financeiros DRJD

RECURSOS FINANCEIROS-Proposta de Orgamento 2019

PLANEADO (€)
Orgamento de Funcionamento (OF) 4.958.682,00 €
Despesas c/Pessoal 4.690.000,00 €
Aquisi¢oes de Bens e Servigos 83.150,00 €
Outras despesas correntes 185.532,00 €
Orgamento de Investimento (Ol) 20.006.624,00 €

Outros Valores (OV)
Total (OF+0I+0V) 24.965.306,00 €
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1.5. ESTRUTURA SIADAP- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos definidos para a Direcdo Regional de Juventude e

Desporto (DRJD) para 2018 sdo os seguintes:

Quadro 3. Objetivos Estratégicos DRID

OE1: Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalacdes Desportivas (ID), sob
a gestdo da DRJD;

OE2: Promover a formagdo de jovens na Regido Autbnoma da Madeira (RAM);

OE3: Promover a cidadania afiva da populacdo da RAM

Decorrentes dos objetivos estratégicos, foram estabelecidos os objetivos

operacionais tendo em conta as diferentes dreas de atuacdo da DRJD.

Quadro 4. Objetivos Operacionais DRID

T oseb T psap

EFICACIA OOP1: Garantir a OOP3: Apoiar 0 OOP2: Garantir a participagdo de
utilizagao/rentabilizagao das ID, desenvolvimento do jovens em programas e eventos de
sob a gestdo da DRJD - setor movimento associativo cariz juvenil.
federado e setor de lazer. desportivo regional.

EFICIENCIA OOP4:Desenvolver OOP6 Redugéo do tempo de OOP5: Estabelecer parcerias
procedimentos de controlo e apresentagao da proposta publicos - privadas com entidades
avaliagao da gestdo das ID - final dos apoios atribuidos as com intervengao transversal em

Piscinas, Pavilhdes e Campos entidades desportivas setores fundamentais da juventude.
de Futebol.

QUALIDADE OOPT7:Melhorar os servigos O0P9:Garantir uma O0P8: Garantir uma avaliagéo

prestados nas ID. avaliagdo satisfatoria do satisfatoria dos utentes dos Centros
publico alvo da DSAAD. de Juventude da RAM

Funchal, 30/11/2018

(i

(David Joécﬁbdrigues Gomes)




. DIRECAO DE SERVICOS DE JUVENTUDE

2.1. NOTAINTRODUTORIA

A Direcd@o de Servicos de Juventude, no &mbito da sua estrutura nuclear e das
suas atribuicdes procura desenvolver um conjunto de medidas consentdneas
com a estratégia definida pelo Governo Regional, no setor da Juventude.

De um modo global, a abrangéncia da sua atuacdo passa essencialmente
pelos vetores do apoio ao associativismo juvenil e estudantil, implementacdo
de programas juvenis regionais, nacionais e europeus, desenvolvimento de
iniciativas e eventos e disponibilizacdo de informacado juvenil, bem como pela
coordenacdo dos Centros de Juventude da Regido Autbnoma da Madeira.
Para a concretizacdo da sua missdo, procura igualmente reforcar a sua
atuacdo afravés do estabelecimento de parcerias, com entidades que
convergem para a formacdo e desenvolvimento da juventude. Assim sendo,
sdo protocolados acordos formais e parcerias informais, conducentes a acdes
e projetos, em diversas dreas, das quais, a titulo exemplificativo se refere a
saude, intervencdo psicoldgica, social e comunitdria, emprego, informacdo
juvenil, mobilidade, didlogo estruturado, cultura, artes, entre outras de interesse
juvenil.

Um dos grandes pilares desta Direcdo de Servicos, consiste na promocdo da
Educacdo Ndo Formal, enquanto método complementar a formacdo dos
jovens, patente na participacdo em termos de ocupacdo dos tempos livres,
seja nos programas e eventos, seja nas experiéncias multiculturais de

mobilidade.



2.2, ORGANIZAGAO INTERNA (ORGANIGRAMA)

Na dependéncia desta Direcdo de Servicos, funcionam a Divisdo de

Programas e Associativismo Juvenil (DPAJ) e a DivisGdo dos Cenfros de
Juventude (DCJ).

DIREGAO DE SERVIGOS DE
JUVENTUDE
|

PISROBEFROGEITAS E ASSOCIATHISHO DIVISAO DOS CENTROS DE JUVENTUDE

Figura 2. Estrutura flexivel da DSJ

2.3. COMPETENCIAS

De acordo com a Portaria n.° 70/2016 de 25 de fevereiro, compete & DSJ,
designadamente:

a)

b)

f)

9)

Promover o associativisimo juvenil, dando visibilidade s atividades de
cardter social, recreativo, formativo e cultural, enaltecendo o papel
agregador que desempenha na sociedade;

Coordenar, organizar € manter atualizado o Registo Regional do
Associativismo Jovem (RRAJ);

Coordenar e organizar o processo de reconhecimento na Regido
Autébnoma da Madeira (RAM) das organizacdes de juventude;
Coordenar e organizar o processo de atribuicGo do estatuto do
dirigente associativo jovem na RAM, nos termos da lei;

Coordenar e gerir os apoios logisticos e técnicos, com vista ao
desenvolvimento de projetos, atividades ou eventos de reconhecido
interesse cultural, formativo, educativo, artistico, desportivo e social,
com impacto direto e transversal na drea da juventude e do desporto;
Gerir a concessdo de apoios financeiros as organizacdes de juventude,
mediante a celebracdo de contratos programa, nos termos da lei;
Acompanhar e avaliar a execucdo das afividades e projetos, que

tenham sido objeto de apoio no setor da juventude;



h)

)

k)

Desenvolver e coordenar programas, atividades e servicos dirigidos aos
jovens, nomeadamente no &mbito da ocupacdo dos seus tempos livres,
voluntariado, mobilidade, saude, cultura, ambiente e
empreendedorismo;

Coordenar e implementar na RAM iniciativas e programas juvenis
nacionais, europeus e internacionais, nomeadamente o Programa
Parlamento dos Jovens, Concurso Euroscola, Programa Erasmus+
Juventude em Acdo, Programa Eurodisseia, entre outros que sejam de
manifesto interesse;

Realizar e confribuir para a execucdo de estudos setoriais e
intersectoriais coadjuvantes na definicdo das politicas publicas de
juventude;

Assegurar uma atuacdo fransversal em setores de intervencdo
psicossocial, com vista a uma integracdo sistémica e inclusiva dos
jovens;

Colaborar na promocgdo de acdes e servicos que promovam a saude e
o bem-estar fisico, psiquico, emocional e social, bem como a

prevencdo de comportamentos de risco;

m) Coordenar a rede regional de informacdo juvenil e assegurar a

P)

monitorizacdo das Lojas de Juventude privilegiando a vertente
tecnoldgica com a disponibilizacdo de informacdo de interesse juvenil;
Colaborar com entidades publico privadas de cariz regional, nacional
europeu e internacional em projetos e iniciativas, concretizadoras das
politicas de juventude;

Acompanhar a participacdo e integracdo dos jovens em organismos
nacionaqis e infernacionais, com a finalidade de reforcar a sua
participacdo civica em plataformas representativas da juventude;
Apoiar a mobilidade de jovens, técnicos atfivos na drea da juventude e
dirigentes associativos, com vista & sua participacdo em acodes e
projetos promovidos por organismos nacionais € internacionais, com a
finalidade de reforcar a sua participacdo civica, emancipacdo social e
fomentar infercGdmbios juvenis de relevante interesse, para a

concretizacdo intersectorial das politicas da juventude;
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g) Administrar a gest@do dos centros de juventude da RAM, enquanto
unidades de alojamento e de prestacdo de servicos complementares,
no dmbito do turismo social juvenil e reforco da multiculturalidade;

r) Potenciar e apoiar a utilizacdo dos centos de juventude da RAM com
vista a fomentar a mobilidade juvenil regional, nacional e internacional,
mediante a readlizacdo de interc@mbios, acdes formativas e
desenvolvimento de projetos com impacto na drea da juventude;

s) Apoiar a readlizacdo das reunides do Conselho da Juventude da
Madeira, enquanto mecanismo de auscultacdo juvenil e de
aproximacdo dos decisores politicos aos jovens e 4s suas organizacoes
representativas;

t) Dinamizar o Cartdo Jovem Madeira e proceder d articulacdo com a
entidade gestora, a nivel nacional;

u) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor

Regional.

2.4. ESTRUTURA SIADAP- OBJETIVOS OPERACIONAIS

Quadro 5. Objetivos Operacionais DSJ

DSJ
EFICACIA Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz
juvenil.
EFICIENCIA Estabelecer parcerias publicos - privadas com entidades com

intervencdo fransversal em setores fundamentais da juventude.

QUALIDADE Garantir uma avaliacdo satisfatéria dos utentes dos Centros de
Juventude da RAM



2.5,

DIVISAO DE PROGRAMAS E ASSOCIATIVISMO
JUVENIL (DPAJ)

2.5.1.COMPETENCIAS

De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro compete & DPAJ:

a)

b)

d)

f)

g

h)

Organizar eventos de promocdo do associativismo estudantil e juvenil;

Organizar e manter atualizado o Registo Regional do Associativismo
Jovem (RRAJ);

Elaborar o processo de reconhecimento na Regido Auténoma da
Madeira (R.A.M.) das associacdes de jovens e o processo de atribuicdo

do estatuto do dirigente associativo jovem na RAM;

Assegurar a formacdo de dirigentes associativos e profissionais ativos na
drea da juventude, com vista & sua capacitacdo nomeadamente co
nivel de ferramentas de coordenacdo de projetos, gestdo financeira e

suporte juridico - fiscal;

Proceder a gestdo de uma plataforma de partilha de boas prdticas

associativas;

Analisar os projetos apresentados por organizacdes de juventude, para
efeitos de atribuicdo de apoio logistico, técnico e financeiro, bem

como avaliar e acompanhar a execucdo dos mesmos;

Assegurar a participacdo dos jovens em programas € eventos
nacionais, europeus e internacionais, quando aplicdveis d R.AM.,
pofenciando a sua participacdo afiva, mobilidade, formacdo e

emancipacdo;

Implementar e executar os programas e acdes dirigidos aos jovens,
nomeadamente no dmbito da cidadania, ocupacdo dos tempos livres,
promocdo de estilos de vida sauddveis, voluntariado, mobilidade,
salde, cultura, ambiente e empreendedorismo, assente em

metodologias de educacdo ndo formal;



i) Estabelecer parcerias com entfidades publico privadas a nivel regional,
nacional e internacional, com atuacdo ftransversal na drea da

juventude, que potenciem o desenvolvimento de acdes de cariz juvenil;

j) Proceder & recolha e sistematizacdo de dados sobre a juventude,
mediante a realizagcdo de estudos de caracterizacdo da realidade

juvenil madeirense;

k) Desenvolver acdes e servicos que promovam a saude e o bem-estar
fisico, psiquico, emocional e social, bem como a prevencdo de
comportamentos de risco;

) Assegurar o funcionamento da rede regional de informacdo integrada
e o acompanhamento das Lojas de Juventude, com vista a garantir o

acesso a informacdo atualizada de interesse juvenil;

m) Proceder a integracdo da DRJD nas Redes Europeias de Informacdo
Juvenil e disponibilizar informacdo aos jovens, de acordo com o0s

principios consagrados na Carta Europeia de Informagcdo aos Jovens.

2.5.2.PRINCIPAIS ATIVIDADES A DESENVOLVER

a) Apoio as organizagoes de juventude

O Plano Regional de Apoio ao Associativismo Jovem, aprovado pela
Portaria n.° 49/2017, de 21 de fevereiro, regulamenta a atribuicdo de

apoios financeiros as associacoes juvenis e estudantis.

Este apoio visa promover o desenvolvimento de projetos, afividades ou
eventos de reconhecido interesse cultural, formativo, educativo,
artistico e social, com impacto direto e ftransversal na drea da

juventude.



b)

No dmbito do associativismo juvenil, em 2019 prevé-se a atribuicdo de
apoio financeiro, mediante a celebracdo de contratos programa ao

abrigo dos seguintes programas:

- Programa de Apoio ao Associativismo Jovem (PAAJ): programa que
procede & atribuicdo de um apoio financeiro anual destinado a
redlizacdo de atividades, formacdo, aquisicdo de equipamentos para
desenvolvimento das afividades e despesas de funcionamento das

associacoes juvenis;

- Programa de Apoio ao Associativismo Estudantil (PAAE): consiste na
atribuicdo de um apoio financeiro anual destinado & realizagcdo de
atividades, formacdo e aquisicdo de equipamentos para

desenvolvimento das atividades das associacoes de estudantes;

- Programa de Inovag¢do e Transformagado Social (PRINT): visa apoiar a
implementacdo de projetos de empreendedorismo social, que
constituam uma resposta inovadora e sustentdvel em termos de
intervencdo local e regional, potenciando uma maior participacdo

juvenil e a criacdo de valor social;

Encontro Regional do Associativismo Juvenil e Estudantil (AJE)

Esta iniciativa visa estimular o movimento associativo juvenil, dotando-o
de competéncias cruciais para a implementacdo dos seus projetos e
planos de atividades, bem como de divulgacdo do excecional papel
qgue desempenham junto das suas comunidades locais.

Integrado neste evento prevé-se a implementacdo dos seguintes
projetos:

— Projeto Formar para Dirigir: Plano de formacdo de dirigentes
associativos juvenis, com vista a sua capacitacdo ao nivel de
ferramentas de gestdo de projetos, educacdo ndo formal e
fontes de financiamento;

— Roteiro Associativo: Este evento prevé dotar as associacdes de
novas competéncias acerca das oportunidades que existem em
termos regionais e europeus, destinadas cos jovens e as

organizacdes de juventude.



c)

d)

Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ)

Esta plataforma de identificacdo das organizacdes de juventude
regionais, permite fazer a validacdo das associacdes que detenham o

carater juvenil e estudantil, essencial para a atribuicdo de apoios.

A sua permanente atualizacdo é determinante para a gestdo do
movimento associativo, em fermos de atribuicdo de apoios logisticos,
técnicos e financeiros, bem como para efeitos de alojamento nos

Cenftros de Juventude da RAM.

Conselho de Juventude da Madeira

Orgdo consultivo do membro do Governo Regional responsdvel pela
drea da juventude, criado através do Decreto Legislativo Regional n.°
22/89/M, de 2 de setembro, tendo sido alterado através do Decreto
Legislativo Regional n.° 10/97/M, de 26 de julho e do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2013/M, de 16 de julho.

Em 2019, pretende-se dar continuidade a dindmica que tem vindo a
pautar as reunides do CJM, quer pela parficipacdo dos conselheiros,

quer pelas questdes abordadas.

Apoio logistico e técnico - A atribuicdo de apoios ds organizacdes de
juventude visa promover o desenvolvimento de projetos, atividades ou
eventos de reconhecido interesse cultural, formativo, educativo,
artistico, desportivo e social, com impacto direto e transversal na drea
da juventude e do desporto. O apoio logistico abrange a cedéncia de
equipamento e/ou de material, sendo que o apoio técnico contempla
o fornecimento de bens relacionados diretamente com a atividade
pontual a desenvolver e a prestacdo de outros servicos,
designadamente  assessoria  juridica, formacdo, contabilidade,

tecnologias de informacdo e comunicacdo;
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f)

Programas e eventos juvenis

Em 2019 pretende-se dar continuidade a pandplia de programas juvenis
dirigidos quer aos jovens, quer as organizacdes de juventude,
nomeadamente os programas Academia do Jovem Voluntdrio, Estagios
de Verdo, Jovem em Formacdo, Mais Mobilidade, Voluntariado Juvenil,

e Erasmus+ Juventude em Acdo.

Paralelamente prevé-se a readlizacdo de eventos e acdes formativas
promovidas pela DSJ, isoladamente ou em parceria, com entidades

que detenham uma intervencdo transversal na drea da juventude.

2.5.2.2.1. Programas Regionais

a)

b)

Jovem em Formag¢ado, aprovado pela Portaria n.° 159/2016, de 22 de
abril, visa promover a ocupacdo dos tempos livres dos jovens com
idades entre os 14 e 25 anos, durante os meses de julho e agosto. Tem
como principais objetivos reforcar a componente formativa dos jovens,
em contexto de educacdo ndo formal, potenciar a aquisicdo de
competéncias interpessoais, sociais e técnicas, proporcionar uma
ocupacdo dos tempos livres dos jovens, através da prestacdo de
atividades, em dreas do seu préprio interesse e propiciar um contacto
com a vida ativa, contribuindo para o processo de tomada de decisdéo,

em termos de futura escolha profissional.

Juventude Ativa, aprovado pela Portaria n.° 19/2013, de 8 de marco,
visa a integracdo de jovens, com idades entre os 16 e os 30 anos, nas
Lojas de Juventude da Regido Autdnoma da Madeira, durante os 12
meses do ano. Este programa tem como principais objetivos, capacitar
os jovens participantes com novos conhecimentos na drea das
tecnologias de informacdo, da comunicacdo e das relacdoes
interpessoais, sensibilizar os jovens para uma ocupacdo proficua dos

seus tempos livres, potenciar o seu interesse para o exercicio de futuras
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d)

f)

atividades profissionais e contribuir para o processo de educacdo ndo

formal dos jovens.

Voluntariado Juvenil, aprovado pela Portaria n.° 117/2012, de 27 de
agosto, visa promover a participacdo civica dos jovens, com idades
entre os 14 e os 30 anos, em acdes de voluntariado de interesse social e
comunitdrio, incentivando o seu espirito de iniciativa e de solidariedade,
no &ambito de projetos desenvolvidos por enfidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos, que visem a melhoria das condicdes de

vida da comunidade.

Mobilidade e Intercambio Juvenil Inter-Regides, designado
abreviadamente por Mais Mobilidade, aprovada pela Portaria n.°
138/2014, de 8 de agosto, visa promover a participacdo de jovens,
dirigentes associativos e profissionais ativos na drea da juventude, em
conferéncias, congressos, encontros, formacodes, reunides, semindrios,
projetos ou outros eventos de cariz regional, nacional, europeu e
internacional, bem como fomentar a sua mobilidade atfravés de
intercGmbios juvenis e atfividades com interesse relevante, para a

concretizacdo intersetorial das politicas de juventude.

Academia do Jovem Voluntdrio: Consiste numa nova aposta do
Governo Regional, cujo objetivo congrega duas importantes dreas no
dmbito das politicas de juventude, nomeadamente a mobilidade e o
voluntariado. Este programa visa promover a participacdo de jovens
com idades compreendidas entre os 18 e 30 anos em acdes de

voluntariado, nas Regides Autbnomas dos Acores e da Madeira.

Estagios de Verdo: Aprovado pela Portaria n.° 170/2018, de 18 de maio,
este programa possibilita a realizacdo de estdgios por estudantes
universitdrios, com a duracdo de um més, na sua drea de formacdo
curricular, nos meses de julho, agosto e setembro. As entidades
enguadradoras podem ser publicas ou privadas com e sem fins

lucrativos.
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e)

b)

b)

Colombo: Este programa, a ser aprovado superiormente, pretende
capacitar os jovens do Porto Santo, em contexto real de trabalho, bem
como a ocupacdo dos seus tempos livres de modo transversal e

integrativo, durante os meses de julho e agosto.

Parlamento dos Jovens € uma iniciativa da Assembleia da Republica,
desenvolvida ao longo do ano letivo com as escolas de todo o pais,
abrangendo o Continente, as Regides Autébnomas e os Circulos da
Europa e de fora da Europa. Tem como principal objetivo educar para
a cidadania, estimulando o gosto pela participacdo civica e politica,
promover o debate democrdtico, o respeito pela diversidade de

opinides e pelas regras de formacdo das decisdes.

Concurso Euroscola € uma iniciativa do Instituto Porfugués do Desporto
e Juventude, dirigido &s escolas do ensino secunddrio. Os jovens sdo
desafiados a apresentar um trabalho acerca de uma temdtica definida
anualmente, com recurso a meios audiovisuais, teatro, danca, musica,

literdria, ou outra que entendam ser a mais expressiva para o efeito.

Programa Eurodisseia, promovido pela Assembleia das Regides da
Europa, regulamentado pela Portaria n°. 21/2013 de 25 de marco, tem
como objetivo estabelecer o intercdmbio de jovens das diferentes
Regides da Europa, proporcionando a frequéncia de um estdgio de

formacdo profissional.

Programa Erasmus+ &€ um programa da Unido Europeia nos dominios da
Educacdo, Formacdo, Juventude e Desporto. Promove a mobilidade
de jovens, através de intercGmbios, parcerias estratégicas, servico
voluntdrio europeu e do didlogo estruturado, com vista a reforma das
politicas de juventude. A DRJD assume o papel de correspondente
regional com as Agéncias Nacionais do Programa Erasmus+ Juventude

em Acdo e Erasmus+ Educacdo e Formacdo.

23



a) Lojas de Juventude

Com a recente modernizacdo dos equipamentos informdticos e o

consequente aumento da procura das Lojas de Juventude da RAM, a

b)

DSJ pretende continuar a disponibilizar o acesso gratuito a internet e

prestar informacdo de interesse juvenil.

Polo de Emprego

Esta unidade integrada na Direcdo Regional da Juventude e Desporto

enquadra-se no conjunto de medidas ativas de emprego promovidas

pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, com vista ao apoio,

orientacdo, insercdo ou reinsercdo de jovens e adultos desempregados,

no mercado de trabalho. Em 2019 pretende-se dar continuidade aos

workshops formativos em termos de capacitacdo na elaboracdo de

curriculos e na procura ativa de emprego.

c)

d)

Rede Eurodesk

A Eurodesk € uma rede europeia de informacdo com servicos em 31
paises e € um ponto de acesso a informacdo europeia para os jovens
e para os profissionais da drea de juventude, disponibilizada pelo
programa Erasmus+ Juventude em Acdo. Em 2019 a DSJ pretende
implementar o plano de atividades em conformidade com as

orientacdes da Agéncia Nacional.

Divulgacdo de informag¢do juvenil nos canais de comunicacdo da
DRID O acesso & informacdo € um meio determinante para a
potenciacdo da participacdo juvenil nas oportunidades formativas e
de emprego existentes a nivel regional, nacional e internacional.

E crucial no préximo ano contfinuar a divulgacdo dos programas e
eventos desenvolvidos ao longo do ano, nos canais de comunicacdo,
de modo a ir ao encontro dos principais mecanismos informativos

utilizados pelos jovens.
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Os eventos juvenis sdo atividades promovidas integralmente pela DPAJ ou em

parceria com outras enfidades, com vista a sensibilizar, capacitar e promover

a participacdo ativa dos jovens, em dominios especificos da sua formacdo.

A fitulo de planeamento para 2019, prevé-se as seguintes atividades:

a)
b)

c)

Campanha contra a abstencdo juvenil;
Projeto “"Capacitar e Valorizar+";
Projeto IncluEuropa:
o Concurso Olimpiadas da Europa.
o Concurso de Curtas-Metragens.
Encontro Regional dos Clubes Europeus;
Ciclo de Didlogo Estruturado em parceira com o Conselho Nacional de
Juventude;
Sessdes de Divulgacdo dos Programas Juvenis;
Divulgacdo do Programa Erasmus+ no dmbito da Juventude, Educacdo
e Formacado;
Temporada Teatro: ID Marca a Diferenca — Consércio Internet Segura;
Promoc¢do do Cartdo Jovem (European Youth Card - EYC);
Semana Europeia da Juventude;
Acoes de intervencdo na drea da saude juvenil;
Iniciativas conjuntas com diversas entidades parceiras, sempre que

exequivel.

2.5.3.RECURSOS EXISTENTES

Recursos Humanos: 7 técnicos superiores e 5 assistentes técnicos
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Plano de Atividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

2.5.4.FICHAS PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Associativismo Juv enil

DESIGNACAO DO OBJETIVO Promov er a formacdo dos jovens da Regido Auténoma da Madeira (OE2)

ESTRATEGICO Promov er a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)
DESIGNACAO DO OBETIVO Estabelecer parcerias publico-privadas com entidades com intervencdo transversal em
OPERACIONAL setores fundamentais da juventude (OOPS5)
A DAD X ® R A DARIZA AO
CALENDARIZACAO (marque com um »)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 12Tim | 2°Tim [ 3°Trim 4°Trim Anual

Celebragdo de confratos programa de apoio aos planos
de atividades das associagdes juvenis (PAAJ) X

Celebracdo de confratos programa de apoio aos planos
de atividades das associagdes estudantis (PAAE) X

Celebracdo de contratos programa de apoio no émbito
do Programa Regional de Inovagdo e Transformagdo

social (PRINT) X
TTCOTMTO REYIOTTOr U0 ASSOTTATVISTTIO IOV ST E TSTUTTITTTT
(AJE) x

Formar para Dirigir

Registo Regional do Associativismo Jovem
Conselho de Juvenfude da Madeira
Apoio logistico e técnico

Programas e eventos juvenis

X X [>|x

AGAO(OES) A DESENVOLVER
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) N&o
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio [Jun. |Jul.|Ag. [Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Execug@o | Concluido | Indicadores

Atualizacdo do Registo Regional do X
Associativismo Jovem
Divulgacdo dos programas de

apoio junto das associacdes X X X X |x X X [x o Ix o [x X X
Concessdo de apoio logistico,
técnico e financeiro &s associacdes [x  [x [x [x [x x Ix Ix [x Ix Ix X

Atualizagd@o dos formuldrios de
candidatura e de apresentacdo de
relatérios ao PRAAJ L L S X X
Andlise e apreciagdo das
candidaturas X X X
Andllise dos relatdrios de execugdo
intercalar X X [x X X X
Andilise dos relatérios de atividades
e contas X [x
Preparacdo e celebracdo de
contratos programa de apoio aos
planos de atividades das
associacdes juvenis e estudantis
Informagdo e suporte para a
constituicdo de associagdes juvenis |x X X X X X X [x X [x X X
e estudantis

Realizacdo de atividades em

parceria com organizagdes de X X X X IX X X X X [xX |X X
juventude

Procedimentos logisticos de

preparacdo dos apoios ao X X X X |X X X X X [X X X
associativismo jovem

Projeto Formar para Dirigir* X X |x |x |X X X |X X [X X
Envio das convocatérias do CJM X [x X X X X
Reunides do CJM X [X X X X X
Redacdo das atas X X X
Registo estatistico anual das sessdes X X
realizadas

Monitorizagdo dos processos X X X

INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Juventude

SERVILO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) | Diviséio de Programas e Associativismo Juvenil e Divisdo dos Centros de Juventude
Grupos Nformars de Jovens, ASSOCIAGOEs JUVENTS, ASSOCIACOEs de Estudantes, Enfidades

formadoras, Vice-Presidéncia do Governo Regional, Entidades regionais e nacionais
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S|com atuacdo transversal na drea da juventude
RECURSOS

Luz, Palco, Som, Centros de Juventude

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Dotag¢do orgamental disponivel
RECURSOS FINANCEIROS ofacdo orgamental disponiv e

RESULTADOS

Fonte de Concretizago dos objetivos
Indicadores Meta 2019 . -
Verificagao Superou Atfingiu Ndo Afingiu
Percentagem de participantes do <50%
mov imento associativ o nos ev entos (N 51% <75% N . ° 51 %<75% satisfatério
. insuficiente 276 % excelente
conv ocados/N° participantes x 100)




Plano de Atfividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO

Programas Juv enis

DESIGNACAO DO OBJETVO

Promover a formagdo dos jovens da Regido Autbnoma da Madeira (OE2)

ESTRATEGICO Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)
DESIGNACAO DO OBETIVO . . - . . .
OPERACIONAL Garantir a participagdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil (OOP2)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°2Trim | 2°Trim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual
Programa Jovem em Formacdo X
Programa Juventude Ativa X
Programa Voluntariado Juvenil X
Programa Mais Mobilidade X
Programa Academia do Jovem Voluntdrio X
Programa Estégios de Verdo X
Programa Colombo X
Programa Parlamento dos Jovens X
Concurso Euroscola X
Programa Eurodisseia X
Programa Erasmus + Juventude em A¢do X
Programa Erasmus + Educagdo e Formagdo X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) CALENDARIZACAQ (marque com um Néo
ACAO(OES) ) . o Execucdo| Concluido [Indicadores
Jan. Fev.|Mar.|Abril|Maio |Jun. [Jul. |Ag. [Set. [Out.|Nov. |Dez. | iniciado
Elaboragdo .d"‘? regulamento x I Ix Ix I VR VN MV
(quando aplicavel)
Preparagéo do material
; X X |xo|x X xoxopxoxooxo|x
promocional
Divulgagéo e abertura de
inscricdes X X X [x |x S O S S O O b
Estabelecimento de
parcerias X X xo|x o x X e x x o xx
Avaliagdo das candidaturas |x X X |x |x X xox o xxx
Selegao e contacto dos
participantes X X x o [x X X [x o[x o x o [x [x [x
Aquisicdo de seguros X XXk x x o xfxx[x
Aquisicdo e entrega de t-
shirt's, quando aplicavel X X X [x |x X
Procedimento de aquisi¢céo
de viagens X X |x [x |x X Ix oIx oIx o[x o [x
Procedimento de aquisi¢céo
. X X |xo|x X xoxoxoxoxo|x
de refeicdes X
Procedimentos logisticos de
e X xo|x|x X oxoxoxooxooxox
suporte as atividades
Avaliagdo das atividades X X X [xoIx X X o[xo[xoxo|xox
Pagamento das
~ X X xo|xo|x X xoxoxooxooxox
compensacdes
Emisséo de certificados X X X X X X [x X |Ix |x [x |X
Monitorizagéo dos X < Ix Ix Ix < Ix Ix Ix Ix Ix Ix
processos
Elaborag&o de estatisticas e
.. X X [x oIx o[xoxoxoIxoxox o [x[x
relatérios

indicador de Medida: % execugdo dos programas

Direcdo de Servicos de Juventude

SERVILO(S) INTERNO(S)
ENVOLVIDO(S)

Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil e Divisdo dos Centros de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S)

Grupos informais de jovens, Associagoes Juvenis, Associagoes de Esfudanfes, Enfidades formadoras,
Vice-Presidéncia do GR, Governo Regional dos Agores, Assembleia das Regides da Europa, Entidades

ENVOLVIDO(S) regionais e nacionais com atuagdo transv ersal na drea da juventude

RECURSOS

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Recursos logisticos, equipamento informdtico, luz, palco, som , centros de juventude, entre outros.

RECURSOS FINANCEIROS Dotacdo or¢camental disponivel em cada um dos programas
RESULTADOS

Indicadores Meta 2018 Fonte dt-z Concre'.izugao dos objetivos _ __
Verificagdo Superou Atingiv Nao Atingiv
- < 50%
% execucdo dos programas 2 65% o R
insuficiente 51% < 75% satisfatério >76% excelente
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Informacdo Juvenil

DESIGNACAO DO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Promov er a formacdo dos jovens da Regido Autbnoma da Madeira (OE2)
Promov er a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBETIVO

Garantir a participacdo de jovens em programas € eventos de cariz juv enil (OOP2)

SERVICO(S)
RESPONSAVEL(EIS)

OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALEN DAR|ZACAO (margue com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°2Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
inferesse juvenil X
Supervisao das Lojas de Juventude da RAM X
Atendimento dos utentes do Polo de Emprego e X
Apoio psicoldgico de jovens e orientacdo X
Sessdes formativas do Polo de Emprego X
Dinamizacd&o da Rede Eurodesk na RAM X
Divulgacgdo de informagdo juv enil nos canais de X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
% ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) = —
ACAO(OES) CALE'_\'DAR_IZA(‘:AO (marque com um ¥) ”N'oo Execucdo| Concluido | Indicadores
Jan. [Fev. [Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul. |Ag. [Set. |[Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Recolha, selecdo,
sistematizacdo e
divulgacdo de X [x Ix X X X X [x x XX X
informacdo de interesse
juvenil
Recolha, atualizacdo e
divuigacao de X X X X X X X [X X |X X X
oportunidades de
emprego e de formagdo
Atendimento dos utentes
do Polo de Emprego e X Ixoxooxox o fxox o[xoxoxooxx
das Lojas de Juventude
Preparacdo e execucdo

. . X X X X X X X [X X |X X X
de acdes formativas
Divulgacdo nas redes de
comunicagcdo daDRJDe |x [x [x X X X X X XXX X
mailling list
Participagdo nos
encontros formativos das X
redes europeias
Execucdo plano
atividades da rede de X [x Ix [x |x X X [x |x o [x o |x X
informacdo juvenil
Monitorizagdo das Lojas

X X X X X X [X [X [X X X
de Juventude
Articulagdo com parceiros(X [X |X |X [X X X X [x [x [X X
Dinamizagdo das Lojas X IX Ix X |X X [x Ix Ix [x X X
Avaliacdo estatistica e
elaboracdo de relatérios XXX X XX XXX X X
INTERVENIENTES

Direcdo de Servicos de Juventude

SERVILO(S) INTERNO(S)

RECURSOS

ENVOLVIDO(S) DivisGo de Programas e Associativismo Juvenil e Divisdo dos Centfros de Juventude
SERVICO(S) EXTERNO(S) Jovens em gerar, ASSOCIagoes JUV ents, ASSOCIagoes de Estudanies, Enfiaades
ENVOLVIDO(S) regionais e nacionais com atuacdo fransversal na drea da juventude, Instituto de

RECURSOS

Equipamento informdatico

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Dotac¢do orcamental disponivel nos eventos juvenis

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Indicadores Meta 2019 Fo,n,'e d? Resultado Concr%hz?gao dos objefivos — —
Verificagdo Superou Afingiu Ndo Atingiv
< 10.000
N° de utentes >10.000 . . 10.000 < 15.000 > 15.000 excelente
insuficiente )
satisfatério
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FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO [Iniciativas e Eventos Juv enis

DESIGNACAO DO OBJETVO Promov er a formagdo dos jovens da Regido Auténoma da Madeira (OE2)
ESTRATEGICO Promov er a cidadania ativa da populagdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBETIVO . . ~ . . .
OPERACIONAL Garantir a participag&o de jovens em programas € eventos de cariz juv enil (OOP2)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim | 2°Trim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual
Campanha contra a abstencdo juv enil X
Projeto Capacitar e Valorizar+ X
Projeto IncluEuropa X
Encontro Regional dos Clubes Europeus X
Ciclo de didlogo estruturado em parceria com o CJM X
Sessdes de divulgagdo dos programas juv enis X
Sessoes divulgacdo Erasmus + Juventude em Acdo, Educagdo e
Temporada Teatro ID: Marca a Diferenga- Consércio PTe IPDJ X
Promog¢do do Cartdo Jovem EYC X
Semana Europeia da Juventude X
Acoes de infervencdo na drea da saude juv enil X
Iniciativas conjuntas com entidades pareceiras X

AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO

DESIGNACAO DAYS)  (FIDReE: CALENDARIZACAO Néo  [Brecucd
ACAO(OES) - e mardteicomitin <9 Coneluido | Indicadores
Jan. Fev. Mar. Abril Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado O
Elaboracdo de material
N X X X X X X X X (X X X
promocional
Divulgacdo e abertura de
inscricoes X X X X X X [x [x [x X |X X
Estabelecimento de
parcerias X X X X X xoIx oo x o x o x o x
Selecdo e contacto dos
participantes X X X X X X o x o x x o |x |x |x
Procedimentos logisticos
de suporte as atfividades X X X X O L L L O | x
Avaliagdo das atividades |x X X X X X X X X
EmissGo de certificados X X X X X X X X X X X X
Monitorizagdo dos
X X X X X X X [X [X IX X X
processos
Avaliacdo estatistica e
= P X X X X X X X [X X X X
elaboracdo de relatdrios

INTERVENIENTES

SERVICO(S)

RESPONSAVEL (EIS) Direcdo de Servicos de Juventude
SERVILO(S) INTERNO(S)
ENVOLVIDO(S) DivisGo de Programas e Associativismo Juvenil e DivisGo dos Centros de Juventude
SERVICO(S) EXTERNO(S) Grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis, Associagoes de Estudantes, Entidades formadoras, Entidades
ENVOLVIDO(S) regionais, nacionais e internacionais com atuagdo transversal na drea da juventude
RECURSOS
RECURSOS

Recursos logisticos, equipamento informdtico, luz, palco, som, Centros de Juventude, entre outros.

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Dotacdo orcamental disponivel nos eventos juvenis

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Indicadores Meta 2019 Fonte de Verificaca Concrefizacdo dos objefivos ___
Superou Atingiv Ndo Afingiu
N° Iniciativ as 28 < 8 insuficiente . L. 213 excelente
8<12 satisfatério
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2.6.

2.6.1

DIVISAO DE CENTROS DE JUVENTUDE (DCJ)

COMPETENCIAS

De acordo com Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro, compete a DCJ:

a)

b)

c)

d)

f)

g

h)

Proporcionar alojamento, de forma individual ou coletiva, aos seus
utentes, fomentando a mobilidade e o turismo social juvenil;

Gerir as reservas dos centros de juventude, garantindo uma utilizacdo
eficiente dos seus recursos;

Assegurar o estabelecimento de parcerias com entidades publico
privadas, que fomentem o alargamento dos servicos, bem como o
incremento das taxas de ocupacdo;

Incrementar programas e apoios complementares ao alojamento,
reforcando a oferta dos servicos prestados;

Promover o intercGmbio e a mulliculturalidade com organizacoes
regionais, nacionais e internacionais congéneres e entidades com
atuacdo transversal na drea da juventude;

Desenvolver mecanismos de divulgacdo dos centros de juventude,
através de acodes e instrumentos de marketing que promovam a sua
notoriedade e o incremento do turismo juvenil;

Assegurar a atualizacdo de conteldos dos sitios web ou plataformas
informdticas da rede de centros de juventude, facilitando a promogcdo
destas infraestruturas;

Elaborar, coordenar e executar os planos de obras de construcdo,
remodelacdo, conservacdo de imdveis e de equipamentos;

Executar os apoios técnicos e logisticos concedidos pela DRJD, quando
aplicavel.
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2.6.2. PRINCIPAIS ATIVIDADES A DESENVOLVER

d)

f)

e)

h)

d)

Lancamento do novo website do Portal da Juventude, o qual
contempla um micro site especifico de promocdo dos CJ e de gestdo
de reservas;

Disponibilizacdo de folhetos promocionais dos Centros de Juventude;
Criacdo da campanha #youthmadeiracenters que desafia os utentes a
partiharem uma selfie durante a sua estadia nos Centros de Juventude
da RAM;

Criacdo de um video promocional da rede dos Centros;

Dinamizacdo de campanhas tematicas e ofertas promocionais;
Participacdo em eventos e/ou feiras que potenciem a divulgacdo da
rede e angariacdo de novos utilizadores;

Estabelecimento de parcerias publico-privadas de promocdo conjunta,
no sentido de aumentar as taxas de ocupacdo e reforcar a
notoriedade dos Cenfros de Juventude, junto do mercado nacional e
infernacional;

Aumento do nUmero de vantagens do Cartdo Jovem Madeira (EYC)
enguanto mecanismo de reducdo das taxas dos Centros de Juventude
da RAM.

Proceder O gestdo eficiente das reservas, bem como dos recursos
materiais, técnicos e humanos disponiveis;

Prestacdo de servicos de alojamento e salas de formacdo, enquanto
produtos nucleares disponibilizados pelos Centros de Juventude;
Manutencdo das infraestruturas dos Centros de Juventude, em estreita
arficulacdo com as entidades competentes, com vista a garantir o
cumprimento dos planos de conservacdo e funcionamento das
mesmas;

Prestacdo de apoio técnico e logistico as organizacdes de juventude e

enfidades com atuacdo transversal neste setor.
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a) Incrementar as acdes de intercGmbio cultural, recreativo, formativo e
desportivo de modo a potenciar o Turismo Social Juvenil;

b) Incrementar a utilizacdo dos pacotes de alojamento, nomeadamente
Roteiro Associativo, Escola em Digressdo, Programa Desportivo, Turismo
Socia, Promo¢do Madeira e Formagdo Juvenil, com vista a aumentar as
taxas de ocupacdo;

c) Colaboracdo na implementacdo de atividades e eventos de cariz
juvenil na rede de Centros de Juventude;

d) Prestacdo de apoio em situacdes de emergéncia social.

2.6.3. RECURSOS EXISTENTES

Recursos Humanos: 2 técnicos superiores, 1 coordenador técnico, 7 assistentes
técnicos e 20 assistentes operacionais

Recursos Financeiros: Despesas de funcionamento previstas no orcamento da
DRJD e DRPRI

Recursos Materiais: Equipamento informdtico, telecomunicacdes, material de
desgaste, entre outros.
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2.6.4. FICHAS PR

OJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO

Refor¢car o marketing e comunicagdo dos Centros de Juventude

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a formagdo dos jovens na Regido Auténoma da Madeira (OE2) e Promover a cidadania ativa
da populacdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Estabelecer parcerias publico-privadas com entidades com intervencdo transversal em setores
fundamentais da juventude (OOPS5) e Garantir uma avaliag&o satisfatéria dos utentes dos Centros de

Juventude da RAM (OOP8)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.°Trim | 2.°Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual

Lancamento do novo website do Portal da Juventude

Disponibilizagdo de folhetos promocionais

Criagdo da campanha #youthmadeiracenters

Criacdo de um video promocional dos Centros de Juventude

Dinamizagdo de campanhas temdticas e ofertas promocionais

Participacdo em eventos e/ou feiras

X [ > [>x|x]|x

conjunta

Estabelecimento de parcerias publico-privadas de promogdo

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

Aumento do n.° de vantagens do Cartdo Jovem Madeira

ACAO(OES) A DESENVOLVER
ATIVIDADE:

SUA CALENDARIZAGAO

CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o

Execucdo | Concluido | Indicadores

Jan. |Mar. [Abril IMaio  |Jun. [Jul. Set. [Out. |Nov. |Dez. iniciado

Ag.

Preparacéo dos conteddos no
novo portal

Recolha de imagens

Elaboragdo de material gréfico

Divulgagdo das campanhas

Participagdo em eventos e feiras

Dinamizar atividades em parceria

X [ x [ [x[x
X [ [ [x[x
X [ [ x> [x
X [ [ [x[x
X [ [ [x[x
X [ [ [x[x
> [ [ [x[x
X [ [ [x[x
X [ [ [x[x
X [ [ [x[x
X [ [ x> [x

Angariacdo de entidades para o
Cartdo Jovem Madeira

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

X X

INTERVENI

Dire¢cdo de Servicos de Juventude

X

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Divisdo dos Centros de Juventude e DPAJ, DPFP

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

DSEAM, Jovens em geral, grupos informais de jovens, Associagcoes Juvenis e equiparadas, Associagoes de
estudantes, Entidades regionais, nacionais e internacionais com atuacdo transversal na drea da
juventude, Movijovem, Entidade formadoras, Agentes de viagem.

RECURSOS

Equipamento informdtico, consumiveis de escritério, telecomunicacdes, viaturas

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 . _ R
Verificagdo Superou Atingiu N&o Atingiu
N° de atividades de divulgacdo 8 <8 insuficiente . - > 13 excelente
gae 8 <12 satisfatério
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DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO

Promover a modernizagdo administrativa e operacional dos Centros de Juventude

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a cidadania ativa da populagcdo da RAM (OE3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Garantir uma avaliagdo satisfatdria dos utentes Centros de Juventude da RAM (OOP8)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Dire¢do de Servicos de Juventude

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2.°Trim | 3.°Trim 4°Trim Anual
Gestdo eficiente das reservas, dos resursos materiais, técnicos e X
humanos disponiveis
Prestacdo de servigco de alojamento e disponibilizagdo de salas X
multiusos, dreas comuns interiores e exteriores
Manutengdo de equipamentos e reapetrechamento dos Centros x
de Juventude
Manutencgdo das infraestruturas dos Centros de Juventude X
Prestagcdo de apoio técnico-logistico X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:
DIEENACAQ BIAR) ACACHCE, CAIENDARIZAC AQ) (naris corn g . ANAOO Execugcdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. |Abril |IMaio [Jun. [Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Disponibilizagdo de formuldrios
eletrénicos para registo e controlo x [ x [ x X X X [ x| x| x] x X X
das reservas
Elaboracdo e gestdo dos hordrios
- L. X X X X X X x| x| x X X X
dos funciondrios
Solicitacdo de autorizacdo prévia
para a prestagdo de trabalho X X X X X X | x| x| x| x X X
suplementar
Elaboragdo de acordos e controlo
~ X X X X X X X X X X X X
das compensagdes
Aplicagcdo de inquéritos de
. ~ X X X X X X X | x| x X X X
satisfagdo
Andllise dos inquéritos e elaboracdo | 4 | x | x | x X x Ix]xx] x| x %
de relatério de satisfacdo
Limpeza de instalagdes, tratamento M M X M M < Ix x| x| x M M
e reparacdo de roupas
Registo do n° de dormidas darede | * [ X | X | X X X x|x]p x| x| X X
Andlise e tratamento estatistico da
taxas de ocupacdo X x X x x PP x x
Andlise dos pedidos de apoio
técnico-logistico e elaboracdo de x | x| x X X X [ x| x| x] x X X
proposta de atribuicdo dos mesmos
Gestdo das viaturas afetas & DRIJD
e coordenagdo os servicos de X X X X X x | x| x| x| x X X
transporte
Articulacdo permanente com a
DSAM-DRPRI, para garantir a
. X X X X X X X X X X X X
manutencdo dos equipamentos e
reapetrechamento dos Centros
Realizagdo de visitas técnicas aos
Centros em articulagdo com a
DRPRI, para aferir in loco as X X X X X X | x| x| x| x X X
necessidades e delinear planos de
intervengdo
Reportar anomalias nas
infraestruturas as entidades x | x| x X X X | x [ x| x| x X X
competentes
Acompanhar o cumprimento das
N _ . X X X X X X x| x| x X X X
intervencdes solicitadas
Monitorizacdo dos processos X X X X X X | X [ x| x| X X X
INTERVENIEN

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Divisdo dos Centros de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Jovens e utentes em geral, organizagdes de juventude, entidades publico privadas com ou sem fins
lucrativos, entidades competentes pela manutencdo, empresas prestadoras de servigcos de
manutencdo e empresas fornecedoras de equipamentos/bens

RECURSOS

Equipamento informdtico, consumiveis de escritdrio, telecomunicagdes, viaturas

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Indicadores Meta 2019 Fonte d? o Concretizagdo dos objetivos _
Verificagdo Superou Afingiu Nd&o Atingiu
Avaliag@o da satisfagdo dos < 55% 55% < 70
¢ ¢ 60% A % p % > 70% excelente
utentes insuficiente satisfatorio
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DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO X

Otimizar as valéncias dos Centros de Juventude

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promover a formagdo dos jovens na Regido Auténoma da Madeira (OE2) e Promover a cidadania

ESTRATEGICO ativa da populacdo da RAM (OE3)
DESIGNACAO DO OBJETIVO . - ~ . N .
OPERACIONAL Garantir a participagdo dos jovens em programas e eventos de cariz juvenil (OOP2)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

Dire¢do de Servicos de Juventude

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2°Trim | 3.°Trim 4°Trim Anual
Incrementar as agdes de intercémbio cultural, recreativo, N
formativo e desportivo
Incrementar a utlizacdo dos pacotes de alojamento X
Colaborar na realizagdo de atividades e eventos de cariz juvenil X
na rede dos Centros de Juventude
Prestagcdo de apoio em situacdes de emergéncia social X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um %) N&o _ ) )
L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Divulgar os Centros de Juventude
juntfo do movimento associativo x | x| x X X X | x [ x| x| x X X
juvenil
Divulgar os pacotes de alojamento
) L. X X X X X X X | x| x X X X
pelas entidades elegiveis
Andlise dos pedidos de apoio ao
alojamento e servicos
complementares, com base na X X X X X A Tl ol e X X
legislacdo em vigor
Elaboragdo das respetivas
informacgdes internas a propor a x | x| x X X x [ x| x| x] x X X
concessdo do apoio
Reporte dos processos de
X X X X X X X X X X X X
reducdo/isencdo
Andlise estatistica dos apoios X | x| x| X X X | x [ x| x| x X X
Confirmagdo da inexisténcia de
dividas & DRJD das entidades x [ x| x| x X x [ x|[x| x| x X X
requerentes aos apoios
Colaboracdo com a DPAJ e outras
entidades na execucdo de
.. L. . X X X X X X X X X X X X
atividades e eventos de cariz juvenil
nos Centros
Preparacdo logistica dos eventos e x| x M M < Ix x| x| x M M
atividades
Articulacdo com as entidades
responsdveis pelos utentes em x | x [ x X X x | x [ x| x] x X X
situacdo de emergéncia social
Preparacdo logistica dos centros
para eventuais situagdes de x | x| x X X X [ x| x| x] x X X
emergéncia social
Apoio e orientacdo aos utentes na
preparacdo dos espagos, aquando < | x| x « « U< x|« M M
da realizagdo de atividades nas
dreas comuns interiores e exteriores
dos Centros de Juventude
Monitorizagcdo dos processos X X X X X X | x[x] x| x X X
INTERVENIENTES |

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Divisdo dos Centros de Juventude e Divisdo de Programas e Associativismo Juvenil

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Jovens em geral, Grupos informais de jovens, Associagdes Juvenis, Associagcdes de estudantes, Entidades
formadoras, Entidades regionais e nacionais com atuagdo transversal nas dreas da juventude, desporto

e social

RECURSOS

Equipamento informdtico, consumiveis de escritério, felecomunicagdes, viaturas, recursos logisticos

RECURSOS FINANCEIROS

anninsy100)

RESULTADOS
Fonte de a
Indicadores Meta 2019 ! e o Concretizagdo dos objetivos
Verificagao Superou Atingiu N&o Afingiu
PETCENTAgenT ag aporos < 50%
concedidos (n° pedidos/n® 60% o <7
(n°p / ° insuficiente 50% < 75% > 75% excelente

saticfatArin
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l. DIRECAO DE SERVICOS DE GESTAO DAS INFRA

ESTRUTURAS DESPORTIVAS
3.1. NOTA INTRODUTORIA

A DSGID € a unidade orgénica de coordenag¢do e apoio a DRJID, na drea de
gestdo das infraestruturas desportivas (ID). E dirigida por um diretor de servicos,
cargo de diregcdo intermédia de 1.° grau. Tem como unidade de
coordenacdo e apoio a Divisdo de Administracdo das Infraestruturas
Desportivas e Atividades (DAIDA), dirigida por uma chefe de divisdo, cargo de

direcdo intermédia de 2.° grau.

As associacoes desportivas, os clubes, as autarquias, as escolas, a Direcdo de
Servicos do Desporto Escolar, a ACAPORAMA, a Associacdo de Estudantes da
Universidade da Madeira, a Direcdo de Servicos do Ensino Especial e algumas
entidades publicas e privadas, mais ligadas ao fendmeno desportivo,
compdem o quadro de instituicdes com as quais a DSGID e a DAIDA

estabelecem relacdes e contactos mais estreitos.

Na drea das reparacdes, obras e empreitadas das infraestruturas desportivas,
as pontes sdo preferencialmente estabelecidas com a Direcdo Regional de
Planeamento Recursos e Infraestruturas e com a Secretaria Regional dos

Equipamentos e Infraestruturas.

3.2. ORGANIZACAO INTERNA (ORGANIGRAMA)

Na dependéncia desta Direcdo de Servicos, funciona a DivisGo de
Administracdo das Infraestruturas (DAIDA).
DIREGAO DE SERVIGOS DE GESTAO

DAS INFRA ESTRUTURAS
DESPORTIVAS

DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO
DAS INFRAESTRUTURAS

Figura 3. Estrutura Flexivel DSGID
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3.3.

COMPETENCIAS

De acordo com Portaria n.° 70/2016 de 25 de fevereiro, sdo competéncias da
DSGID:

a)

b)

d)

f)

o)

h)

)

k)

Colaborar na definicdo, execucdo e avdliacdo das politicas
governamentais no que concerne a programacdo, caracterizacdo e
tipologia da construcdo de infraestruturas desportivas;

b) Colaborar na definicdo, execucdo e avaliacdo das politicas
governamentais No que concerne aos equipamentos desportivos;
Assegurar a ligacdo com as autarquias locais e demais entidades
pUblicas e privadas no sentido de promover a politica regional no que
as infraestruturas e equipamentos desportivos concerne;

Coordenar a observ@ncia das normas relativas as infraestruturas e
equipamentos desportivos, em especial as referentes & prevencdo da
violéncia, a seguranca e d higiene;

e) Coordenar os recursos humanos afetos as infraestruturas desportivas
da RAM;

Coordenar com as demais entidades publicas e privadas a realizacdo
de atividades desportivas nas infraestruturas desportivas da RAM;
Coordenar os processos de licenciamento das instalacdes desportivas
abertas ao publico e para uso publico, de acordo com a legislacdo em
vigor;

Prover pela atuadlizacdo anual do cadastro das infraestruturas
desportivas abertas ao publico e para uso publico;

Coordenar o processo de vistoria as infraestruturas desportivas abertas
ao publico e para uso publico e as atividades desportivas ai
desenvolvidas, de acordo com a legislacdo em vigor;

Coordenar e organizar a emissdo de pareceres sobre 0os programas de
desenvolvimento  desportivo  (PDD), referentes &  construcdo,
beneficiacdo ou remodelacdo de infraestruturas desportivas e
aquisicdo de sedes;

Assegurar a elaboracdo de estudos no dmbito da arquitetura

desportiva;
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) Coordenar o levantamento e arquivo de toda a informacdo relativa
aos processos das infraestruturas desportivas afetas d DRJD e prestar
apoio as enfidades publicas responsdveis pela sua monitorizacdo e
registo;

m) Apresentar propostas de orientacdo em matéria de programacdo de
instalacdes desportivas, tendo em conta as necessidades da RAM;

n) Coordenar e organizar o processo de emissdo de pareceres e andlise
das pecas processuais que instruem a fase de formacdo dos contratos,
referentes & construcdo, beneficiacdo ou remodelacdo de
infraestruturas  desportivas e aquisicdo de sedes promovidas por
entidades publicas ou privadas na RAM;

0) Promover a celebracdo e o respetivo acompanhamento da execucdo
dos confratos programa de desenvolvimento desportivo, no que
concerne 4 construcdo, beneficiacdo ou remodelacdo de
infraestruturas desportivas;

p) Coordenar, organizar e manter atualizado o Registo de Infraestruturas
Desportivas da RAM (RIDR);

q) Propor e participar na elaboracdo ou reformulacdo de legislacdo
respeitante ds suas competéncias;

r) Elaborar e acompanhar os procedimentos necessdrios para a aquisicdo
de bens ou servicos, no dmbito das competéncias atribuidas & DRJD;

s) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor

Regional.

3.4. ESTRUTURA SIADAP- OBJETIVOS OPERACIONAIS

Quadro 6. Objetivos Operacionais DSGID

. DpseO
EFICACIA Garantir a utilizagdo/rentabilizagdo das ID, sob a gestdo da DRJD - setor
federado e setor de lazer

EFICIENCIA Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagéo da gestdo das ID - Piscinas,
Pavilhdes e Campos de Futebol
QUALIDADE Melhorar os servigos prestados nas ID
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3.5. DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS
INFRAESTRUTURAS DESPORTIVAS E ATIVIDADES
(DAIDA)

3.5.1.COMPETENCIAS

De acordo com Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro, compete a DAIDA:

a) Gerir os recursos humanos afetos as infraestruturas desportivas da RAM e
zelar pela sua formacdo especifica;

b) Organizar e manter atualizado um registo de todas as despesas e receitas

referentes as instalagcdes desportivas afetas a Direcdo Regional de Juventude

e Desporto;

c) Gerir o funcionamento das infraestruturas desportivas no sentido de

potenciar a sua utilizacdo pelo maior nUmero de agentes desportivos;

d) Coordenar a readlizacdo das atividades desportivas realizadas nas

instalacoes desportivas afetas a DRJD;

e) Zelar pela observancia das normas relativas ds instalacdes e equipamentos

desportivos, de acordo com a legislacdo em vigor;

f) Organizar o processo de licenciamento das infraestruturas desportivas de uso

publico, de acordo com a legislacdo em vigor;

g) Executar as normas definidas por lei no dmbito do regime da

responsabilidade técnica das instalacdes desportivas;

h) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas desportivas abertas ao

publico e para uso publico;

i) Promover a vistoria as infraestruturas desportivas abertas ao publico e para

uUso publico e as atividades desportivas ai desenvolvidas, de acordo com a

legislacdo em vigor;

j) Assegurar a manutengdo das condi¢cdes de funcionamento e seguranca nas

infraestruturas desportivas da RAM;

k) Emitir parecer sobre os programas de desenvolvimento desportivo (PDD),

referentes a construcdo, beneficiacdo ou remodelacdo de infraestruturas

desportivas e aquisicdo de sedes;
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l) Emitir parecer sobre projetos e pecas processuais que instruem a fase de
formacdo dos contratos referentes G construcdo, beneficiacdo ou
remodelacdo de infraestruturas desportivas promovidas por entidades publicas
ou privadas na RAM;

m) Prestar apoio técnico aos clubes, associacdes e outras entidades
promotoras de projetos de infraestruturas desportivas;

Nn) Monitorizar e acompanhar a execucdo das obras apoiadas pela DRJD.

3.5.2. PRINCIPAIS ATIVIDADES A DESENVOLVER

e Cumprir as obrigacdes legais ao nivel da seguranca contra riscos de
incéndio em edificios, nas infraestruturas sob a tutela da DRJD.

e FElaborar o cadastro para os gindsios de uso publico, da RAM, com
atualizacdo periddica — mensal.

e Formacdo dos Recursos Humanos afetos as ID, sob a gestdo da DRJD.
e Elaborarinventdrio de Recursos.

e Aferir o apoio indireto concedido ao setor federado pela utilizacdo das
ID, sob a gestdo da DRJD.

e Elaborar mapa geral de receitas por Instalacdo Desportiva.
e Revisdo dos protocolos (utilizacdo das ID) com as Escolas.

e Desenvolver uma proposta de atualizacdo da legislacdo na drea dos
gindsios de manutencdo e instalacdes similares.

3.5.3.RECURSOS EXISTENTES

Recursos Humanos: DSGID, DAIDA, gestores e trabalhadores afetos as
Instalacdes Desportivas sob a gestdo da DRJD. Necessdria colaboracdo da
Divisdo de Projetos, Formacdo e Promocdo.
Recursos Financeiros: Ndo estdo quantificados, decorrem das atividades
normais como deslocacdes, impressoes, etc.
Recursos Materiais: Carro, computador, impressora/plotter, papel A4/rolo de

papel para plotter HP e respetivos tinteiros, suporte informdtico de arquivo.
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3.5.4. FICHAS PROJETO

FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Cumprir as obrigagdes legais ao nivel da seguranca contra riscos de incéndio em edificios, nas
¢ infraestruturas sob a tutela da DRJD
DESIGNACAO DO OBJETIVO . .
z Melhorar a qualidade do trabalho e dos servicos prestados pela DRJD
ESTRATEGICO 4 cosp P
DESIGNACAO DO OBJETIVO .
Melhorar os servigos prestados nas ID
OPERACIONAL cosP
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALEN DAR|ZAC/Z\O (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°2Trim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Elaborar fichas técnicas de seguranca X X X X X
Elaborar projetos de Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE) X X X X X
Monitorizar as intervengdes exigidas / efetuadas X X X X X
Envidar esforcos para suprir deficiéncias e/ou ineficiéncias detetadas X X X X X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE 1: Elaboracdo das fichas técnicas de seguranca
DESIGNACAO DA(S) AGAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um ») Né&o _ ) X
L Execucdo | Concluido Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado
1- Andllise dos elementos graficos X X X X X x | x [ x| x X X X
2 - Verificagdo técnica complementar
X X X X X X X X X X X X
nas instalacdo
3 - Preenchimento das fichas técnicas de
X X X X X X X X X X X X
seguranca
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE 2: Elaborar projetos de Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIE)
DESIGNAGCAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um ») N&o _ . )
. Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. [Abril [Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado
1- Andllise da legislagdo existente X X X X X x | x| x| x X X X
2 - Execucdo do anteprojeto X X X X X X x| x| x X X X
3 - Execucdo do projeto X X X X X x | x [ x| x X X X
4 - Elaboragdo de elementos escritos X X X X X X x| x| x X X X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE 3: Monitorizar as intervencdes exigidas / efetuadas
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) Néo
. Execugdio | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado
1- Elaboragdo de lista de desconfor-
X X X X X X X X X X X X
midades
2 - Andllise da informacdo recolhida
. - x | x| x| x X X [ x| x| x] x X X
visando a sua colmatacdo
3 - Infformagdo ao superior hierdrquico
das possibilidades / constrangimentos X X X X X x | x x| x X X X
detetados
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE 4: Envidar esfor¢os para suprir deficiéncias e/ou ineficiéncias detetadas
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um ») N&o ~ 5 )
L Execucdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. |Jul. |Ag. |Set. |Out. |Nov. |Dez. | iniciado
1- Informagdo aos responsdv eis pela
X X X X X X X X X X X X
gestdo
2 - Informagdo as entidades com
X X X X X X X X X X X X
responsabilidade p/ intervencdo
3 - Acompanhamento do processo com
N X ~ x | x| x| x X X [ x| x| x] x X X
momtonzaioo das |ntervenioes
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Gestao das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) |Direcdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID) - Inclui os diretores das Instalagdes
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Secretcric Regional de Educcca?; Dire¢do Regional de Plonecmelnff), Recursos e Infraestruturas; Secretaria
Regional das Infraestruturas e Equipamentos e empresas da especialidade
RECURSOS
Carro, computador, impressora/plotter, telefone, papel A4/rolo de papel para plotter HP e respetivos tinteiros.
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS ompuacior Impressora/b pap papelpara R P
Suporte informdtico de arquivo.
RECURSOS FINANCEIROS Os recursos afetos & DRID
RESULTADOS
Fonte de ConcretizagGo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 . - R —
Veri Superou Afingiv Nao Atingiu
3 planos de Dossier
NUmero de planos de SCIE concluidos infraestruturas | elaborado para X >3 planos X =3 planos X <3 planos
da DRJD as instalagdes
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DESIGNACAO DO PROJETO

Elaborar o cadastro para os gindsios de uso publico, da RAM, com atualizagdo peridédica - mensal

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalagcdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRID

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Melhorar os servicos prestados nas ID

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALENDARIZACAO (marque com um »)

ATIVIDADE: Compilacdo

de informagdo recolhida, resultal

nte das vistorias

DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2.°Tim | 3.°Trim 4°Trim Anual
1 - Levantamento das condigdes legais necessdrias para a abertura dos
X X X X X
gindsios ao publico
2 - Compilagdo de informagdo recolhida, resultante das vistorias X X X X X
3 - Elaboragdo do cadastro em mapa/resumo dos elementos existente X X X X X
AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Levantamento das condi¢des legais necessdrias para a abertura dos gindsios ao publico
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o ~ 5 ,
. Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. [Setf. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado
1 - Levantamento / cumprimento da
R _ . x | x| x| x X X | x| x| x| x X X
legislacdo em vigor
2 - Levantamento dos dados de cada
L. X X X X X X X | x| x X X X
gindsio
AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO

SERVICO(S) RESPONS AVEL (EIS)

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um N&o _ 5 A
L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. [Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado
1 - Efetuar vistorias para aferir do
cumprimento das condi¢gdes de X X X X X X x| x| x X X X
licenciamento
2 - Compilar ainformagdo da vistoria
o x | x| x| x X X | x [ x| x| x X X
em matrizindividual
3 - Preencher a matrizresumo da
X X X X X X X X X X X X
informag&o recolhida
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Elaboracdo do cadastro em mapa/resumo dos elementos existentes
DESIGNAGCAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o _ 5 ,
L Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. [Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado
1- Confirmar informagdo
N X X X X X X X X X X X X
complementar remetida & DRJD
2 - Preencher a matriz digital comum
K N . X X X X X X X | x| x X X X
(informag¢&o adicional)
3 - Elaborar dossier para arquivo da
X N . x | x| x| x X X | x [ x| x| x X X
informagdo recolhida
4 - Disponibilizar ao superior hierdrquico
. X X X X X X X X X X X X
para conhecimento
5 - Partilhar ainformagdo com os
X X X X X X X X X X X X
colaboradores internos
INTERVENIENTES

Diregdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Direcdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID), DAJRH e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS /EQUIPAMENTOS

RECURSOS

Carro, computador, impressora, telefone, papel, canetas...

Comissdo de licenciamento dos gindsios e proprietdrios/DT/staff dos gindsios

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos afetos & DRJD (sem recursos especificos)

RESULTADOS

Concretfizagdo dos objetivos

cadastro completo e atualizado

RAM

Fonte de
Indicadores Meta 2019 . - Resultad
Verificagdo Superou Afingiu Ndo Atingiu
Elaborar cadastro
NUmero de gindsios da RAM com | completo de 90% Dossier
c peto dern x >90% 90%2 x > 80% X <.80%
dos gindsios da elaborado
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Formagdo dos Recursos Humanos afetos s ID, sob a gestéo da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a qualidade dos servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Melhorar os servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

CALENDARIZACAO (marque com um »)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
1 - Formagdo Prdtica - Manuseamento de Meios de Salvamento
Aqudtico
2 - Formacgdo Pratica - Suporte Bdsico de Vida
3 - Formagdo Prdtica - Din@dmica de Grupo
AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Formagdo Prdtica - Manuseamento de Meios de Salvamento Aqudtico
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAC AO (marque com um x) Nao ) ’ '
. Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. |Abril|Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado
1 - Contacto com a Entidade
Competente (Marinha Portuguesa) x
2 - Preparagdo dos materiais de apoio X
& formacdo
3 - Implementacdo/realizacdo x| x
AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGCAO
ATIVIDADE: Formacdo Prdtica - Suporte Bésico de Vida
DESIGNACAO DA(S) AC/S\O(OES) CALENDARIZAC AO (marque com um x) NGo ) ) i
L Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. [Abril|Maio [Jun. [Jul.|Ag. [Set.|Out. |Nov. [Dez. | iniciado
1- Preparacdo do contetdo X
programatico
2 - Preparacdo dos materiais de apoio X
& formacdo
3 - Implementagdo/realizagdo X X
AGCAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Formacdo Prdtica - Dindmica de Grupo
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) NGo ~ ’ A
. Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio |Jun. |Jul. |Ag. |Set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado
1- Preparagdo do contetudo X X
programatico
2 - Preparagdo dos materiais de apoio X
& formacdo
3 - Implementagdo/realizagdo X x | x

Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

Servicos administrativos necessarios

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Servico Regional de Protecdo Civil IP, RAM e Comando da Zona Maritima da Madeira

Tronco SBV,Plano Rigido, Colar Cervical, Vara Extensivel, Béia de Salvamento, Sala diddtica, Video
projetor, Computador

RECURSOS FINANCEIROS

QUALIDADE
Meta Fonte de Concretizagao dos objetivos
Indicadores e ~ Resultado —
2019 Verificagao Superou Atingiu Ndo Atingiu
Participacdo
de 60% dos Fichas de
% de participacdo trabalhadores| inscrigdo / x> 60% 60% 2 x > 40% x £ 40%
nas assiduidade
formagoes

w
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Elaborar inventdrio de Recursos

_ ) Promover a qualidade dos servigos prestados nas ID, sob a gestdo da DRJD
DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETVO Desenvolver procedimentos de controlo e avaliacdo da gestdo das ID - Piscinas, Pavilhdes,
OPERACIONAL Gindsios/Salas Anexas, Polidesportivos e Campos de Futebol

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°2Trim | 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Inventariacdo e Levantamento de Necessidades x

AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE: Inventariacdo e Levantamento de Necessidades

DESIGNAGAO DA(S) AGAO(OES) CALENDARIZACAO (margue comum N&o i ; .
L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.[Mar. [Abril [Maio |Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. |Nov. [Dez. | iniciado
Inventariagdo de equipamentos x [ x| x| x
Levantamento de necessidades X X | x|[x
Elaboracdo e apresentagdo de relatério X | x X X
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direcdo de Servicos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Servicos administrativos necessdrios

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS FINANCEIROS

QUALIDADE
Meta Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores = Resultado — — —
2019 Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
% de ID constantes no relatério final Mczodselg()% Relatério final x> 70% 70% 2 x > 40% x £ 40%

4

N
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DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO
Aferir o apoio indireto concedido ao setor federado pela utilizacdo das ID, sob a
gestdo da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a qualidade dos servigos prestados nas Instalacdes Desportivas (ID), sob a
gestdo da DRJD

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

Desenvolver procedimentos de controlo e avaliacdo da gestdo das ID - Piscinas,
Pavilhdes, Gindsios/Salas Anexas, Polidesportivos e Campos de Futebol

CALENDARIZACAO (marque com um x)

referente d época 2018/19

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Desenvolver um quadro de controlo das utilizacdes do
setor federado / apoio indireto concedido pela utilizacdo X

das|D, sob a gestdo da DRJD, por concelho/entidade,

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZA CAO
ATIVIDADE: Desenvolver um quadro de controlo das utilizacdes do setor federado / apoio indireto
concedido pela utilizagdo das I.D sob a gestdo da DRJD, por concelho/entidade, referente a época

2018/19

CALENDARIZACAQ (marque com um x) NGo

L Execugcdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul.|Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado

1- Elaborar uma base de dados
relativa ao controlo das
utilizacdes / apoio indireto ao
setor federado, por
concelho/entidade, referente &
época 2018/19

2- Atualizacdo regular da base
de dados

3 - Apresentacdo de relat ério
anual dos dados

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

NTERVENIEN

Diregdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

DAIDA, DSJF e DGF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S)

RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Fonte de Concrefizagdo dos objefivos
Indicadores Meta 2019 _ R
Verificaggo Superou Afingiu Ndo Atingiv
% de 1D constantes no relatério 80% das ID Base de Dados X > 80% 80% = X > 65% X <65%

4
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FICHA PROJETO

Elaboragdo do mapa geral de receitas por Instalagdo Desportiva

DESIGNACAO DO PROJETO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalacdes Desportivas (ID), sob a
gest&o da DRJD

DESIGNAGCAO DO OBJETIVO

Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas,

OPERACIONAL Gindsios/Salas Anexas, Polidesportivos e Campos de Futebol
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALENDARIZAGAO (marque com um »)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.°Trim | 2.°Trim 3.°Trim

4.°Trim

Anual

por ID, referente & sua utilizacdo

Desenvolver um mapa de controlo geral das receitas

ATIVIDADE: Desenvolver um mapa de controlo

X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO

geral das receitas por ID, referente & sua utilizagdo

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDARIZACAO (marque com um x)

Ja

n. |Fev.|Mar.

Aril

Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. |[Nov. |Dez.

Maio

N&o

L Execugdo
iniciado

Concluido

Indicadores

1- Elaborar uma base de
dados relativa ao controlo
geral das receitas por ID

2- Atualizagdo regular da
base de dados

3 - Apresentacdo de relat ério
anual dos dados

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Dire¢do de Servigos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

INTERVENIENTES

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAIDA, DSJF e DGF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 - R —
Verificaggo Superou Atingiu Nao Afingiu
% de ID constantes no relatério 80% das ID Base de Dados X>80% 80% = X > 65% X <65%

4
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FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Revisdo dos protocolos (utilizacdo das ID) com as Escolas
DESIGNAGCAO DO OBJETIVO

Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalagdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRID

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Garantir a utilizacdo/rentabilizacéo das ID, sob a gestdo da DRJD - setor federado e setor lazer
OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.0Trim [ 2.°Tim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Levantamento da situacdo atual X
Proposta de novo modelo de protocolo X X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Levantamento da situacdo atual
DES'GNAcAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) Né&o
Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido | Indicadores

1- Andlise de todos os protocolos

existentes X X

2- Identificacdo das situacdes sem < Ix
protocolos

3 - Confirmagdo do cumprimento < Ix

dos protocolos pelas partes

ATIVIDADE: DefinicGo do protocolo tipo
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o

Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. |Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido | Indicadores

1- Introdugdo de novas
competéncias/atribuicdes

2- Definir entidades envolvidas e
respetivas responsabilidades

3 - Apresentacdo de novo modelo
de profocolo ao Diretor Regional

4- Remeter &s entidades envolvidas

para andlise e validacdo B X

5- Elaboracdo definitiva do modelo M «

tipo

Celebracdo do protocolo entre as

entidades X

. INTERVENENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Direc&o de Servicos de Gest&o das Infraestruturas Desportivas (DSGID)

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S, DAIDA, DSJF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S| Entidades envolvidas nos protocolos (Gabinete do Secretdrio, DRPRI, Escolas e outras entidades)
RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 . _ Resultad
Verificaggo Superou Atingiu Nd&o Atingiu
80% dos Protocolos

% de protocolos atualizados X > 80% 80% 2 X > 65% X < 65%

protocolos celebrados

4
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FICHA PROJETO
Desenvolver uma proposta de atualizacdo da legislagcdo na drea dos gindsios de manutencdo e
DESIGNACAO DO PROJETO instalacdes similares
DESIGNAC‘:AO,DO ClRIEND Promover a qualidade dos servicos prestados nas Instalagdes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRID
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO .
Melhorar os servigos prestados nas ID
OPERACIONAL vicos P

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Apresentar uma proposta de alteracdo do decreto Legislativo
Regional n.° 12/96/M que estabelece o regime de constituicdo e
funcionamento dos gindsios de manutencdo e instalagdes
similares da RAM e da Portaria n.° 13/2000, de 29 de fevereiro, que X
aprova o regime juridico de funcionamento dos gindsios e
instalacdes similares com sede na RAM

AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE: Apresentar uma proposta de alteracdo do decreto Legislativo Regional n.° 12/96/M que
estabelece o regime de constituicdo e funcionamento dos gindsios de manutengdo e instalagoes
similares da RAM e da Portaria n.° 13/2000, de 29 de fevereiro, que aprova o regime juridico de
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)  |funcionamento dos gindsios e instalagdes similares com sede na RAM

CALENDARIZACAO (marque com um x)

N&o
Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido | Indicadores

Elaboragdo de uma tabela com as
principais linhas orientadoras das

X
legislacoes vigentes na R. A. Acores
e Continente
Validacdo pela DSGID da x | x

metodologia utilizada pela DSGID

Apresentacdo ao Diretor Regional
da tabela e proposta de alteracdo X | X
da legislacdo regional

Eventual reformulacdo da proposta
Auscultacdo dos stakeholders mais
relevantes (AGAP, CEFAD,
Representante(s) dos Gindsios da X
RAM), sobre pontos especificos da
alteracdo da legislacdo

Eventual reformulacdo da proposta X X
Elaborac&@o da nota justificativa X | X
Entrega da proposta para parecer x| x
juridico
- INTERVENENTES |
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) Direcdo de Servigos de Gestdo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) INTERNO(S)
ENVOLVIDO(S) Direcdo de Servicos de GestGo das Infraestruturas Desportivas (DSGID)
SERVICO(S) EXTERNO(S)
ENVOLVIDO(S) Gindsios RAM, CEFAD e AGAP
RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 N _ R
Verificagdo Superou Afingiu Nd&o Atingiu
, Alteracdo e Documentos
NUmero de documentos que foram ~
aprovagdo dos| aprovados pelo 2 1 0
alterados e aprovados K .
2 documentos | diretor regional

4
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IV. DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO A

ATIVIDADE DESPORTIVA - DSAAD

4.1. NOTA INTRODUTORIA

A principal tarefa da Direcdo de Servicos de Apoio a Atividade Desportiva € a
atribuicdo de apoios ao desporto, nomeadamente os Clubes Desportivos,
Associacoes Regionais de Modalidade e Multidesportivas e SAD, efetuada nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de julho, e
subsequentes alteracdes, bem como através do Regulamento de Apoio ao
Desporto na Regido Auténoma da Madeira (RAD), aprovado pela Resolucdo
n.° 810/2012, de 6 de setembro, publicado no JORAM, | série, n.° 124, de 19 de
setembro, retificada pelas Resolucdes n.° 865/2012, de 27 de setembro e pela
Resoluc@o n.° 905/2012, de 11 de outubro, aditada pela Resolucdo n.°
1046/2012, de 6 de dezembro alterada pela Resolucdo n.° 1293/2014, de 29 de
dezembro e pela Resolucdo n.° 701/2018, de 11 de outubro, dependendo das

verbas anualmente inscritas no Orcamento da RAM para esse efeito.

Esta atribvicdo de apoio tem como intuito promover o apoio técnico e
financeiro, a nivel individual e coletivo, nomeadamente das entidades e
estruturas do movimento associativo desportivo regional, numa oética de
desenvolvimento desportivo regional, nacional e internacional, de acordo
com os seguintes capitulos de apoios definidos no Plano Regional de Apoio ao
Desporto (PRAD), que é elaborado para cada época desportiva em funcdo
dos Programas de Desenvolvimento Desportivo (PDD), apresentados pelas

entidades desportivas regionais.

Capitulo I- artigo 4.°- Deslocacoes;

Capitulo Il - Clubes e SAD em Competicdes Profissionais e Ndo Profissionais;
Capitulo Il - Modalidades Coletivas com Representacdo Nacional;

Capitulo IV - Modalidades Individuais com Representacdo Nacional e Atletas
de Alto Rendimento;

Capitulo V - Competicdo Desportiva Regional
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Capitulo VI - Associacdes Regionais de Modalidade e Multidesportivas e
Praticantes de Elevado Potencial;

Capitulo VII - Desporto para Todos;

Capitulo VIII - Eventos.

4.2. ORGANIZAGAO INTERNA (ORGANIGRAMA)

Na dependéncia desta Direcdo de Servicos, funciona a Divisdo de Apoio O
Atividade Desportiva (DAAD) e a Divisdo de Projetos, Formacdo, e Promocdo
(DPFP).

DIREGAO DE SERVIGOS DE
APOIO A ATIVIDADE
DESPORTIVA

DIVISAO DE APOIO A DIVISAQ DE PROJETOS,
ATIVIDADE DESPORTIVA FORMAGAO, E PROMOGCAO

Figura 4. Estrutura Flexivel DSAAD

4.3. COMPETENCIAS

De acordo com a Portaria n.° 68/2016 de 25 de fevereiro, sdo afribuicdes no

dominio do desporto:

a) Conceber, propor e implementar estratégias de desenvolvimento ao
associativismo desportivo, promovendo a criagcdo de condicdes de apoio as
associacoes e clubes;

b) Promover e analisar a criacdo de condi¢cdes favoraveis a implementacdo
dos planos, programas e projetos propostos pelas estruturas do movimento
associativo e pelos agentes desportivos;

c) Coordenar o sistema de subvencdes puUblicas & participacdo de equipas
representativas de clubes e associacdes desportivas madeirenses nas
competicdes regional, nacional e internacional, coordenando os respetivos

confratos programa de desenvolvimento desportivo;
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d) Coordenar o processo de apoio 4 realizacdo de eventos desportivos na
RAM;

e) Promover o desenvolvimento de uma politica infegrada de formacdo dos
recursos humanos no desporto, em parceria com entidades publicas ou
privadas de dmbito regional, nacional e internacional;

f) Desenvolver em parceria com entidades publicas ou privadas de dmbito
regional, nacional e internacional, iniciativas que dimensionem a Regido como
destino relevante do turismo desportivo e técnico-cientifico, e,
simultaneamente, constituam oportunidades de formacdo para os recursos
humanos no desporto;

g) Promover o desenvolvimento de uma politica integrada de apoio ao setor
do alto rendimento, em interacdo com © movimento associativo e as
estruturas de representacdo nacional;

h) Assegurar boas condicdes as atividades de prevencdo e controlo da
dopagem, bem como da promocdo da ética desportiva;

i) Colaborar com as autarquias locais, Associacdo da Madeira do Desporto
para Todos, Desporto Escolar e com o INATEL no &mbito das respetivas
atividades;

j) Coordenar o processo de requisicdo e dispensa de trabalhadores que
exercem funcodes publicas e trabalhadores do setor privado, em ordem a
assegurar a respetiva partficipacdo em atividades desportivas de formacdo e
de competicdo, nos termos da legislacdo em vigor;

k) Coordenar o processo de requisicGo e dispensa de estudantes para
participacdo em atividades desportivas de formacdo e de competicdo, nos
termos da legislacdo em vigor;

|) Coordenar a organizacdo da representacdo desportiva da RAM, no dmbito
da cooperacdo com 0s espacos insulares europeus, nomeadamente no
projeto dos Jogos das Ilhas;

m) Organizar e manter atualizados os registos indicadores do sistema
desportivo regional;

n) Orientar o processo de recolha, selecdo e fratamento de informacdo
especializada sobre as diferentes problemdticas desportivas, nomeadamente
aqguelas que mais se relacionam com a politica desportiva regional;

0) Assegurar a publicacdo do atlas desportivo regional;

p) Assegurar a promocdo da imagem institucional da DRJD;
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q) Dirigir as publicacdes da DRJD;

r) Coordenar e acompanhar os processos de candidatura a destacamentos
de docentes para o movimento associativo desportivo regional e garantir o
acompanhamento e avaliacdo dos mesmos;

s) Propor e participar na elaboracdo ou reformulacdo de legislacdo
respeitante ds suas competéncias;

t) Promover a celebracdo e respetivo acompanhamento da execucdo
desportiva dos confratos programa, assim como dos acordos de regularizacdo
de divida;

u) Preparar e elaborar o plano e relatério de atfividades da DRJD, em
articulacdo com as demais estruturas;

v) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

4.4. ESTRUTURA SIADAP- OBJETIVOS OPERACIONAIS

Quadro 7. Objetivos Operacionais DSAAD

I DSAAD

EFICACIA OOP3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional.
EFICIENCIA OOP6: Redugao do tempo de apresentagéo da proposta final dos apoios atribuidos as
entidades desportivas.

QUALIDADE O0P9: Garantir uma avaliagéo satisfatoria do publico alvo da DSAAD.
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4.5. DIVISAO DE APOIO A ATIVIDADE
DESPORTIVA

4.5.1. COMPETENCIAS

De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro compete a DAAD:

a) Apreciar os processos relativos & concessdo de apoio técnico, material e
financeiro, para desenvolvimento de acdes no dmbito do desporto federado;
b) Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em vista assegurar o
desenvolvimento do associativismo desportivo;

c) Analisar os planos, programas e projetos propostos pelas estruturas do
movimento associativo e pelos agentes desportivos, controlando e avaliando
a sua execucdo;

d) Organizar e desenvolver o processo de apoio financeiro & participacdo de
equipas representativas de clubes e associacdes madeirenses nas
competicdes regional, nacional e internacional;

e) Organizar e coordenar o processo de apoio as deslocacdes aéreas e
maritimas, no que diz respeito ao apuramento, verificacdo e validacdo;

f) Promover a criacdo de condicdes de apoio as associacdes e clubes, com
vista ao aumento gradual e sistemdatico da implantacdo social e desportiva
das respetivas modalidades;

g) Organizar e manter atualizado um cadastro de pessoas coletivas com
atribuicdes na drea do desporto, designadamente associacdes desportivas e
clubes, e um registo regional das pessoas, singulares ou coletivas, distinguidas
por feitos e méritos desportivos, nos termos da legislacdo aplicdvel;

h) Manter atualizada a demografia federada, como ainda o registo dos
clubes, associacdes e demais pessoas coletivas de natureza desportiva;

i) Conceber e propor programas de incentivo a afimacdo das
potencialidades dos atletas madeirenses de elevado potencial;

j) Garantir a criacdo e a gestdo de servicos e estruturas complementares ao
processo de treino e competicdo dos atletas madeirenses de alto rendimento,
procurando viabilizar condicdes otimizadas para a expressdo do seu

rendimento;
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k) Acompanhar os programas e gerir as medidas de apoio aos praticantes
desportivos de elevado potencial, das selecdes regionais, e de alto
rendimento vinculados ao sistema desportivo regional;

|) Gerir as relacdoes dos praticantes, dos seus técnicos e dirigentes com servicos
e estruturas complementares ao processo de treino e competicdo;

m) Assegurar o registo atualizado dos praticantes inseridos em programas de
preparacdo visando a exceléncia desportiva;

n) Gerir os processos de candidatura, acompanhamento e avaliagcdo
relacionados com o destacamento de docentes para o movimento
associativo desportivo;

o) Colaborar com as demais entidades publicas e privadas, na prossecucdo
das prdticas na drea do desporto para cidaddos com deficiéncia;

p) Coordenar os processos de homologacdo dos regulamentos de provas ou
manifestacdes desportivas em locais publicos;

g) Acompanhar a execucdo desportiva dos contratos programa.

4.5.2. PRINCIPAIS ATIVIDADES A DESENVOLVER

Serd efetuada uma andlise aos indicadores desportivos apresentados nos
Programas de Desenvolvimentos Desportivos (PDD) dos clubes desportivos, das
Sociedades Anénimas Desportivas (SAD) e das associacdes de modalidade e
multidesportivas, segundo critérios objetivos de atribuicdo, de acordo com o
estipulado no RAD e no PRAD, tendo em conta a verba disponivel em termos
de orcamento da RAM para 2019, a fim de serem apurados os montantes a
atribuir as varias entidades desportivas integrantes dos capitulos IV - seccdo |,
V — competicdo regional, VI e VIIl. Apds a andlise aos indicadores desportivos,
serdo efetuados alguns apuramentos numa base de dados em Excel e os
mesmos serdo lancados na plataforma de apuramento. Apds o términus dos
apuramentos serd realizada uma andlise aos resultados obtidos e iniciaremos a
elaboracdo da proposta de alteracdo a Portaria n.° 473/2018, Plano Regional

de Apoio ao Desporto para a época 2018/2019. Concluida a proposta de
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portaria, esta serd enviada a parecer da Vice-Presidéncia do Governo

Regional (VP), e posteriormente enviada para publicacdo no JORAM.

Serd efetuada uma andlise aos indicadores desportivos apresentados nos
Programas de Desenvolvimentos Desportivos (PDD) das Sociedades Andnimas
Desportivas (SAD), dos clubes desportivos e das associacdes de modalidade e
multidesportivas, segundo critérios objetivos de atribuicdo, de acordo com o
estipulado no RAD e no PRAD, tendo em conta a verba disponivel em termos
de orcamento da RAM para 2019, a fim de serem apurados os montantes a
atribuir as vdarias entidades desportivas integrantes dos capitulos I, lll, IV -
seccdo |, V - Futebol sénior, VI — Associacdoes e VI - Associacdes. Terminada a
andlise aos indicadores desportivos, estes serdo lancados na plataforma de
apuramento. Apds o términus dos apuramentos serd realizada uma andlise aos
resultados obtidos e iniciaremos a elaboracdo da proposta de portaria para o
PRAD para a época 2019/2020. Concluida a proposta de portaria, esta serd
enviada para a SRE e para parecer da VP, e posteriormente enviada para

publicacdo no JORAM.

A outorga dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo (CPDD)
entre a DRJD e as diversas entidades desportivas € precedido de inUmeras
tarefas fundamentais.

Assim, o primeiro passo € a elaboracdo das minutas dos CPDD e Resolucodes,
que serdo divididas por duas grandes dreas, os clubes desportivos e as
associacdoes de modalidade e multidesportivas. Dentro de cada uma destas
dreas serdo divididos em duas grandes dreas, o apoio & atividade e as
deslocacoes.

Apds a preparacdo e validacdo das minutas serd iniciado o processo de

elaboracdo dos CPDD e Resolucdes, e posterior verificacdo dos mesmos.
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Concluido este passo, os CPDD e as Resolucdes serdo enviados para parecer
da VP, juntamente com os respetivos cabimentos. Tendo as entidades
apresentado todos os documentos necessdrios, os CPDD e respetivas
Resolucdes sdo enviados para Plendrio de Governo e correspondente
publicacdo no JORAM.

Concluido este processo as entidades desportivas sdo convocadas para a

assinatura dos respetivos CPDD.

Apss o periodo de candidaturas de docentes a destacamento no movimento
associativo desportivo regional, é efetuada uma andlise e avaliagcdo aos
Projetos de Desenvolvimento Desportivo, apresentados pelas entidades
desportivas e subscritos pelos docentes ao destacamento, para a época
desportiva 2019/2020. Posteriormente é enviado, a Direcdo Regional de
Inovagdo e Gestdo (DRIG), o parecer da DRJD ds candidaturas apresentadas.
A DRIG € a entidade responsavel por informar as entidades desportivas dos
respetivos pareceres, dd-se inicio ao destacamento no principio do més de
setembro.

As entidades desportivas reconfirmam o hordrio de trabalho dos docentes
destacados e enviam mensalmente, para a DRJD as fichas de assiduidade.

A DRJD acompanha o desenrolar dos destacamentos através da realizacdo
de reunides de ftrabalho, e da andlise aos relatérios trimestrais e final,
apresentados pelos docentes destacados, bem como, pelo relatdrio final

apresentado pela entidade desportiva.

A redlizacdo de eventos desportivos na via publica requer a homologacdo
dos mesmos pela DRJD, de acordo com a alinea c) do n.° 2 da Portaria n.°
259/2017, de 31 de julho, que alterou a Portaria n.° 178/2003, de 22 de
dezembro.

Deste modo, em todos os pedidos de homologacdo de eventos desportivos

solicitados & DRJD é verificada a apresentacdo de todos os documentos
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exigidos por Lei e preparada a respetiva homologacdo do Diretor Regional,

para posterior devolucdo a entidade proponente.

4.5.3.RECURSOS EXISTENTES

Recursos Humanos: A Divisdo € composta por um chefe de divisdo, dois
assistentes técnicos e trés técnicos superiores.

Recursos Financeiros:

Orcamento do PRAD 2018/2019: 11.458.355,00 €

Orcamento para os capitulos I, lll, IV- Seccdo |, V — Futebol sénior, VI -
Associacoes e VIl - Associacdes do PRAD 2019/2020: 8.339.756,22 € (estimativa)

Recursos Materiais: seis computadores e seis telefones.
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4.5.4.FICHAS PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO
Homologacdo de eventos desportivos na via publica

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE 3)

DESIGNACAO DO OBJETIVO

OPERACIONAL

Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.°Trim | 2.°Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual

desportivos na via pUblica

Analisar os pedidos de homogagdo de eventos

X
ACAO(GES) A DESENVOLVER E SUA CA

ATIVIDADE:

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) NGo

DESIGNAGCAO DA(S) ACAO(OES)

o Execucdo | Concluido
Jan. |Fev.|Mar. [Abril [IMaio [Jun. [Jul. Set. [Out. Nov. |Dez. | iniciado

Ag.

Indicadores

Analisar os documentos
apresentados pelas
entidades organizadoras

Verificar a apresentacdos dos
documentos exigidos por Lei

Proceder & homologagdo do
evento

Enviar a homologacdo do
evento d entidade
organizadora

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

INTERVENIENTES

DAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAAD, DSAAD e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Entidades desportivas/entidades privadas promotoras de eventos desportivos na via
publica

RECURSOS
2 computadores, 2 telefones, materiais de desgaste répido

RECURSOS FINANCEIROS

Indicadores

Semrecursos financeiros alocados

RESULTADOS

Fonte de Concretizagdo dos objetivos

Meta 2019 R

Verificagao Superou Afingiu Ndo Atingiu

NUmero de dias despendido para
homologar os ev entos desportiv os, apds
despacho do Diretor Regional, desde que
cumpram todos os requisitos legais

Homologar os

eventos

Arquivo da DRJD x<3 dias Uteis x=3 dias Uteis x>3 dias Uteis

desportivos em
5 dias Uteis

5
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FICHA PROJETO
Elaborar o Plano Regional de Apoio ao Desporto para a época 2019/2020 (Cap. 11, 111,

DESIGNACAO DO PROJETO N . . L
IV -Seccdol, V - Futebol sénior, VI - Associacdes e VIII - Associacdes)

Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)

DESIGNAGAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . o . .
OPCéRACIONAL Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

Promover a formacdo de jovens na Regido Auténama da Madeira (RAM) (OE2);

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Disponibilizar PDD para candidatura das entidades X X
desportivas
Analisar as candidaturas apresentadas pelas entidades e
efetuar os apuramentos atrav és dos indicadores X
desportivos apresentados no PDD, para os capitulos em
questdo
Elaborar o PRAD 2019/2020 X X
AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGCAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um ») NGO

L Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado

Preparar o PDD para a
candidatura das enfidades

X X
desportivas e definir o periodo
de candidatura
Candidatura das entidades ¥ Ix x| x

desportivas
Extrair os indicadores

desportivos do PDD XXX
Anollsor‘os |nd|cofjores xIxl x| x
desportivos extraidos

Lancar os indicadores na x| x| x
plataforma de apuramento

Analisar os dados obtidos na x| x

plataforma de apuramento
Preparar os quadros que irdo
dar corpo aos anexos da X | X
proposta de portaria

Elaborar a proposta de portaria

que ird corresponder ao PRAD X | X
2018/2019
Enviar a proposta do PRAD ¥ | x
para o SRE

INTERVE

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAAD e DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S| DAAD, DSAAD, DSGID, DSJF e Diretor Regionall

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S| Clubes desportivos, SAD, Associagdes Regionais, VP
RECURSOS

5 computadores, 5 telefones, materiais de desgaste rapido

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Orcamento para os capitulos I, 111, IV-Secgdo |, V - Futebol sénior, VI - Associagoes e
RECURSOS FINANCEIROS ¢ . P - P . . ¢ ¢
VIII - Associagdes: 8,339,756,22 € (estimativa)
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 _ R
Verificagdo Superou Atingiu Nao Afingiu
N ; Anterior a 01 ,
Elaboragdo do PRAD 2019/2020 Nov embro E-mail Nov embro Apds 01 dezembro
novembro

5
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Plano de Atfividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Elaborar os contratos-programa de desenvolvimento desportivo da 1.% alteragdo ao
PRAD 2018/2019 e do PRAD 2019/2020

Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Promover a formacdo de jovens na Regido Auténama da Madeira (RAM) (OE2);

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . L . .
OPERACIONAL Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Elaborar os CPDD e Resolugdes de acordo com os X X
respetivos PRAD
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o ) ’ ;
L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. [Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Elaborar as minutas por
clubes/associacdo e por apoio X|X| X | X
atividade/deslocagdes
P f |

reparar as tabelas com os x| x| x| x
v alores para cada CPDD
Verificar as modlolldodes de x| xl x| x
cada clube na época corrente
Eloboror~e verificar os CPDD e x| x| x| x
Resolucoes

NENTES |

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAAD, DSAAD, DSJF e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Clubes desportivos, SAD, Associacdes de modalidade e multidesportivas
RECURSOS
7 computadores, 7 telefones, materiais de desgaste rdpido

RECURSOS FINANCEIROS

Semrecursos financeiros alocados

Fonte de Concretfizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 N - R Itad:
Verificacdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
Prazo de elaborac¢do dos CPDD da 30 dias apds a Consulta na
primeira alteragdo e republicagdo do apresentacdo | pasta digital dos <30 dias 30 a 60 dias >60 dias
PRAD 2018/2019 do PRAD ao SRE CPDD
N 15 dias apds a Consulta na
Prazo de elaboragdo dos CPDD do PRAD apresentacdo | pasta digital dos <15 dias 15 a 30 dias >30 dias
20192020 do PRAD ao SRE CPDD

é
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Plano de Atfividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Destacamento de docentes para o movimento associativo desportivo regional
DESIGNACAO DO OBJETIVO ) ) . -
ESTRATEGICO Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE3)
DESIGNACAO DO OBJETIV! . . . L . .
3G OP(éR/?agN?\LJ © Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim [ 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Analisar e dar parecer aos PDD apresentados pelas
entidades desportivas
Acompanhar os destacamentos dos docentes X

X

AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) AC;\O(OES) CALENDAR|ZAQAO (marque com um x) Néo
Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido | Indicadores

Rececionar as assiduidades dos
docentes destacados
Acompanhar os destacados
atrav és de reunides de X X X
trabalho

Rececdo dos mapas de férias
dos docentes destacdos
Rececionar os relatorios
frimestrais e final dos docentes | X | X X | X XX X
destacados

Rececionar o relatdrio final das
entidades desportivas

Andlisar os relatérios
apresentados pelos docentes e XX
entidades desportivas

X[X[X| X[ X | X[X]|X|X|[X]| X]X

Informar entidades desportivas
do periodo de candidaturas a X | X
destacamento de docentes

Analisar e avaliar os PDD
apresentados pelas entidades XX
desportiv as

Enviar para a DRIG o parecer
da DRJD a cada PDD XX
apresentado
Rececionar os hordrios
definitivos dos destacamentos X X
aprov ados

INTERVE

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S| DAAD, DSAAD e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S| Clubes desportivos, SAD, Associagdes de modalidade e multidesportivas e DRIG
RECURSOS

3 computadores, 3 telefones, materiais de desgaste répido

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS ANANGEROS Semrecursos financeiros alocados

RESULTADOS
N Fonte de Concretizagdo dos objefivos
Indicadores Meta 2019 ~ R
Verificagdo Superou Atingiu Nd&o Atingiu

Controlo dos documentos remetidos pelas
entidades desportiv as referente aos
destacados (assiduidade, mapa de férias,
relatérios timestral, relatério final)

15 dias Uteis E-mail x< 15 15>x<20 x> 20
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Plano de Ativ

idades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Homologacdo de eventos desportivos na via publica

DESIGNACAO DO OBJETIVO

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

ESTRATEGICO Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM (OE 3)
DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . L . )
OPERAGIONAL Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OO3)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGCAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°7rim | 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Analisar os pedidos de homogagdo de eventos X
desportivos na via publica
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um ) NG i ) i
L Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. [Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Analisar os documentos
apresentados pelas X|IX[X|X| X | X[X[X]|X]|X]| X|X
entidades organizadoras
Verificar a opres.e.ntogoos df)s s IxxIx!l x xIxixIxl x| x| x
documentos exigidos por Lei
Proceder & homologacdo do

ga¢ X Ix | x| x| x| x x| x|x|x]|x|x
evenfo
Enviar a homologac¢do do
evento d entidade X[X[X| X[ X | X[X]|X]|X|[X]| X]X
organizadora

INTERVENIENTES

DAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAAD, DSAAD e Diretor Regional

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Entidades desportivas/entidades privadas promotoras de eventos desportivos na via
publica

RECURSOS
2 computadores, 2 telefones, materiais de desgaste répido

RECURSOS FINANCEIROS

Indicadores

Semrecursos financeiros alocados

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos

Verificagdo

Meta 2019

Superou Atingiu Nao Afingiu

NUmero de dias despendido para
homologar os ev entos desportiv os, apds
despacho do Diretor Regional, desde que
cumpram todos os requisitos legais

Homologar os

eventos

Arquivo da DRJD x<3 dias Uteis x=3 dias Uteis x>3 dias Uteis

desportivos em
5 dias Uteis

6
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4.6. DIVISAO DE PROJETOS, FORMACAO E PROMOCAO
(DPFP)

4.6.1. COMPETENCIAS

De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro compete & DPFP:

a) Analisar as candidaturas das acdes de formacdo de recursos humanos
provenientes das entidades desportivas, assim como atribuir e controlar os
respetivos apoios;

b) Organizar eventos de formacdo de cardter transversal, assegurando a
valorizacdo continua dos recursos humanos no desporto;

c) Desenvolver o apoio & redlizacdo de eventos desportivos na RAM e
assegurar o respetivo acompanhamento, controlo e avaliagcdo;

d) Conftrolar a promocdo do Destino Madeira feito pelas entidades desportivas
regionais de dmbito nacional e internacional;

e) Desenvolver e fomentar condicdes para a realizacdo de atividades
conjuntas entre o desporto federado e o desporto escolar;

f) Dinamizar acdes destinadas a praticantes de elevado potencial e de alto
rendimento, otimizando condicdes para a troca de experiéncias e para a
respetiva formacdo;

g) Coordenar o processo de apoio aos eventos no dmbito do desporto para
todos através da respetiva Associacdo;

h) Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo em vista assegurar o
desenvolvimento do associativismo no dmbito do desporto para todos;

i) Promover campanhas de divulgacdo de projetos desportivos junto da
populacdo em geral, enquadradas pelos principios da salvaguarda e
promocdo da saude e da ética no desporto;

j) Promover e desenvolver o Plano Nacional de Etica no Desporto na RAM;

k) Realizar protocolos com outras instituicoes puUblicas e privadas que
desenvolvam projetos de promocdo da salde e prevencdo da doenca

através do exercicio, da atividade fisica e do desporto;
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|) Coordenar o processo dos valores em atraso pelo Governo Regional ao
desporto da RAM;

m) Promover e apoiar, em colaboracdo prioritdria com a Universidade da
Madeira, a realizacdo de estudos e tfrabalhos de investigacdo, vocacionados
para o conhecimento dos indicadores de prdtica desportiva e dos diferentes
fatores de desenvolvimento do desporto, orientados no sentido da execucdo
da politica desportiva regional;

n) Gerir o processo de tratamento e divulgacdo de informacdo especializada
sobre as diferentes problemdaticas desportivas, nomeadamente aquelas que
mais se relacionam com a politica desportiva regional;

o) Elaborar o plano anual de promoc¢cdo da DRJID, e de todas as suas
publicacdes e atividades formativas;

p) Apoiar e acompanhar, em termos de promocdo e divulgacdo, a realizagcdo
de atividades formativas regionais, nacionais e internacionais realizadas na
RAM e demais atos publicos envolvendo a DRJD, como entidade
organizadora ou promotora;

q) Idealizar e criar as publicacdes da DRJD;

r) Propor e executar um plano das publicacdes e projetos da DRJD;

s) Analisar e propor as solucdes mais adequadas para os variados suportes de
informacdo e divulgacdo da atividade desportiva e formativa da DRJID;

t) Gerir o centro de documentacdo da DRJD;

u) Assegurar o registo fotogrdfico das infraestruturas desportivas, dos eventos e
demais atos publicos da DRJD, e gerir o respetivo arquivo fotogrdfico;

v) Elaborar e implementar um plano de formac¢do interna da DRJD.

4.6.2. PRINCIPAIS ATIVIDADES A DESENVOLVER

A DRJD organiza anualmente o formagdes dirigidas ao movimento associativo
desportivo regional, com temdaticas transversais as modalidades. Para o efeito
conta, principalmente, com a colaboracdo do Instituto Portugués do Desporto

e Juventude (IPDJ), Universidade da Madeira (UMa), entre outras entidades.
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Sempre que possivel, as acdes sdo creditadas para a revalidacdo dos titulos
profissionais no dmbito do desporto a nivel nacional, sendo igualmente
submetidas a validacdo pela Direcdo Regional de Educacdo (DRE).

Para o ano 2019, pretende-se organizar duas formacdes, dividas em dois

momentos do ano.

De acordo com a Resolucdo n.° 1309/2007, cabe a DRJD fazer cumprir a
ostentacdo do nome Madeira nos equipamentos desportivos das equipas com
competicdo nacional bem como das selecdes regionais.

A verificacdo e validacdo das fotografias que comprovem a utilizacdo do
nome Madeira nos equipamentos desportivos e do respetivo manual de
utilizacdo do destino madeira serd efetuado através da Plataforma do

Desporto.

Em 2019, a DRJD continuar o trabalho que iniciou em 2018 e ird encetar
esforcos para finalizar a regularizacdo da divida em atraso referente a valores

anteriores a 2013, junto das entidades desportivas.

A imagem e comunicacdo institucional séo feitas publicamente através da
atualizacdo da pdgina web e facebook, bem como através da elaboracdo
de notas de imprensa. Ndo sé sdo divulgadas as iniciativas da DRJD mas
também as iniciativas que sdo solicitadas pelas entidades juvenis e
desportivas.

Ao nivel desportivo, a DRJD contribui ainda para visibilidade do desporto
regional através da elaboracdo da agenda desportiva semanal e de
congratulacdes aos atletas campedes nacionais e que atinjam o pddio em

competicdes com resultados internacionais de relevo.

Fazer cumprir com o Decreto Legislativo Regional n.° 12/86/M, de 2 de agosto.
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Para 2019 pretende-se atualizar o formuldrio de dispensa para os agentes

desportivos e sugerir um formuldrio especifico para os alunos.

Desde 2015 a DPFP tem vindo a elaborar o Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizacdo, assim como o Plano de Atividades, Relatdrio de Atividades

e Relatdério de Autoavaliacdo da DRJD.

4.6.3.RECURSOS EXISTENTES

Recursos Humanos: A divisdo &€ composta por um chefe de divisdo, trés

assistentes técnicos e dois técnicos superiores.

Recursos Materiais: A divisdo tem co seu dispor, frés computadores, uma
plotter (inoperacional) e trés telefones.

66



Plano de Atividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

4.6.4.FICHAS PROJETO

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Eventos de formagdo de Recursos Humanos no Desport o organizados pela DRJD
DESIGNACAO DO OBJETIVO A . R -
ESTRATEGICO OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

~ 0O09: Aumentar o indice de satisfagdo do publico alvo da DSAAD. (OE2+OE3)
DESIGNACAO DO OBJETIVO

OPERACIONAL OO1: Apoio o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional (OE2+OE3)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Tim| 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Elaboracdo do Plano de Formacdo X
Operacionalizacdo do Plano de Formagdo X X
Avdliacdo do Plano de Formacdo X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:
DESIGNAGAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZAGAO (araue com un N&o _ ] '
Jan. |Fev.[Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul.|Ag. [Set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado Becugdo | Concluido Indicadores
Definicdo dos temas a abordar X
e metodologia da agdo
Logistica X X
Solicitagdo da validagdo por
parte da DRE X
Abertura de inscricdes na M
Plataforma Interagir
Divulgagdo da formagéo pelo X X X |x
site, facebook e mailing list
Concretizacdo das formacdes X X X X
Avaliagdo da satisfacdo das X X
formacodes
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DPFP
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Instituto para a Qualificacdo, IP RAM, Entidades Desportivas, Entidades Formadoras
RECURSOS
1 Portatil,2 Computadores, Impressora

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

2 telefones
Orcamento Protocolado entre a DRJD e Refrige

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 - —
v Superou Atingiv Ndao Atingiu
. = . Plataforma
NUmero de formagdos concretizadas 4 . X>2 X=2 X<2
Interagir
Grau de satisfacdo dos inquiridos nivel 4 inquéritos X>4 X=4 X<4
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Plano de Atfividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Imagem e Comunicagdo Institucional
DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . -
ESTRATEGICO OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.
DESIGNACAO DO OBJETVO 009: Aumentar o indice de satisfagdo do pUblico alvo da DSAAD. (OE2+OE3)
OPERACIONAL 002: Melhorar a prestacdo da DSAAD (OE2+OE3)

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Tm | 2°Trim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual

Atualizacdo da Pagina Web e Facebook
Registo Fotografico

Trabalho de design X
Protocolo X
Comunicacdo X

AGCAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:

DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
Jan. |Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. |Jul. [Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez.

N&o iniciado | Execugdo | Concluido | Indicadores

Congratulagdes X xoxx|x X xoIx o [xo[xo|x X
Agenda Desportiva X X ox[xo|x X |x x o |x [x [x o |x
Divulgacdo das

representacoes DRJD X xoxoxo|x X oxoIxo[xo[xo|x X
Divulgacdo das iniciativas

solicitadas X xoxo[xo|x X xoxoxoxo[xo|x
Divulgacdo das iniciativas

organizadas pela DRJD X xoxoxo|x X oxoIxo[xo[xo|x X

Divulgacdo de iniciativas no
admbito da atuacdo da DRJD
Registo Fotogrdfico das
iniciativas organizadas pela
DRJD X xoxooxoofxooxo o Ixoxo[xoIxoo|x X

=<
>
>
=<
>
>
>
>
>
>
>
>

Elaboracdo de cartazes, flyers,
postais, convites e certificados
X

Organizagdo protocolar das
iniciativas da DRJD X x xx|x X xoIx o [xoxox X

Elaborar as notas de imprensa

X x x[x |x X x x [x xx[x
INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSAAD

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DPFP

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) GIIP, DRI
RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 5 computadores, 3 telefones, software especifico da drea de imagem

RECURSOS FINANCEIROS Or¢amento da DRJD

Fonte de Concretizagdo dos objefivos
Indicadores Meta 2019 . _ Resultad
Verificaggo Superou Atingiu Ndo Atingiu
d tisfacdo d tilizad it
Grau de safistacdo dos ufiizadores (site & 80% inquérito online x> 80% X=80% x< 80%
facebook)
NUmero de conteudos div ulgados (site e confeudos
facebook) 3200 divulgados x> 3200 x= 3200 x< 3200
pagTaoe
NUmero de seguidores no facebook 10000 P x> 10000 x= 10000 x< 10000
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Plano de Atividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Destino Madeira

DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL |O©6 ~Meélhorar a prestacdo da DSAAD
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CAlENDARlZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim 2°Trim 3.°Tim 4.°Trim Anual

Cumprimento do disposto no n.°5 da Resolucdo n.° 1309/2007 X

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO

ATIVIDADE:

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um %) N&o
o Execucdo | Concluido | Indicadores

Jan. [Fev.|Mar. |Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. |Set. |Out. Nov. [Dez. | iniciado
Solicitagdo do envio das fotografias
comprovativas da ostentagdo do X19/20)
nome Madeira nos equipamentos
19/20
Monitorizacdo da ostentacdo do
nome Madeira nos equipamentos  |x  [x [X |x [x X X [xfxo|x X x
18/19

INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DPFP
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Entidades Desportivas com competicdo nacional e sele¢cdes regionais
RECURSOS MATERIALS/EQUIPAMENTOS 2 computadores
2 telefones
RECURSOS FINANCEIROS sem orgamento dlocado
RESULTADOS
Fonte de Concretizagao dos objefivos
Indicadores Meta 2019 N -
Verificagdo Superou Afingiu N&o Afingiu
Data do email enviado outubro Email x < setembro x=outubro X 2novembro
Prazo na apresentacdo dos relatérios 2 timestrais Email x < fev ereiro e maio X=marco e junho X 2abril oujulho
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Plano de Atividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Instrumentos de Gest&o da DRJD
DESIGNACAO DO OBJETIVO ESTRATEGICO OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.
DESIGNACAO DO OBJETIVO OPERACIONAL
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAQO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
QUAR X
Plano de Atividades DRJD X
Relat ério de Atividades DRJD X X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
- - ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDAR"IZA(;AO (marque com um x) ; ANAoo Eceusto [Cereiss|| idesseres
Jan. |Fev. |Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul. [Ag. [Set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado
Recolha de contributos para o QUAR X
Elaboracdo do QUAR X
Envio do QUAR para homologagdo X
Recolha de contributos para o Plano de «
Atividades
Elaboracdo do Plano de Atividades X
Envio do Plano de Atividades para y
homologagdo
Recolha de contributos para o Relat ério
de Atividades X
Elaboragdo do Relatério de Atividades X
Envio do Relatério de Atividades para
homologagdo X
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DPFP
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DSAAD;DSGID;DSJ;DSJF
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S) S.R.E
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 1 Portdtil,2 Computadores, Impressora
2 telefones
RECURSOS FINANCEIROS sem orgcamento alocado
RESULTADOS
Indicadores Meta 2019 Fonte d? o Concretizagdo dos objetivos _
Verificagdo Superou Afingiu Nao Atingiu
Prazo no envio do QUAR para homologacdo do S.R.E nov embro Oficio X<outubro X= nov embro x2dezembro
Prazo no envio do Plano de Atividades para Oficio < outubro Y= novembro <= dezembro
homologacdo do S.R.E novembro
Prazo no envio do Relatério de Atividades para . . .
- ; Oficio X< margo x= abril X2 maio
homologagdo do S.R.E abril

7
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Dispensas Atividade Desportiva

DESIGNACAO DO OBJETIVO - -
ESTRATEGICO OE 2 - Promover a formagdo dos jovens na RAM

OE 3 - Promover a cidadania ativa da populagcdo da RAM.

DESIGNACAO DO OBJETIVO ! . . L . .
OF’%RACIONAL 003: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional.

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Trim [ 2.°Trim 3.2Trim 4.°Trim Anual
Cumprimento do disposto no DLR n.° 12/86/M, de 2 de agosto X
ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) NGO ) ) i
L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. |Abril |Maio |Jun. Jul. |Ag. |Set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Andlise dos pedidos (fungcdo
desportiva, dmbito laboral,
e o X |xo|x o |x X X xo|xoxo|x|x
ambito competitivo, plano
de voo)
Solicitagdo da declaragdo de
vencimento & entidade X oxoxx|x X X x [xo|xo|x X
patronal (quando aplicdvel)
Solicitacdo de cabimento

o, X |x o x o |x X X x [xoxoxo|x
(quando aplicavel)
Elaboracdo do oficio com
conhecimento a entidade X xoIxoox|x X X [x [x |x[x X
desportiva

NTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S DPFP, DGF
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S| Entidades Desportivas, Entidades Patronais
RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS Orgamento da DRJD

RESULTADOS
Concrefizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 | Fonte de Verificaca R —
Superou Afingiu Nao Afingiv
Resposta Data do despacho
Prazo de andlise atempada aos do X < 5dias X = 5 dias X > 5dias
pedidos superior/informagdo
Envio do oficio a entidade patronal Resposta
a solicitar os valores descontados | atempada aos | Data do despacho X <2 dias X =2 dias X > 2 dias
(quando aplicdvel) pedidos
. Resposta
i Data do despacho
Prazo de envio do oficio com a atempada aos . P X < 2dias X = 2dias X > 2dias
resposta N do diretor
pedidos
Nota:data a contar a partir do momento em que o processo esta completo (plano de v oo, a0 de vencil e
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FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Processo dos valores em atraso pelo Governo Regional ao Desporto da RAM
DESIGNACAO DO OBJETIVO . . . -
ESTRATEGICO OE 3 - Promover a cidadania ativa da populacdo da RAM.

OO37Apoiar o desenvoVimento do moviment o associafivo desporfivo
DESIGNACAO DO OBJETIVO reqional

OPERACIONAL 0O06: Melhorar a prestacdo de servico da DSAAD. (OE1)
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALENDAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2.°Trim [ 3.°Trim 4.°Trim Anual
Contactar as entidades X
Andlise da documentacdo entregue pelas entidades X X X
Elaboracdo do ARD X X
Assinatura do ARD X X
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DSAAD
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S DPFP, DGF, DAJRH
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S Vice Presidéncia, Entidades Desportivas
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS Orcamento da DRJD
... ReumADS
Fonte de Concretfizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 Verificagdo Resultado Superou ‘Aingiv NGo Afingiu
Data do envio das mensagens 2.° timestre Email X < trimestre 2.° timestre X > 2.° trimeste
Prazo da submissdo a parecer da VP ° dIClS’ uiels’p‘orAprocesso Oficio/Email x < 5 dias 5 dias X > 5dias
apoés andlise interna
Prazo na elaboracdo dos ARD S dias Giels por processo [ ¢ o e x < 5dias 5 dias X > 5 dias
apoés andlise interna
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V. DIRECAO DE SERVICOS JURIDICO

FINANCEIRA

5.1. NOTA INTRODUTORIA

A Direcdo de Servigcos Juridico-Financeira (DSJF), dentro do &mbito das suas
funcdes, pretende contribuir para que a Direcdo Regional de Juventude e
Desporto prossiga a sua missdo de uma forma eficaz e eficiente, atuando
sempre em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com
a lei e o direito em nome de uma justica e imparcialidade no exercicio da sua

atividade.

Na prossecucdo das suas fungcdes e atribuicdes, a DSJF orienta ainda a sua
acdo por um conjunto de valores que promovem as boas praticas tais como a
tfransparéncia, trabalho de equipa, qualidade, orientacdo para os resultados e
inovacdo, aliados a valores transversais como o espirito de missdo, através da

valorizacdo da lealdade e do esforco na prossecucdo do interesse publico.

A principal atividade desta Direcdo de Servicos & dar apoio juridico e
financeiro a todos os outros servicos, verificando a conformidade legal e a
regularidade financeira dos processos, assegurando os procedimentos relativos
a gestdo dos recursos humanos e administrativos, bem como as demais

funcdes que lhe sejam cometidas pelo Diretor Regional.

A DSJF com a apresentacdo do seu plano de atividades, pretende contribuir
para a estabilidade da organizacdo, mantendo o seu rumo, apesar dos
constrangimentos financeiros, fortalecendo a organizacdo e contribuindo
desta forma para o bom desempenho da DRJD.

A gestdo das atividades essenciais fem em conta as orientacdes superiores, as

atividades previstas na orgdnica e os objetivos definidos pela hierarquia.
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5.2. COMPETENCIAS

De acordo com a Portaria n.° 68/2016 de 25 de fevereiro compete & DSJF:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros da DRJD, de

acordo com as orientacoes do Diretor Regional, tendo em conta a sua

conformidade legal e regularidade financeira;

b) Assegurar todos os procedimentos que visem a elaboracdo e execucdo

do orcamento da DRJD;

c) Estabelecer e orientar os mecanismos administrativos para execucdo e

controlo da gestdo orcamental da DRJD;

d) Assegurar os procedimentos necessdrios a aquisicdo e locacdo de bens

e servicos, necessdrios ao funcionamento da DRJD, nos termos da lei;

e) Coordenar e acompanhar a execucdo financeira dos contratos

programa;

f) Coordenar e acompanhar o processo de emissGdo de pareceres

relativos & construcdo, beneficiacdo ou remodelacdo de infraestruturas

desportivas e aquisicdo de sedes a promover por entidades pUblicas ou

privadas;

g) Coordenar a emissdo de pareceres juridicos solicitados por entidades

publicas ou privadas;

h) Assegurar a gestdo do patrimoénio afeto a DRJD;

i) Coordenar, em articulacdo com a entidade a quem compete gerir o

sistema cenftralizado de gestdo da Secretaria Regional de Educacdo

(SRE), os procedimentos relativos a gestdo dos recursos humanos e

administrativos da DRJD;

i) Coordenar os procedimentos administrativos relativos & avaliacdo de

desempenho e do pessoal afeto & DRID;

k) Coordenar as acdes necessdrias G organizacdo e instrucdo dos

processos relativos ao pessoal afeto & DRID;

) Coordenar a instrucdo de processos de averiguacdes, de inquérito e

disciplinares;

m) Coordenar os atos relativos & gestdo administrativa;

n) Coordenar a aplicacdo da portaria de gestdo dos documentos e a

coordenacdo e uniformizacdo de procedimentos;
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o) Assegurar as demais funcdes que |lhe sejam cometidas pelo Diretor

Regional.

5.3. ORGANIZAGAO INTERNA (ORGANIGRAMA)

Na dependéncia desta Direcdo de Servicos, funciona a Divisdo de Gestdo

Financeira e a Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos.

Diregdo de Servigos
Juridica Financeira

Divisdo de Apoio Juridico Divisdo de Gestao
e Recursos Humanos. Financeira

Figura 5. Estrutura Flexivel DSJRH

5.4. DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA (DGF)

54.1.

COMPETENCIAS

De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro, sdo

competéncias da DGF:

a)
b)

c)

d)

f)

Preparar a proposta do orcamento da DRJD;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo do
orcamento e propor as alteracdes orcamentais necessdrias;

Assegurar a aplicacdo de procedimentos normalizados de execucdo
orcamental;

Elaborar a proposta técnica do Plano e Programa de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento da Administracdo Regional, adiante
designado PIDDAR da DRJD;

Elaborar os relatérios de execucdo do PIDDAR da DRJD;

Colaborar na elaboracdo dos contratos programa que titulem a

execucdo de apoios financeiros, humanos ou materiais;

75



g) Acompanhar a execucdo financeira dos contratos programa;
h) Coordenar a elaboracdo e atualizacdo do inventdrio e cadastro da
DRJD.

5.4.2. PRINCIPAIS ATIVIDADES PREVISTAS

A Divisdo de Gestao Financeira (DGF) prevé realizar as seguintes atividades:

1) Elaborar a proposta de orcamento da DRJD para 2020;

2) Elaborar a proposta do PIDDAR da DRJD para 2020;

3) Elaborar o relatério de execucdo do PIDDAR de 2018;

4) Elaborar os pedidos de alteracdo orcamental necessdrios d execucdo dos
processos e do orgamento.

6) Emitir o cabimento, o compromisso e elaborar os processos de despesa
relativos aos confratos programa de desenvolvimento desportivo propostos
pelas respetivas unidades orgdnicas;

7) Emitir o cabimento, o compromisso e elaborar os processos de despesa
relativos cos apoios das organizacdes de juventude e aos programas de
juventude;

8) Emitir o cabimento, o compromisso e elaborar os processos de despesa
relativos as despesas correntes;

9) Emitir o cabimento e o compromisso dos contratos referentes ao apoio &
construcdo de infraestruturas desportivas;

10) Registar em GERFIP, as prestacdoes trimestrais referentes aos contratos de
infraestruturas desportivas, apds confirmacdo junto do Banco e preparar dos
processos de despesa.

11) Langar no Portal do Funciondrio PUblico os vencimentos e diversos abonos;

12) Emitir faturas e recibos referentes as receitas de utilizacdo das instalacoes
desportivas;

13) Elaborar os diversos mapas mensais de reporte a Direcdo Regional do
Orcamento e Tesouro, nomeadamente:

Mapa dos valores em divida;

Mapa dos pagamentos em atraso;

Mapa da evolucdo dos pagamentos em atraso;

Mapa das justificacdes dos pagamentos em atraso;

76



Mapa dos recebimentos;

Mapa dos recebimentos em atraso;

Andlise da informacdo;

Mapa das necessidades dos fundos disponiveis.

14) Elaborar os diversos mapas solicitados no dmbito do acompanhamento da
regularizacdo dos valores em divida, anteriores a 2013, pelas seguintes
entidades:

Inspecdo-geral de Financas;

Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro;

Direcdo Regional de Estatistica.

15) Elaborar os mapas frimestrais de reporte d DREM;

16) Registar os encargos plurianuais, no SCEP;

17) Registar a execucdo dos encargos plurianuais, no SCEP;

18) Elaborar as Portarias de Reparticdo de Encargos, no dmbito dos apoios
plurianuais;

19) Calcular as ajudas de custo e de transporte e preparar 0os processos para a
emissdo do cabimento pelo GUG e respetiva autorizacdo da SRF;

20) Registar o trabalho extraordindrio na DRI e preparar os processos para a
emissdo do cabimento pelo GUG e respetiva autorizacdo da SRF;

21) Elaborar de pareceres para a emissdo da Declaracdo de Interesse
Desportivo;

22) Validar na plataforma do desporto os documentos financeiros, no dmbito
dos avales e dos relatérios e contas;

23) Acompanhar os processos de penhora, referentes as diversas enfidades e
ao pessoal afeto d DRID;

24) Emitir faturas e recibos referentes ds receitas de utilizacdo dos Centros de
Juventude (cuja receita € recolhida pela sede da DRJD);

25) Elaborar as guias de receita (manuais) e emitir as NER (Notas de entrega de
receita — pelo iGest) e respetiva entrega na Tesouraria do Governo Regional;
26). Elaborar o mapa mensal das guias de receita, para entrega na Secretaria
Regional de Educacdo;

27) Apurar, trimestralmente, o IVA a enfregar e preparar o processo de
despesq;

28) Preparar os processos sujeitos d fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas;
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29) Reportar a Inspecdo-Geral de Financas as Subvencdes e Beneficios
PUblicos concedidos em 2018, pela DRJD, nos termos da Lei n.° 64/2013, de 8
de agosto;

30) Controlar e acompanhar a situacdo perante a seguranca social e as
financas, das entidades desportivas e de juventude e fornecedores;

31) Criar os ficheiros de fornecedores e demais entidades para posterior
criacdo em GERFIP;

32) Elaborar os processos sujeitos ao reembolso do subsidio de mobilidade;

33) Preparar os ficheiros que acompanham os pedidos de autorizacdo prévia
de confratos de aquisicdo de bens e servicos;

34) Elaborar as declaracdes anuais de rendimentos prediais;

35) Andlise da atribuicdo de prestacdes familiares e envio para a DRIG para
verificacdo;

36) Preenchimento dos ficheiros referentes a regularizacdo de descontos,
reposicoes abatidas nos pagamentos e processos de vencimentos manuais, e

respetivo envio para a Direcdo de Servicos de Contabilidade (DSC) da VP.

5.4.3. RECURSOS EXISTENTES

Recursos Humanos:

A divisGo é composta por uma chefe de divisdo, um técnico superior, um
coordenador especialista, trés coordenadores técnicos e trés assistentes

administrativos.

Recursos Financeiros:

Junto anexamos a proposta de orcamento da DRJD, para o ano 2019, emitida
pelo SOE, em 21-11-2017.

Recursos Materiais:

Dois Gabinetes afetos d DGF.
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5.5.

DIVISAO DE APOIO JURIDICO E DE RECURSOS
HUMANOS (DAJRH)

5.5.1. COMPETENCIAS

De acordo com o Despacho n.° 74/2016, de 29 de fevereiro da DAJRH:

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

Assegurar o apoio juridico, emitindo pareceres e informacdes sobre
questdes de natureza juridica suscitadas no dmbito das atividades da
DRJD;

Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de decretos
regulamentares regionais e de decretos legislativos regionais;

Promover de modo adequado a recolha, compilacdo, sistematizacdo,
tfratamento e difusdo de legislacdo e documentacdo técnico-juridica
de interesse para a DRJD;

Organizar e manter atualizada uma base de dados de legislacdo;
Colaborar na andlise e preparacdo de projetos de diplomas legais
relacionados com atividades da DRJD, bem como participar na
elaboracdo de regulamentos, ou outros documentos necessdrios d
prossecucdo das atribuicdes da DRID;

Promover e executar em arficulacdo com a entidade a quem compete
gerir o sistema centralizado de gestdo da Secretaria Regional de
Educacdo (SRE), os procedimentos relativos & gestdo dos recursos
humanos e administrativos da DRJD;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos a avaliagdo de
desempenho e do pessoal afeto d DRID;

Coordenar as acdes necessdrias A organizacdo e instrucdo dos
processos relativos ao pessoal afeto d DRID;

Proceder a instrucdo de processos de averiguacdes, de inquérito e
disciplinares;

Assegurar os atos relativos a gestdo administrativa;

Assegurar a aplicacdo da portaria de gestdo dos documentos e a
coordenacdo e uniformizacdo de procedimentos;

Colaborar na elaboracdo dos procedimentos de aquisicdo e locacdo

de bens e servicos, necessdrios ao funcionamento da DRJD;
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m) Assegurar a emissdo de pareceres relativos a construcdo, beneficiacdo
ou remodelacdo de infraestruturas desportivas e aquisicdo de sedes a

promover por entidades publicas ou privadas.

5.5.2. PRINCIPAIS ATIVIDADES PREVISTAS

Objetivo operacional:

— Aperfeicoar o sistema de controlo da assiduidade

Designacado da(s) Atividade(s)

— Informacdo e acompanhamento dos colaboradores

Designacdo das Agoes
— Elaboracdo de procedimentos e instrucdes de trabalho
— Colaboracdo na andlise de todas as acdes corretivas e preventivas
— Atudlizacdo mensal da assiduidade e arquivar em suporte digital o

mapa mensal

Objetivo operacional:
— Garantir uma gestdo administrativa e documental eficaz, assegurando

a preservacdo e arquivo dos documentos

Designacgao da(s) Atividade(s)
—  Planeamento e Execucdo administrativa

— Gestdao documental

Designagadao das Agoes
— Atuadlizacdo dos registos biogrdficos
— Elaboracdo do mapa de férias
— Atualizacdo mensal da assiduidade
— Atuadlizacdo e inscricdo na ADSE

— Instrucdo de processos de acidente em servico e envio para a DRIG
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Instrucdo de processos de aposentacdo e envio para a DRIG

Instrucdo de processos de candidatura ao POTS e Programa Mais, em
articulacdo com a DSGID e DRIG

Atfualizacdo das licencas sem remuneracdo

Atualizacdo e instrucdo do estatuto de Trabalhador Estudante
Colaboracdo na andlise de todas as acdes corretivas e preventivas dos
pProcessos

Arquivo nos respetivos processos

Objetivo operacional:

Propor formacdo para os trabalhadores da DRJD melhorando as

competéncias dos mesmos

Designacado da(s) Atividade(s)

Elaboracdo do Plano de Formagdo da DRJD
Propor formacdo para os trabalhadores da DRJD
Propor formacdo as Chefias dos seus colaboradores

Colaboracdo na andlise de todas as acdes corretivas e preventivas

Designacdo das Agoes

Levantamento das necessidades de formacdo dos frabalhadores,
através do SIADAP

Elaboracdo do Plano de Formacdo da DRJD para 2017

Coordenar com a Direcdo Regional de Educacdo a formacdo proposta
Propor formacdo infernamente

Manter uma base de dados atualizada da formacdo

Envio dos oficios de eficdcia da Formacdo para a DRIG

Objetivo operacional:

Garantir uma gestdo administrativa e documental eficaz, assegurando

a preservacdo e arquivo dos documentos

Designagao da(s) Atividade(s)
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Gestdo documental

Designacado das Agoes

Enftradas e saidas de documentos

Arquivo nos respetivos processos

Colaboracdo na andlise de todas as acdes corretivas e preventivas dos
Processos

Levantamento dos processos j& concluidos e posterior envio para
eliminacdo

Alteracdo da Portaria de acordo com a estrutura da DRJD
denominacdes das unidades organicas

Alteracdo do Despacho de nomeacdo do responsdvel pelo arquivo
(aposentacdo da CT)

Levantamento das necessidades de alteracdo do classificador
Alteracdo do classificador de acordo com as hovas denominacoes das
unidades orgdnicas

Alteracdo do classificador de acordo com as alteracdes propostas

pelos dirigentes das respetivas unidades orgdnicas

Objetivo operacional:

Existindo trabalho suplementar, garantir a elaboracdo dos acordos e a

verificacdo do processo dias de descanso compensatdrio

Designacgao da(s) Atividade(s)

Colaboracdo na elaboracdo da informacdo interna de autorizacdo
prévia

Colaboracdo na elaboracdo do acordo

Colaboracdo no cdiculo dos dias de descanso compensatoério

Colaboracdo na instrucéo do processo

Designagadao das Agoes

Elaboracdo do despacho geral, conhecimento a DGF

Verificacdo da informacdo intferna de autorizacdo prévia
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Verificacdo do acordo

Verificacdo do cdiculo efetuado na folha de cdlculo

— Compilacdo do processo para assinatura do diretor

Objetivo operacional:

Elaboracdo de pareceres juridicos de apoio ao érgdo de decisdo.

Designacado da(s) Atividade(s)

Pronunciar-se sobre todos os pedidos de parecer solicitados

Emissdo de pareceres juridicos

Objetivo operacional:

Coordenacdo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de

Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica

Designacdo Da(s) Atividade(s)

Coordenacdo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de

Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica - SIADAP 2

Coordenacdo e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de

Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica - SIADAP 3

Designacdo das Agoes

Comissdo paritdria (4 em 4 anos) SIADAP 3

Preparacdo do inicio do processo de avaliacdo do SIADAP 2 e 3
Elaboracdo das minutas de atas

Autoavaliacdo

Entrevistas

Elaboracdo da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD
Elaboracdo da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD
Elaboracdo da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD

Elaboracdo da listagem dos avaliados e das quotas a atribuir na DRJD
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— Colaboracdo na organizacdo do procedimento de homologacdo da

avaliacdo

— Colaboracdo no arquivo e encerramento do processo do SIADAP

— Preparacdo do processo de lancamento e arquivo das avaliacdes nos

processos individuais de cada trabalhador

Objetivo operacional:

Instruir os processos de aquisicdo nos termos do CCP e da Lei do
Orcamento Regional, solicitando & DGF os cabimentos e demais

documentos exigidos.

Designacado da(s) Atividade(s)

Emitir parecer sobre os pedidos de aquisicdo de bens e de servicos
efetuados pelos diferentes 6rgdos da DRJD verificando junto a
DGF o cabimento para a despesa

Preparar os oficios solicitando parecer & SRE e a Vice Presidéncia,
nos casos em que isso for obrigatdrio nas aquisicdo de servicos;
Providenciar a elaboracdo do caderno de encargos, convite,
apoiar na feitura dos Relatdérios, contratos a celebrar e preparar
todas as demais documentos necessdrios G instrucdo destes
procedimentos

Comunicar Relatério de formacdo e de execucdo no Portal Base

Gov de todas as aquisicoes (servicos e bens).

Designagado das Agoes

Desencadear todos os procedimentos que sejam superiormente
decididos
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Objetivo operacional:
— Instruir os processos de aquisicdo nos termos do CCP e da Lei do
Orcamento Regional, solicitando a DGF os cabimentos e demais

documentos exigidos.

Designacgao da(s) Atividade(s)

— Emitir parecer sobre os pedidos de aquisicdo de bens e de servicos
efetuados pelos diferentes servicos da DRJD, articulando com a Divisdo
de Gestdo Financeira

— Preparar, caso seja necessdrio, oficio para efeitos de parecer prévia da
aquisicdo de servicos;

— Comunicar Relatério de execucdo no Portal Base Gov de todas as

aquisicoes de bens e de servicos apds a rececdo da fatura

Designacdo das Agoes
— Desencadear todos os procedimentos que sejam superiormente

decididos

Objetivo operacional:
- Apoio na elaboracdo de estatutos, atas e convocatdrias e
esclarecimentos variados relacionados com a vida ativa das

associacoes

Designacado da(s) Atividade(s)

— Prestacdo de apoio juridico as Associagcdes de Jovens nomeadamente
em matérias referentes aos Estatutos, Regulamentos, Convocatdrias e
Atas

— Andlise dos processos de constituicdo das Associacoes para efeitos de

registo no portal das Associacdes Juvenis.
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Designagado da(s) Agoes

— Pronunciar-se sobre todos os pedidos

Objetivo operacional:
— Apoio na elaboracdo de diplomas, resolucdes, despachos e protocolos
a fim de regulamentar as dreas de intervencdo da DRJD;
— Colaborar de forma ativa na elaboracdo das Notas Justificativas,
quando exigidas bem como acompanhar os processos de feitura de

regulamentos nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Designacado da(s) Atividade(s)
— Apoio logistico na feitura de diplomas legais e apresentacdo de
contributos na feitura de Decretos Legislativos e Regulamentares

Regionais, Resolucdes, Portarias e Despachos;

Designagdo da(s) Agoes
— Novo Programa Juvenil para os jovens do Porto Santo;
— Trés Portarias caso seja aprovado o DLR referente a regulamentacdo
dos campos de Férias (Instalacdes, Seguros, Pessoal Técnico);
— Regulamentacdo dos programas de juventude em  vigor,
nomeadamente prazos para as candidaturas, montantes dos apoios a

atribuir

Objetivo operacional:

— Elaboracdo de pareceres coadjuvantes da decisdo
Designagao da(s) Atividade(s)

— Emissdo de pareceres e apoio juridico a todos os servicos na

dependéncia da DRJD.
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Designagado da(s) Agoes

— EmissGo de pareceres juridicos que Ihe sejam submetidos

Objetivo operacional:

— Elaboracdo do Relatério

Designacao da(s) Atividade(s)
— Elaboracdo do Relatério de Prevencdo de Corrupcdo e Infracoes

Conexas

Designacdo das Agoes
— Recolha de contributos e apoio aos diferentes servicos
— Elaboracdo do Relatério
— Providenciar publicitacdo site DRJD (posteriormente & Aprovacdo)
— Preparar oficios Gabinete da SRE para efeitos de envio do

documento as entidades responsdveis.

Obijetivo operacional:

— No é&mbito das participacdes enviadas pela PSP, procede-se a andlise

dos factos por forma a verificar se em abstrato consubstanciam uma

contraordenacdo, solicitando a instrucdo do processo a PSP e

aguardando-se o seu envio para efeitos de aplicacdo de coima ou

arguivamento.

Designagao da(s) Atividade(s)
— Inf. - A andlise dos factos e do Direito;
— Oficio PSP - Instrucdo do Processo;

— Proposta de aplicacdo de coima ou arquivamento.
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Objetivo operacional:

— Emissdo de pareceres e apoio juridico.

Designacao da(s) Atividade(s)
— Apoio juridico no dmbito do plasmado na orgdnica;

— Emissdo de pareceres.

Designacdo das Agoes
— Parecer_DSGID;
— Parecer_DSAAD
— Parecer

— Apoio juridico

Objetivo operacional:

- No dmbito das notificacdes para penhora, em que a DRJD é terceira
devedora, solicita-se informacdo a DGF, analisando os apoios que
podem ser penhorados e informando do mesmo aos agentes de
execucdo e executados. No dmbito de penhora de vencimentos, é
analisado o valor do mesmo e dada a respetiva informacdo aos
agentes de execucdo e trabalhador. Muitas vezes sdo solicitados
esclarecimentos, aos quais sdo dados resposta em cooperacdo com a
DGF

Designagao da(s) Atividade(s)
— Todas as penhoras enviadas
— Solicitacdo de informacdo. d DGF
- Informacdo - a andlise dos factos e do direito
— Comunicacdo ao Agente de Execucdo

— Comunicacdo ao executado

Designacgdo das Agoes

—  Penhora Clubes
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— Penhora SAD's
— Penhora Associacdes

— Penhora Recursos Humanos

Objetivo operacional:
— No dmbito das reclamacdes apresentadas, cuja instrucdo compete &
DSGID, é feita a verificacdo da instrucdo, devolvida a DSGID para
remeter ds entidades competentes para efeitos de enquadramento

juridico/decisdo.

Designacado da(s) Atividade(s)
— Todas as reclamacdes enviadas

— Andlise ainstrucdo do processo realizado pela DSGID

Designacdo das Agoes

— Livro amarelo - verificagdo

Objetivo operacional:
— No dmbito dos pedidos de reducdo/ isencdo insfruidos pela DSGID, &
dado parecer sobre os mesmos e € remetido a DSGID a fim de

encaminhar as entidades competentes para efeitos de decisdo.

Designacado da(s) Atividade(s)
— Todos os pedidos enviados

— Andlise e parecer da informacdo da DSGID

Designacdo das Agoes
— Isencdo Clubes
— Isencdo IPSS

— Isencdo Associacoes
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Objetivo operacional:

Apoio na elaboracdo dos documentos supra identificados. Validacdo
didria de documentos na Plataforma do Desporto e leitura didria
JORAM.

Designacgado da(s) Atividade(s)

Apoio ao desporto e infraestruturas;

Resolucdes, Portarias, Despachos e Protocolos;

Leitura didria do JORAM,;

Validacdo de documentos na Plataforma do Desporto;

Andlise juridica das propostas de diploma.

Designacgdo da(s) Agoes

PRAD 2017/2018;

PRAD 2018/2019;

19 Alteracdo & Portaria n.° 143/2017, de 8 de maio;
Resolucdo do Conselho Nacional Desporto;
Portarias_ CPDD_VP/SRE;

Leitura didria do JORAM,;

Plataforma do Desporto;

Resolucdo Representante RAM_SAD.
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Plano de Atfividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Colaborag¢do administrativa e gestdo documental
DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Garantir uma gestdo administrativa e documental eficaz, assegurando a preservagdo e
OPERACIONAL arquivo dos documentos

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2°Tim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Planeamento e Execucdo administrativa X
Gestdo documental X
AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:
DESIGNAGAO DA(S) ACAO(OES) CEERNEER PR RO R o Neo

L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. [Abril |IMaio [Jun. [Jul. |Ag. |Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Actualizacdo dos registos
biogrdficos

Elaboracdo do mapa de férias X
Actualizacdo mensal da
assiduidade

Actualizagdo e inscrigdo na ADSE

Instrucdo de processos de acidente
em servico e envio para a DRIG
Instrucdo de processos de
aposentacdo e envio para a DRIG
Instrucdo de processos de
candidatura ao POTS e Programa
Mais, em articulagdo com a DSGID
e DRIG

Actualizagdo das licengas sem
remuneracdo

Actualizagdo e instru¢do do
estatuto de Trabalhador Estudante
Colaboracdo na andlise de todas
as acgdes correctivas e preventivas
dos processos

Arquivo nos respectivos processos

INTERVENIENTES

| ><

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)DRIG;DSGID

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S|Direcdo Regional de Emprego
RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS [Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 . _ Resultad —
VerificacGo Superou Atingiu N&o Afingiu
Maior eficiencia B R R
L. Arquiv o Proc. '=ou>a2le "= ou > a 2 e inferior a .
Prazo e eficacia no L L inferior a 2
Individual inferior a 2,5 25

servico
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Plano de Atividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Sistema de controlo da assiduidade através do registo biométrico
DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNAGCAO DO OBJETIVO . . .
OPERACIONAL Aperfeicoar o sistema de controlo da assiduidade
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALENDARIZACAO (marque com um »)
DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Informagdo e acompanhamento dos colaboradores

AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO
ATIVIDADE:

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. |Set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Execugdo | Concluido | Indicadores

Elaboragdo de procedimentos e
instrucdes de trabalho

Colaboragcdo na andlise de todas
as accdes correctivas e preventivas
Actualizagdo mensal da
assiduidade e arquivar em suporte
digital o mapa mensal

INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)Pagesp, Diretor

Pagesp, Diretor
SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S|

RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objefivos
Indicadores Meta 2019 o R
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu

Maior eficiencia W . .
. N =ou<a8diaeaté7 . .
Prazo e eficacdacia no Kélio =ou>ab gi depois do 8.° dia

ia

servico

9

N



Plano de Atfividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO

Coordenagdo da Formagdo

DESIGNAGCAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO

OPERACIONAL

Propor formagdo para os trabalhadores da DRID, melhorando as competéncias dos mesmos

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1°Trim | 2.°Trim

3.°Trim

4°Trim

Elaboragdo do Plano de Formacgdo da DRJD

Propor formacgdo para os trabalhadores da DRJD

Propor formacdo das Chefias dos seus colaboradores

preventivas

Colaborag¢do na andlise de todas as acgdes correctivas e

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

ATIVIDADE:

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

Jan. |Fev.|Mar.

Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. [Set. |Out.

Nov. |Dez.

Nao
iniciado

Execugdo | Concluido

Indicadores

Levantamento das necessidades de

da DRJD para 2017

formacdo dos trabalhadores, X
através do SIADAP
Elaboragdo do Plano de Formagdo X

Coordenar com a Direccdo
Regional de Educacgdo a formagdo
proposta

Propor formag¢do infernamente

Manter uma base de dados
actualizada da formagdo

Envio dos oficios de eficdcia da
Formacdo para a DRIG

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DAJRH

NENTES |

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DSGID, DSJ, DSAAD, Diretor

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Direc¢do Regional de Educacdo, Direcgdo Regional de Inovacdo e Gestdo

RECURSOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

para aumento

das respectivas

comneténeia

formacdes

25

Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 _ R — — —
Verificagdo Superou Atingiu Nao Afingiu
FTOpOTCIoTTar
formagdo aos
trabalhadores, | Cronograma das "=ou >a 2einferiora L
Prazo "=ou>a2b5 inferior a 2




Plano de Atfividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Arquivo
DESIGNAGCAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Garantir uma gestdo administrativa e documental eficaz, assegurando a preservagdo e arquivo dos
OPERACIONAL documentos

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Gestdo documental X
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) AC;\O(OES) CALEN DAR|ZACAO (marque com um x) Néo

L Execugcdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. [Abril IMaio [Jun. [Jul. |Ag. |Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Entradas e saidas de documentos

Arquivo nos respectivos processos

Colaboracdo na andlise de todas
as acgdes correctivas e preventivas X
dos processos

Levantamento dos processos j&
concluidos e posterior envio para
eliminagdo

Alteracdo da Portaria de acordo
com a estrutura da DRJD
denominagdes das unidades
orgdnicas

Alteracdo do Despacho de
nomeacdo do responsdvel pelo
arquivo(aposenatcdo da CT)
Levantamento das necessidades de
alteracdo do classificador
Alteracdo do classificador de
acordo com as novas
denominagdes das unidades
orgdnicas

Alteracdo do classificador de
acordo com as alteracoes
propostas pelos dirigentes das
respectivas unidades orgdnicas

X
INTERVENIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)Todos os servicos

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S|Direcgdo Regional de Educacdo, Direcgcdo Regional de Inovacdo e Gestdo
RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informdatico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 . _ Resultad
Verificacdo Superou Atingiu N&o Afingiu
Arquivo ) "= ou > a 2 e inferior a L
Prazo . Arquivo e CGD "=ou>a25 inferior a 2
actualizado 25




Plano de Atividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

DESIGNACAO DO PROJETO

FICHA PROJETO

Emiss@o de Pareceres Juridicos na drea do RH

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

DAJRH

DESIGNAGCAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIG'&%’;\)C?SN??JETNO Objectivo operacional: Elaboragdo de pareceres juridicos de apoio ao orgdo de decisdo.
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.2Trim | 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Pronunciar-se sobre todos os pedidos de parecer solicitados X
Emissdo de pareceres juridicos X
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAQ (marque com um x) N&o
L Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Pronunciar-se sobre todos os X [ X ] X |[X X X | X|X|X]| X X X
pedidos de parecer solicitados
Emissdo de pareceres juridicos X [ X ] X | X X X [ X|X]|X]| X X X

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Todos os servicos

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Direccdo Regional de Educacdo, Direccdo Regional de Inovacdo e Gestdo
RECURSOS

Consulta livros pareceres, jurisprudéncia, circulares relacionados com a matéria a analisar,
caneta, papel, telefone, computador, impressora, fotocopiadora, fax.

Lapis,

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

" Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 _ R —
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Afingiu
Dar resposta em
L elaborar parecer
tempo Util aos elaborar parecer o

) . juridico no prazo elaborar processo em prazo

Prazo pedidos de Pareceres juridico no prazo ) . . )
L superior a 7 dias e até superior
parecereres de 6 dias Uteis L
L 10 dias Uteis
Juridicos

9

o




Plano de Atfividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Trabalho Suplementar
DESIGNAGAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Existindo trabalho suplementar, garantir a elaboracdo dos acordos e a verificagdo do processo dias de
OPERACIONAL descanso compensatoério

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Trim [ 2.°Trim 3.°Trim 4.°Trim Anual

Colaboracdo na elaboragdo da informagdo interna de

autorizagdo prévia X
Colaboragdo na elaboracdo do acordo X
Colaboragdo no cdlculo dos dias de descanso compensatoério X
Colaboracdo na instrugdo do processo X

ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o

. Execugcdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. |Set. [Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Elaboragdo do despacho geral,
conhecimento & DGF

verificagdo da informagdo interna
de autorizacdo prévia

Verificagdo do acordo X x| x| x X X [ x[x x| x X
Verificagdo do cdlculo efetuado na
folha de cdlculo

Compilhagdo do processo para
assinatura do diretor

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)Todos os servicos

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S
RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informdatico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 _ R ~
Verificagdo Superou Atingiu Nao Afingiu
Rigor na
fieacd
vericacao e Acordos de N "=ou<a8diaeaté7 . .
Prazo controlo do =ou>ab . depois do 8.° dia
trabalho dia
trabalho
suplementar




Plano de Atfividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO
DESIGNACAO DO PROJETO Sistema Integrado de Avaliacdodo Desempenho na Administracdo PUblica - SIADAP 2 E 3
DESIGNAGCAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Coordenando e apoio juridico do processo do Sistema Integrado de Avaliagdodo Desempenho na
OPERACIONAL Administracdo Publica

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual

Coordenando € apolio Jundico do processo do sistemad infegrado

de avaliagdodo desempenho na Administracdo PUblica - SIADAP X
2

Coordenando e apoio juridico do processo do sistema infegrado

de avaliacdodo desempenho na Administracdo PUblica - SIADAP X
3

ATIVIDADE:
DES'GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) e

. Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. |Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Comissdo paritaria (4 em 4 anos)
SIADAP 3 X
Preparacdo do inicio do processo
de avaliagdo do SIADAP 2 e 3

Elaboragdo das minutas de atas X
autoavaliagdo
entrevistas X

Elaboragdo dos listagem dos
avaliados e das quotas a atribuir na X
DRJD

Colaborag&o na organizagdo do
procedimento de homolgagdo da X
avaliagdo

Colaboragdo no arquivo e
encerramento do processo do X
SIADAP

Preparacdo do processo de
lancamento e arquivo das
avaliagdes nos processos individuais
de cada frabalhador

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)Todos os servicos

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S
RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informdatico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 . _ Resultad —
Verificagdo Superou Atingiu Ndo Atingiu
Conclusdo do elaborar processo| elaborarprocesso no
. . ) elaborar processo em prazo
ngor no controlo do processo Processo SIADAP Processos no prazode 6 | prazo superiora 7 dias superior
2E3 dias Uteis e até 10 dias Uteis




Plano de Atividades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO 44

Pedidos de redugdo/isencdo de taxas na utilizagdo de infraestruturas desportivas

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNAGCAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

mMinnar g A
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALENDARIZACAO (marque com um %)

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

DSGID

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Todos os pedidos enviados X
Andlise e parecer da inf. da DSGID X
AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:
DES'GNAcAO DA(S) AC;\O(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) N&o _ ) )
. Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Reducdo/ Isencdo_Clubes X
Reducdo/ Isencdo_IPSS X
Reducdo/ Isencdo_Associacoes X
INTERVENIENTES

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

DAJRH

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Entidades requerentes, pessoas singulares ou coletivas.

RECURSOS

Equipamento informdatico; Material de desgaste

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

Indicadores

Meta 2019

Fonte de

Resul
Verificagdo esultado

RESULTADOS

Concretizagdo dos objetivos

Superou

Afingiv

Nd&o Afingiu

Prazo

Darresposta em
tempo Util aos
pedidos
formulado

elaborar processo
no prazo de 2

dias

elaborar processo no
prazo de 3 dias.

elaborar processo em prazo
superior.
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FICHA PROJETO

Proc. de contraordenacdo - Lein.° 39/2009, de 30-7, alterada pelo DL Nn.° 114/2011, de

DESIGNACAO DO PROJETO

DESIGNACAO DO OBJETIVO

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO No admbifo das parficipag¢des enviadas pela PSP, procede-se & andlise dos factos por
OPERACIONAL orma g verifi e em absirg bstanciam uma contraordeng olicitando g

proposta de aplicacdo de coima

ACAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO

ATIVIDADE:

DESIGNAGCAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim| 2.°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
inf. - a andlise dos factos e do dto X
of. PSP - instrucdo do processo X
X

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDARIZACAO (marque com um x)

Jan. |Fev.|Mar. [Abril

Maio [Jun.

Jul.

Ag.

Set. [Out. [Nov. |Dez.

Ndo

. Execugcdo
iniciado

Concluido | Indicadores

No ano de 2018 ndo houve
processos de

contraordenacdo.

N
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S| DA JRH

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

PSP, Clubes, Associacdoes e SADs

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S
RECURSOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 N - R
Verificagdo Superou Atingiu Nd&o Atingiu
Darresposta em
Lo elaborar processo
tempo Util as elaborar processo no elaborar processo em prazo
Prazo . _ Processos no prazo de 4 N .
participacdes dias prazo de 5 dias superior
apresentadas .




Plano de Ativ

idades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Processos de Reclamacdo

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

NO ambiT 0 das reclamagoes apresent adas, Cujd Nsirucao compeie a DSGID, e fena a
verificacdo dainstrucdo, devolvida a DSGID para remeter as entidades competentes

arg elelios de enauaaramento a Q/ae .._
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO
CALENDARIZAGCAO (marque com um »)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Tim|[ 2°Trim | 3°Trim 4.°Trim Anual
Todas as reclamagdes enviadas X
Andlise & instrucdo do processo realizado pela DSGID X

AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZACAO

ATIVIDADE:
DES|GNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) e ) ’ A
L Execucdo | Concluido | Indicadores

Jan. [Fev.|Mar. [Abril [Maio |Jun. [Jul. [Ag. [Set. [Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Livro Amarelo X
N

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DSGID

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS

Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS

Indicadores

RESULTADOS

Orgamento da DRJD

Fonte de Concretizagdo dos objetivos

Meta 2019
Verificagdo

Resultado

Superou Atingiuv Nao Afingiu

Prazo

Dar resposta em
elaborar processo

tempo Util as elaborar processo no elaborar processo em prazo
~ Processos no prazo de 2 R i
reclamacdes gi prazo de 3 dias superior
ias
efetuadas
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Processos de penhora

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

No dmbifo das nofificacoes para penhora, em que a DRID e ferceira devedora, solicifa-se
informacdo & DGF e a DSAAD, analisando os apoios que podem ser penhorados e

informando dos mesmos aos Agentes de Execucdo e executados. No &mbito de penhora de
vencimentos, é analisado o valor do mesmo e dada a respetiva informagcdo aos agentes de
DESIGNACAO DO OBJETIVO execucgdo e tfrabalhador. Muitas vezes sdo solicitados esclarecimentos, aos quais sdo dados

PERACIONAL resposta em cooperacédo com a DGF. _
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um %)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2°Trim | 3.°Trim 4°Trim Anual
Todas as penhoras enviadas X
Solicitac@o de inf. & DGF e DSAAD X
Inf. - a andlise dos factos e do dto X
Comunicacdo ao Agente de Execucdo X
Comunicacdo ao executado X

AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO

ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) NGo . ) i
L Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. [Abril IMaio [Jun. [Jul. |Ag. |Set.|Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Penhora_Clubes X

Penhora_SAD's X

Penhora_Associacoes X

Penhora_Recursos Humanos X

. INTERVENENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) DSAAD e DGF

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S| Clubes, Associacdes e SAD's e Agentes de Execucdo ou Oficiais de Justica.
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIP AMENTOS Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS Orgamento da DRJD
RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objefivos
Indicadores Meta 2019 _ R
Verificagdo Superou Atingiu Nao Afingiu
Darresposta em

s elaborar processo
tempo Otil as

Prazo . _ Porcessos no prazo de 4
notificagdes

elaborar processo no elaborar processo em prazo

i prazo de 5 dias superior
dias

efetuadas
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Diplomas legais, Resolugdes,Despachos e Protocolos. Plataforma Desporto. JORAM

DESIGNACAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Objectivo operacional: Apoio na elaboragdo dos documentos supra identificados.

OPERACIONAL Validac&o didria de documentos na Plataforma do Desporto e leitura didria JORAM.
CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2°Trim | 3.°Trim 4.°Trim Anual
Apoio ao desporto e infraestruturas. X
Resolucdes, Portarias, Despachos e Protocolos

Leitura didria do JORAM

X
Validagcdo de documentos na Plataforma do Desporto X
Andlise juridica das propostas de diploma X

AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGCAO

ATIVIDADE:
DESIGNAGAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO marque comum ) N&o _ ) :
Execugdo | Concluido Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado
PRAD 2017/2018
PRAD 2018/2019 X
19 Alteragdo & Portaria n.° X
143/2017, de 8 de maio
Resolucdo_Conselho Nacional
Desporto
Portarias_CPDD_VP/SER X
Leitura didria do JORAM X[ X] x| x| X XXX x| x| x |X
Plataforma do Desporto X | X | X[ X] X XXX x| x| Xx |X
Resolucdo_Representante
RAM_SAD
INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS) DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S)DSJF, DSAAD e DSGID

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S
RECURSOS

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Equipamento informdtico; Material de desgaste

RECURSOS FINANCEIROS Orgamento da DRJD

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objefivos
Indicadores Meta 2019 . ~ R
Verificagdo Superou Afingiu Nd&o Afingiu
o Vk{'u' e Proposta de
os diplomas ) o L . P
Prazo diploma 8 dias Uteis 9 a 14 dias Uteis mais de 15 dias Uteis

legais que forem
licitey A,

apresentada
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FICHA PROJETO

Andlise e instrucdo dos procedimentos relativos & aquisicdo de bens e de servigos por ajuste direto e
DESIGNACAO DO PROJETO consulta publica

DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Instruir os processos de aquisicéo nos termos do CCP e da Lei do Orcamento Regional, solicitando &
OPERACIONAL DGF os cabimentos e demais documentos exigidos

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

Desencadear todos os procedimentos que sejam superiormente

decididos CALENDARHACAO (marque com um x)

DESIGNAGAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2.°Trim | 3.°Trim 4°Trim Anual
Emitir parecer sobre os pedidos de aquisicdo de bens e de servigos

efetuados pelos diferentes orgdos da DRJD verificando junto a X

DGF o cabimento para a despesa

Preparar oficios solicitando parecer & SER e a Vice Presidéncia, nos
cvasos em que isso for obrigatdrio nas prestacdes de servico

Providenciar elaboracdo do convite e caderno de encargos,
apoiar na feitura de Relatdrios, minutas de contratos e preparar
todos os demais documentos necessdrios & instrucdo destes
procedimentos

X
Comunicar Relatério de formagdo e execucdo do contrato no
Portal Base GOV de todas as aquisicdes efetuadas por ajuste
direto ou consulta publica X
AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGCAO
ATIVIDADE:
DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES) CALENDARIZACAO (marque com um x) N&o

L Execugdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado

Desencadear todos os
procedimentos que sejam
superiormente decididos

INTERVENIENTES
SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Divisdo de Apoio Juridico e Recursos Humanos
SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S) Todos os servicos internos envolvidos e a DivisGo de Gest&o Financeira

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S Empresas convidadas, SRE e Vice-Presidéncia
RECURSOS
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Computador, Impressora, Portal Base Gov, papel, Caneta

RECURSOS FINANCEIROS Orgamento DRJD

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 N - R Itad
Verificagao Superou Atingiu Nd&o Atingiu
Todos os Processo de o o . s
Prazo . L 5 dias Uteis* 10 dias Uteis* Mais de 10 dias Uteis*
pedidos aquisicdo

* Para a emiss&o de pareceres, elaborar oficios solicitando os pareceres exigidos, anexos, convite,
caderno de encargos, bem como registar no Portal Base gov. Nota: os prazos suspendem-se desde
que sejam pedidos documentos ou esclarecimentos adicionais ou por estar inacessivel o Portal
Base Gov impedindo o registo dos dados

10
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Andlise dos procedimentos relativos & aquisicdo de bens e de servicos no regime de ajuste direto
simplificado

DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Instruir os processos de aquisicdo nos termos do CCP e da Lei do Orcamento Regional, solicitando &
OPERACIONAL DGF os cabimentos e demais documentos exigidos

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO
CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1°Trim | 2.°Trim 3.°Trim 4°Trim Anual

Divisdo de Gestdo Financeira

Emitir parecer sobre os pedidos de aquisicdo de bens e de servicos
efetuados pelos diferentes servicos da DRJD, articulando com a

prévia das aquisicdo de servigos

Preparar, caso seja necessario, oficio para efeitos de parecer

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

Comunicar Relatério de execugdo no Portal Base Gov de todas as
aquisicoes de bens e de servicos apds a rececdo da fatura

AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CA
ATIVIDADE:

LENDARIZACAO

CALENDARIZACAO (marque com um x) NGo

Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. |Abril [Maio [Jun. [Jul. Set. |Out. [Nov. |Dez. | iniciado

Ag.

Desencadear todos os
procedimentos que sejam
superiormente decididos

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

NTES

DAJRH

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Todos os servicos internos que propdem aquisicdes e a Divisdo de Gestdo Financeira

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Empresas convidadas, nomeadamente SRE, Vice Presidéncia
RECURSOS
Computador, impressora, Plataforma Base Gov, papel, caneta

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento da DRJD

RESULTADOS

Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 _ R —
Verificagdo Superou Atingiu Nao Afingiu
Todos os Informagdo L L . L
Prazo . . . 2 dias Uteis* 5 dias Uteis* mais do que 5 dias Uteis*
pedidos intema/ Oficios

* Para a emiss&o de pareceres, elaborar oficios solicitando os
pareceres exigidos bem como registar no Portal Base gov. Nota: os
prazos suspendem-se desde que sejam pedidos documentos ou
esclarecimentos adicionais ou por estar inacessivel o Portal Base Gov

impedindo o registo dos dados

10
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Plano de Ativ

DESIGNACAO DO PROJETO

idades Direcdo Regional de Juventude e Desporto-2019

FICHA PROJETO
Apoio Juridico as Associacdes de Jovens, nomeadamente as estudantis e juvenis

DESIGNACAO DO OBJETIVO

ESTRATEGICO
DESIGNACAO DO OBJETIVO Apoio na elaboragdo de estatutos, atas e convocatdrias e esclarecimentos v ariados
OPERACIONAL relacionados com a vida ativa das associaces

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS)

Direcdo de Servicos Juridico Financeiro

Todos os pedidos de apoio solicitados CALENDARIZACAO (marque com um x)
DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1.°Trim | 2.°Trim 3.°Trim 4°Trim Anual
Prestagdo de apoio juridico as Associacdes de Jovens
nomeadamente em matérias referentes aos Estatutos, X
Regulamentos, Convocatérias e Atas
Andllise dos processos de constituicdo das Associacdes e
registo no Portal das Associagdes juv enis X
AGAO(OES) A DESENVOLVER E SUA CALENDARIZAGAO
ATIVIDADE:
DES'GNAcAO DA(S) AC;\O(OES) CALENDAR|ZACAO (marque com um x) Né&o
L Execugdo | Concluido | Indicadores

Jan. |Fev.[Mar. [Abril [Maio [Jun. |Jul. |Ag. |Set. [Out. [Nov. [Dez. | iniciado
Pronunciar-se sobre todos os
pedidos

INTERVENIENTES

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Direcdo de Servicos de Juventude

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Entidades envolvidas
RECURSOS
Computador, impressora, caneta

RECURSOS FINANCEIROS

Orcamento DRJD

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 . o Resultad:
Verificacéo Superou Atingiu Ndo Atingiu
Todos os o o ) o
Prazo . 7 dias Utis 8 a 10 dias Uteis prazo superior a 10 dias Uteis
pedidos

Nota: Os prazos suspendem-se sempre que forem solicitados
documentos ou esclarecimentos adicionais
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO

Apoio legistico na feitura de diplomas legais, nomeadamente Decretos Legislativos e
Regulamentares Regionais,Portarias, Resolugcdes e Despachos em matéria na dependéncia
da Dire¢do de Servigos da Juventude

DESIGNAGAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO

Apoio na elaboragdo de diplomas, resolucoes, despachos e protocolos a fim de

OPERACIONAL requlamentar as dreas de intervencdo da DRJD ___
ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZACAO

CALEN DAR|ZAC;\O (marque com um x)

processos de feitura de regulamentos nos termos do

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S) 1°Trim [ 2.°Trim | 3.°Trim 4°Trim Anual
Apoio legistica na feitura de diplomas legais e
apresentacdo de contributos na feitura de Decretos X
Legislativos e Regulamentares Regionais, Resolugdes,
Colaborar de forma ativa na elaboracdo das Notas
Justificativas, quando exigidas bem como acompanhar os X

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

a Q
ACAO(OES) A DESENVO

SUA CALENDARI
ATIVIDADE:
CALENDARIZACAO (marque com um x) NGo
L Execucdo | Concluido | Indicadores
Jan. |Fev.|Mar. [Abril |IMaio [Jun. [Jul. |Ag. |Set.|Out. |Nov. |Dez. | iniciado

Novo Programa Juvenil para os
jovens do Porto Santo

Trés Portarias caso seja
aprovado o DLR referente a
regulamentacdo dos campos
de Férias ( Instalacdes, Seguros,
Pessoal Técnico)

Regulamentagdo dos
programas de juventude em
vigor, nomeadamente prazos
para as candidaturas,

SERVICO(S) RESPONSAVEL (EIS)

INTERVENIENTES

Direcdo de Servicos Juridico Financeiro

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Direcdo de Servigos de Juventude, Divisdo de Gestdo Financeira

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

Secretaria Regional de Educacdo, Vice Presidéncia, Dire¢cdo Regional da Administragdo
Publica e da Modernizagcdo administrativa ( e outros caso necessdrio)

RECURSOS
Livros sobre legistica, estudo sobre a situagdo em concreto, computador, Impressora,
papel, caneta

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS

Orcamento DRJD

Fonte de Concretizagdo dos objefivos
Indicadores Meta 2019 _ R —
Verificagdo Superou Atingiu Nao Afingiu

TTEeparar togo:

os diplomas Proposta de

Prazo legais que forem diploma 8 dias Uteis 9 a 14 dias Uteis mais de 15 dias Uteis

solicitados apresentada

Lineriamente

Nota:O prazo suspende-se sempre que sejam solicitados esclarecimentos ou elementos adicionais. Para matérias inovadoras e com maior
complexidade devem ser determinados prazos especificos, como ¢ o caso das Portarias relacionadas com os Campos de Férias
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FICHA PROJETO

DESIGNACAO DO PROJETO Elaboracdo do Relatério de Prevencdo de Corrupcéo e Infracdes Conexas

DESIGNAGAO DO OBJETIVO
ESTRATEGICO

DESIGNACAO DO OBJETIVO
OPERACIONAL

Elaboracdo do Relatério

ATIVIDADES A DESENVOLVER E CALENDARIZAGAO

CALEN DAR|ZACAO (marque com um x)

DESIGNACAO DA(S)A ATIVIDADE(S)

1.°Trim | 2.°Trim 3.°Trim

4.°Trim

Anual

Infracdes Conexas

Elaboracdo do Relatério de Prevencdo de Corrupcdo e

X

ACAO(GES) A DESENVOLVER E SUA CA

ATIVIDADE:

DESIGNACAO DA(S) ACAO(OES)

CALENDARIZACAO (marque com um )

Ndo

Jan. |Fev.

Mar.

Abril [Maio |Jun. |Jul. [Ag. |Set. [Out. |[Nov. |Dez.

iniciado

Execugdo | Concluido | Indicadores

Recolha dos contributos e
apoio aos diferentes servigos

Elaboragdo Do Relatério

Providenciar publicitagdo no
site da DRJD ( posteriormente &
aprovagdo)

rlcpul U OTTCTO GUDMTETCS U0 SCK
para efeitos de envio do
documento &s entfidades
responsdv eis

NIENTES

SERVICO(S) RESPONSAVEL(EIS) Divis@o de Apoio Juridico e Recursos Humanos

SERVICO(S) INTERNO(S) ENVOLVIDO(S|Todos 0s servicos que integram a DRJD

SERVICO(S) EXTERNO(S) ENVOLVIDO(S

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

RECURSOS

Computador, impressora, papel

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS
Fonte de Concretizagdo dos objetivos
Indicadores Meta 2019 N _ R
Verificagdo Superou Afingiu Nd&o Atingiu
Prazo DISDOnIbIhZCl}(;QO Relatério até 30 de abril 1 a 30 de maio depois de maio
do Relatério

Nota: Os diferentes servigos da DRJD Tém que apresentar os seus
contributos no prazo indicado sob pena de comprometer os prazos

para a elaboragéo do Relatério
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