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A DRD tem por missdo apoiar a definigdo, coord doe

¢ao da politica publica governamental na area do desporto, promovendo o fomento da pratica desportiva na Regido Auténoma da Madeira
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Seruma izagdo de referéncia no d i de politicas publicas para a drea do desporto da Regido Auténoma da Madeira.

Objetivos Estratégicos (OE):

OE1: Desenvolver o Desporto da Regido Autdnoma da Madeira a nivel regional, nacional e internacional;
OE2: Incentivar a pratica desportiva na Regido Auténoma da Madeira;
OE3: Promover a melhoria dos servigos da DRD.

Objetivos Operacionais (OOP)

A <
EFICACIA = PESO: 40%
(OOP1: Garantir as condigGes necessdrias ao desenvolvimento das praticas desportivas nas ID sob a gestdo da DRD (OE1) m
Realizado Realizado
Indicadores Férmula de Calculo 2017 2018 Realizado 2019 Meta 2020  Superado Atingido Nio Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Fonte de Verificaio Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Nimero de atividades canceladas por falta de Comunicagdes/Notifi
Ind1 condiges das Infraestruturas Desportivas (ID), Numero de ocorréncias 10 <8 911 212 100% 11,25 100% cagdes recebidas e 0,00% -100%
por razdes imputaveis 8 DRD validadas pela DSGID

Taxa de Realizagdo do OOP1

0%
lOOP2: Garantir a atribuicio dos apoios nos termos consagrados no PRAD (OE1/OE2)

) i ) Realizado Realizado ) o o L N o o o )
Indicadores Formula de Calculo o 2018 Realizado2019  Meta2020  Superado Atingido Nio Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Fonte de Verificagio Taxa de Realizagéo Classificagéo Desvio
umero oe enuaaoes
efetivamente apoiadas
través do PRAD x 100% Plataforma d
Ind2 Percentagem de entidades apoiadas FERESED D s ) 90% >95% 94% - 84% <85% 5% 113% 100% ataforma de 0,00% -100%
Ndrmero de entidades Desporto

previstas apoiar através do

Taxa de Realizagdo do OOP2 0%



EFICIENCIA PESO:
(0OOP3: Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestdo das ID - Piscinas, Pavilhdes e Campos de Futebol (OE2) m
. . ) Realizado Realizado N o I - ™ R — I N
Indicadores Férmula de Calculo 2017 2018 Realizado 2019 Meta 2020  Superado Atingido Néo Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  Fonte de Verificaio Taxa de Realizagio Classificagdio Desvio
oo B . Registo mensal dos
Ind3 Rt s e o e e 80% >85% 84% - 76% <75% 4% 100% 100% Gestores e Base de 0,00% -100%
movimento associativo pela utilizaéo das ID de utilizagio
Dados
Taxa de Realizagdo do OOP3 0%
QUALIDADE PESO:
(OOP4: Garantir a formagcdo dos trabalhadores afetos as ID (OE3) m
Reanzado Realzado
Indicadores Férmula de Calculo e e Realizado 2019 Meta 2020  Superado Atingido Néo Atingido Tolerancia Valor Critico Resultado  Fonte de Verificagio Taxa de Realizagio Classificagdio Desvio
% de participantes nas acdes
\nda Participagdo dos trabalhadores em agdes de  de formago/sensibilizagio so% S s3% S2%0- 48% % - = e A T 100%
formacao dos trabalhadores afetos as
n

Taxa de Realizagdo do OOP4

(OOPS5: Garantir o nivel de satisfagdo dos clientes da DSAAD (OE3) m
%

Indicadores Férmula de Célculo Re::i;“ Re:::;d" Realizado2019  Meta2020  Superado Atingido N Atingido Tolerancia Valor Critico Resultado  Fonte de Verificagio Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
(i destatamento/Phatat
Inds Nivel de satisfacdo dos clientes Destacados+Inq FormacBes+ 87% 94% 20% 80% >85% 76%- 84% <75% 4% 100% 0% 0,00% -100%
Ing Comunicagao)/3)x 100% orma
Taxa de Realizagdo do OOP5 0%
RELA(;AO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS
0B1 0B2 0B3 0B4 0B5
Objetivo Estratégico 1 X X X
Objetivo Estratégico 2 X X

Objetivo Estratégico 3 X X X



NOTAS EXPLICATIVAS

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

(objetivos/indicadores)

Eficacia 40% Eficiéncia 30% Qualidade 30%
0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
Bom Satisfatério Insuficiente
0%
RECURSOS HUMANOS RECURSOS FINANCEIROS-Proposta de Orcamento
DESIGNACAO DESIGNAGAO PLANEADO (€)*** EXECUTADO DESVIO
N.2 Orgamento de Funcionamento (OF) 2810666,00 € - 2810 666,00 €
Cargos de chefia 10 Despesas c/Pessoal 2633 133,00 € - 2633133,00€
Assistentes Operacionais 96 Aquisi¢des de Bens e Servigos 78 473,00 € - 78 473,00 €
Assistentes Técnicos 42 Outras despesas correntes 99 060,00 € - 99 060,00 €
Técnicos Superiores 23 Orgamento de Investimento (O1) 22 675 553,00 € - 22675 553,00 €
Encarregados Operacionais 1 Outros Valores (OV) - €
Coordenadores Técnicos 4 Total (OF+0O1+0V) 25486 219,00 € = 25486 219,00 €

Coordenadores Especialistas
Total 178

CALCULOS AUXILIARES | GRAFICOS



