Regiao Autonoma
da Madeira ESTRUTURA DO QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO DOS SERVICOS (QUAR)

Governo Regional

Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Designagao do Servigo|Organismo:

Diregdo Regional de Desporto (DRD)

A DRD tem por missdo apoiar a defini¢do, coordenagdo e concretizagdo da politica publica governamental na drea do desporto, promovendo o fomento da pratica desportiva na Regido Auténoma da Madeira

&
2

Ser uma i de ia no i de politicas publicas para a 4rea do desporto da Regido Auténoma da Madeira.

Objetivos Estratégicos (OE):

OEL: Desenvolver o Desporto da Regido Auténoma da Madeira a nivel regional, nacional e internacional;
OE2: Incentivar a prética desportiva na Regiso Auténoma da Madeira;
OE3: Promover a melhoria dos servigos da DRD;

OE4: Fomentar a valorizag&o dos Recursos Humanos

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA 30%
0OP1: Garantir as condigdes necessarias ao desenvolvimento das préticas desportivas nas Infraestruturas Desportivas sob a gestdo da DRD (OE1)
Indicadores Férmula de Calculo Meta 2023 Superado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagdo Desvio
. (Numero de competicdes realizadas Comunicagdes/Notificagdes
Ind1 e e o X100%)/ Némero de competicdes 90% 95% 95% - 86% 86% 5% 113% 100% 100,00% recebidas e validadas pela 111% 1%
nas Infraestruturas Desportivas (ID) previstas DSGID

Taxa de Realizagdo do OOP1 111%
00P2: Garantir a atribuigo dos apoios nos termos consagrados no Plano Regional de Apoio ao Desporto (OE1/OE2)

15%
Indicadores Férmula de Célculo Meta 2023 Superado Atingido Néo Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagdo Desvio

Nimero de entidades efetivamente
apoiadas através do Plano Regional de
Ind2 Percentagem de entidades apoiadas Apoio ao Desporto (PRAD) x 100% / 90% 95% 95% - 86% 86% 5% 113% 100% 95,00% Plataforma de Desporto 106% 6%
Nmero de entidades previstas apoiar
através do PRAD

Taxa de Realizagdo do 00P2 106%
EFICIENCIA 40

X

00P3: Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagdo da gestao das Infraestruturas Desportivas - Piscinas, Pavilhes e Campos de Futebol (OE2)

10%
Indicadores Férmula de Calculo Meta 2023 Superado Atingido Néo Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagéo Desvio
Valor dos apoios indiretos, concedido a0

T e L N el [V el e o2 L e I aca o) 80% 84% 84% - 76% 76% 1% 100% 100% 100,00% (e E e Gls s s

D e Base de Dados TE 25%

Taxa de Realizagdo do OOP3 125%

00P4: Proporcionar aos trabalhadores da DRD modalidades de horarios que permitam melhor conciliag3o da vida profissional com a vida pessoal (OE4)

10%
Indicadores Férmula de Calculo Meta 2023 Superado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificacdo Taxa de Realizagdo Desvio

Percentagem de assistentes técnicos (AT) NGmero AT nas ID com JC x100%/N.2 total Registo mensal dos Gestores

Indd das D com jornada continua (IC) (IC) de AT nas D G 42% RSS2 38% 2% £ 200% 3200k e Base de Dados 138% ]
Taxa de Realizagdo do OOP4 138%
Indicadores Férmula de Calculo Meta 2023 Superado Atingido Nio Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagdo Desvio
Inds B m: o sen ‘pma;s.mp‘n m Binscd S""‘pm::"“ rolci:! 2 >2 200% <2 10% 250% 100% 2 Portal Simplifica 100% %
Taxa de Realizagéo do 0OPS 100%

00P6: Desenvolver os devidos procedimentos adm

10%

Indicadores Férmula de Calculo Meta 2023 Superado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagdo Desvio



do  (Numerode i lisados em

Inds Cédligo da Contratagao Piblica analsados 60 dias*100%)/Nimero totalde 70% 74% 74% - 67% 67% 4% 88% 100% 100,00% Informagdo Interna 143% 43%
dentro do i i
Taxa de Realizagdo do OOP6 143%
QUALIDADE 30%
Indicadores Férmula de Calculo Meta 2023 Superado Atingido Nio Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagdo Desvio
a7 P pémal;;nw e ;n’::;l L /S’emibmm";j =3 30% 32% 32% - 29% 29% 2% 38% 100% 77,00% Folhas de presenga 257% 157%
Taxa de Realizagio do OOP7 257%

00PS: Garantir a satisfagéo do movimento associativo desportivo regional aos servigos prestados pela DRD (OE3)
Indicadores Férmula de Célculo Meta 2023 Superado Atingido Nio Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagdo Desvio

(5 val 445 (Inq Destacados + Ing DRD+ Ing

Ind8 Nivel de satisfagdo Formacao)/3)x 100% 75% 79% 79% - 71% 71% 4% 94% 100% 77,62% Forms. 100% 0%
Taxa de Realizagdo do OOP8 100%
Eficacia 30% Eficiéncia 40% Qualidade 30%
65% 65% 202% 202% 107% 107%
Bom Satisfatério Insuficiente
132%
DESIGNAGAO DESIGNAGAO PLANEADO (€) APROVADO EXECUTADO DESVIO
N.2 Orgamento de Funcionamento (OF) 6541 071.00 € 4996 331,00 € 4801772.25€ 194 558,75 €
Cargos de chefia 10 Despesas c/Pessoal 5992 330,00 € 4 604 603,00 € 4604 587,77 € 1523 €
Assistentes Operacionais. 131 Aquisi¢des de Bens e Servigos 275 639,00 € 181534,00 € 1582441 € 165 709,59 €
Assistentes Técnicos 40 Outras despesas correntes 273 102,00 € 210194,00 € 181360,07 € 2883393 €
Técnicos Superiores 26 Orgamento de Investimento (O1) 23449 401,00 € 14 609 176,00 € 13 340 165,06 € 1269010,94 €
Encarregados Operacionais 2 Outros Valores (OV)
Coordenadores Técnicos 4 Total (OF+OI1+0V) 29990 472,00 € 19 605 507,00 € 18141937,31€ 1463 569,69 €
Coordenadores Especialistas 2

Total 215



