+ u{% Secretaria Regional

Regiao Auténoma de Educagao
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Governo Regional

ANO: 2018

Secretaria Regional de Educagao

Designagdo do Servigo|Organismo:

Diregdo Regional de Juventude e Desporto

Apoiar a definigdao, coordenagdo e concretizagdo da politica publica governamental nas areas da juventude e do desporto, promovendo a participagao dos jovens em todos os dominios da vida social e o fomento da pratica desportiva

Visao:

Formar para uma sociedade ativa e de boas praticas

Objetivos Estratégicos (OE):

OE1: Promover a qualidade dos servigos prestados nas InstalagGes Desportivas (ID), sob a gestdo da DRID;
OE2: Promover a formagdo de jovens na Regido Auténoma da Madeira (RAM);
OE3: Promover a cidadania ativa da populagdo da RAM

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA PESO: 40%
OOP1: Garantir a utilizagdo/rentabilizacdo das ID, sob a gestdo da DRID - setor federado e setor de lazer. 35%
(1)
Indicadores Férmula de Calculo Re;(l;::do Re::;:;do Meta 2018 Superado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
S S Mapa de distribui¢do
Ind1 Taxa de redistribuicGes % de redistribuigdes 100%* 80% 2 80% 60% < x <80% <60% 4% 100% 100%
de espacos das ID
Taxa de Realizagdao do OOP1 0%
OOP2: Garantir a participacdo de jovens em programas e eventos de cariz juvenil. m
(1)
Indicadores Férmula de Calculo Re:(l;::do Re:g:zl;do Meta 2018 Superado Atingido N3ao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
o =
Ind2 Taxa de execugdo orgamental j}s(:i::,(:eclucao do orcamento 70% > 80% 70% > x < 80% <69% 4% 88% 100% Execugdo Orgamental
Taxa de Realizagao do OOP2 0%
OOP3: Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo desportivo regional. m
(1)
. , A Realizado Realizado L ~ - a - P N . ~ .
Indicadores Férmula de Calculo 2016 2017 Meta 2018 Superado Atingido N3o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind3 Prazo de elaboragio dos CPDD do PRAD 17/18 > 12 3P0s a apresentagdo 15 <15 15 >15 0,75 11,25 35% Consulta na pasta
¢ do PRAD a0 S.R.E b g ° digital CPDD
Ind4 Prazo de elaboragio dos CPDD do PRAD 18/19 > 125 8P0s a apresentacdo 15 <15 15 >15 0,75 11,25 35% Consulta na pasta
¢ do PRAD a0 S.R.E b g ° digital CPDD
Ind5 Taxa de elaboragdo dos ARD P Cl Lifels [P el 5 <5 5 >5 0,25 4,25 30% Cons.ul.ta na pasta
processo completo digital ARD

Taxa de Realizagao do OOP3 0%



EFICIENCIA PESO: 30%

OOP4:Desenvolver procedimentos de controlo e avaliagao da gestado das ID - Piscinas, Pavilhdes e Campos de Futebol. m
(1)

Realizado Realizado

Indicadores Férmula de Calculo 2016 2017 Meta 2018 Superado Atingido N3o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagao Classificagao Desvio
; Relatdrio de gestdo
Taxa de ID cont ladas no relatdrio d ta
Ind6 B et % de ID 100%* 90% 290%  70% < x <90% <70% 5% 113% 100% semestral e anual

anual

referentes a 2016

Taxa de Realizagdo do OOP4 0%
OOPS5: Estabelecer parcerias publicos - privadas com entidades com intervengao transversal em setores fundamentais da juventude. m
(1)
. . . Realizado Realizado i = — . . R R . = q
Indicadores Férmula de Calculo 2016 2017 Meta 2018 Superado Atingido N3o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagao Classificagao Desvio

Relagdo das parcerias
Ind7 N.2 de iniciativas > de iniciativas 8 >5 3<x<4 <3 0,4 10 100% estabelecidas formal

e informalmente

Taxa de Realizagao do OOP5 0%
OOP6 Antecipar o tempo de apresentagao da proposta final dos apoios atribuidos as entidades desportivas .
35%
) ; ; Realizado Realizado . ~ . A . . P N . ~ .
Indicadores Férmula de Calculo 2016 2017 Meta 2018 Superado Atingido N3o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdao Taxa de Realizagao Classificagao Desvio
Prazo de apresentacdo da proposta da Data de apresentagdo ao . .
Ind8 180 <90 90 >x <180 > 180 9 7,25 50% Email/Ofi
alteragdo e republicagdo do PRAD 17/18 S.R.E X : mail/Oficio
= D D =
Indo Prazo de apresentagdo da proposta do PRA ata de apresentac¢do ao 180 280 >x <270 300 > x < 365 2018 9 725 50% Email/Oficio
18/19 S.R.E
Taxa de Realizagao do OOP6 0%
QUALIDADE PESO: 30%
OOP7:Melhorar os servigos prestados nas ID. o
30%
Indicadores Férmula de Calculo Re;(l)l;:do Re:‘l;:;do Meta 2018 Superado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificacdo Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Taxa de participagdo em agdes de Base de dados
Ind10 sensibilizagdo/formacao dos trabalhadores % de participantes 79% o 50% >a 50% 40% <x< 50% <40% 3% 63% 100% (DSGID)
afetos as ID
Taxa de Realizagdao do OOP7 0%
OO0P8: Garantir uma avaliagdo satisfatoria dos utentes dos Centros de Juventude da RAM 1
(1)
) ; ; Realizado Realizado . . L . L. P N . ~ .
Indicadores Férmula de Calculo 2016 2016 Meta 2018  Superado Atingido N3o Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdo Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind11 Taxa média de satisfagdo dos inquiridos % avaliagdo satisfatdria 60% > 70% 65% < 69% <65% 3% 75% 100% Questiondrios (DJ)
Taxa de Realizagdao do OOP8 0%
OO0P9:Garantir uma avaliacdo satisfatdria do publico alvo da DSAAD.
35%
Indicadores Férmula de Calculo Re;(l;::do Re::)l:;do Meta 2018 Superado Atingido Nao Atingido Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Fonte de Verificagdao Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Inquéritos aos
utilizadores dos
(> val 445 (Inq canais de
Ind12 Taxa de satisfagdo dos inquiridos Destacados+Ing Formagdos+ 60% >65% 60-65% < 60% 3% 75% 100% comunicagdo,
Ing Comunicagdo)/3)x 100% formandos e
professores
destacados

Taxa de Realizagdao do OOP9 0%



RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

OB1 OB2 OB3 OB4 OB5 OB6 OB7 OB8 OB9
Objetivo Estratégico 1 X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X X X
Objetivo Estratégico 3 X X X X X X X X X

NOTAS EXPLICATIVAS

*Dados disponiveis até a data. **Ainda estéo previstas 2 a¢ées de formacdo para este ano, pelo que néo se justifica a apresentacéo de qualquer valor neste iten.***A 21/11/2017

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

(objetivos/indicadores)

Eficacia 40% Eficiéncia 30% Qualidade 30%

0% 0,00 0% 0 0% 0,00
Bom Satisfatério Insuficiente

0%
RECURSOS HUMANOS RECURSOS FINANCEIROS-Proposta de Orcamento
DESIGNACAO DESIGNACAO PLANEADO (€)*** EXECUTADO DESVIO
N.2 Orgamento de Funcionamento (OF) 4.286.267,00 € - € - 4.286.267,00 €

Cargos de chefia 12 Despesas c/Pessoal 4,098.306,00 € - € - 4.098.306,00 €
Assistentes Operacionais 125 AquisicOes de Bens e Servigos 90.320,00 € - € - 90.320,00 €
Assistentes Técnicos 57 Outras despesas correntes 97.641,00 € - € - 97.641,00 €
Técnicos Superiores 28 Or¢camento de Investimento (Ol) 20.796.414,00 € - € - 20.796.414,00 €
Encarregados Operacionais 2 Outros Valores (OV) - € - £
Coordenadores Técnicos 5 Total (OF+OI1+0V) 25.082.681,00 € - € - 25.082.681,00 €
Coordenadores Especialistas 1

Total 230



CALCULOS AUXILIARES | GRAFICOS

Taxa de Realizagao dos Indicadores de Desempenho

150% -
100%
100% -
50% -
0% -
1
Taxa de Realiza¢ao dos Objetivos Operacionais
Eficacia Eficiéncia Qualidade
100% 100% 100%
75% 75% 75%
50% 50% 50%
25% 25% 25%
ox 0% 0% 0% o 0% 0% 0% 0%
) o 0%
OOP1 = 0OO0P2 = 0OOP3 OOP4 ' OOP5 O0OP6  OOP7
150% L. .
Taxa de Realizagdao dos Parametros
125%
100%
75%
50%
0,
25% 0% 0% 0%

0%
M Eficacia Eficiéncia Qualidade

) ) Recursos Humanos
Recursos Financeiros

20.796.414,00 € 125
57
4.286.267,00 € 4.098.306,00 € 28
I I -
5
90.320,00 € 97.641,00 € 2 1
] —
Orcamento de Despesas c/Pessoal AquisicOes de Bense  Outras despesas correntes Orgamento de Cargos de Assistentes Assistentes Técnicos Encarregados Coordenadores Coordenadores

Funcionamento (OF) Servigos Investimento (Ol) chefia Operacionais Técnicos Superiores Operacionais Técnicos Especialistas



Coluna Instrugdes de Preenchimento
2016 Colocar o valor realizado para o indicador em 2016
2017 Colocar o valor realizado para o indicador em 2017
A meta pode ser definida por um valor ou, em alternativa, por um intervalo de valores.
Meta 2018 e |Na segunda forma (intervalo de valores) colocar o ponto médio do intervalo que define a meta e na coluna tolerancia o valor que somado ou
Tolerancia subtraido ao ponto médio do intervalo (definido como meta) permite estabelecer os limites superior e inferior do intervalo definido para a

meta

Valor critico

Valor Critico, devera corresponder a um benchmark (referencial de exceléncia) ou, na falta deste, ao melhor resultado em termos histéricos,
para o indicador em causa. A taxa de realizagdo associada ao valor critico é, por convengao, 125%.

Peso Peso dos indicadores no respectivo objetivo. A soma dos pesos tem de somar 100%.
Resultado Colocar o valor realizado.

A formula que permite o calculo da taxa de realizacdao (ndo deve ser alterada!) contempla os casos mais comuns, em que o valor critico
Taxa de ainda nao foi alcangado. Se o valor realizado=meta ou intervalo da meta, taxa de realizagao=100% e indicador=atingiu; se valor realizado
realizacao abaixo da meta, taxa de realizacdao<100% e indicador=Nao atingiu; se valor realizado acima da meta, taxa de realizagao >100% e indicador

superou.




DESIGNACAO
Orgamento de Funcionamento (OF)
Despesas c/Pessoal
AquisicGes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes
Orgamento de Investimento (Ol)
Outros Valores (OV)

PLANEADO (£)
4.615.000,00 €
4.225.000,00 €

133.570,00 €
256.430,00 €
24.575.281,00 €



Recursos Financeiros

m PLANEADO (£)

24.575.281,00 €

4.615.000,00 €

I

Orgamento de Funcionamento (OF) Orgcamento de Investimento (Ol)




