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prejuizo do regime aplicavel, nos termos da lei, ao pessoal
do quadro do Servico Regional de Protecdo Civil e
Bombeiros da Madeira, que para aquele transita.

Artigo 16.°
Dever de disponibilidade

O servico prestado no SRPC, IP-RAM ¢é de total
disponibilidade, pelo que o pessoal ali em fun¢des ndo pode
recusar-se, sem motivo excecional devidamente justificado,
a comparecer ou permanecer no servico em situagdo de
emergéencia e sempre que circunstancias especiais o exijam.

Artigo 17.°
Servi¢o de turnos

E assegurada a_permanéncia no servico de pessoal da
area das telecomunicacdes em regime de turnos, de acordo
com a lei geral.

Artigo 18.°
Receitas

Constituem receitas do SRPC, IP-RAM:

a) As dotagbes do Orgamento da Regiéo;

b) O produto da venda de bens e servicos;

C) Os rendimentos de bens préprios e o0s
provenientes da sua atividade;

d) Os subsidios e comparticipacGes atribuidos por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

e) As remuneragbes dos servicos prestados,
nomeadamente publicacBes, estudos, pareceres,
vistorias, inspecdes, credenciacdo e registo de
pessoas singulares ou coletivas, bem como a
prestacdo de servigos de ordem técnica;

f) As percentagens legalmente atribuidas sobre os
prémios de seguro automdvel, seguro contra
incéndios e seguro de transporte de mercadorias
perigosas, incluindo o seguro de carga, e sobre o
valor dos prémios de seguro agricolas e pecuério;

Q) As subvengdes, quotizacdes, doacbes, herancas
ou legados de entidades publicas ou privadas e
respetivos rendimentos;

h) As comparticipagfes financeiras resultantes de
fundos comunitérios;

i) A participagdo, nos termos legais, nas taxas e
coimas devidas pela sua intervencéo no exercicio
das competéncias a que se refere a alinea j) do
n.° 3 do artigo 3.° do presente diploma;

) Quaisquer outras receitas que por lei,
regulamento, contrato ou outro titulo lhe sejam
atribuidas.

Artigo 19.°
Despesas

Constituem despesas do SRPC, IP-RAM:

a) Os encargos com o respetivo funcionamento e
com o cumprimento das atribui¢fes que Ihe estdo
confiadas;

b) Os custos de aquisicio, manutencdo e
conservacdo de bens, equipamentos e Servigos
que tenha de utilizar;

c) As transferéncias para as instituicdes integradas
no sistema de socorro e emergéncia da Regido,
nos termos da legislacdo em vigor;

d) Outras despesas que por lei, regulamento ou
contrato lhe venham a ser cometidas.
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Artigo 20.°
Patriménio

1- O patriménio do SRPC, IP-RAM ¢ constituido
pela universalidade dos bens, direitos e
obrigacdes, de que seja titular.

2- O SRPC, IP-RAM pode adquirir por compra ou
locacdo os bens necessarios a prossecucdo das
suas atribuicbes, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Artigo 21.°
Regulamentos internos

Os regulamentos internos necessarios ao funcionamento
do SRPC, IP-RAM serdo aprovados por despacho conjunto
do Vice-Presidente do Governo Regional, dos Secretéarios
Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais no
prazo de 180 dias, a contar da data de entrada em vigor do
presente diploma.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOE
RECURSOS HUMANOS

Portaria n.° 21/2013
De 25 de margo

O Programa Eurodisseia, promovido pela Assembleia
das Regides da Europa, tem como objetivo estabelecer o
intercdmbio de jovens das diferentes RegiGes da Europa,
proporcionando a frequéncia de um estgio de formacéo
profissional, bem como a aprendizagem de outra lingua e
cultura.

A oportunidade de contactar com uma nova realidade
sociocultural, contribui de forma significativa para a
consolidacdo de wuma cidadania ativa dos jovens,
representando um alto potencial no fomento do
regionalismo e na construcdo de uma consciéncia europeia
mais integradora, no todo europeu.

A Regido Auténoma da Madeira integra o Programa
Eurodisseia desde 2001, o qual possibilita aos jovens
participantes um contacto com outras realidades
profissionais e socioculturais, essenciais para o0
enriquecimento da sua formacéo e trabalho em rede, de
modo a consolidar uma trajetéria profissional mais ajustada
aos desafios emergentes da sociedade contemporanea.

Dada a multiplicidade de competéncias adquiridas, este
Programa apresenta uma taxa de empregabilidade na ordem
dos 75%, o que reforca a importancia do papel formativo
gue assume juntos dos jovens, contribuindo decisivamente
para a transicao do Sistema de Ensino para a vida ativa.

Neste sentido, a Resolucdo n.° 826/2012, de 21 de
setembro, veio autorizar a continuidade da participacdo da
Regido Auténoma da Madeira no Programa Eurodisseia,
atribuindo a sua coordenagdo & Secretaria Regional da
Educacdo e Recursos Humanos, através da Direcao
Regional de Juventude e Desporto.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional da Educagdo e Recursos Humanos que
tutela a area da Juventude, ao abrigo do ponto 4 da
Resolucdo n.° 826/2012, de 21 de setembro, da alinea b) e
0) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2012/M, de 16 de maio, conjugado com a alinea d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, 0 seguinte:


fabiana.abreu
Realce


I

12 2 mar 201
N(imero 38 5 de margo de 2013
1. Aprovar o0 Regulamento do Programa J) “Ficha de seguro”, o formulario de ativagdo do
“Eurodisseia”, constando em anexo a presente seguro preenchido pelo correspondente da

portaria e dela fazendo parte integrante. Regido de Envio, antes do inicio do estagio;

k) “Relatorio de estagio” a analise objetiva ¢

2. A presente portaria entra em vigor no dia completa do estagio, elaborada pelo estagiario;
seguinte ao da sua publicagdo. ) “Inquérito de satisfagdo”, o questionario aplicado

Funchal, 20 de marco de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS
HUMANOS, Jaime Manuel Gongalves de Freitas

Anexo
REGULAMENTO DO PROGRAMA EURODISSEIA

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma vem regulamentar a execucdo do
Programa Eurodisseia na Regido Autonoma da Madeira
(RAM), atribuindo a sua coordenag&o a Secretaria Regional
da Educacdo e Recursos Humanos, através da Direcdo
Regional de Juventude e Desporto (DRJD).

Artigo 2.°
Obijetivos

O presente Programa visa a participacdo de jovens da
RAM em estégios de formacg&o profissional promovidos por
Regides da Europa, bem como o acolhimento de jovens
provenientes dessas Regides ha RAM, proporcionando-lhes
um estagio de formacdo profissional, em entidades publicas
e privadas regionais.

Artigo 3.°
DefinicGes

Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) “Estagiario”, o jovem candidato que ¢
selecionado para participar no Programa,
mediante a assinatura da carta de aceitacdo do
estagio;

b) “Regido de acolhimento”, a Regido na qual o
jovem realiza o seu estagio;

c) “Regido de envio”, a Regido da qual o jovem

estagiario é proveniente;

d) “Organizacdo de acolhimento”, a entidade
publica ou privada que recebe o jovem durante o
seu estagio profissional;

e) “Entidade coordenadora”, a entidade que
coordena o Programa em cada uma das Regides;

f) “Correspondente”, o técnico da entidade
coordenadora responsavel pela implementagdo
do Programa em cada Regi&o;

g) “Dossier de candidatura”, o formuldrio de
candidatura ao estagio;

h) “Carta de motivacdo”, a carta integrante do
dossier de candidatura, na qual o jovem
demonstra a sua motivagdo para a realizacdo do
estagio;

i) “Carta de aceitagdo do estagio”, a declaragdo de

aceitacdo das condicdes de realizacdo do estagio
pelo jovem;

ao estagiario e a organizagdo de acolhimento no
final do estagio, com o objetivo de monitorizar a
execucdo do Programa.

Artigo 4.°
Destinatarios

O referido Programa tem como destinatarios jovens com
formacdo certificada, de acordo com o estabelecido no
Quadro Europeu de Qualificacbes ou equivalente,
provenientes da RAM e de outras Regides Europeias, com
idades compreendidas entre 0s dezoito e trinta anos.

Artigo 5.°
Duracéo dos estagios

1. Os estagios na RAM tém a duragdo minima de
quatro e maxima de sete meses.

2. A duragdo efetiva dos estdgios referidos no
nimero anterior é definida, anualmente, por
Despacho do Diretor Regional competente em
materia de juventude.

3. A duracdo dos estagios nas demais Regides
Europeias ¢é definida pela Regido de
acolhimento.

Capitulo 11
Dos estagiarios provenientes da RAM
Artigo 6.°
Candidaturas
1. A candidatura ao Programa Eurodisseia de

jovens provenientes da RAM ¢é efetuada de

acordo com os seguintes procedimentos:

a) Preenchimento do dossier de candidatura,
disponivel no portal electrénico da DRJD;

b) Criacdo do perfil no portal
www.eurodyssee.eu;

c) Selecdo das ofertas de estagio disponiveis;

d) Escolha da Regido onde pretende efetuar o
estagio.

2. Caso nao existam ofertas de estagio que se
adequem ao perfil do estagiario, este podera
efetuar uma candidatura espontanea diretamente
as regibes, nas quais pretende realizar um
estagio.

3. A verificacdo do dossier de candidatura é
efetuada pela DRJD, sendo que em caso de
conformidade, o candidato é entrevistado pelo
correspondente da RAM com vista a validagao
da sua candidatura e respetiva submissdo as
ofertas de estagio.

4. A candidatura é considerada aprovada, aquando
da rececdo pela DRJD da carta de aceitacdo do
estagio enviada pela entidade coordenadora da
Regido de acolhimento e devidamente assinada
pelo candidato.
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5. As candidaturas aprovadas e recusadas sdo
comunicadas ao candidato através do seu perfil
no portal do programa.

Artigo 7.°
Critérios de selecdo
Os critérios de selecdo dos
cumulativamente, os seguintes:

a) Ter idade compreendida entre os dezoito e os
trinta anos;

b) Ser residente na RAM,;

c) Ter formacdo certificada na area da oferta de
estagio;

d) Demonstrar, através da carta de motivacdo e da
entrevista, possuir o perfil e motivacdo para
participar numa experiéncia de mobilidade;

e) Ter conhecimentos basicos da lingua de trabalho
da Regido de acolhimento;

f) Obter um parecer positivo da organizacdo de
acolhimento.

jovens  sdo,

Artigo 8.°
Contrato

No ambito dos estagios a realizar é celebrado um
contrato tripartido, entre a Regido de acolhimento, a
organizacdo de acolhimento e o jovem, conforme
estabelecido pelos Textos Fundadores do Programa
Eurodisseia.

Artigo 9.°
Direitos do estagiario

1. Aos jovens estagidrios da RAM ¢ assegurado o
pagamento de:
a) Uma viagem de ida e volta para a Regido de
acolhimento;
b)  As despesas com o curso de aprendizagem
da lingua e da cultura locais;

¢) Uma bolsa mensal de montante
estabelecido pela Regido de acolhimento;
d) Um seguro de acidentes pessoais,
responsabilidade civil, salde e

repatriamento, suportado pelo Secretariado
Geral do Programa Eurodisseia.

2. Aos jovens estagidrios é entregue, no final do
estdgio, um certificado do curso de
aprendizagem linguistica e do estagio de
formacéo profissional.

3. Os demais direitos estabelecidos pela Regido de
acolhimento.

Artigo 10.°
Deveres do estagiario

Constituem deveres do estagiario:

a) Utilizar todos 0s meios postos a sua disposicao
pela organizagdo de acolhimento;

b) Obedecer as instru¢des do tutor de estagio;

c) Respeitar o regulamento interno da organizacao
de acolhimento, quando exista, bem como as
normas de higiene e seguranca previstas na lei;

d) Respeitar o horario de trabalho em vigor na
organizacdo de acolhimento;

e) Entregar um exemplar do relatério de estagio a
Regido de acolhimento, na lingua estabelecida e
outro exemplar a DRJD, em portugués;
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f) Responder ao questionario de satisfacdo aplicado
no final do estagio.

Artigo 11.°
Estatuto do estagiario

Ao estagiario € reconhecido o estatuto de estagiario de
formagéo profissional, do qual néo resulta qualquer vinculo
juridico - laboral.

Artigo 12.°
Regime de faltas

1. Em caso de falta durante o curso de
aprendizagem linguistico-cultural, o estagiario
deve informar a entidade coordenadora do
Programa na Regido de acolhimento,
apresentando a devida justificagéo por escrito.

2. Em caso de necessidade de se ausentar durante o
estagio, o estagiario deve informar a organizagdo
de acolhimento, bem como a entidade
cordenadora do Programa da Regido de
acolhimento, justificando por escrito o motivo da
sua auséncia.

3. S&o consideradas faltas justificadas:

a) As motivadas pela prestacdo de provas em
estabelecimento de ensino, desde que
devidamente comprovadas;

b) As motivadas por impossibilidade de
frequentar o estagio, devido a facto que nao
seja imputavel ao estagidrio, nomeadamente
acidente ou cumprimento de obrigacGes
legais;

c) As dadas por motivo de doenca, desde que
devidamente justificadas por atestado
médico;

d) As motivadas por doenca ou falecimento de
parentes ou afins até ao 3.° grau da linha
reta e até ao 3.° grau da linha colateral.

4. Em caso de auséncia injustificada igual ou
superior a 5 dias Uteis, a entidade coordenadora
do Programa da Regido de acolhimento pode
interromper o estagio.

5. Caso se verifique o disposto no nimero anterior,
a organizacdo de acolhimento e a DRID sdo
imediatamente informadas.

6. O estatuto de estagiario ndo da direito a férias.

Artigo 13.°
Deveres da organizagéo de acolhimento

Os deveres da organizacdo de acolhimento séo
estabelecidos pela Regido de acolhimento, de acordo com o
disposto nos Textos Fundadores do Programa Eurodisseia.

Artigo 14.°
Deveres da entidade coordenadora

Constituem deveres da entidade cordenadora do
Programa Eurodisseia na Regido de acolhimento:
a) Custear as despesas inerentes ao curso de
aprendizagem linguistico-cultural;
b) Proceder ao pagamento de uma bolsa mensal ao
estagiario;
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c)
d)

€)

Constituem deveres da DRJD,

I

Ndmero 38

Promover a integracdo sdcio profissional do
estagiario;

Garantir apoio ao estagiario, em situacdo de
acidente ou de doenca;

Efetuar reunides de enquadramento e de
acompanhamento do estdgio de formacdo
profissional, com o estagiario e a organizacéo de
acolhimento;

Entregar, no final do estagio, um certificado do
curso de aprendizagem linguistica e do estagio
de formacéo profissional.

Artigo 15.°
Deveres da DRID

enquanto entidade

coordenadora do Programa Eurodisseia na RAM:

a)
b)

c)

d)

Analisar e validar as candidaturas dos jovens
residentes na RAM,;

Submeter a carta de aceitacdo da candidatura,
apos a recolha da assinatura do candidato;

Ativar o0 seguro de acidentes pessoais,
responsabilidade civil, satde e repatriamento do
estagiario, antes do inicio do estagio;

Proceder ao pagamento das despesas de viagem
de ida e volta entre a RAM e a Regido de
acolhimento;

Acompanhar o estagio profissional, em
articulagdo com o estagiario e a entidade
coordenadora do Programa na Regido de
acolhimento.

Capitulo 111
Dos estagiarios provenientes de
outras regides da Europa

Artigo 16.°
Candidaturas

A candidatura ao Programa Eurodisseia de

jovens provenientes de outras Regides da Europa

¢ efetuada de acordo com os seguintes

procedimentos:

a) Criacéo do perfil no
www.eurodyssee.eu;

b)  Selecéo das ofertas de estagio disponiveis;

¢) Escolha da Regido onde pretende efetuar o
estagio.

portal

Caso ndo existam ofertas de estagio que se
adequam ao perfil do estagiario, este poderd
efetuar uma candidatura espontanea diretamente
a RAM.

A DRID, enquanto entidade coordenadora do
Programa na RAM, analisa a candidatura e
remete-a para a organizagdo de acolhimento a
qual o jovem se candidata, para efeitos de
emissdo de parecer.

Caso o jovem seja selecionado, em conformidade
com 0s requisitos exigidos pela organizagdo de
acolhimento, o correspondente da RAM
entrevista o candidato telefonicamente, com vista
a verificacdo da sua motivacdo e perfil para
iniciar uma experiéncia de mobilidade e de
estagio.

Os

25 de marcgo de 2013

A DRJD comunica a aceitacdo da candidatura ao
estdgio a Regido de acolhimento, mediante o
envio da “Carta de aceitagdo”.

As candidaturas aprovadas e recusadas sdo
comunicadas aos candidatos através do seu perfil
no portal do programa.

Artigo 17.°
Critérios de selecao

criterios de selecio dos jovens  sdo,

cumulativamente, os seguintes:

a)

b)
<)

d)

Ter idades compreendidas entre os dezoito e 0s
trinta anos;

Ser proveniente de uma Regido Europeia;

Ter formacdo certificada na &rea da oferta de
estagio;

Demonstrar, através da carta de motivagdo e da
entrevista telefonica, possuir o perfil e motivacao
para participar numa experiéncia de mobilidade;
Ter conhecimentos bésicos de portugués;

Obter um parecer positivo da organizacdo de
acolhimento e da DRJD;

Artigo 18.°
Contrato

No &mbito dos estdgios a realizar na RAM ¢
celebrado um contrato de estagio tripartido entre
a DRJD, a organizacdo de acolhimento e o
jovem.

O contrato ndo podera ser prorrogado, salvo em
circunstancias excecionais apreciadas pela DRID
e pela Regido de envio.

Para efeitos do disposto no nimero anterior sao
consideradas  circunstancias  excecionais 0
desenvolvimento de um trabalho de interesse
para a RAM.

Artigo 19.°
Direitos do estagiario

Aos jovens estagiarios é assegurado o pagamento

de:

a) Despesas com o curso de aprendizagem
linguistico-cultural;

b) Uma bolsa mensal de montante a definir
por Despacho do Diretor Regional
competente em matéria de juventude,
acrescida do valor correspondente aos
custos de alojamento;

c) Despesas de transporte entre o local de
alojamento e o local do estagio, caso se

justifique;
d) Um seguro de acidentes pessoais,
responsabilidade civil, salde e

repatriamento, suportado pelo Secretariado
Geral do Programa Eurodisseia.

Aos jovens estagidrios, € entregue no final do
estagio, um certificado do curso de
aprendizagem linguistica e do estagio de
formacéo profissional.
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O pagamento da bolsa mensal referente ao
ltimo més de estagio, é efetuado apenas apés a
entrega do relatorio de estagio, a DRJD.

Artigo 20.°
Deveres do estagiario

Constituem deveres do estagiario:

a)

b)
c)

d)

Utilizar todos os meios postos a sua disposicdo
pela organizag&o de acolhimento;

Obedecer as instru¢des do orientador de estagio;
Respeitar o regulamento interno da organizacao
de acolhimento, quando exista, bem como as
normas de higiene e seguranca previstas na lei;
Respeitar o horario de trabalho em vigor na
organizacédo de acolhimento;

Entregar um exemplar do relatério de estagio a
DRJD, em portugués, e outro exemplar & Regido
de envio, na lingua oficial.

Artigo 21.°
Estatuto do estagiario

Ao estagiario é reconhecido o estatuto de estagiario de
formagdo profissional, do qual ndo resulta qualquer vinculo
juridico - laboral.

1.

Artigo 22.°
Regime de faltas
Em caso de falta durante o curso de
aprendizagem linguistico-cultural, o estagiario
deve informar a DRJD, apresentando a devida
justificaco por escrito.

Em caso de necessidade de se ausentar durante o
estagio, o estagiario deve informar a organizacéo
de acolhimento e a DRJD, justificando por
escrito o motivo da sua auséncia.

S&o consideradas faltas justificadas:

a) As motivadas pela prestacdo de provas em
estabelecimento de ensino, desde que
devidamente comprovadas;

b) As motivadas por impossibilidade de
frequentar o estagio, devido a facto que ndo
seja imputavel ao estagiario, nomeadamente
acidente ou cumprimento de obrigacGes
legais;

C) As dadas por motivo de doenca, desde
que devidamente justificadas por atestado
medico;

d) As motivadas por doenca ou falecimento de
parentes ou afins até ao 3.° grau da linha
reta e até ao 3.° grau da linha colateral.

Em caso de auséncia injustificada igual ou
superior a 5 dias Uteis, a DRJD pode interromper
0 estagio.

Caso se verifique o disposto no nimero anterior,
a organizacdo de acolhimento e a Regido de
envio sdo imediatamente informadas.

As faltas injustificadas sdo descontadas ao valor
da bolsa mensal, no montante correspondente a
cada dia em falta.

O estatuto de estagiario ndo da direito a férias.
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Artigo 23.° _
Deveres da organizacdo de acolhimento

Constituem deveres da organizagdo de acolhimento que
acolhe estagiérios na RAM:

Constituem deveres da DRJD,

Emitir parecer sobre a candidatura do jovem;
Elaborar um programa de estagio adequado,
colocando a disposicdo do estagiario todos os
meios existentes;

Nomear o tutor de estagio;

Proceder a avaliagdo do estagio de formacéo
profissional;

Outorgar e cumprir o contrato de estagio.

Artigo 24.°
Deveres da DRID

enguanto entidade

coordenadora do Programa Eurodisseia na RAM:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
1))

h)

)

Analisar e validar as candidaturas dos jovens
candidatos;

Custear as despesas inerentes ao curso de
aprendizagem linguistico-cultural;

Proceder ao pagamento de uma bolsa mensal ao
estagiario e suportar as despesas de alojamento;
Assegurar 0 pagamento das despesas de
transporte entre o local de alojamento e o local
do estégio, caso se justifique;

Promover a integracdo socioprofissional do
estagiario;

Garantir apoio ao estagiario, em situacdo de
acidente ou de doenca;

Realizar reunies de enquadramento e de
acompanhamento do estdgio de formacdo
profissional, com o estagiario e a organizacao de
acolhimento;

Acompanhar 0 estagio profissional, em
articulagio com a entidade coordenadora do
Programa da Regiéo de envio.

Aplicar inquéritos de satisfagdo ao estagiario e a
organizacéo de acolhimento, no final do estagio;
Entregar um certificado do curso de
aprendizagem linguistica e do estagio de
formacéo profissional.

_Capitulo IV
Disposic¢des Finais

Artigo 25.°
Encargos da DRJD

Séo suportados pelo orgcamento da DRJD todos
o0s encargos financeiros decorrentes da execu¢do
do presente Programa, nomeadamente:

a)  Os encargos referidos na alinea a) do artigo
9.% e alineas b), c) e d) do artigo 24.°, do
presente Regulamento;

b) Os encargos inerentes a participagéo da
RAM no Férum das Regides Ativas e no
Comité de Pilotagem, nomeadamente as
deslocagdes e ajudas de custo dos técnicos e
coordenadores;

c) Os encargos decorrentes da organizagdo da
reunido do Comité de Pilotagem, aquando
da sua realizagdo na RAM,;

d) Os encargos inerentes a implementacéo,
desenvolvimento,  acompanhamento e
avaliacdo do programa, nomeadamente as
despesas  respeltantes a  promogdo,
administracdo, expediente e outras que,
para a boa execucdo do programa, haja
necessidade de realizar.
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2. A aprovacdo das candidaturas dos jovens fica estagios de formacdo profissional a realizar ao abrigo do
condicionada a dotagdo orcamental deste programa Eurodisseia, na RAM e nas outras regifes da
programa. Europa.
Artigo 27.°
Artigo 26.° Casos omissos

NUmero de estagios

E fixado anualmente, por despacho do Diretor Regional
competente em matéria de juventude, o nimero maximo de

Todos os casos omissos serdo decididos pelo Secretario
Regional da Educacdo e Recursos Humanos, sob proposta
da DRJD.





