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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE EDUCACAO
Aviso n.° 98/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira especial de especialista de
sistemas e tecnologias de informagao, do mapa de pessoal da Diregao Regional de Educagdo - Secretaria Regional de Educagédo, Ciéncia
e Tecnologia.

Texto:

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira especial de especialista de
sistemas e tecnologias de informacdo, do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo - Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
aprovado por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 19 de janeiro de 2026.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, articulado com o
artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), adaptada a administragdo regional autobnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, ambos os diplomas na sua redagdo atual, conjugados com a Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 19 de janeiro de 2026, encontra-se
aprovado o recrutamento para ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho correspondentes a carreira especial de especialista de
sistemas e tecnologias de informagdo, considerada a preméncia de contratagdo nesta area. Assim, por Despacho do Diretor
Regional de Educacao de 10 de marco de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Jornal Oficial da Regiao Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira
especial/categoria de especialista de sistemas e tecnologias de informagao, no Mapa de Pessoal da Direcao Regional
de Educagdo (DRE), Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE).

3. Carateristicas dos postos de trabalho: O presente procedimento retine as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagao;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: a atividade a exercer correspondente a categoria de especialista de
sistemas e tecnologias de informagdo e carateriza -se pelo exercicio de func¢des, nos termos do anexo III do
Decreto -Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, designadamente no desenvolvimento e gestdo de solugdes
informaticas; gestdo de infraestruturas TIC, seguranga informatica e o apoio a projetos de inovagdo e transicao
digital no ambito das atribui¢des da Dire¢do Regional de Educag@o, nomeadamente:

i.  criagdo, configuracdo, gestdo e manutengdo de sistemas de gestdo remota e plataformas, para a
implementagdo do ecossistema de suporte a transi¢do digital na educacao;

ii. apoio técnico/pedagdgico as escolas nos projetos de inovagédo e transigdo digital;

iii. apoio técnico na gestdo e manutencdo de equipamentos méveis e software de educacdo e ensino;

iv. gestdo de licenciamentos e equipamentos educativos;

v. apoio técnico na gestdo e manutengdo de equipamentos de rede e seguranca informatica;

vi. apoio técnico na implementagdo, gestdo e manutengdo da estratégia de ciberseguranga, nas escolas da
RAM.

Estas fungdes deverdo ser exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, representando o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, de acordo com a area de formagdo académica. O perfil do candidato deve
revelar capacidade para trabalhar em equipa, responsabilidade, tolerancia a frustrago, resisténcia ao stress e autocontrolo
emocional.

4. Habilitacdo e area de formagdo académica: Licenciatura em Engenharia Informatica, nos termos do artigo 8.° do
Decreto -Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, o nivel habilitacional exigido para ingresso ¢ a licenciatura ou o grau
académico superior que deve ser de formagdo adequada ao conteudo funcional da carreira especial de especialista de
sistemas e tecnologias de informacao, correspondendo as formagdes que se inserem enquanto principal ou secundaria,
na édrea de estudo n.° 48 Informadtica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da Classificacdo Nacional de
Areas de Educagdo e Formagido (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco. No caso de o grau ter
sido obtido numa institui¢do estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de acordo
com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, com as alteragdes da
Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro.
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Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, e condigdes previstas na alinea i) do n.° 1 do
artigo 52° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, e nos termos do artigo 7.° e do n.° 4 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, tendo por base a 1.% posi¢do remuneratoria, a que corresponde
ao nivel remuneratdrio 24 da carreira de especialista de sistemas e tecnologias de Informacgao, constante no Anexo I
do Decreto-Lei n.° 88/2023, 10 de outubro.

Local de trabalho: Dire¢do Regional de Educagdo, em instalagdes situadas na Rua Escola Secundaria do Galedo,
9020-212 Funchal.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, adaptada a Administragdo Publica Regional pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
Portaria n.°407/2023, de 16 de junho; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto - Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro,
Decreto -Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, e demais legislagao aplicavel, todas na sua redacao atual.

Requisitos de Admissdao: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que reunam os requisitos gerais ¢ especiais abaixo identificados.

8.1 Requisitos gerais: Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 Requisitos especiais:
a) Possuir habilitacdo adequada nos termos do ponto 4 do presente aviso.

8.3 O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 8.1. ¢ 8.2. até a data-limite para apresentagdo de
candidaturas e atestd-los mediante preenchimento e anexo ao formulério tipo.

8.4 Nos termos da alinea m) do n.°3 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontram integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Formalizagdo de candidaturas: A candidatura ¢ formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento
obrigatério do formulario de candidatura, podendo também ser descarregado na pagina eletronica da Diregao
Regional de Educagdo em: https://www.madeira.gov.pt/dre/, no separador “Menu”, “Recursos Humanos”.

9.1 No preenchimento integral do formulario de candidatura devera ser dada especial ateng¢@o aos seguintes pontos:

a) codigo da publicitagdo do procedimento, que corresponde ao n.° do aviso de abertura publicado no JORAM
ou na Bolsa de Emprego Publico da RAM (BEP-RAM);

b) identificacdo da carreira/categoria e area de atividade do posto de trabalho a que se candidata;

¢) opgdo pelos métodos de selecdo, de acordo com o estatuido no n.° 3, do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada & RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua
redacdo atual,

d) declaragdo de que os factos constantes da candidatura sdo verdadeiros.

A entrega da candidatura devera ser efetuada nos termos do ponto 10 deste aviso, devendo remeter-se os documentos
necessarios a formalizagdo da candidatura para o e-mail naeg.dre@madeira.gov.pt , ou por correio, através de carta
registada com aviso de rece¢do, dirigida a Dire¢do Regional de Educagdo, sita ao Edificio 2000, Avenida Calouste
Gulbenkian, n.° 3, 4.° andar, 9004 - 503 Funchal, Madeira - Portugal, com indicacdo no exterior do envelope
“Procedimento concursal - Aviso n.° --, de ----”, ndo sendo admitidas formas presenciais de candidatura.

10.1. formulério de candidatura ao procedimento concursal deve ser acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) curriculum vitae, que proceda a uma descricdo das fungdes desenvolvidas no percurso profissional,
devidamente assinado e datado;

b) fotocopia legivel do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

c¢) fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho (data de frequéncia e duragdo);

d) fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade, assinada pelo titular dos dados pessoais;

e) no caso de ser trabalhador da Administragao Publica, declaragdo de vinculo a funcdo publica, da carreira e
categoria detida, bem como da area de atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
devendo a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra na
carreira/categoria de origem;
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f) no caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, é obrigatoria a
apresentacao de declaragdo comprovativa do exercicio dessas fungdes, passada pelo organismo onde as
exerce. Caso estes candidatos optem pela avaliagdo curricular, ¢ ainda obrigatéria a apresentacdo do
curriculo profissional detalhado e atualizado, devidamente assinado e datado, devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, numero de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, habilitagdes
literarias, fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indica¢do dos respetivos periodos de duragéo
e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo a entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (horas), para efeitos de avaliagdo curricular.

10.2. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas b), ¢), e d) do ponto 10.1. do presente aviso, desde
que fagam referéncia no curriculo profissional e expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem insuficientemente comprovados.

10.4. A nao apresentacao dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

10.5. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Métodos de selegao:

11.1. Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, os
métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento serdo os seguintes:
a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP; do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.°407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam a cumprir, ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade e que ndo exercam a faculdade de op¢ao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 11.1 supra, prevista no nimero 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados como métodos de selecdo:
¢) Avaliagao Curricular (AC);

d) Entrevista Profissional de Selecdao (EPS).

11.3. A Avaliagdo Curricular (AC) tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, os seguintes:

a) a habilitagdo académica;

b) a experiéncia profissional efetiva com incidéncia sobre a execugdo de atividades correspondentes as do
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

¢) a formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

d) aavaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formacdes e experiéncia profissionais que se

encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

12. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tenciona avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fun¢des correspondentes a caracterizagdo do posto
de trabalho a ocupar. A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e de realizagdo individual, em suporte de
papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta, tera a duracdo méaxima de 90 minutos, visando avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, e incidira sobre assuntos de natureza técnica genérica e especifica, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungfo, expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas ¢
versara sobre as seguintes matérias, devendo o candidato consultar a versdo atualizada dos diplomas a data da
publicag@o do Procedimento Concursal:
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Legislagdo de carater geral:
a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;
b) Coédigo de Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;
c¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
d) Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira da LTFP - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
e) Coadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
f) Leis Organicas da Secretaria Regional de Educagao Ciéncia e Tecnologla e da Direcéo Regional de Educag@o:
i. Lel Organica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia: Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2024/M, de 22 de janeiro;
ii. Lei Orgénica da Direcao Regional de Educacgdo: Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de
margo, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2023/M, de 16 de maio;
iii. estrutura nuclear da Direcdo Regional de Educacdo - Portaria n.° 113/2020, de 6 de abril, alterada pela
Portaria n.° 362/2023, de 30 de maio;
iv. estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Educacdo - Despacho n.° 141/2020, de 9 de abril, alterado pelo
Despacho n.° 185/2023, de 31 de maio.
g) medidas de modernizacdo administrativa - Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio;

Legislagdo de carater especifico:

a) regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacgao e de técnico de sistemas e
tecnologias de informacdo, ¢ o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de informacdo - Decreto-Lei
n.° 88/2023, de 10 de outubro, e Decreto-Lei N.° 97/2001, de 26 de margo;

b) Regime Geral de Protegdo de Dados - Regulamento (EU) N.° 679/2016, de 27 de abril;

¢) arquitetura de seguranca das redes e sistemas de informagdo relativos a dados pessoais - Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 41/2018;

d) adoc¢do de normas abertas nos sistemas informaticos do Estado e Regulamento Nacional de Interoperabilidade
Digital - Lei n.° 36/2011, de 21 de junho, e Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 2/2018;

e) medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum de ciberseguranga na Unido Diretiva (EU) 2022/2555
que altera Regulamento (UE) n.° 910/2014 e a Diretiva (UE) 2018/1972 e revoga a Diretiva (UE) 2016/1148
(Diretiva SRI 2);

f)  Diretiva NIS2: Lei n.° 59/2025, de 22 de outubro: Autoriza o Governo a transpor a Diretiva (UE) 2022/2555,
relativa a medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum de cibersegurancga na Unido

Bibliografia Recomendada:

a) MIGUEL, Antdnio (2024): Risco Empresarial e Ciberseguranga. Editora FCA;

b) GOUVEIA José; MAGALHAES, Alberto (2013): Redes de Computadores - Curso Completo, 10.* Edicao
Atualizada e Aumentada. Editora F CA

c¢) FERREIRA, André Miguel (2015): Introdugﬁo ao Cloud Computing - IaaS, PaaS, SaaS, Tecnologia, Conceito e
Modelos de Negocio. Editora FCA.

d) CORREIA, Miguel Pupo; SOUSA, Paulo Jorge (2017): Seguranca no Software, 2. Edicdo Atualizada e
Aumentada. Editora FCA,;

e) SERRANO, Antonio; JARDIM, Nuno (2007): Disaster Recovery - Um paradigma na Gestdo da Continuidade.
Editora FCA;

f) PIERER, Markus (2016): Mobile Device Management: Mobility Evaluation in Small and Medieum-Sized
Enterprises. Editora Springer Vieweg;

g) Dispositivos moveis: estratégia de gestdo dos dispositivos na sala de aula e o toolkit do professor, disponivel no
seguinte link: https://repositorio.upt.pt/entities/publication/307c00fe-4229-475a-aab5-a4aaa608803¢;

12.1. As provas ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir
pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avalia¢do, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 2, do artigo 7.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.

12.2. Os candidatos que comparegam a Prova Escrita de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a
hora referida na convocatoria, ndo poderao realizar o método de selegao.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) pretende avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida entre o Juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com capacidade de comunicagdo clara, e pedagogica com utilizadores ndo técnicos, e
de argumentacdo e sentido critico; orientagdo para resultados, com especial importancia e para a autonomia e espirito
de resolucdo de problemas, demonstrando qualidade de experiéncia profissional; dinamismo e proatividade na
capacidade de gestdo de prioridades ¢ de multiplas solicitagdes em simultaneo e de motivagao pela area profissional.

13.1.A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente, de acordo
com as variaveis e os quantitativos abaixo definidos.

13.2.A Entrevista Profissional de Selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
respetivamente.
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Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada na lei nos termos dos n.°s9 e 10 do artigo 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determinara a desisténcia do procedimento bem
como serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenacdo final.

Classificacdo Final (CF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada pela aplicagdo das seguintes formulas finais, consoante a origem
e/ou opg¢ao do candidato:

- naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 11.1.

CF = PEC (55%) + EPS (45%)
- naaplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 11.2.
CF = AC (55%) + EPS (45%)

15.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios,
sera utilizado o seguinte critério de preferéncia:

a) experiéncia profissional na area especifica;
b) formacao técnica na area especifica.

Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliago e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados na pagina eletronica da Direcdo Regional de Educacdo:
https://www.madeira.gov.pt/dre.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
ap6s homologagdo, sera disponibilizada na pagina eletronica da Diregdo Regional de Educagao:
https://www.madeira.gov.pt/dre, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informacdo referente a sua
publicitacao.

Constituicao do juri:

Presidente:
- José Angelo de Abreu - Chefe de Divisdo de Recursos Educativos Digitais - Diregdo de Servigos de Tecnologias
e Ambientes Inovadores de Aprendizagem, da Dire¢do Regional de Educacdo

Vogais efetivos:

- Elvio Gilberto Andrade de Jesus - Chefe de Divisdo de Tecnologias, Seguranca e Infraestruturas - Direcdo de
Servigos de Tecnologias e Ambientes Inovadores de Aprendizagem, da Direcdo Regional de Educacao

- Ricardo Vasco Correia Ferraz - Técnico Superior da Diregdo de Servigos de Gestdo e Organizagao, da Dire¢do
Regional de Educacgao.

Vogais suplentes:

- Luis Alberto da Silva Gaspar - Diretor de Servigos de Tecnologias e Ambientes Inovadores de Aprendizagem, da
Direcéo Regional de Educagao;

- Ana Carolina Gouveia de Figueiredo - Técnica Superior da Direcdo de Servicos de Gestdo e Organizacdo, da
Diregdo Regional de Educagio.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Direcao Regional de Educagéo, aos 11 dias do més de margo do ano 2026.

O DIRETOR REGIONAL, Jodo Manuel Ribeiro da Costa e Silva
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12 de margo de 2026

Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo

Regional da Administragéo Publica.

Os precos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Umalauda ..........cc........ € 15,91 cada €1591;
Duas laudas ..€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.. ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas .. ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ 38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......cceevvevveevueennens € 27,66 €13,75;
Duas Séries. ...€5238 €26,28;
Trés Séries.. ...€63,78 €31,95;
Completa ......oeevrveerreerieennne € 74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



