c SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

DESIGNAGCAO DO ORGANISMO:

BALANCO SOCIAL _ 2021

(MAPAS DE RECOLHA v.3.3.7)

Diregcdao Regional de Educagao

Data: | 04/15/2022 (Por favor indique um numero de versdo e data para cada envio atualizado do balango)

Nome da pessoa responsavel pelo preenchimento:

Vera Sofia Gomes Fernandes e Ana Carolina Gouveia de Figueiredo

Telefone (direto):

291145520

Endereco eletrénico:

ra.sg.fernandes@madeira.gov




Mensagem: Preenchido com erros!! O nimero de DIRIGENTES mulheres com o vinculo de nomeacao, ndo pode ser diferente do valor registado para este grupo no ano anterior, subtraidas as €
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H 7 39 25 40 0 9 0 0 55 0 175
1.1 Total efectivos M 23 112 115 51 3 33 0 0 110 0 447
T 30 151 140 91 3 42 0 0 165 0 622
H 7 0 0 0 0 0 0 0 7
1.1.1 Nomeagdo (2) M 23 0 0 0 0 0 0 0 23
T 30 0 0 0 0 0 0 0 30
H 0 32 24 39 0 9 0 0 52 0 156
Contrat t
1.1.2 -ontrato por tempo M 0 99 106 46 3 33 0 0 105 0 392
indeterminado
T 0 131 130 85 3 42 0 0 157 0 548
_ H 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
1.1.3 Contrato _a termo resolutivo, M o o o o 0 0 o 0 s 0
certo ou incerto (3)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
H 0 7 1 1 0 0 0 0 0 0
1.1.4 Outros (4) M 0 13 9 5 0 0 0 0 0 0 27
T 0 20 10 6 0 0 0 0 0 0 36
1.1.5 Total 30 151 140 91 3 42 0 0 165 0 622
Por favor refira quais as carreiras incluidas na coluna "Outros":
Por favor enuncie quais as situacdes referidas na linha "Outros” (1.1.4):
I Programas de emprego I
H 7 32 21 37 0 9 0 0 42 0 148
Total de efecti bal d
1.1.6 otal de efectivos (balanco do M 18 91 %6 52 3 30 0 0 102 0 392
ano anterior):
T 25 123 117 89 3 39 0 0 144 0 540
H 7 0 0 0 0 0 0 7
Nomeagdo (balango do ano
1.1.7 acdo (balango do an M 18 0 0 0 0 0 0 18
anterior)
T 25 0 0 0 0 0 0 25
Contrato por tempo H 0 30 20 36 0 0 0 37 0 132
1.1.8 indeterminado (balango do ano M 0 84 88 42 3 28 0 0 98 0 343
anterior) T 0 114 108 78 3 37 0 0 135 0 475
Contrato a termo resolutivo, H 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5




1.1.9 certo ou incerto (balango do M 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
ano anterior) T 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0
H 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0
1.1.10 Outros (balango do ano M 0 7 8 10 0 2 0 0 0 0 27
anterior)
T 0 9 9 11 0 2 0 0 0 0 31
SIMULADOR - VALORES ESPERADOS PARA O BALANCO A ENTREGAR TENDO EM CONTA OS TRABALHADORES REGISTADOS NO BALANCO ANTERIOR, MENOS AS SAIDAS, MAIS AS ENTRADAS REGISTAD
H 7 38 28 40 0 9 0 0 50 0 172
Total fecti |
1.1.6 otal de efectivos (valores M 20 110 123 59 3 34 0 0 97 0 446
esperados)
T 27 148 151 99 3 43 0 0 147 0 618
H 7 0 0 0 0 0 0 7
1.1.7 Nomeagdo (valores esperados) M 20 0 0 0 0 0 0 20
T 27 0 0 0 0 0 0 27
Contrato por tempo H 0 31 27 39 0 0 0 46 0 152
1.1.8 indeterminado (valores M 0 99 114 50 3 32 0 0 93 0 391
esperados) T 0 130 141 89 3 41 0 0 139 0 543
H 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
Contrat t lutivo, cert
1.1.9 ontrato a termo resolutivo, certo v 0 o 0 0 0 0 o 0 4 0
ou incerto (valores esperados)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
H 0 7 1 1 0 0 0 0 0 0
1.1.10 Outros (valores esperados) M 0 11 9 9 0 2 0 0 0 0 31
T 0 18 10 10 0 2 0 0 0 0 40
Notas:

(1) Deverdo ser considerados todos os trabalhadores em exercicio de fungGes que se encontrem ao servigo em 31 de dezembro, independentemente do tipo de vinculo. Ndo devem ser
contabilizados os trabalhadores que, embora pertencendo ao mapa de pessoal do servigo, se encontrem a exercer fungdes noutros servigos, designadamente ao abrigo de instrumentos de
mobilidade. Os trabalhadores em mobilidade interna para outras categorias deverdo ser incluidos no servigo e carreira de destino, de acordo com o respectivo vinculo que detenham (nomeagéo
ou contrato).

(2) Considerar todas as formas de nomeagdo: definitiva, provisoria, em comissdo de servigo e em regime de substituigdo.

(3) Os docentes com lugar de quadro (escola ou quadro de zona pedagdgica) devem ser contabilizados na linha "Contrato por tempo indeterminado” (ponto 1.1.2.) e os docente com contratos
a termo resolutivo na linha "Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto" (ponto 1.1.3).

(4) Incluir os trabalhadores ao abrigo de programas do Instituto do Emprego: estagios profissional, programa ocupacional de trabalhadores subsidiados e programa ocupacional de
desempregados.

(5) Considerar os titulares de cargos (ou equiparados) abrangido pelo Estatuto do Pessoal Dirigente, bem como os detentores de Cargos Politicos e Pessoal dos Gabinetes. Relativamente aos
estabelecimentos de educagdo e ensino deverdo ser incluidos nesta coluna os Directores, Presidentes do Conselho Executivo, Presidentes da Comissdo Instaladora e os respectivos Adjuntos ou
Vice-Presidentes. Esta indicacdo é valida para os restantes mapas.

(6) Considerar as categorias da carreira de regime geral de Assistente Técnico, nomeadamente, Assistente Técnico e Coordenador Técnico.

(7) Considerar as categorias da carreira de regime geral de Assistente Operacional, nomeadamente, Assistente Operacional, Encarregado Operacional e Encarregado Geral Operacional.

(8) Considerar as carreiras subsistentes de Ajudante de Acgdo Socio-educativa da Educagdo Pré-escolar, Chefe de Departamento, Coordenador, Coordenador Especialista, Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar, Encarregado de Pessoal Auxiliar e Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acgdo Educativa, etc..

(9) Considerar as carreiras especiais de Técnico e Especialista de Informatica, Técnicos de Diagndstico e Terapéutica, Inspecgdo, etc..

Observagoes:



Dirigentes: 6 trabalhadores nomeados em comissdo de servigo, em fungdes de coordenagao.
Carreiras especiais: TSDT, Técnico de Informatica e Monitor de formagdo profissional

Carreiras subsistentes: Chefe de departamento e coordenador especialista
Por lapso no balango social de 2020 n&o foram contabilizados os seguintes trabalhadores: 3 dirigentes M em nomeagdo; 1 TS Hem CTI e 2 M TS em outros; 1 M Carreiras e Corpos Especiais

em CTI; 6 Docentes H e 12 Docentes M em CTI; 1 Docente M em CTR. Foram contabilizados a mais os seguintes trabalhadores: 3 H AT e 3 M AT em CTI; 4 M AO em CTI e 4 M AO em outros;
2 M Carreiras e Corpos Especiais em outros; 1 H Docente em CTR.
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1.2 Estrutura Etaria (1) Homens Mulheres Total

Até 18 anos 0 0 0

18-24 4 10 14

25-29 8 28 36

30-34 10 31 41

35-39 9 46 55

40-44 37 85 122

45-49 39 68 107

50-54 35 61 96

55-59 20 67 87

60-64 11 41 52

65-69 2 10 12

70 e mais 0 0 0

Nivel médio etario: 46

1.3 (2) Nivel médio etario masculino: 46
Nivel médio etario feminino: 46

Notas:

(1) Considerar a idade de todos os trabalhadores ao servigo, independentemente do vinculo, em 31 de Dezembro.

(2) Campos de preenchimento automatico: Soma da média das idades + Total de efectivos

Observagées:
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Até 5 anos 32 106 138 0 49 45 24 0 19 0 0 1 0 138
5-9 6 10 16 1 7 1 0 0 0 0 0 7 0 16
10-14 13 24 37 1 15 1 0 0 3 0 0 17 0 37
15-19 40 91 131 8 41 4 8 0 5 0 0 65 0 131
20-24 30 61 91 0 14 15 23 0 6 0 0 33 0 91
25-29 17 53 70 12 11 21 7 1 5 0 0 13 0 70
30-35 28 67 95 6 11 33 27 1 3 0 0 14 0 95
Mais de 36 9 35 44 2 3 20 2 1 1 0 0 15 0 44
Nivel médio de antiguidade: 19
1.5 (2) Nivel médio de antiguidade masculino: 19
Nivel médio de antiguidade feminino: 19
Notas:

(1) Considerar o nimero de anos (inteiros) de antiguidade na Fung&o Publica, a 31 de dezembro.

(2) Campos de preenchimento automatico: Soma da média das antiguidades + Total de efectivos

Observacoes:
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1.6 Trabalhadores Estrangeiros (1) Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0

1.7 Trabalhadores deficientes (2) 8 17 25

Notas:

(1) Considerar apenas os trabalhadores com NACIONALIDADE estrangeira. Nao considerar os trabalhadores portugueses que tenham
NATURALIDADE de outro pais.

(2) Considerar os trabalhadores que beneficiem de redugdo fiscal em virtude da sua deficiéncia.

Observacgoes:
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1.8 Estrutura Habilitacional (1) Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 7 13 20 3%
6 anos de escolaridade 20 20 40 6%
9 anos de escolaridade 17 32 49 8%
11 anos de escolaridade 2 19 21 3%
12 anos de escolaridade 18 68 86 14%
Bacharelato ou curso médio 2 10 12 2%
Licenciatura 84 208 292 47%
Mestrado 24 72 96 15%
Doutoramento 1 5 6 1%
Notas:

(1) Considerar as habilitagBes literarias de todos os trabalhadores ao servigo, em 31 de dezembro.

Observacoes:
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.1 Nomeacao M 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
H 0 2 7 3 0 0 0 0 9 0 21
Contrato por tempo
1.9.2 -ontrato por temp M 0 17 30 12 0 4 0 0 10 0 73
indeterminado
T 0 19 37 15 0 4 0 0 19 0 94
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato a termo resolutivo
1.9.3 rato & rermo resolutivo, M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
certo ou incerto (3)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
H 0 7 1 1 0 0 0 0 0 0 9
1.9.4 Outros M 0 16 8 4 0 0 0 0 0 0 28
T 0 23 9 5 0 0 0 0 0 0 37
1.9.5 Total 3 42 46 20 0 4 0 0 20 0 135

Por favor enuncie quais as situagdes referidas em "Outros" (1.9.4):

| 37 trabalhadores em Acordo de Atividade Ocupacional/Contrato de formacgdo (23 TS, 9 AT e 5 AO)

Notas:
(1) Incluir todos os trabalhadores que ingressaram ou regressaram ao servico, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, conforme o tipo de vinculo que detenham.

(2) Contabilizar os trabalhadores que, embora pertencendo a outros mapas de pessoal, tenham iniciado fung8es pela primeira vez neste servico ao abrigo de uma mobilidade entre 1 de janeiro
e 31 de dezembro.

(3) Os docentes com contrato a termo resolutivo devem ser considerados na linha "Contrato a termo resolutivo, certo ou incerto" (ponto 1.9.3). Apenas deverdo ser contabilizados os contratos
a termo resolutivo celebrados pela primeira vez, ou seja, as renovagbes ndo deverdo ser consideradas como 'Admissdes', uma vez que o docente ja se encontrava a exercer fungdes no
estabelecimento.

Observacgoes:
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H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.1 Com Nomeagao M 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.10.2 Com Contrato por tempo M 0 2 4 4 0 0 0 0 15 0 25
indeterminado
T 0 3 4 4 0 0 0 0 15 0 26
H 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Com Contrato a termo
1.10.3 onr " M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
resolutivo certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
H 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 4
1.10.4 Outros M 0 12 7 5 0 0 0 0 0 0 24
T 0 14 8 6 0 0 0 0 0 0 28
1.10.5 Total 1 17 12 10 0 0 0 0 17 0 57

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "Outros" (1.10.4):

I Outros: saida de acordo de atividade ocupacional/contrato de formacdo - 6 AO, 8 AT; 14 TS

Notas:

(1) Incluir todos os trabalhadores que sairam do servigo, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, conforme o tipo de vinculo que detinham.

Observacdes:
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1.11.1 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.2 Exoneragdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3 Aposentagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4 Limite de idade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 Aposentagao compulsiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6 Demisséo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7 Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 Outros 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1.11.9 Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "Outros" (1.11.8):

I A dirigente terminou a sua comissdo de servigo e ndo quis dar continuidade. Regressou ao organismo de origem.

Notas:

(1) Registar o motivo das saidas dos trabalhadores com nomeacdo indicados no ponto 1.10.1.

Observacées:
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1.12.1 Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.1.1 Falecimento 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.12.1.2 Reforma/Aposentacao 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
1.12.1.3 Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.2 Revogagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3 Resolugao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4 Dendncia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1.12.5 Outros 0 3 2 3 0 0 0 0 16 0 24
1.12.9 Total 0 3 4 4 0 0 0 0 17 0 28

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "Outros" (1.12.5):

I Outros: 3 TS a sair por mobilidade; 2 AT por mobilidades inter carreiras; 2 AO por mobilidade inter carreira, 1 AO sai para mobilidade; 16 docentes por mobilidade

Notas:

(1) Registar o motivo das saidas dos trabalhadores com contrato a termo resolutivo ou por tempo indeterminado a indicados nos pontos 1.10.2 e 1.10.3.

Observacoes:
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1.13 LG SOC R L L DL ot_:upados IS Carreira/profisséo NUmero de postos de trabalho
de provimento

1.13.1 Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0 0

1.13.2 Nao abertura de procedimento 0 0

1.13.3 Impugnacgdo do procedimento 0 0

1.13.4 Outras 0 0

Por favor enuncie quais as situagoes referidas em "Outras" (1.13.4):

Observacoes:

10
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H 0 29 14 33 1 1 0 0 0 0 78
Alteragdes do posicionamento
1.14.1 racoes do posici M 10 73 72 35 7 0 0 0 0 0 197
remuneratorio
T 10 102 86 68 8 1 0 0 0 0 275
Promogdes (carreiras e H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.2 categorias subsistentes, M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
carreiras e corpos especiais) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 Total 10 102 86 68 8 1 0 0 0 0 275

Observacoes:

11



Direcao Regional de Educagdo

< © ] —
= < 5 z 2 o
o = o © ~
S g S| S8 | §. | 5 | 85 | ¢
Q 9] ) ® E O = ) o] 7
[0} S @ a © o © = o 2 O o =
. £ 2 ) it o o9 05 @ o S 3
1.15 Modalidades de Horario S v B n O © o £ a k=] S
=) 8 3 i) w @ = I g5 3 E
c = = c © Q9 = 8 0 © = c
& S g 8 = @ £ 5 O & ©
N k] @ it o o =
- 7 5 © 5
< < (@] o
1.15.1 Horario rigido 0 108 126 74 1 31 0 0 159 0 499
1.15.2 Horarios flexiveis 0 11 6 5 0 0 0 0 0 0 22
1.15.3 Horarios desfasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.4 Jornada continua 0 29 5 0 0 11 0 0 5 0 50
1.15.5 Trabalho por turnos 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 12
1.15.6 Trabalhador-estudante 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
1.15.7 Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.8 Tempo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.9 Isengdo de horario 30 2 1 0 2 0 0 0 1 0 36
1.15.10 Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.11 Total 30 151 140 91 3 42 0 0 165 0 622
Notas:

(1) Os membros dos 6rgdos de gestdo com dispensa da componente lectiva (Directores, Presidentes do Conselho Executivo e ComissOes Instaladoras, Adjuntos e Vice-Presidentes) deverdo ser
incluidos no ponto 1.15.9 (isengdo de horario).

(2) Os Chefes de Departamento, de Servigos de Administragdo Escolar ou Coordenadores Técnicos deverdo ser incluidos no ponto 1.15.9 (isengdo de horario).

(3) O pessoal docente (que possui horario especifico) devera ser incluido no ponto 1.15.1 (horario rigido). Os docentes com dispensa total da componente lectiva também deverdo ser incluidos
neste ponto.

Observacgoes:

Hordarios especificos entram nos horarios rigidos
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1.16 Trabalho extraordinario, nocturno e em c_lias de descanso semanal, NUmero de horas
complementar e feriados
H 0
1.16.1 Trabalho extraordinario (1) M 0
T 0
H 0
1.16.2 Trabalho extraordindrio compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3 Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4 Trabalho nocturno M 0
T 0
H 0
1.16.5 Em dias de descanso complementar (Sabado) M 0
T 0
H 0
1.16.6 Em dias de descanso semanal obrigatério (Domingo) M 0
T 0
H 0
1.16.7 Em dias feriados M 0
T 0
Notas:

(1) Considerar todo o trabalho extraordinario, diurno ou nocturno, que tenha sido abonado

Observacoes:
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H 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
1.17.1 Casamento M 0 20 0 0 0 0 0 0 0 20
T 11 20 0 0 0 0 0 0 0 31
H 16 79 0 0 0 0 0 0 0 0 95
1.17.2 Maternidade / paternidade M 0 172 164 0 0 49 0 0 54 0 439
T 16 251 164 0 0 49 0 0 54 0 534
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 7 8 4 0 3 0 0 3 0 25
1.17.4 Falecimento de familiar M 0 20 25 9 0 8 0 0 2 0 64
T 0 27 33 13 0 11 0 0 5 0 89
H 0 91 98 150 0 83 0 0 25 0 447
1.17.5 Doenga 41 295 709 203 0 254 0 0 147 0 1649
T 41 386 807 353 0 337 0 0 172 0 2096
H 0 32 269 105 0 51 0 0 0 0 457
1.17.6 Doenga prolongada M 0 89 737 529 0 167 0 0 384 0 1906
T 0 121 1006 634 0 218 0 0 384 0 2363
H 0 11 18 11 0 0 0 0 4 0 44
1.17.7 Assisténcia a familiares M 0 114 40 2 0 78 0 0 13 0 247
T 0 125 58 13 0 78 0 0 17 0 291
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.8 Trabalhador-estudante M 0 10 2 0 0 12 0 0 0 0 24
T 0 10 2 0 0 12 0 0 0 0 24
H 22 530 297 616 0 145 0 0 107 0 1717
1.17.9 Por conta do periodo de férias M 217 1541 1742 703 83 524 0 0 438 0 5248
T 239 2071 2039 1319 83 669 0 0 545 0 6965
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.17.10 Por perda de vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) H 0 0 0 62 0 0 0 0 0 0 62
1.17.11 g;:glri'n”;fnto de pena M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 62 0 0 0 0 0 0 62
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14



1.17.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 98 33 34 0 42 0 0 4 0 211
1.17.13 Outras M 12 410 314 93 0 177 0 0 49 0 1055
T 12 508 347 127 0 219 0 0 53 0 1266
H 38 859 723 982 0 324 0 0 143 0 3069
1.17.14 Total M 270 2651 3753 1539 83 1269 0 0 1087 0 10652
T 308 3510 4476 2521 83 1593 0 0 1230 0 13721

Por favor enuncie quais as situagoes referidas em "Outras" (1.17.13):

1S501armerito prormatico (al. J), art.
Isalamenta nrafildtica da filha o donondonte (ot 0 19 0 1 _10-4/2020) - 20- Autaformacia (ar 024 0 NI _£0/98 dao 11/03) - 100

om0, Loo/201a) - 105,

Notas:

(1) Considerar todas as auséncias ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, EM DIAS.

Observagoes:
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1.18 Horas nao trabalhadas (1) g, Lg % 3 o & 0 é o 5 £ . 333 2
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No) 7] ks [ = ©
g 1] g = © O o
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H 0,0 0,0 14,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 14
1.18.1 Actividade sindical (2) M 0,0 0,0 154,0 0,0 0,0 77,0 0 0 0,0 0,0 231
T 0 0 168 0 0 77 0 0 0 0 245
H 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 7
1.18.2 Greve M 0,0 7,0 42,0 14,0 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 63
T 0 7 49 14 0 0 0 0 0 0 70
Notas:

(1) Considerar as auséncias ao servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, por motivo de 'Actividade Sindical' e 'Greve' EM HORAS.

(2) Ao registar auséncias por 'Actividade Sindical' devera indicar trabalhadores sindicalizados no ponto 6.1.1 ('RelagGes Profissionais').

Observacoes:
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2. Encargos com pessoal Valor em euros

2.1 Remuneragdo base (1) 10 407 991,08 €

2.2 Trabalho extraordindrio 0,00 €

2.3 Trabalho nocturno 0,00 €

2.4 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00 €

2.5 Disponibilidade permanente 0,00 €

2.6 Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00 €

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00 €

2.8 Fixagdo na periferia 0,00 €

2.9 Trabalho por turnos 13 314,83 €

2.10 Abono para falhas 0,00 €

2.11 Participagdo em reunides 0,00 €

2.12 Ajudas de custo 20,33 €

2.13 Transferéncias de localidade 0,00 €

2.14 Representagao 70 237,37 €

2.15 Secretariado 1263,49 €

2.16 Outros (2) 155 956,06 €

2.17 Total 10 648 783,16 €
2.17.1 Leque salarial liquido 5,48 €

2.17.1.1 Maior remuneragdo liquida (3) 3 734,06 €
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2.17.1.2 Menor remuneragdo liquida (4) 682,00 €

Por favor enuncie quais as situagoes referidas em "Outros" (2.16), discriminando o total de cada rubrica
U d U up ]10) U

Notas:

(1) Incluir igualmente o valor do subsidio de férias e de natal.
(2) Por exemplo: subsidio de insularidade.

(3) Introduzir a maior remuneragdo liquida verificada num determinado més em que ndo tenham sido efectuados
descontos ou abonados subsidios.
(4) Introduzir a menor remuneracdo liquida verificada num determinado més em que ndo tenham sido efectuados
descontos ou abonados subsidios.

Observagoes:
Maior remuneragéo liquida: valor bruto do saldrio com maior valor na DRE;
Menor remuneragdo liquida: valor bruto do salario com menor valor na DRE
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3. Higiene e Seguranca
No local de Trabalho In itinere
> Acidentes em Service Total Menos de .60 6212::22“ Mortais Total Menos de .60 6212::2? Mortais
dias de baixa baixa dias de baixa baixa
3.1.1 Numero total de acidentes 12 9 3 0 1 1 0 0
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 9 6 3 - 1 1 0 -
3.1.3 NUmero de dias perdidos com baixa (1) 641 141 500 = 37 37 0 =
3.1.4 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0 0 = 0 0 0 =
3.1.5 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0 0 = 0 0 0 =
3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0 0 = 0 0 0 =
3.1.7 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0 0 = 0 0 0 =
3.1.8 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 9 6 3 - 1 1 0 -
3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 3 3 0 - 0 0 0 -
Notas:

(1) Considerar o total de n.° de dias perdidos com incapacidade (temporaria ou permanente) absoluta.

dias na coluna "Menos de 60 dias de baixa" e 74 dias na coluna "Mais de 60 dias".

Observacgoes:

Por exemplo: 3 acidentes com ITA de 12, 5 e 74 dias, respectivamente, deverdo ser registados 12+5=17
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3.2

Doencgas Profissionais

NUmero de casos

NUmero de dias perdidos

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

Notas:

(1) Caso ndo existam ocorréncias, introduzir zeros '0' em todos os campos.

Observacoes:
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3.3 Actividades de medicina do trabalho

3.3.1 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1 Exames de admissé&o 0
3.3.1.2 Exames periddicos 0
3.3.1.3 Exames ocasionais e complementares 0
3.3.1.4 Exames de cessacgao de fungdes 0

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros) 0,00 €

3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho 0

3.4 Comissodes de higiene e seguranga

3.4.1 Reunides anuais de higiene e seguranga 0

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho 0

3.5 Numero de pessoas recolocadas em resultado de acidentes de trabalho 0

3.6 Acgdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de segurancga

3.6.1 NUmero de acgdes desenvolvidas 0

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas acgbes 0

Observacgées:
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Custos com a prevencao de acidentes e
3.7 . . Valor em euros
doencas profissionais
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0,00 €
3.7.2 Custos com equipamentos de proteccdo 0,00 €
3.7.3 Custos com formagdo em prevencgdo de riscos 0,00 €
3.7.4 Outros custos 0,00 €

Por favor enuncie quais as situacoes referidas em "Outros custos" (3.7.4):

Observacoes:
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Formacgao Profissional

4. Duragdo das acgdes Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
4.1 Numero total de acgdes 642 22 21 0
4.1.1 Numero de acgdes internas (1) 404 20 20 0
4.1.2 NUmero de acgdes externas (2) 238 2 1 0
o 9]
©
S 38 S 5 g © 2
= c 5 [S ) = L o € c
9 2 D 5 g8 8 e & T 0 3 “»
= 5 = Q 85 o = s © g a o =
Niveis de qualificacdo o g 9 s} @ o 9 © ‘T £ © s e
‘= fo Ty o — -
5 2 g £ 88 | £8 o 52 i S a
O 2 [} s 32 @ = O £ =
i 8 o g” 5 8 * 5
< o
4.2 Niamero total de participantes > 9 180 49 12 0 63 0 0 47 0 360
4.2.1 Numero de participagGes em acgdes internas 2 36 47 12 0 14 0 0 26 0 137
4.2.2 Numero de participacGes em acgdes externas 7 144 2 0 0 49 0 0 21 0 223
4.3 NUmero total de horas (4) 81 1454,9 471 70 0 574 0 0 761 0 3411,9
4.3.1 NUmero de horas em acgdes internas 19 317,5 449 70 0 67 0 0 312 0 1234,5
4.3.2 Numero de horas em acgGes externas 62 1137,4 22 0 0 507 0 0 449 0 2177,4
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4.4 Custos totais de formacao Valor em euros
4.4.1 Custos em acgles internas 7 496,00 €
4.4.2 Custos em acgOes externas 3 595,00 €

Notas:

(1) Considerar toda a formagdo providenciada aos trabalhadores pelo servigo recorrendo a meios préprios e/ou em que apenas participam elementos desse mesmo servigo.

(2) As acgbes de formagdo providenciadas aos trabalhadores pelo servigo recorrendo a entidades externas e em que participam também trabalhadores de outros servigos (ex.: formagdes promovidas pela
Direcgdo Regional de Educagdo, Direcgdo Regional dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa, Direcgdo Regional de Administragdo Publica e Local, etc.) e as da iniciativa do préprio trabalhador,
ao abrigo do regime de auto-formagédo (ex: formagdes dinamizadas por sindicatos, empresas de formagdo, etc.), deverdo ser registadas como acgles externas.

(3) Atendendo a possibilidade de um mesmo trabalhador frequentar diversas acgdes formacgdo por ano e que todas elas deverdo ser quantificadas, devem ser consideradas todas as participagdes,
independentemente de se tratar do mesmo trabalhador.

(4) Devera ser indicada a soma de todas as horas de formagdo acumualdas de todos os participantes e ndo a mera soma da duragdo das diferentes aces de formagéo.

Observacoes:

O primeiro quadro refere-se aos dados da Secretaria Regional de Educacdo no seu codmputo geral. Os quadros 2 e 3 referem-se apenas aos dados da Direcdo Regional de Educacdo.
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5. Prestagoes Sociais Valor em euros
5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 9 033,54 €
5.2 Bonificagdo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 12 643,49 €
5.3 Subsidio de educagdo especial 0,00 €

5.4 Subsidio mensal vitalicio 0,00 €

5.5 Subsidio de funeral 0,00 €

5.6 Subsidio de refeigéo 556 024,62 €
5.7 Subsidio por morte 0,00 €

5.8 Outras 277 715,91 €
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5.9 Prestacgoes de acgdo social complementar Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0,00 €
5.9.2 Refeitdrios 0,00 €
5.9.3 Infantarios 0,00 €
5.9.4 Colénias de férias 0,00 €
5.9.5 Apoio a estudos 872,28 €
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0,00 €
5.9.7 Outras 0,00 €

Por favor enuncie quais as situacdes referidas em "Outras" (5.8 e 5.9.7):

IPrestagﬁes Sociais/Subsidios; Beneficio Complementar dos Subsidios; Remuneragdes por Doenca.

Observacoes:
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6. Relagoes Profissionais
6.1 Organizagao e actividade sindical no servigo
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados 106
6.2 Comissoes de trabalhadores
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 Ndmero total de votantes 0
6.3 Disciplina
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior 0
6.3.2 Numero de processos instaurados durante o ano 1
6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte 1
6.3.4 Numero de processos decididos 0
6.3.4.1 Arquivado 0
6.3.4.2 Repreensdo escrita 0
6.3.4.3 Multa 0
6.3.4.4 Suspensdo 0
6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
6.3.4.6 Cessacgao da comissdo de servigo 0
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Observacgoes:
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do0 geogra

Distribuig

Calheta

Camara de Lobos

Funchal

Machico

Ponta do Sol

Porto Moniz

Porto Santo

Ribeira Brava

Santa Cruz

Santana

Sdo Vicente

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11




Notas:

(1) Considerar o concelho onde se encontra o servigo ou, no caso de servigos com departamentos descentralizados, considerado o concelho onde o trabalhador exerce a maior parte do seu
horéario de trabalho.

Observagoées:
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NGmero de lugares

8. Cobertura dos mapas de pessoal

Previstos (1) Preenchidos %
8.1 Dirigente 30 30 100%
8.2 Técnico Superior 169 131 78%
8.3 Assistente Técnico 150 130 87%
8.4 Assistente Operacional 109 85 78%
8.5 Carreiras e Categorias subsistentes 3 3 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 65 42 65%
8.7 Carreira Médica 0 0 0%
8.8 Carreira de Enfermagem 0 0 0%
8.9 Carreira Docente 156 165 106%
8.10 Outras 0 0 0%
8.10 Total 682 586 86%

Notas:

(1) Os valores introduzidos devem respeitar os mapas de pessoal, quadros de vinculagdo de escola e afetagdo em vigor para o ano em
questdo.

Observacgoes:




