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Introducao

O presente regulamento interno (RI) € um documento elaborado de acordo com
a legislagdo em vigor e com os principais objetivos do Servico Técnico de
Educacdo Especial (STEE). Baseia-se na Constituicdo da Republica
Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86 de 14 de
outubro), Lei n® 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do trabalho em fungbes
publicas), no Decreto-Lei n° 564/99 de 21 de dezembro (estabelece o estatuto
legal da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica) no Decreto Legislativo
Regional n°® 4/2000/M de 31 de janeiro (aprova o regime de autonomia,
administracdo e gestao dos estabelecimentos de educacao e de ensino publicos
da Regido Autbnoma da Madeira), no Decreto Legislativo Regional n° 21/2006/M
de 21 de junho (aprova o regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacéo e de ensino publicos da Regido Autbnoma da
Madeira), no Decreto Legislativo Regional n°® 29/2006/M de 19 de julho e no
Decreto Legislativo Regional n°® 14/2007/M de 24 de abril (estabelecem os
regimes juridicos do pessoal ndo docente), Decreto Legislativo Regional n°
27/2009/M de 21 de agosto (estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na administracdo regional autbnoma da madeira,
adiante designado por SIADAP), no Decreto Legislativo Regional n® 33/2009/M
de 31 de dezembro (estabelece o regime juridico da educacgdo especial,
transicdo para a vida adulta e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade na Regido Autbnoma da Madeira), no Decreto Legislativo Regional
n°® 20/2012/M de 29 de agosto (estabelece a 22 alteracao ao Estatuto da Carreira
Docente da Regido Autonoma da Madeira), no Decreto Legislativo Regional n°
21/2013/M de 25 de junho (aprova o estatuto do aluno e ética escolar), no
Decreto Regulamentar Regional n°® 7/2016/M de 5 de fevereiro (aprova a
organica da Direcédo Regional de Educacéo), no Decreto Regulamentar Regional
n°® 26/2012/M de 8 de outubro (regulamenta o sistema de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente), na Portaria n° 90/2016 de 3 de marcgo (aprova
a estrutura nuclear da Dire¢ao Regional de Educacgé&o), na Portaria n° 1-A/2013
de 18 de janeiro (estabelece as condicbes de ensino para os alunos que
frequentam instituicdes de educacao especial publicas), na Portaria n® 236/2016

de 20 de junho (regula o ensino de alunos com 15 ou mais anos de idade, com
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curriculo especifico individual (CEI), em processo de transi¢cao para a vida pos-
escolar), no Despacho 110/2016 de 21 de marc¢o (aprova a estrutura flexivel da
Direcdo Regional de Educacao), Oficio circular n°® 105/13 de 28 de outubro
(funcdes do docente especializado), bem como na Orientacdo n° 2 da Dire¢ao-
Geral da Saude de 18 de janeiro de 2012 (sobre o Programa Nacional de Saude
Escolar: Administragcdo de medicamentos a alunos nos estabelecimentos de
educacao e ensino).

O RI da escola, de acordo com o Decreto Legislativo Regional n°
21/2013/M de 25 de junho, tem por objeto: o desenvolvimento do disposto na
legislacdo; a adequacédo a realidade da escola das regras de convivéncia e de
resolucdo de conflitos na respetiva comunidade educativa; as regras e
procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do
diretor.

Com a sua entrada em vigor, este documento passara a orientar o regime
de funcionamento do STEE, da equipa multidisciplinar, bem como, os direitos e
deveres da comunidade educativa, através de um conjunto de normas
especificas nele delineadas.

Podera ser revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovagao,

em funcao de nova legislacdo ou por decisdo da maioria.

Objeto e ambito de aplicagao

Segundo a al. b), do n°2, do art.° 3, do Decreto Legislativo Regional n°
4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n® 21/2006/M de 25 de junho, o RI define: regime de funcionamento da
escola, de cada um dos seus 6rgdos de administracéo e gestao, das estruturas
de gestdo intermédia e dos servigos, bem como, os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.

No caso do STEE, estdo abrangidos por este documento:

— Diretor(a);

— Docentes;

— Alunos;

— Encarregados de educacéo;

— Teécnicos superiores;
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Técnicos de diagndstico e terapéutica;

Assistentes técnicos;

Assistentes operacionais;

Utilizadores do espaco fisico do servigo.

Identidade

O STEE é uma instituicdo de educacdo especial, na dependéncia da
Secretaria Regional de Educacdo (SRE), segundo a alinea a) do ponto 2 do
artigo 1° da Portaria n® 1-A/2013 de 18 de janeiro. Ainda de acordo com o artigo
2° da mesma portaria, esta instituicao esta integrada na educacgéo escolar e é
equiparada a estabelecimento de ensino (aplicando-se o regime destes em tudo
gue néo esteja previsto na Portaria n°1-A/2013 del8 de janeiro).

Ingressam no STEE os alunos cujos grau e tipo de deficiéncia
comprovadamente o exijam (Portaria n° 1-A/2013 de 18 de janeiro),
nomeadamente criangas e jovens com problemas graves a nivel sensorial,
intelectual e motor que requeiram intervencdes técnicas e especializadas,
traduzidas em alteracbes e adequacdes significativas do curriculo e/ou
orientacdes curriculares, comprovadamente ndo passiveis de concretizar
através da inclusdo em estabelecimentos de educacdo ou de ensino regular

(artigo 12° do Decreto Legislativo Regional 33/2009 de 31 de dezembro).

Principios orientadores

De acordo com o artigo n® 12 do Despacho n.° 110/2016, compete ao
STEE:

= Promover a inclusé@o escolar, familiar e social das criangas e jovens com
problemas ou deficiéncias intelectuais, motoras e outras necessidades
educativas especiais que exijam uma intervencdo técnico-pedagogica

especializada;
= Promover as alteracbes e adequacdes do curriculo ou orientacdes
curriculares subjacentes as necessidades especificas apresentadas pela

populacdo alvo prevista na alinea anterior;
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= Promover a autonomia pessoal, a escolarizagéo funcional, a transicado
para outros estabelecimentos de educacdo e ensino, a pré-
profissionalizacéo e a transicdo para a vida adulta, numa perspetiva de
valorizacdo das habilitacbes da populagdo alvo, de acordo com as
aprendizagens, competéncias e capacidades demonstradas, de modo a
minimizar as limitacdes ou incapacidades reveladas;

= Promover praticas de supervisdo, com a finalidade de fomentar a reflexéo,

a monitorizacao e a regulacao das respostas educativas

Populagao alvo

O STEE da resposta a criancas e jovens, com idades até aos dezoito anos
(de acordo com a alinea a) do artigo 5°, da Portaria n°1-A/2013 de 18 de janeiro),
com necessidades educativas especiais, decorrentes de alteracdes estruturais e
funcionais de caracter permanente, devidas a deficiéncia intelectual, motora e
multideficiéncia, de etiologia bioldgica, inata ou congénita.

Esta populacéo apresenta limitacdes significativas ao nivel da atividade e
da participacdo, num ou varios dominios de vida, traduzidas em dificuldades
continuadas nas areas da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da

autonomia, do relacionamento interpessoal e da adaptacéo e integracao social.

Resposta educatival/intervencao

Devido a especificidade das problematicas e aos niveis de
desenvolvimento bastante heterogéneos dos alunos, as opc¢des educativas sao
diferenciadas, flexiveis, dindmicas e, organizadas de modo a adequarem-se a
singularidade das necessidades de cada um, pressupondo sempre uma
constante avaliagcdo da evolugdo no processo de ensino-aprendizagem e
implicando a familia de uma forma ativa. Concomitantemente e, dentro desta
dindmica, sdo também assegurados 0s apoios técnicos e terapéuticos
especificos - nas areas da dietética, fisioterapia, psicologia, psicomotricidade,
servigo social, terapia da fala e terapia ocupacional - aos alunos que deles

necessitam, numa perspetiva quer reabilitativa, quer preventiva.
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No sentido da adequacdo da resposta e, no ambito desenvolvimento
curricular, o STEE promove uma abordagem funcional, sendo os grupos
estruturados em fungéo das carateristicas e necessidades educativas. Em cada
grupo ha assistentes técnicos que garantem o apoio aos alunos nas atividades
letivas e nao letivas e docentes titulares com formac&do em educacao especial.

A todos os alunos é aplicada a medida educativa Curriculo Especifico
Individual (CEIl), sendo definidas as &reas prioritarias, as metodologias e as
estratégias de intervencdo interdisciplinares, que visam o desenvolvimento
cognitivo e biopsicossocial (conforme decretado no ponto 6 artigo 3° Portaria
n°236/2016 de 20 de junho).

Tal como previsto na alinea c) do artigo 5° da Portaria n°® 1-A/2013 de 18
de janeiro, cada aluno disp6e de um processo individual organizado, com as
devidas adaptacdes, instrumentos e documentos previstos na secc¢ao Il do
capitulo Il do Decreto Legislativo Regional n°® 33/2009/M de 31 de dezembro, ou
outros considerados relevantes (tais como relatério técnicos, médicos, entre
outros), bem como, os registos das avaliacdes. Este processo esta disponivel
para consulta/atualizacdo, pelos intervenientes no mesmo, NOS Servicos
administrativos, mediante autorizagao superior.

O STEE dispde igualmente de plano anual de atividades e projeto
educativo de escola, em vigor durante quatro anos e avaliado anualmente
(Decreto Legislativo Regional n° 21/2006/M de 21 de junho).

Curriculos desenvolvidos

O CEl inclui atividades de cariz funcional centradas no contexto de vida,
na comunicacao e na organizacdo do processo de transicdo para a vida pos-
escolar (ponto 3, do artigo 33, da seccédo | do Decreto Legislativo Regional n°
33/2009/M de 31 de dezembro).

No STEE, a organizacdo curricular assume as seguintes vertentes:

—  Curriculo funcional com incidéncia na autonomia pessoal e social;
— Curriculo funcional vocacionado para aquisicdo de competéncias

académicas funcionais;
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— Curriculo funcional focalizado na estimulag¢éo sensorial e na promog¢éao
do bem-estar e qualidade de vida, para os educandos com acentuado
défice intelectual, associado a limitagdes sensoriais e motoras.

Os curriculos pressupbem a preparagcdo para a vida em comunidade,
dependendo das capacidades da populacao, do respetivo grau de funcionalidade
e participacdo nas atividades. Para além das areas de desenvolvimento
especifico, como a cognicdo, comunicacdo e socializacdo, estes curriculos
incluem sempre atividades de autonomia pessoal (higiene, vestuario e
alimentacao), de vida pratica diaria, cozinha pedagdgica e treino social, bem
como, areas que promovem o desenvolvimento fisico-motor, a expresséo
artistica, plastica e tecnologica - Educacéao Fisica, Educacdo Musical, Educacéo
Visual e Tecnologica e Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo.

Os alunos com perturbacdes do espetro do autismo e graves problemas
de comunicagéo integram uma unidade de ensino estruturado — que constitui
uma resposta educativa especializada de acordo com o ponto 1, do artigo 37, da
seccdo | do Decreto Legislativo Regional n® 33/2009/M de 31 de dezembro -
aplicando-se um conjunto de principios e estratégias que, com base em
informacgéo visual, promovem a organizacéo do espaco, do tempo, dos materiais

e das atividades.

Equipa multidisciplinar

Composicao

A equipa multidisciplinar € constituida por diretora técnica, por docentes
especializadas (professoras e educadoras), por docentes de enriguecimento
curricular (educacéo fisica, educacdo musical, educacédo visual e tecnolégica),
técnicos superiores (psicologia, psicomotricidade, servico social), técnicos de
diagnostico e terapéutica (fisioterapia, terapia da fala e terapia ocupacional),
coordenadora técnica, assistentes técnicos e assistentes operacionais em

exercicio de fun¢des no STEE.

Funcdes comuns da equipa multidisciplinar

— Colaborar no processo educativo dos alunos.
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Planear, promover e avaliar a intervencdo, assim como elaborar os
documentos pertinentes a atividade profissional individual.

Integrar grupos de trabalho que se constituem para dar resposta a
projetos, datas festivas, comemoragdes e eventos.

Participar em reunides, consoante convocatéria, nomeadamente:
gerais, categorias profissionais, elaboragdo de documentos, avaliagéo,
discusséo de casos, com encarregados de educacao, entre outras.
Atualizar o inventario dos equipamentos e materiais, sob sua

responsabilidade, anualmente ou sempre que se revele pertinente.

FuncBes comuns aos docentes e técnicos de apoio

Integrar grupos de trabalho que se constituem para elaborar: projeto
educativo, plano e relatério de atividades, RI, entre outros.
Planear e executar projetos considerados relevantes para a

comunidade educativa.

Funcdes especificas das categorias profissionais

Todos os profissionais sao abrangidos por legislacdo geral da funcéo

publica e especifica de cada categoria profissional.

De acordo com as necessidades e a dindmica de funcionamento do STEE,

em seguida sao descritas as funcdes das diferentes categorias profissionais.

Diretora técnica

Com base na legislacéo - Decreto Legislativo Regional n° 4/2000/M de 31

de janeiro e Decreto Legislativo Regional n® 21/2006/M de 21 de junho, - compete

a diretora técnica:

Representar o STEE;
Definir o regime de funcionamento interno;
Elaborar e submeter a aprovacdo da equipa multidisciplinar as
alteragdes ao RI, plano e relatorio anual de atividades;
Exercer o poder hierarquico em relacdo a todas as categorias
profissionais;
Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
12
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Distribuir o servigo a equipa multidisciplinar;

Apreciar o pedido de justificacdo de faltas do pessoal, de todas as
categorias profissionais, de acordo com as disposi¢oes legais;
Superintender na elaboracéo dos horarios e constituicdo dos grupos;
Intervir no processo de avaliacdo do pessoal ndo docente, de acordo
com a legislacdo em vigor;

Gerir as instalagfes, espagos e equipamentos, bem como, outros
recursos educativos;

Assegurar e garantir protocolos ou acordos de cooperagao com outras
escolas, instituicdes, autarquias e outras entidades;

Dirigir os servigos administrativos, operacionais, técnicos e
pedagdégicos;

Promover, incentivar e apoiar o aperfeicoamento e formacéo continua
da equipa multidisciplinar;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas regulamentares
internas;

Indicar um elemento da equipa multidisciplinar, que a substitua, nas

suas auséncias e impedimentos.

Docentes especializados

Com base na legislacao - Decreto Legislativo Regional n° 33/2009/M de

31 de dezembro, Portaria n°® 1-A/2013 de 18 de janeiro e Oficio circular n® 105/13

de 28 de outubro - compete aos docentes especializados:

Assumir a responsabilidade de um grupo/ turma, utilizando
metodologias adequadas as capacidades, necessidades, interesses e
motivacdes dos alunos;

Elaborar, implementar e avaliar programas educativos individuais
(PEI), considerando as carateristicas e potencialidades dos educandos,
em colaboragé@o com os restantes elementos da equipa multidisciplinar
e encarregados de educacéao;

Assumir a responsabilidade de coordenacéo do PEI;

13
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Identificar as necessidades educativas especiais, limitacbes e
desvantagens sociais no quadro de desenvolvimento social e educativo
dos alunos;

Promover e desenvolver a diferenciacéo pedagogica;

Integrar a equipa multidisciplinar em estratégias de avaliacdo e
intervencao;

Colaborar com pais e encarregados de educagcdo no processo
educativo, na transi¢céo para outros estabelecimentos de educacao e na
transi¢cao para a vida adulta;

Promover o desenvolvimento de atividades de cariz funcional centradas
no contexto de vida, na comunicagao e na organizacédo do processo de
transicdo para a vida pés-escolar;

Atualizar o processo individual do aluno, em formato digital e papel,
sempre que pertinente, até ao final de cada periodo letivo;

Elaborar, organizar e atualizar trimestralmente o dossier docente

relativo ao grupo.

Docentes das atividades de enriquecimento curricular

Compete ao docente de educacéo fisica:

Proporcionar aos alunos atividades fisicas desportivas de forma ladica,
educativa e motivacional, de modo a promover a saude, o bem-estar e,

acima de tudo, a sua qualidade de vida.

Compete ao docente de educacédo musical:

Promover junto dos alunos momentos musicais, de forma a explorar
instrumentos musicais quer a nivel sonoro, tatil e/ou visual;
Acompanhar cangdes com instrumentos musicais, timbres corporais e
gestos associados;

Executar exercicios ritmicos utilizando o corpo/voz/instrumentos;
Favorecer situacdes de relaxamento e momentos de estimulagao

sensorial.

14
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Compete ao docente de educacéo visual e tecnolégica:

Favorecer a exploracédo sensorial, a expressdo dos sentimentos através
de criacbes gréafico-plasticas e a realizacdo de atividades
potencializadoras da expansdo do pensamento e criatividade, dando
prioridade a reutilizacdo de materiais, como base de trabalho

desenvolvido.

Compete ao docente de TIC:

Promover experiéncias ludico-pedagoégicas com o auxilio das TIC, de
forma a desenvolver competéncias de motricidade e cinestesia, atraves
do manuseamento de periféricos (teclado, rato adaptado, ecra tatil,
switches, etc.) e competéncias nos dominios da leitura e da escrita
funcional, da expressdo e comunicacdo, construcdo do conhecimento
matematico, no ambito de um trabalho cooperativo com o0s restantes

docentes, promovendo a transversalidade entre disciplinas.

Técnicos superiores

Compete ao psicologo:

Determinar o nivel de desenvolvimento ou de funcionamento intelectual
e as caracteristicas socio-afetivo-comportamentais das criancas/jovens,
através da avaliacdo psicoldgica, com recurso a diversos instrumentos
formais auxiliares de diagndéstico e a diferentes tipos de informacdes;

Prestar apoio/acompanhamento, individual ou em grupo, em situacoes
de crise/sofrimento psicolégico, bem como, numa perspetiva de
promocdo de competéncias pessoais/sociais, bem como, de emoc¢des
e vivéncias positivas nos alunos;

Prestar orientagdo/aconselhamento as familias e promover o bem-
estar familiar;

Garantir a consultoria aos diferentes elementos da comunidade
educativa;

Planificar a intervencdo e apresentar propostas que resultem em

beneficio para o servico, com impacto e implementacéo no presente.
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Compete ao psicomotricista:

Diagnosticar e avaliar probleméticas psicomotoras, conceber e aplicar
programas de intervencdo psicomotora (ao nivel da estimulacao,
educacéo, reeducacao e terapia psicomotora) e de atividade motora
adaptada (ao nivel da recreacéo e da condicéo fisica - adaptacdo ao
meio aquatico);

Desenvolver uma acédo pedagdgico-terapéutica sistematica, com o
objetivo de compensar problemas de desenvolvimento e de maturacdo

psicomotora, atraveés de uma intervencao por mediacéo corporal.

Compete ao assistente social:

Desenvolver e estimular as capacidades das familias em termos
relacionais - facilitando o desenvolvimento das relacdes interpessoais,
capacitando-as para assumirem novos papéis e estimulando
adequadas formas de comunicacgao e expressao;

Promover a interacdo entre todos - acionando recursos sociais e
fomentando a participacdo; e fornecer informacdo as familias -
auscultando a sua compreensdo e orientando-as acerca da mais
adequada forma de utilizacdo dos seus recursos;

Promover experiéncias pré-profissionais com jovens proporcionando-
Ihes conhecimentos e instrumentos que lhes permitam construir um

projeto profissional, facilitando a transicao para a vida ativa.

Técnicos de diagnéstico e terapéutica

Compete ao fisioterapeuta:

Promover o bem-estar, tratar, habilitar ou reabilitar individuos com
disfuncdes de natureza fisica, de desenvolvimento ou outras, incluindo a
dor, com o objetivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e
qualidade de vida;

Avaliar posicionamentos e acompanhar consultas;
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— Utilizar modalidades educativas especificas, com base, essencialmente,
no movimento, nas terapias manipulativas e meios fisicos naturais, com a

finalidade de promocéao da saude e prevencao da doenca.

Compete ao terapeuta da fala:

— Prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar perturbacdes que comprometam
a comunicacdo néo-verbal, a comunicacao verbal (linguagem — oral e
escrita, articulacdo, fluéncia e voz), assim como, alteracdes
relacionadas com fun¢des auditivas, cognitivas, oro-musculares e
funcdes associadas (reflexos orais, mastigacéo, degluticdo, motricidade
oro-facial e respiracdo), visando a reinsercdo familiar, social e

educacional, dos alunos.

Compete ao terapeuta ocupacional:

— Intervir com os utentes nas condi¢fes que afetam o seu desempenho
no dia-a-dia, em qualquer fase da sua vida, através do uso de técnicas
terapéuticas incorporadas em atividades selecionadas e estruturadas,
com vista a uma melhor execugé&o ocupacional;

— Prescrever e/ou elaborar adaptacdes funcionais de modo a possibilitar

e maximizar o nivel de funcionalidade e autonomia de cada um.

Assistentes técnicos

Com base na legislacdo - Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Legislativo Regional n° 29/2006/M de 19 de julho, Decreto Legislativo Regional
n°® 14/2007/M de 24 de abril,

Compete ao coordenador(a):
— Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes técnicos
(AT);
— Colaborar com a diretora na distribuicdo do servico, bem como na
formacéo, gestdo do pessoal, assegurando um correto desempenho

profissional;
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Orientar e supervisionar espacos de arrumacéo de materiais diversos,

zelando pela sua boa conservacéao e correta requisicao e utilizacéo;

— Supervisionar a pontualidade e assiduidade dos AT,

— Orientar e acompanhar os diferentes AT na sua intervengcdo com 0S
educandos, apoiando, sugerindo, facultando, intervindo e avaliando,
sempre numa atitude estimuladora de otimismo e positividade;

— Apoiar e orientar na elaboracdo e execucédo da planificacdo das
atividades da responsabilidade dos AT;

— Agendar e orientar as reunides de AT;

— Gerir eventuais conflitos e divergéncias entre elementos do grupo de
AT,

— Promover o trabalho de equipa, a cooperacdo, o companheirismo e 0
bom ambiente entre os elementos do grupo;

— Realizar a interligacdo entre os AT e a diretora técnica, assim como

encaminhar as suas reclamacdes e sugestoes;

Representar o grupo de AT sempre que necessario e pertinente;

Proceder a avaliacdo de desempenho dos AT conjuntamente com a

diretora técnica.

Compete aos assistentes técnicos com fun¢des administrativas:

Prestar apoio no ambito dos servicos administrativos a toda a

comunidade educativa;

— Atender os elementos da equipa multidisciplinar, bem como os
encarregados de educacdo, e prestar-lhes o0s adequados
esclarecimentos;

— Controlar e registar a assiduidade e pontualidade dos elementos da
equipa multidisciplinar;

— Elaborar documentos varios referentes a equipa multidisciplinar (ex.

justificacdo de faltas, pedidos de dispensa para formagdes,...), bem

como efetuar registos diversos (ex. pedidos de processos, pedidos de

chaves dos espacgos, listas de funcionarios e alunos,...);

Elaborar declaracdes para alunos e encarregados de educacao;

18



Regulamento Interno STEE 2016-2019

Receber as contribuicbes mensais dos encarregados de educacao
relativas a transporte e proceder ao carregamento dos passes;
Atualizar os dados dos discentes, em plataformas digitais ou noutros
formatos;

Expedir correspondéncia do servigo;

Rececionar, registar e entregar toda a correspondéncia dirigida a
direcédo e equipa multidisciplinar;

Dar resposta as solicitacbes de reprografia e material e respetivo
registo;

Organizar os varios arquivos de secretaria (ex. oficios, seguros, ...) em
formato papel e informatico;

Efetuar contactos (via telefénica ou por e-mail) com servi¢os internos e
externos e comunidade educativa;

Assegurar a compilacéo dos inventarios patrimoniais, sua transferéncia
e pedidos de abate;

Assegurar, sempre que necessario, a redacdo de documentos indicada
pela diretora técnica.

Compete aos assistentes técnicos com fun¢des de apoio educativo:

Garantir o acompanhamento dos alunos, antes e ap0s as atividades
escolares, durante a sua permanéncia na sala de acolhimento;
Orientar e supervisionar as atividades livres, em momentos de recreio;
Acompanhar e apoiar os educandos em visitas de estudo e outras
atividades que decorram fora da instituicéo;

Orientar e auxiliar as criancas/jovens nas atividades diarias: refeicées,
higiene e cuidados pessoais;

Desenvolver atividades de apoio a familia durante as interrupgdes
letivas;

Sensibilizar as criangas/jovens no sentido de zelar e manter em bom
estado de conservacéo e higiene os materiais e instalacdes por eles
utilizados;

Colaborar na avaliacdo dos educandos que estdo sobre a sua

corresponsabilidade;
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Colaborar no registo diario da frequéncia das criancas/jovens, bem
como das ocorréncias significativas;

Participar em atividades e/ou programas do STEE, em conjunto com os
restantes elementos da equipa multidisciplinar;

Despistar situagdes de risco bio-psico-social que ponham em causa o
bem-estar dos alunos;

Colaborar com os docentes, num sistema de cooperacdo e
complementaridade de objetivos, em tarefas que se enquadrem no
ambito das suas funcoes;

Promover e incentivar o respeito, 0 bom ambiente, a solidariedade e a
compreensao tanto entre os educandos, como entre a equipa de

trabalho.

Compete aos assistentes operacionais:

Efetuar deslocacfes em servico externo, sempre que solicitado (EX.
CTT, Horarios do Funchal...);

Contabilizar e registar o numero diario de alunos no STEE, para efeitos
de controlo de almoco/lanche e informar a responsavel da cozinha;
Assegurar o atendimento geral de Secretaria, fora do horario de
funcionamento ao publico;

Realizar tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
de apoio a comunidade educativa;

Executar tarefas de apoio elementares indispensaveis ao

funcionamento do servigo.

Avaliacéao

A avaliacdo do desempenho docente € regulamentada pelo Decreto

Regulamentar Regional n.° 26/2012/M de 8 de outubro. A comisséo de avaliagdo

podera ser revista anualmente, conforme haja alteragdo na colocacdo de

docentes.

Os técnicos de diagndstico e terapéutica sdo avaliados de acordo com o

Decreto-lei n°564/99 de 21 de Dezembro.
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Os restantes técnicos sao avaliados pelo Sistema Integrado de Gestéao e
Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica
(SIADAP), regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n® 27/2009/M de 21

de agosto.

Regime de funcionamento da escola

Calendario escolar

O calendario escolar relativo a cada ano letivo é definido anualmente em
Despacho Regional, emitido pela Secretaria Regional de Educacdo. Nele sao
definidas as especificidades em relacdo as modalidades de educacéo especial,
quanto as datas de duragdo dos periodos letivos, interrupcao das atividades bem
como os momentos de avaliagdo. Durante os periodos de interrupgéo é garantida

a componente de apoio a familia.

Distribuicdo do trabalho docente

Os critérios para escolha dos grupos por parte dos docentes sera efetuado
com base em:
1° - Continuidade pedagogica,

2° - Graduacgéo profissional.

Horario

— O STEE funciona de segunda a sexta-feira no periodo compreendido
entre as 8h e as 18h.

— Entre as 9h e as 13h e as 14h e as 18h desenvolvem-se as atividades
da componente curricular especializada, as atividades de
enriquecimento curricular, assim como 0s apoios técnicos.

— Entre as 8h e as 9h, as 17h30m e as 18h - os alunos permanecem
na sala de acolhimento, caso ndo tenham atividades curriculares.

o Em circunstancias de alteracdo do horario de entrada ou saida
dos alunos, devera ser preenchido o documento - Termo de
Responsabilidade - Alteragao do horario de entrada/saida (Doc.
G 4).
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o O encarregado de educacdo deve nomear em documento proprio
(Doc. G 2) a quem o STEE poderé& confiar o seu educando, na sua
auséncia, apos a concluséo das atividades escolares;

o Aquando atraso ou auséncia néo planeada, o encarregado de
educacgao devera informar os servigos administrativos.

o Nos casos de atraso na hora de entrada ou saida antecipada, os
pais dirigem-se ao hall de entrada do edificio novo, onde
aguardam por um elemento da equipa que encaminhara os
alunos.

O atendimento da secretaria decorre entre as 9h -12h30m e as 14h -
17h30m.

O atendimento pela diregdo da escola ocorrera mediante marcagao
prévia.

O atendimento pelos elementos da equipa multidisciplinar (docentes
especializados, docentes das areas complementares e técnicos de

apoio) sera nas tardes de 42 feira, apds marcacgao prévia.

Refeicbes

Os alunos do STEE fazem trés refeicOes diarias:

10h30m - Lanche da manha
12h /13h - Almoco
15h30m - Lanche da tarde

Existem diferentes dietas em funcdo das necessidades nutricionais dos

alunos e/ou das suas situa¢des clinicas/funcionais.

Acesso e circulacéo na escola

Nao é permitida a circulagdo/permanéncia de pais/encarregados de
educacao e visitantes, no interior do edificio e outros espacos de
trabalho letivo, salvo se devidamente acompanhado por um elemento
da equipa multidisciplinar. Em caso de incumprimento e/ou perturbagao
do bom ambiente escolar, serdo tomadas as medidas necessarias.

Apenas é permitida a circulagcdo de viaturas de encarregados de
educacao, com velocidade moderadal/lenta e pelo tempo adequado a
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entrada e saida da escola e, em situagdes especiais: aluno doente, ida
a consulta ou outras.
— A utilizacdo do W.C., por elementos exteriores ao STEE, s6 podera

ocorrer no edificio antigo.

Faltas

— As faltas deverdo ser comunicadas aos servicos administrativos da
escola, via telefone ou pessoalmente, até as 9h30m do proprio dia.

— Deverao ser justificadas na caderneta do aluno/caderno de comunicag¢des
no dia seguinte a falta, pelos encarregados de educagéo.

— Se a auséncia for de 3 dias ou mais consecutivos, ou em casos de
doengas graves ou contagiosas, os alunos sé poderdo regressar
mediante a apresentacdo de declaragdo médica comprovativa da

inexisténcia de qualquer perigo de contagio.

Saude

O aluno que apresente febre ou outros sintomas que evidenciem doenca,
ndo pode frequentar a escola, salvo a apresentacéo de declaracdo médica que
ateste estar apto a permanecer no STEE.

Medicamentos

Caso o0 aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar
medicamentos/suplementos durante a frequéncia da escola, o encarregado de
educacao devera:

— Entregar a fotocopia da prescrigdo médica (no caso de antibidticos e
outros que o exijam);

— Informar por escrito, através do preenchimento do documento Doc. G 3
(Medicagdo - Termo de Responsabilidade) ou através da
caderneta/caderno do aluno, onde deverao ser referidas as seguintes
informacgdes: nome do aluno, dosagem, horario de administracao da

medicacao e outra qualquer informagao que entenda pertinente.
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Nos casos em que o aluno apresente na escola situagdes subitas de febre
elevada ou dores, poderdo ser administrados antipiréticos/analgésicos
facultados pela familia. O encarregado de educacédo devera autorizar a
administracdo desta medicagdo, aquando do preenchimento da Ficha de
Anuéncia (Doc. G 2)

Doencas subitas

Em caso de aparecimento subito de sintomas como febre, vomitos, diarreia,
lipotimia, picos de tensao, entre outros, o STEE devera:
— Informar os pais/encarregados de educacao, por telefone, sobre o estado
de saude do seu filho/educando;
— Prestar os primeiros cuidados e, caso se justifique encaminhar para os

servicos de saude (Centros de Saude/Hospital do Funchal) ou ligar o 112.

Doencas infectocontagiosas

Em caso de doenca infetocontagiosa, os alunos so6 regressardo a escola

com declaracdo médica comprovativa da cura clinica.

Acidentes

— Todos os alunos estdo abrangidos por um Seguro de Acidentes
Pessoais (ndo estdo abrangidos por este seguro oculos, cadeiras de
rodas, proteses, objetos pessoais...).

— Sempre que ocorra um acidente com algum aluno, o STEE entrara
imediatamente em contacto com o encarregado de educacéo.

— O aluno sera prontamente conduzido ao Hospital, quando considerado

necessario.

Higiene
— A higiene corporal (banho diario, unhas e cabelo) e o vestuario dos

alunos necessitardo ser uma preocupagao permanente por parte da

familia.

Os encarregados de educacdo deverdo verificar, com frequéncia, a
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cabeca das criancas a fim de evitar contaminacdo por parasitas
(pediculos).

o Em caso de contaminacdo, a crianca ndo poderd frequentar o
estabelecimento enquanto ndo tiver a cabeca completamente
desparasitada.

— Os encarregados de educacao deverao facultar a escola o material de
higiene necessario ao desenrolar das rotinas diarias dos seus
educandos, por exemplo: fraldas, pasta de dentes, escova de dentes,

entre outros.

Vestuario

— Os educandos devem apresentar-se com vestuario adequado, em
funcdo da idade, a especificidade das atividades (educacao fisica,
natacado, entre outras) e a dignidade do espago (frequéncia de um
ambiente escolar).

— E obrigatério o uso da bata.

— Cada aluno deve ter uma muda de vestuario (no minimo) e sacos para
a roupa suja, assim como outros acessorios necessarios ao desenrolar
das suas rotinas diarias (por exemplo babetes).

— O STEE nao se responsabiliza por acessorios e objetos de valor vindos
de casa (fios de ouro, teleméveis, tabletes, entre outros), em caso de 0s

mesmos serem danificados ou extraviados.

Saidas e visitas de estudo

— O aluno s6 podera participar nas saidas da escola se o encarregado de
educacao autorizar na Ficha de Anuéncia (Doc. G 2), no inicio do ano
letivo, sem o qual ndo sera permitida a sua saida. E dever da escola
informar o encarregado de educacao, aquando da realizagcdo das
mesmas.

— E da responsabilidade dos encarregados de educacdo pagar, se
necessario, o valor estipulado para os bilhetes do local a visitar, cinema,
teatro, etc., bem como o titulo de transporte aquando a inexisténcia de

passe.
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— Os alunos que ndo participem nas saidas, devido & ndo autorizagéo dos
encarregados de educacdo ou por decisdo da equipa, mediante a

especificidade das mesmas, permanecerdo na escola em atividades.

Patrimoénio

Todos os recursos fisicos do STEE estdo devidamente identificados e
inventariados em plataforma digital e esta deve ser mantida atualizada (sempre
que houver mudangas de espaco, estragos, perdas...).

Os incidentes que ocorram em contexto escolar e que causem
danos/desaparecimento de materiais/equipamentos dispendiosos deverdo ser
informados superiormente e comunicados aos encarregados de educacao,

aguando o envolvimento de um aluno.

Documento de ocorréncias

As situacdes clinicas ou comportamentais relevantes e fora da norma que
ocorram com os alunos deverdo ser registadas no mapa de ocorréncias do

respetivo grupo (Doc. G 5).

Documentacao

Os encarregados de educacdo devem disponibilizar ao STEE, no final
de cada ano letivo, os seguintes documentos:
— Cartéo do cidadao;
— Comprovativo de atribuicdo de escaldo de abono de familia para

criancas e jovens relativamente ao seu educando.

Processo do aluno

No STEE, o processo do aluno (PA) existe em formato digital e papel.

— O PA acompanha o educando ao longo de todo o seu percurso
educativo, formativo ou ocupacional.

— S&o incluidas no PA as informacdes relevantes do seu percurso

educativo, designadamente o PEI, o CEIl e atas (reunides de estudo de
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caso e outras especificas referentes ao aluno), ou outros documentos
considerados pertinentes (ex. declara¢cdes meédicas).

Tém acesso ao PA, mediante autorizacdo da diretora do STEE e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungbes, todos os
envolvidos no percurso educativo, incluindo os pais e encarregados de
educacéo.

O PA pode ser consultado, sob supervisédo, no horéario de funcionamento
da secretaria.

As informagfes contidas no PA, referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar, s&o estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da

comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar

Direitos dos alunos

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
conviccdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso.

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de
educacéo, o projeto educativo que Ihe proporcione as condi¢cdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e

para a formacédo da sua personalidade.
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Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e
o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido.

Ver reconhecido 0 empenhamento em acfes meritorias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um horario escolar adequado, bem como de uma
planificagéo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para a incluséo social e cultural na
comunidade.

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar.
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola
e ser ouvido pelos profissionais da mesma em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse.

Participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres.

Ser informado sobre o RI da escola e, por meios a definir, sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse.

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do

respetivo RI.

Deveres do aluno

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus

deveres no ambito das atividades escolares.
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Seguir as orientacbes da equipa multidisciplinar relativas ao seu
processo de educacéao.

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, discriminar em razdo da
origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicg¢des politicas,
ideologicas, filosoficas ou religiosas.

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e técnicos.
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracao na escola de todos os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram
a participacao dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial de todos os
elementos da comunidade educativa.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos.

Zelar pela preservacao, conservacgao e asseio das instalagcdes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita
do encarregado de educacdo ou autorizacdo verbal da diretora do
STEE.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico,

facilitacdo e consumo das mesmas.
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N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

Ser diariamente portador da caderneta do aluno ou outro meio de
comunicacéao casal/escola.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, néo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados

relativamente aos prejuizos causados.

Medidas disciplinares

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no RI do STEE, de

forma repetida e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento

normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade

educativa, constitui infracéo disciplinar passivel da aplicacdo de uma ou varias

das seguintes medidas disciplinares:

Chamada de atencdo ao aluno, feita em privado, aplicando uma
punigédo, se justificavel, depois de falar com os elementos implicados, e
apos uma avaliacao da situacdo em questao;

Comunicacdo ao encarregado de educacdo pelo docente ou por
elemento da equipa devidamente autorizado pela dire¢éo;

A realizacao de tarefas e atividades de integrag&o na escola (apoio aos

profissionais e colegas);
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O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na
utilizacao de certos materiais e equipamentos;

Numa situacdo considerada grave, e onde tenham sido tomadas todas
as providéncias anteriormente referidas, relne-se a equipa
multidisciplinar a fim de analisar e deliberar qual a medida a aplicar, a

gual sera transmitida ao encarregado de educacao.

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacéo

Para efeitos do disposto no presente RI, considera-se encarregado de

educacdo quem tiver a crianca/jovem a residir consigo ou confiado aos seus

cuidados:

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por deciséo judicial;

Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicbes que
tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.

Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos
progenitores, o encarregado de educacao sera o progenitor com quem
o menor figue a residir. Estando estabelecida a residéncia alternada
com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou,
na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das funcdes de
encarregado de educacéo.

O encarregado de educacdo pode ainda ser 0 pai ou a mae que, por
acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer
essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Assim, cabe aos encarregados de educacgao o dever de:

Dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e
de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico

dos mesmos;
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Acompanhar ativamente a vida escolar dos seus educandos;

Promover a articulac@o entre a educacgéo na familia e na escola;
Diligenciar para que os seus educandos beneficiem, efetivamente, dos
seus direitos e cumpram rigorosamente os deveres que Ihe incumbem,
nos termos do presente RI;

Participar no projeto educativo, Rl e na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
nomeadamente na elaboragéo do PIIP, PEI, CEl e PIT;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos elementos da equipa
multidisciplinar no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com 0S mesmos e 0s colegas da
escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa,

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer no STEE sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

Declarar conhecimento do RI da instituicdo, aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral (Doc. G2);
Indemnizar o servico, alunos e profissionais relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados o0s seus contactos telefonico,
endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando o STEE em caso de alteragé&o;
Responsabilizar-se pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina;
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— Agendar reunido com a diretora, em caso de impossibilidade de
cumprimento do horario de funcionamento do STEE, para esclarecimento

das causas e apresentacdo de documentos justificativo.

Para que todos estes deveres sejam exequiveis, 0os pais/encarregados de
educacao deverao organizar-se no sentido de eleger um ou mais representantes,

de modo a integrar ativamente a comunidade educativa.

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educacao
O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgéao, relativamente
aos seus educandos, dos deveres previstos anteriormente, de forma consciente
e reiterada, implica a respetiva responsabilizacéo nos termos da lei e do presente
RI. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacdo:
— O incumprimento dos deveres de frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos alunos, bem como a auséncia de justificacdo para
tal incumprimento;

— O nédo cumprimento pelos alunos, das medidas disciplinares.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao,
dos deveres referidos no ponto anterior, determina a obrigacdo, por parte do

STEE, de comunicacdo do facto a competente Comissdo de Protecdo de

Criancas e Jovens.

Direitos dos profissionais

Sao direitos gerais dos trabalhadores:
— Direito de relacdo entre a lei e os instrumentos de regulamentacéo
coletiva e entre aquelas fontes e o contrato de trabalho em funcdes

publicas;

Direitos de personalidade;

Direito de igualdade e ndo discriminacgéo;

Direito a parentalidade;
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Direito dos trabalhadores com capacidade reduzida e trabalhadores
com deficiéncia ou doenca cronica;

Direito do trabalhador estudante;

Direito a organizacéo e tempo de trabalho;

Direito de tempos de néo trabalho;

Direito de promocao da seguranca e saude no trabalho, incluindo a
prevencao;

Direito a comissoes de trabalhadores, associacdes sindicais e
representantes dos trabalhadores em matéria de segurancga e saude
no trabalho;

Direito a mecanismos de resolucao pacifica de conflitos coletivos;

Direito a greve e lock -out.

Deveres dos profissionais

S&o deveres gerais dos trabalhadores:

Dever de prossecucao do interesse publico;
Dever de isencéo;

Dever de imparcialidade;

Dever de informacéo;

Dever de zelo;

Dever de obediéncia;

Dever de lealdade;

Dever de correcéo;

Dever de assiduidade;

Dever de pontualidade.

Direitos dos docentes

S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos, em geral,

para os trabalhadores em funcdes publicas, bem como, os direitos profissionais

decorrentes do Estatuto da Carreira docente em vigor na RAM. Assim, séo

direitos profissionais especificos do pessoal docente:

Direito de participacao no processo educativo;
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Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcdo educativa;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a seguranca na atividade profissional;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;
Direito a colaboracgdo das familias e da comunidade educativa no
processo de educagéo dos alunos;

Direito a negociacéo coletiva;

Direito a dignificacdo da carreira e da profissdo docente;

Direito a estabilidade profissional;

Direito a ndo discriminacao.

Deveres dos docentes

S&o deveres do pessoal docente:

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da
isencdo, da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas funcBes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo
a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacdo de lacos de cooperacéo e o desenvolvimento de
relacbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacgéo e pessoal ndo docente;
Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, huma perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacéo
gue frequente e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-

pedagaogicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;
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Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo da escola;
Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre
educacéo, cooperando com a administragéo educativa na prossecucao
dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos
e da sociedade;

Aceitar os cargos de natureza pedagogico-administrativa para que
tenha sido eleito ou designado;

Aceitar o exercicio das funcbes de acompanhamento e apoio a
realizacdo do periodo probatério;

Intervir no processo de avaliagdo nos termos do Estatuto da Carreira
Docente da RAM;

Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da
educacéo;

Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do
conteddo funcional da profisséo.

Cas0Ss omissos

- E da responsabilidade da direcdo do STEE, a criacdo de todas as condicdes

necessarias, para que o presente regulamento interno possa ser devidamente

cumprido.

- Todos 0s casos omissos neste regulamento interno serdo resolvidos com base

na legislacdo em vigor ou na competéncia do 6rgao a que diz respeito, tendo por

base a legislacao geral que o possa enquadrar.
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