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INTRODUCAO

A Direcdao Regional de Educacdo (DRE) é o servico da administragcdo direta da
Regido Autdnoma da Madeira (RAM), integrado na Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (SRE), identificado na alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 da organica
da SRE e do Gabinete do Secretdrio Regional, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 5/2024/M, de 22 de janeiro e cujas atribuicdes e missdo se encontram
definidas no Decreto Regulamentar Regional n.2 20/2020/M, de 6 de marg¢o, que
aprova a organica da DRE.

No ambito do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC), implementou-
se, em 2021, a Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024. Nesta sequéncia, “as
entidades de natureza publica, privada, ou outra, que tenham mais de 50
trabalhadores passam a ter de dispor de um Programa de Cumprimento Normativo
(PCN)”.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o
regime geral da prevencdo da corrupgcdo (RGPC) e que cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC), as entidades abrangidas pelo referido diploma "adotam um
cddigo de conduta que estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atua¢éo
de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em
consideragcdo as normas penais referentes a corrup¢do e as infragées conexas e o0s
riscos de exposicdo da entidade a estes crimes".

Assim, com este documento pretende-se estabelecer um conjunto de principios
ou valores éticos e normas de conduta subjacentes a toda a sua atuagdo, quer no
ambito da prossecucdao da sua missdo, quer no exercicio das fun¢des dos seus
dirigentes e demais trabalhadores, visando fazer cumprir e difundir a cultura ética e o
sentido de servico publico. E com grande expectativa que se espera que 0 seu
conteudo se reflita nas atitudes dos trabalhadores a quem se dirige, a fim de promover
uma cultura institucional e uma conduta profissional eticamente consonantes com a
dignidade missdao que a DRE prossegue.

O presente Cédigo de Etica e de Conduta dirige-se e aplica-se a todos os
trabalhadores, independentemente do vinculo contratual, nomeadamente dirigentes,
e impde que, no exercicio da sua atividade, ou fora dela, assumam e difundam uma
cultura ética e um sentido de servico publico, com vista a assegurar e fomentar uma
imagem de responsabilidade, integridade e de confianca, valorizando, deste modo, a
qualidade, a isenc¢do, o rigor e a credibilidade do servigo publico.

Tratando-se de um documento de gestdo, fundamental para a organizacdo, foi
essencial a colaboracdo e participacdo das unidades dependentes da DRE.

No presente Cédigo de Etica e de Conduta considerou-se a necessidade de
reforcar o controlo dos conflitos de interesses, assim como a atuacao dos dirigentes e
decisores.
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S3o objetivos do presente Cédigo de Etica e de Conduta:

1. Estabelecer os principios e normas éticas e de comportamento a observar no
cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores no ambito da
prossecu¢ao da sua missao, atribuicdes e competéncias, sem prejuizo da observancia de
outros deveres, gerais ou especificos, que lhes sejam legalmente aplicaveis;

2. Prevenir e detetar o risco de fraude, corrupgdo e prevengao e combate a
ocorréncia de situacdes de assédio no local de trabalho, bem como demais ilicitos
criminais de que os trabalhadores tenham conhecimento no exercicio das suas funcdes
e por causa delas;

3. Definir, complementar e clarificar regras de conduta, garantindo a
transparéncia do funcionamento, mantendo a promog¢ao de uma cultura organizacional
e individual de conformidade com os valores e principios adotados, bem como para o
desenvolvimento das melhores praticas de conduta ética, com vista a exceléncia.

MISSAO

A DRE tem por missao promover, desenvolver e operacionalizar as politicas
educativas da Regido Autonoma da Madeira de ambito pedagdgico e didatico, relativas
a educacao pré-escolar, aos ensinos bdsicos e secunddrio e a educagao extraescolar,
numa perspetiva inclusiva, contribuindo para a melhoria continua da qualidade das
aprendizagens e potenciadora do sucesso escolar e da elevacdo da qualificacdo pessoal,
social e profissional da populacdo madeirense e porto-santense.

VALORES

Para além dos principios estabelecidos no presente cédigo, o funcionamento da
DRE norteia-se pelos seguintes valores:

Colaboracdao — ao estabelecer um clima de didlogo assente na recetividade da
pluralidade de ideias e opinides conducentes a tomada de decisao.

Autonomia — ao assumir uma atitude de liberdade e responsabilidade, alicercada
em decisOes ponderadas e sustentadas em fontes de informacao.

Inovacdo — ao eleger praticas de exceléncia alinhadas com a investigacdo e o
conhecimento cientifico de referéncia e potenciadoras de solucdes eficazes.

Equidade — Ao garantir ou promover a igualdade de oportunidades no acesso de
todos e cada um a uma educacdo de qualidade.

Transparéncia — ao orientar os procedimentos e praticas pelo principio da clareza
e boa-fé, no sentido do seu reconhecimento publico.

Melhoria Continua — adotar uma cultura consistente que assegure a melhoria

continua do desempenho pessoal, profissional e organizacional.
Inclusao — reforgar e aprofundar experiéncias, esforgos e saberes precursores de
praticas inclusivas e de dignificacdo da pessoa.
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ARTICULADO

Assim, na sequéncia do atras exposto, institui-se o seguinte articulado:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

O presente Cédigo de Etica e de Conduta da DRE visa estabelecer os principios,
normas éticas e de comportamento a observar no cumprimento das atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores, sem prejuizo da observancia de outros deveres que
resultam da lei.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente Coddigo aplica-se a todos os trabalhadores da DRE,
independentemente do seu estatuto, da natureza das fungdes, posicao hierarquica e do
respetivo vinculo laboral, quer no quadro das relagdes internas que se estabelecem
entre as diversas unidades organicas da DRE e no exercicio das respetivas competéncias,
quer externamente, com as diversas partes interessadas, por forma a gerar e manter a
credibilidade da organizagdao que representam. Estdao também, sujeitos ao presente
Cédigo, os estagiarios e trabalhadores em periodo experimental.

2. O presente cddigo aplica-se ainda a outras entidades, contratadas pela DRE,
nos casos em que esta possa ser responsabilizada pelas suas ac¢des.

3. A aplicacdo do Cédigo e o seu cumprimento ndao impede, substitui ou afasta a
utilizacdo obrigatéria de legislacdao aplicavel, e bem assim de outros cddigos,
regulamentos ou manuais internos.

Artigo 3.2
Base de atuagdo

No exercicio das suas fung¢des, todos os trabalhadores estdo subordinados aos
principios presentes na Constituicdo da Republica Portuguesa, no Cddigo do
Procedimento Administrativo, na Declara¢cdo Universal dos Direitos Humanos, na
Convencado Europeia dos Direitos Humanos e na legislagdo nacional e internacional
aplicavel e aos Principios Eticos da Administracdo Publica.
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS

Artigo 4.2
Principios Gerais

Todos os trabalhadores que mantenham um vinculo juridico-laboral com a DRE
devem atuar tendo em atencdo os seguintes principios gerais:

a) «Principio da legalidade», os trabalhadores atuam em obediéncia a lei e ao
direito, dentro dos limites dos poderes que lhes forem certificados e em
conformidade com os respetivos fins;

b) «Principio da transparéncia», a DRE e respetivos trabalhadores, pautam a sua
conduta por valores de integridade, honestidade, lealdade, boa-fé,
transparéncia e respeito pelos demais, assim como comportar-se por forma a
manter e reforgar a confianga de todos aqueles com quem estabelece relagdes
profissionais, contribuindo para o eficaz funcionamento, bom nome e boa
imagem da organizacao;

¢) «Principio da prossecucdo do interesse publico, protecdo dos direitos e
interesses dos cidaddos e da boa administracdo», a DRE e respetivos
trabalhadores, encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos
cidaddos, devendo prosseguir o interesse publico, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidaddos, prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo, pautando-se por
critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade;

d) «Principio da igualdade», a DRE e respetivos trabalhadores, nas suas rela¢des
com terceiros, devem reger-se pelo principio da igualdade, ndo podendo
privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de
gualquer dever, ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério
de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacao
econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual;

e) «Principio da proporcionalidade», a DRE e respetivos trabalhadores, na
prossecucao do interesse publico, devem adotar os comportamentos adequados
aos fins prosseguidos. As decisGes que colidam com direitos subjetivos ou
interesses legalmente protegidos dos particulares s6 podem afetar essas
posicoes na medida do necessario e em termos proporcionais aos objetivos a
realizar;

f) «Principio da Justica e da Razoabilidade», a DRE e respetivos trabalhadores no
exercicio das duas funcdes devem tratar de forma justa todos aqueles que com
ela entrem em relacdo, e rejeitar as solugcdes manifestamente desrazoaveis ou
incompativeis com a ideia de Direito, nomeadamente em matéria da
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interpretacao das normas juridicas e das valoracdes préprias do exercicio das
suas funcgoes;

g) «Principio da Imparcialidade», a DRE e respetivos trabalhadores no exercicio das
suas atividades devem tratar de forma imparcial aqueles que com ela entrem
em relagdo, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade e
imparcialidade, ndo retirando vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou
outras, para si ou terceiro, das fun¢des que exercem, devendo acionar os
mecanismos de escusa nas situacdes que possam gerar dlvidas sobre a sua
imparcialidade ou isen¢do, ou, caso existam, mencionar esse facto, ficando
assim impossibilitados de participar em qualquer atividade sobre a matéria em
causa;

h) «Principio da colaboracdo com os particulares e da Boa-Fé», a DRE e respetivos
trabalhadores, no exercicio das suas atividades, devem colaborar com os
cidaddos e com as outras organizagdes publicas, segundo o principio da Boa-Fé,
tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacdo na realizagdo da atividade administrativa;

i) «Principio da Informagdo e da Qualidade», as informagdes e/ou esclarecimentos
a prestar pelos trabalhadores devem ser efetuados de forma clara, simples,
compreensivel, cortés e rapida. Sempre em conformidade com os principios da
legalidade, rigor, veracidade e oportunidade;

j) «Principio da lealdade», a DRE e os seus trabalhadores no exercicio das suas
atividades, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante quer entre si, quer
com as pessoas e entidades com as quais se relacionam no contexto das funcoes
gue lhes estdo atribuidas;

k) «Principio da Integridade», os trabalhadores devem reger a sua conduta
segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater,
consubstanciada no alinhamento consistente e adesao a valores, principios e
normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados. Os trabalhadores devem guiar-se por um sentido de
probidade e comportar-se sempre de forma a passarem o escrutinio publico
mais rigoroso;

[) «Principio da Competéncia e Responsabilidade», a DRE e os seus trabalhadores
devem agir de forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagdo profissional e respondem, nos termos da lei,
pelos danos causados no exercicio da sua atividade;

m) «Principio da Urbanidade», a DRE e todos os seus trabalhadores devem tratar
todos com quem se relacionam de forma cordial, respeitosa e ponderada,
proporcionando a existéncia de um ambiente de trabalho saudavel e de um
relacionamento com as demais pessoas e entidades.
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CAPITULO 1lI

NORMAS DE CONDUTA

Artigo 5.2
Nao discriminagao e praticas de assédio no trabalho

1. Os trabalhadores devem assumir uma postura de lealdade, integridade e
respeito mutuo, abstendo-se de condutas ou praticas discriminatérias, intimidatdrias,
hostis ou ofensivas, de qualquer natureza, que possam configurar, nomeadamente a
pratica de assédio moral ou sexual.

2. Entende-se por assédio, o comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude,
entre outros) praticado com algum grau de reiteracao e tendo como objetivo ou o efeito
de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Artigo 6.2
Gestdo e divulgacao da informagao

1. Todos os trabalhadores da DRE estdo obrigados a guardar sigilo profissional
sobre toda a informacdo técnica, organizacional, econdmica e financeira que tenham
tido conhecimento no exercicio das suas fungées, em particular naquelas que, pela sua
especial importancia, por virtude de decisdo interna ou por forca da legislagdo em vigor,
ndao devam ser do conhecimento geral, salvo se essa informacao ja tiver sido tornada
publica ou se encontrar publicamente disponivel.

2. N3o podem divulgar nem utilizar essa informacao incluindo-se a divulgacdo nas
redes sociais, seja qual for a finalidade, em proveito prdéprio ou alheio, diretamente ou
por interposta pessoa.

3. Os trabalhadores ndao devem pronunciar-se publicamente ou prestar qualquer
esclarecimento ou informacdo, por iniciativa ou a pedido de qualquer 6rgdo de
comunicacdo social ou nas redes sociais, sobre quaisquer matérias de que tenham
conhecimento por forca do seu desempenho de funcdes, atuais ou passadas.

4. A atuacdo dos trabalhadores na sua relagdo com a comunicag¢do social,
nomeadamente a concessao de entrevistas, participacdo em féruns, redes sociais ou em
contextos similares, carece de previa autorizacdo e comunicacdo ao superior
hierarquico.

5. A confidencialidade deve manter-se mesmo depois de cessarem as suas
funcdes.

10
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Artigo 7.2
Protecdo de dados pessoais

1. Os trabalhadores que acedam a dados pessoais relativos a pessoas singulares
ou coletivas ficam obrigados a respeitar as disposi¢Ges legalmente previstas
relativamente a protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos
impostos ou inerentes as fungdes que desempenham.

2. A DRE e respetivos trabalhadores apenas devem exigir a terceiros, com os quais
interagem o indispensavel e proporcional a realizacao dos objetivos e tarefas a desenvolver.

3. Arecolha e tratamento de dados pessoais pelos trabalhadores da DRE obedece
ao Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados, com vista a assegurar a sua integridade,
seguran¢a e armazenamento, sendo disponibilizada informacdo sobre esta matéria
através de portal criado para o efeito.

Artigo 8.2
Conflito de interesses

1. Sem prejuizo do cumprimento das disposicdes previstas no Cédigo do
Procedimento Administrativo sobre impedimentos, os trabalhadores devem identificar
e renunciar a quaisquer situacdes de risco potencial de conflito de interesses que
existam ou venham a existir, relacionados com interesse privado ou coletivo que possa
influenciar, direta ou indiretamente, a sua imparcialidade, objetividade e desempenho
profissional.

2. Existe conflito de interesses nas situacbes em que os trabalhadores da DRE
possam beneficiar a si proprios, outras pessoas ou entidades terceiras com as quais
tenham afinidade familiar, profissional ou de outra natureza, no tratamento e decisdo
de processos.

3. Quando, e se, encontrem perante um conflito de interesses potencial ou
superveniente, ou existir incompatibilidade ou impedimento manifesto, devem os
trabalhadores da DRE informar por escrito ao Diretor Regional de Educacao, via superior
hierarquico, através do canal interno criado para o efeito pelo preenchimento da
declaragao disponivel no Anexo 1 — Declaracao de conflito de interesses, cessando de
imediato a sua participacdo no(s) ato(s) que configurem situacées de impedimento.

4. No ambito da contratacdo publica aplicam-se as normas do Cédigo dos
Contratos Publicos, bem como o modelo previsto no referido Cédigo.

Artigo 9.2
Ofertas, gratificagdes, beneficios e vantagens

1. Os trabalhadores da DRE ndo devem receber, nem tirar vantagens ou aceitar,
para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, compensag¢des ou vantagens que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcées.
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2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade
do exercicio de fungdes quando haja aceitacdo de bens ou de servicos de valor estimado
igual ou superior a €150 (cento e cinquenta euros), ou que, de algum modo, e
independentemente do seu valor intrinseco, sejam objetivamente suscetiveis de
condicionar o exercicio pleno da fun¢do do trabalhador.

3. Independentemente do valor ser inferior ao indicado no nimero 2, quando o
trabalhador considerar que a oferta possa condicionar ou influenciar a imparcialidade
ou integridade do exercicio das suas funcdes, devera recusar a oferta.

4. Nas situagdes de admissibilidade do recebimento de presentes, hospitalidades
ou outro tipo de beneficios, em contexto institucional ou funcional, deve promover-se
o dever de comunicagdo interna, incluindo uma breve explicitagdo objetiva da
circunstancia verificada e da sua admissibilidade, devendo a organizagao manter um
registo de todas as situa¢Oes desta natureza.

5. A comunicacdo das ofertas é efetuada pelo trabalhador ao respetivo superior e
pelo dirigente intermédio ao dirigente maximo do servico no modelo que consta no
Anexo 2 — Comunicacdo de ofertas, mantendo-se o registo das ofertas.

Artigo 10.2
Acumulagdo de fungdes

1. Ostrabalhadores da DRE estdo abrangidos pelo regime de exclusividade, salvo nas
situagOes expressamente admitidas por lei para o exercicio de fungGes publicas ou privadas.
2. A acumulacdo de fung¢des, com outras funcdes publicas ou privadas, depende
do cumprimento dos requisitos legais, devendo ser previamente autorizada pelo Diretor
Regional de Educacdo, mediante parecer do dirigente do servico, existindo para o efeito
o respetivo requerimento (Anexo 3 - Requerimento de Acumulagao de Funcdes - DRAE).

Artigo 11.2
RelagOes externas

1. Os trabalhadores devem, nas relacdes com outras entidades e cidadaos,
salvaguardar a credibilidade, prestigio e boa imagem da DRE.

2. Os trabalhadores da DRE no relacionamento com os cidaddaos ou entidades
externas, independentemente da sua natureza, privada ou publica, devem pautar a sua
acdo no respeito, disponibilidade, cordialidade, objetividade, eficiéncia, rigor,
profissionalismo, colaboracdo e cooperacdo, adotando uma conduta de isencdo e
igualdade.

3. Os contactos, formais ou informais, com os cidaddos e demais entidades devem
refletir a posicdo da DRE se esta ja estiver definida ou, na falta de definicdo prévia, obter
orientagao superior.

12
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Artigo 12.2
Ambiente organizacional e relagdes internas

1. Ostrabalhadores devem pautar as suas rela¢des reciprocas na base da lealdade
e do respeito, da confianga, tratamento cordial, urbano e profissional, contribuindo para
a criagdo de um bom clima de trabalho, nomeadamente através de uma colaboracgao e
cooperagao mutua.

2. O sentido de responsabilidade profissional, a lealdade para com os demais
trabalhadores, a capacidade de relacionamento interpessoal, a capacidade de partilha
de principios de verdade, rigor e transparéncia, em obediéncia ao interesse publico, os
saberes e competéncias técnicas devem constituir critérios orientadores para a sele¢ao
e nomeacao de trabalhadores para o desempenho de outras fungdes.

Artigo 13.2
Utilizagao responsavel dos recursos

1. Os trabalhadores da DRE devem zelar pelos recursos da Direcdo Regional,
utilizando-os de forma eficiente, racional, responsdvel e apenas no ambito do exercicio
da sua atividade profissional, fazendo uso dos equipamentos, recursos e instalacdes,
apenas para fins institucionais.

2. Todo o equipamento e instalacdes, independentemente da sua natureza, apenas
podem ser utilizados para uso oficial da DRE, com vista a prossecu¢dao das suas
atribuicdes e exclusivamente para o cumprimento desses objetivos, proibindo-se toda a
utilizacdo abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros estranhos ao servico.

3. Os trabalhadores devem adotar uma politica de sustentabilidade ambiental
consciente, designadamente imprimir e/ou fotocopiar os documentos estritamente
necessarios para a realizacao das suas fun¢des e adotar todas as medidas adequadas e
justificadas no sentido de limitar os custos e as despesas, a fim de permitir o uso mais
eficiente dos recursos disponiveis, minimizando o impacto ambiental das suas
atividades.

Artigo 14.2
Utilizacdao de meios eletronicos

1. Com a finalidade de simplificar processos e procedimentos, promovendo uma
adequada utilizacdo dos recursos, a melhoria da qualidade e do rigor da informacao, a
rapidez de acesso aos dados em condi¢des de seguranca e no respeito pela privacidade
dos cidadaos, devem, sempre que possivel, ser desmaterializados atos e procedimentos,
privilegiando-se a utilizacdo de meios eletrénicos.

2. Os meios eletrénicos utilizados devem garantir a disponibilidade, o acesso, a
integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservacdo e a seguranca da
informacao.
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3. A utilizacdo de meios eletrénicos, dentro dos limites estabelecidos na
Constituicdo e na lei, estd sujeita as garantias previstas no Cédigo do Procedimento
Administrativo, no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados e aos principios gerais
da atividade administrativa.

4. Osinteressados tém direito a igualdade no acesso aos servigos da Administracgao,
ndao podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos implicar restricbes ou
discriminacdes para os que se relacionem com a DRE por meios ndo eletrénicos.

5. Ndo devem utilizar-se os computadores ou as redes da DRE com o intuito de
comprometer a seguranc¢a ou integridade das suas informagdes, ndo podendo ser
utilizados os computadores para aceder, receber ou transmitir materiais inapropriados,
ilegais ou que possam violar a politica de confidencialidade.

6. O acesso as plataformas eletrdnicas é definido por niveis, de acordo com a
funcdo exercida de cada trabalhador, com vista a garantir a confidencialidade da
informacao.

7. Os meios eletrénicos devem ser utilizados para comunicag¢des relacionadas com
fins profissionais, sendo que todas as comunica¢des da Organiza¢do sdo consideradas
oficiais.

8. As comunicagbes que incluam informagdes confidenciais ou dados pessoais
sensiveis devem ser encriptadas, assim como os seus anexos.

9. O trabalhador ndo deve utilizar as contas de endereco eletrénico institucional
ou profissional para questdes e assuntos de natureza estritamente pessoal ou particular,
assim como deve evitar a partilha de passwords de acesso aos sistemas informaticos e
plataformas de informacdo dos servicos, incluindo a partilha de informacdes
relativamente a matérias reservadas ou com algum grau de confidencialidade.

10. Toda ainformag¢dao mencionada nos pontos anteriores encontra-se disponivel a
todos os trabalhadores, na Area Reservada do Portal da Dire¢do Regional de Educacéo,
num manual online sobre a privacidade e protecao de dados, que faculta orientacdes
para garantir a seguranca dos processos, a politica de mensagens eletrdnicas, a
encriptacao de ficheiros, e outras boas praticas.

CAPITULO IV

SANCOES
Artigo 15.¢

Incumprimento

1. Oincumprimento ao disposto no presente Cédigo é passivel de fazer incorrer em
responsabilidade disciplinar quando sejam violados os deveres previstos nas disposicoes
legais aplicaveis, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e/ou criminal a que
houver lugar.
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2. Perante uma denuncia do alegado incumprimento do presente Cédigo de Etica e
de Conduta o dirigente maximo do servico promove as diligencias necessarias para
apuramento dos factos.

3. Por cada infragdao é elaborado um relatério do qual consta a identificacdao das
normas violadas, da san¢ao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,
nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno, previsto no plano de
prevencado de gestdo de riscos, corrupcao e infracdes conexas.

Artigo 16.2
Sangdes disciplinares

1. As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fung¢des publicas em
caso de incumprimento das regras contidas no presente Codigo, de acordo com o
previsto na Lei geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante designada por LTFP,
sao as seguintes:

a) Repreensado escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2. Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancdo disciplinar
de cessagdo da comissao de servigo, a titulo principal ou acessorio.

3. Ndo pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar por cada infragao, pelas
infracdes acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infracdes
apreciadas em processos apensados.

4. As sanc0es disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 17.2
Sangdes criminais

1. Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de serem
considerados infracdes penais, sdo obrigatoriamente participados ao Ministério Publico,
de acordo com o previsto no artigo 179.2 da LTFP, designadamente quando suscetiveis
de estarem associados a crimes previstos e punidos nos termos do Cédigo Penal, com
pena de prisdo, abaixo discriminados:

a) Administracao danosa;

b) Trafico de influéncia;

c) Recebimento ou oferta indevidos de vantagem;
d) Corrupcdo passiva;

e) Corrupcao ativa;

f) Peculato;

g) Participacdo econdmica em negécio;

h) Concusséo;
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i) Abuso de poder;

j) Prevaricacdo;

k) Branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio;
[) Desvio de subvencdo ou crédito.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18.2
Compromisso

Todos os trabalhadores da DRE devem ter conhecimento e assumir os principios e
os valores constantes neste Cddigo, comprometendo-se integralmente com as suas
diretrizes.

Artigo 19.2
Responsavel pelo cumprimento normativo

1. Para apreciacdo das questdes relacionadas com o presente Cédigo, é o Diretor
Regional da DRE o responsavel pela supervisdo do Cumprimento Normativo, por um
periodo de 3 anos que se renovam caso haja alteracdes ou revisées ao presente Codigo.

2. Todos os trabalhadores da DRE podem solicitar ao responsavel pelo
cumprimento normativo que aprecie questdes que envolvam a sua situagao profissional
e que estejam exclusivamente relacionadas com a interpretacdo ou aplicacdo das
disposicées desse referido Codigo.

3. As apreciagdes emitidas pelo responsavel pelo cumprimento normativo nao
tém cardter vinculativo e estdo sujeitas ao dever de confidencialidade, salvo
consentimento expresso daqueles para a sua divulgacao ou caso esteja perante um risco
iminente para a seguranga das pessoas em questao ou para a propria imagem da DRE.

Artigo 20.2
Detecao, acao e reporte de situagoes ilicitas

Os atos de corrupgao, fraude ou de qualquer outra atividade ilegal lesiva que indicie
infracGes criminais ou disciplinares, seja ativa ou passiva, e as situacGes identificadas
nos artigos 17.2 e 18.2 do presente Cédigo, podem ser reportados através dos seguintes
canais:

a) A nivel interno, dirigidas ao Diretor Regional, com conhecimento ao superior
hierarquico;
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b) A nivel externo, através do Canal de Denuncias do Governo Regional da
Madeira, acedido através do link:
https://canaldenuncias.madeira.gov.pt/formulario, a ser também colocado
no site da DRE.

Artigo 21.2
Monitorizagao e revisao

1. O presente Cdédigo é objeto de monitorizagao, no ambito da avaliagdo anual do
cumprimento do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas e deve
ser revisto de trés em trés anos ou caso haja alterag¢Ges nas atribui¢cdes ou na estrutura
organica da entidade, que justifiquem a revisdo, ou inclusive, sempre que se verifiquem
factos supervenientes que justifiquem a sua revisdo, em prol do reforco dos objetivos
apresentados neste documento.

2. Os trabalhadores podem sugerir contributos para a melhoria dos objetivos e
conteudo do presente cédigo, podendo o mesmo ser revisto por despacho do dirigente
maximo do servigo.

Artigo 22.2
Omissoes e duvidas

Quaisquer omissdes ou duvidas de interpretacao sao decididas por despacho do
dirigente maximo do servico.

Artigo 23.2
Publicagdo

O presente Cddigo é objeto de divulgacao no portal da DRE e divulgado junto de
todos os trabalhadores da DRE através dos seus canais internos de comunicacao,
nomeadamente o correio eletronico institucional.

Artigo 24.¢
Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no primeiro dia Util seguinte a sua publicacdo
no portal da DRE.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIREGAO REGIONAL DE EDUCAGAO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES

Cligue ou toque aqui para introduzir texto. (NOME) na qualidade de Clique ou toque
aqui para introduzir texto.(MEMBRO DO ORGAO DE
ADMINISTRACAO/DIRIGENTE/TRABALHADOR), a desempenhar fungdes na Clique ou
toque aqui para introduzir texto.(ENTIDADE ABRANGIDA PELO RGPC), declara, sob
compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao procedimento Clique
ou toque aqui para introduzir texto.(REFERENCIA), respeitante a Clique ou toque aqui
para introduzir texto.(CONTRATACAO PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS,
SUBVENCOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS,
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/ PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS), n3o se encontra
numa situagao de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime
Geral da Prevencdao da Corrupcdo, isto é, em situacdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos
termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo de Procedimento Administrativo e do artigo
24.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se numa
situacdo de conflito de interesses, comunicara a situa¢do ao superior hierdrquico ou, na
sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no
artigo 13.2 do Regime Geral da Prevengao da Corrupgao.

Funchal, 20

Assinatura

| | Rua D. Jodo, n.2 57, Quinta Olinda * 9054-510 Funchal || Tel.: (+351) 291 705 860
Imp.02.14 20

| | www.madeira.gov.pt/dre * dre@edu.madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497
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Anexo 2 — Comunicacao de ofertas
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Comunicacdo de ofertas

Mome do trabalhador

Carreira/categoria/cango

Servico

Mome da entidade ou
pessoa ofertante

Descrigao do bem)
SEMVICO

Valor estimado

Circunstandas da
aceitacdo da oferta

O trabalhador assegura gue a oferta ndo foi oferecida em troca de

Intencdo da oferta . e . -
5 beneficios ou vantagens ilicitas:  Sim O Mao O

Data de entrega do
bem, prestacao do
SEIVICD

Arsitacdo / Devolucio

da oferta A oferta foi devolvida/recusada:  5im O Mao [

Data da devolucio

Observagdes

Funchal, de de.

(=ssinatura)
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Anexo 3 - Requerimento de Acumula¢ao
de Funcoes - DRAE
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E% Secretaria Regional

) de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

Repido Autdnoma o 3T .. -

ﬂaMuﬂa;a Direcio Regional de Administracao Escolar
Goeerno Reglomal

ACUMULACAO DE FUNCOES DE DOCENTES COM OUTRAS FUNCOES PUBLICAS OU PRIVADAS
NOTA INFORMATIVA

0s dados pessoais preenchidos neste formulario serio tratados pam a finalidade a que o mesmo se desting, assentando na execucio do contrato de rabalho em fiungles
pblicas. A informagio serd conservada até gue a finalidade se esgote, ficando os documentos com dados pessoais guandados no processo individual do respetivo
tihdar, em bocal de acesso restrito, nos termos do RGPD. O tilar dos dados poderd exercer os direftos de acesso, retificagia, limitagdo do tratamento, apagamento,
nos termaos begais. A Direglo Regional da Administragio Escolar, sin so Edificio Oudinot 4° andar, Apartado 3206, 9061901 Funchal ¢ a entidade destinatiria destes
dados, bem comao a entidade responsivel pelo seu tratamenio, podendo ser contaciada para os enderegos eleindnicos dme sref madeira gov pi on através do seu Ponio
de Caontacto rgpd deewmadeim gov,pt. Quando se justifique, podem ainda ser epviados a outras entidades kegalmente competentes, para postersor tratamento. O tiular
poderd, querendo, apresentar reclamagdes ¢ queixss junto do Gabinete para a Conformidade Digntal e Protegdo de Dados, pam o emderego cletranico
gepd. peralit madsin pov ple‘ou para a Comiszsio Macional de Protegiio de Diados, para os enderegos constantes no seu sitio https: Y wwene cnpd pad.

|[FECHUERIMEMTO)
Emmmic. S&nkhor
Diretor Reglonal de Administragdo Escolar
1. IDENTIFICACAD DO DOCENTE:
MeormE:
HIF:
2 SMUACAD PROFISSIONAL:
Escaola:
vincula: Ocuadode escaln [ Quadns de 2ono pedagigica: O contrato o terma resalutive
Grupo de ecrutameanto: Designagio do grupo:
Caomponents letiva: H." de horas de reducto:
3. TIFO DE FUNGOES:
Sendo remuneradas e havendo intenesse pdblico, openas € pemifido o exerciclo de afiidodes
31 [ Fungées plblicas de coardcter ocagonal & tempordio de complemento da funcéo e realizogdo da oches de
formacta, (1
Justificagdo do interasse pdbioo:
[ Decioro que se enconfram reunidos os condigdes referddaos no orfigo 4.%F da Porfada
32 | [ runcées privodas R -
108/2008, de 12 de ogosto, alterada pela Portaria n® 30272017, de 30 de agosio.
4. IDENTIFICACAD DAS FUNGOES A ACUMULAR:
Crgantsmo ou atiidade:
Dascicto sucinta dos fungides:
Chrculo de destinatrios:
Maturezo daos fungdes: O fungfies subordinadas O Funcies auténomas
O fungfies remuneradas Walor da remunerogdoc: £
Remumsanoss o
O funcées ndo remuneradas
| Edificio Oudinot 4 * andar * Apartado X206 * 5061.801 Funchal || Tal.: {+351) 281 148 520 113
|| hepfimadeira gov pliidraescolar * drae.smef@madeira pov. pt )| NIFG: 671 D00 497 w. 1.5
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Infcio da athidade: (3 ! ! Temna da atividade: !

—

Hordno da acumubacto: EiS

5. DECLARACOES E ASSINATURA:

Daclaro que ndo me encontro abrongdo por gualquer das steagies de mpedimento de acumulogto referddas no n® 3 do
O | ortige 100" do ECD da RAM, arfige 6% da Portaria n.* 108/2008, de 12 de ogosto e arfigo 24.° da Lel Geral de Trabalho emn
Fungfes Piblcas (LTFP) [compo cbrgatdnio).

Daclaro, sob compromisso de honra, gue ndo exdste impedimanto ou conflifo enfre as funcdes o desempenhar & gue se tal
a ocomer cessored de imediato a afividode em ocumulagdo [campo obrdgotdio).

Obsereagdeas:

Cya) Docenta

[Asshriorturg legivel)

6. CONFIRMACAD PELA ESCOLA ONDE O DOCEMNTE EXERCE FUNCOES:

O Confimno os dodos profissionals doja) docente constantes deste requerdmenta.

Oibsereaghas:

Escaolha um ifem.

[Asshriotura kegivel)

7. PARECER DO ORGAC DE GESTAC:

O Caonfimno o Inexkténcia de impedimento cu confifo enfre as athddodes o desempenhar.

Paracen
Dt ! !
Escaolha um ifem.
[Asshriotura kegivel)
|| Edificio Oudinct 4 * andar * Apartado J206 « 5061501 Funchal || Tal. (+351) 281 145 520 23
|| hpdimaderagov.plidraescolar * drae.sne@madera goe. ot I MIPC: &71 000 437 .15
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WOTAS DE PREENCHIMENTO [NAO IMPRIMIR]

= Todos a3 compos 00 necessdnios & Instrugto do proceso, pedo que deverd asequrcr-se que estéo todos cometameante
preenchidos.

= O requerments deverd ser obrdgotodomente acompanhado do hordrio de frabolho do ofiidode principal, salvoe nas
sliiuocdies em que o mesmo e encontre disponivel e atudizodo no plotoformo PLACE.

= Apds o preenchimento dewerd remeber o fomulddo oo drgdo de gestlo, que o remeterd d Diregdo Reglona de
Administracdo Escolar.

= D5 requeinmentos pona acumudacdo em escolas plbboos e privodas ou em estobelacimeantos de ensing supeniorn, devem
ser remetidos d Direcao Reglonal de Inovag o pelas respetivas entidodes, sem prejuizo do responsabiidade das docentas
no preenchimanto deste dooumenta @ no obtencoo do parecer do drgdo de gestio.

(1) A outoizocto de acumulog®o com outras funcdes pdblicos pode ser outorzodo quando estas ndio sejam remunernados e
hopa no ocumulagdo manifesto interesse plblico.

Sendo remunerodas & hovendo manifesto inferesse pdblica na ocemulasodo, o exarcicio de fungdes apenas pods ser
acumdados com o e outras lungdes pdbllcos numa oas sequintes s es:

al  Atvidodes de candoter coadonal  tempondnio gue possam ser conddenadas complemento oo fungdo;

h] Redizogdo de agfes de formogdo, desde gue nda uirapasem o limite de 200 horas por ano escokarn, salvo oasas
excacionak devidomente fundamentados de inferesse plblico.

{2) A outcrzocho de ocumidaodo com funcies pivodos 56 pode ser concedido guando verficodas, cumulativaments, as
seguintes condioies:

al Sea otividaode o acumular ndo for legalmante corsideroda incompativel;

B Sendo se venficar calnckaénca de hordnos;

ol Sendo for suscetivel de comprometer o Bencdo e a imparcicidode do exercicio de fungbes docentes;

dl S5 nda houver prepuzo para o interesse pdbdoo & para os direltos & interesses legalmente protegldos dos cdaddos;

a2l Seaafividode privoda o acumular, em regime de trobalhao sutdnomo ou de trabaing subordingd o, sendo similar ou
de conteddo déntico o das fungbes pdblicas desempenhoados pelo reguerenta, designodomeante a prestacdo de
servicos especiaizodos de apolo & complemento educathio, de orientosto pedogd@on ou de apolo scciceducative
e educocio espechal, ndo se didjo, em guolquer circunstdncio, oos alunos do escoks ande © MESMo BXEFCe O 90
atiidode prncipal.

(3] O pedido de acumulagdo deve ser apresentado anfes do inicio do alividode, sendo gue, no caso do ocumuacdo de
fungdes camo fomador au docente, o mesma tem coma lirmite o fim do ano escalar a que diz respeito (31 de agosta).

#) Mo coso da acumulosdo com fungdes docentes ou de famadarn, & obigatddo anexar fotocépla avtenticada do koo
districuido no estabelecmento de entdno ou de fomagdo onde pretands lackonan, com indicacso do tempo de atividodeas
lefivas e ndo lkethvas programade.

{5) A afividods docente exercida em regime de ocumuia oo ndo pode ser supenor & components lethva gque compete oo
docents, inclulda o reducdo o que thver direito legalmente.

|| Edifizio Oudinect 4.* andar * Apartado X206 * 2061-901 Funchal || Tael.: {=351) 291 145 5820 33
|| hepimadeira gov ptidrasscolar * drae.sref@madeira goy. pt | MIPC: 671 000 497 w. 1.5
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Colocar aqui o timbre da escola/servica

Atencdo: O presente documento enconiro-se bioquendo pard edooo Dor formo O Dermilir O SeU uso am
misda e formmulano. Pora daeshiloqueor o documento deverd acader o0 mani:
Eever=Resringr edicdo e clicar na opgdo “Panar protecdo”. Pora repor essa funcionalidade ostand acedes
Q0 FESMO MENU & SCIONGr O opod “Sim, Impor protegdn™.

RECILERIMENTEY: ACUMULACAD DE FUNGOES | plblicas com fungies privadas

NOTA INFORMATIVA

Ox dados peszoais preenchidos neste formulino serdo matados para a finalidade 2 gue o mesmo se destina, assentando na execugie do contrato de tabalho em
fungdes pdblicas. A informagio serd conservada até que a fnalidade se esgote, ficando os documentos com dados pessoais guardados no processo individual do
respetivo titslar, em local de acesso restrito, nos termes do RGPD. O titular dos dados pederd exercer oz direitos acesso, retificacdo, limitagio do trtamento,
apagamenio, nos termos kegais. A Escola, sita a0 xx, € a entidade responsdvel pela recolha e tratamente destes dados, podendo ser comtactada para oz enderegos
el:uﬁnlnmnuumﬂdnm?mm:lrfumn.Mlil::infm:pe.ﬁ'hud:dum‘iﬂupunndmiME: quando se justifique. enviados a outras
entidndes begalmente competentes, para | ’ 0 titubar poderd ., apresentar reclamagbes e queinas jumo do Gabinete para a Conformidade
Dqﬂehmnﬁnﬂhﬂs,mum&mdmmmmmhumlfum:dnﬂmﬂkm& Dades, para os enderepos
constantes no seu sitso hops: v crpd pr,

Eamna|a). Senharfa)
Pregdante do Conselho Bxecutiva,Diretor|al Diretor|a) Reglonal/Delegoadoia) Escolar

1. IDENTIFICACAO/ SITUACAC PROFISSIONAL

Horme:

Escolaffenico:

Comeira/Conga: Codegorio,/Grupa:
Hondrio loboral HIF

2. FUNCOES QUE PRETENDE ACUMULAR

Crgonisma/Alividade:

Remuneroga: ! [ runches remuneradas, com o wakon [ Funcies nbdo remunerasdas
" Oz2efeira [J3°Fera [J4*feirc [J5%Feim [J4%Feic [JSbode [ Dominge
Homio do ocumuogéo:

Mahurezn das funcBes: O funcées subordinadas O Functes cutdnomas
Funpes docemnhes: 0O funcées nbo docentas O Functes docentes

Breve descrigfio do conteodo

fumcional:

Circulo de destinatdnos dos fungdes

Inicio da atividode: I I Temmo do ofividode: 3 ! !

3. DECLARACAD E ASSINATURA

O beclooogu=as fungdes privadas a exencer em ocumulogdo ndo sdo concomeanbes, smiores ou confiituanies com os fungdes poblicas.

[0 Ceciorogus me compromsto o cemarimediofamants o funcbes o acumulor no cosa de cooméncia suparvenients de confiflo com as fungies
puiblicas exercidos.

O Decion que ndo estou obrongidoja) pelos peoibigtes mspecificos o que == refere o orfigo 24.° dao Lei Gesol de Trolbaho em Fungdes Plblicas
[LTFP).

D DCeclomno gue ndo me enconiro abrongidoja) por qualguer das situogdes de impeadmento de ocwumulas 8o refeidos no n® 3 do ortigo 1002 do

ECD da RAM e orfigo 4.° da Porono n* 1083008, de 12 de ogosto, oiterodo peio Porforio n? 3082017, de 30 de ogosto. *

Data: /S O|A] Reguerante

|Azancham kEgivel]

' Por fowor indique o valor iiguido médio mensal. Coso ndo poesua uma reéiouicdo fuo, por fovor indigue vma estimativo dio walor ifguido mersal.

2 Deve onexar oo requeimenio umo declkorocoo da enfidode de ocumulacdo gue fago mencdo oo hordio o ocumuiarn = 4 remunenagdo o oufernr
3 apicdwel as fung des docenies que iém como limite o ano escolor (31.08) & 035 funcdes gue bém um Erminus definido.

4 aplicovel apsnos oo pessoal docEnie.
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Cédigo de Etica e Conduta

Calocar aqui o fimbre da
Atencho: O presante documeanto encontro<e bloqueodo para edigda por forma a pemitic o seu Uso em
modo de fomuldano. Para desbloquear o documento devend acader oo meanu;
Rever=Restingr edicdo e clicor no opgdo “Parar protegdo”, Pora repor essa funcionalldods bostard aceder
a0 MEEMo Menu & aclonar a opedo “Sim, impor protegdo”.
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