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1. Introdugdo
A Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro, criou o Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (CPC), que
desenvolve uma atividade de ambito nacional no dominio da prevengio da corrupgdo e

infracbes conexas.

Em 2021, e nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, o
Governo aprovou a Estratégia Nacional Anticorrupgado 2020-2024. Esta Estratégia estabelece o
mesmo grau de importancia a prevencgdo, a detecdo e a repressio da corrupgio, identificando

sete prioridades:

1. Melhorar o conhecimento, a formagdo e as préticas institucionais em matéria de
transparéncia e integridade.

Prevenir e detetar os riscos de corrupgdo na agdo plblica.

Comprometer o setor privado na prevengdo, detegdo e repressio da corrupgio.

Reforgar a articulagdo entre institui¢des publicas e privadas.

voe oW

Garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de
repressdo da corrup¢do, melhorar os tempos de resposta do sistema judicial e
assegurar a adequagdo e efetividade da punigdo.

6. Produzir e divulgar periodicamente informagdo fidvel sobre o fenémeno da corrupgio.

7. Coaperar no plano internacional no combate a corrup¢3o.

O Programa do XXII Governo Constitucional conferiu um lugar de destaque &s politicas
anticorrupgdo enquanto instrumento de constru¢do de uma sociedade mais justa, igualitiria e
inclusiva e do restabelecimento de lagos de confianca sélidos entre os cidad3os, as
comunidades e as suas instituigdes democraticas. Neste Ambito, foi publicado o Decreto-Lein.2
109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC), e

estabelece o regime geral de prevenc&o da corrupgdo. Este normativo instituiu o seguinte:

a) Cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), entidade administrativa
independente, com personalidade juridica de direito publico e poderes de autoridade,
dotada de autonomia administrativa e financeira, que desenvolve atividade de ambito
nacional no dominio da prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas;

b) Aprova o Regime Geral da Prevengdo da Corrupgéo (RGPC) (...) (artigo 1.2 do Decreto-
Lei n.2 109-E/2021)



O RGPC define as medidas de prevengdo da corrupgdo e define que:

1. As entidades abrangidas adotam e implementam um programa de cumprimento
normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevengdo de riscos de corrupgao e
infragdes conexas (PPR), um cédigo de conduta, um programa de formagdo e um canal
de dentncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgdo e
infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.

2. Asentidades abrangidas designam, como elemento da dire¢3o superior ou equiparado,
um responsavel pelo cumprimento normativo, que garante e controla a aplicagdo do
programa de cumprimento normativo (nimeros 1 e 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2
109-E/2021).

Dando cumprimento ao disposto no nimero 2 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, na
DRE o responsavel pelo programa de cumprimento normativo é o Diretor Regional de

Educagdo.

Este normativo estabelece ainda que as entidades devem adotar e implementar um Plano de
Prevengdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas que abranja toda a sua organizagdo e
atividade, incluindo areas de administracdo, de dire¢do, operacionais ou de suporte, e que
contenha:

a) Aidentificagdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a
entidade a atos de corrupgio e infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao
exercicio de fungdes pelos titulares dos 6rgdos de administragcdo e diregdo,
considerando a realidade do setor e as dreas geograficas em que a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia

e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

Neste seguimento, a DRE elaborou um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes
Conexas (PPR), que ird ser revisto a cada trés anos, ou sempre que se opere uma alteragdo nas
atribuigdes ou na estrutura orgdnica que justifique a sua revisdo.

Este documento constitui um instrumento para a gestio do risco como suporte do
planeamento estratégico, do processo de tomada de decisdo e do planeamento e execugdo das
atividades desenvolvidas pela DRE, obedecendo aos principios de integridade institucional, da
disciplina, da responsabilidade e da transparéncia de atos e de decisdes inerentes a otimizagdo
dos recursos proprios da boa governagao, da ética e da gestdo por objetivos.

De acordo com o disposto no ponto 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, a execugdo

do PPR estd sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:



a) Elabora¢do, no més de outubro, de relatério de avaliagido intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugio, de relatério de
avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagdo
das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena

implementacdo.

Assim sendo, durante o més de abril, foi ento redigido o relatério relativo & execug¢io do Plano
de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas e Conflitos de Interesse da Direcdo

Regional de Educagdo (PPR DRE), aprovado em 15 de abril de 2024.

Este plano foi concebido como um instrumento para apoiar a Diregdo Regional de Educagio no
cumprimento da sua missdo e competéncias de forma ética e legal. A sua elaborago contou
com a participa¢do dos dirigentes, que colaboraram na identificagdo das principais areas de
risco e potenciais situagdes de conflito de interesses ou incompatibilidades, bem como na

definigdo de medidas preventivas adequadas.

A gest3o de riscos é um elemento essencial da estratégia organizacional, devendo ser continua,
participativa e transversal a toda a instituigdo. Visa ndo apenas minimizar, mas eliminar os

riscos identificados, promovendo uma cultura institucional integra e transparente.

Em cumprimento ao RGPC, foi ainda aprovado, em 18 de dezembro de 2024, o Cédigo de Etica
e Conduta da Dire¢do Regional de Educagéo, que define os principios, normas e valores de ética
e comportamento profissional a observar nas relagdes internas e externas dos colaboradores

e dirigentes.



2. Enquadramento

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da Diregdo Regional de
Educagdo (PPR DRE) constitui um instrumento estratégico que incide sobre todas as areas de
atuacio desta direcdo, abrangendo igualmente as respetivas unidades organicas,
colaboradores, fornecedores de bens e servigos. Em cada dominio funcional, o PPR procede a
identificagdo dos riscos inerentes, delineando as respetivas medidas preventivas/corretivas
destinadas & sua mitigacio, bem como os servicos ou entidades responsaveis pela sua

implementacao.

A sua aplicagio estende-se & totalidade dos dirigentes e demais colaboradores,
independentemente do vinculo contratual, categoria profissional ou posigdo hierarquica que
ocupem, impondo-se que o exercicio das suas fun¢des decorra em estrita consonancia com as

orientagdes preventivas estabelecidas para a respetiva area de intervengdo.

A participacio dos dirigentes assume um papel crucial no processo continuo de monitorizagdo
e controlo, assegurando a adogdo/implementa¢do de medidas preventivas/corretivas que

permitam prevenir situa¢des suscetiveis de configurar riscos de corrupgdo ou infragdes

conexas.



3. Metodologia

De acordo com a metodologia proposta pelo RGPC, a analise do risco decorre da conjugagdo
da Probabilidade de Ocorréncia (PO) do risco com o Impacto Previsivel (IP) da ocorréncia do

risco. Apresenta-se de seguida a matriz de andlise de risco:

Matriz de aferi¢ao do nivel de risco a partir dos critérios de probabilidade e impacto previsivel

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Grau de Risco
Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Baixo (1) Minimo Fraco Moderado
impacto - S [
isivel (IP) Médio (2) Fraco Moderado
Alto {(3) Moderado

Niveis de risco

Controlo de riscos de corrupgdo largamente garantido

Risco Minimo Poderd ser necessario implementar medidas de
ou Fraco (1) ajustamento pessoal e/ou organizacional tais como boas
' préticas ou formac3o.

Controlo de riscos de corrupgdo parcialmente garantido

Risco Necessidade normal de medidas corretivas e/ou
Moderado (2) preventivas  (tais como  definicdo/atualizagdo  de
procedimentos e a¢des de formagédo especificas).

Alto risco de corrup¢do

Necessidade urgente de adotar medidas corretivas efou
preventivas. Eventual incumprimento de requesitos legais.

No més de abril de 2025, foi iniciado um processo de recolha de informagdo nas diregbes de
servico da Dire¢do Regional de Educagdo, com o intuito de avaliar a execug¢do das medidas
definidas no Plano de Prevengdo de Riscos (PPR). Para o efeito, foi enviada por via eletrénica,
uma matriz de avaliagdo anual, aos diretores de servigos, a solicitar o preenchimento de dados

relativos a implementagdo e a eficicia das medidas previstas e respetivas evidéncias.

Foram igualmente agendadas reunides de trabalho com o objetivo de esclarecer dividas e
recolher informagdes adicionais necessarias a consolidagdo dos dados fornecidos e 2

elaboragdo do presente relatdrio.

A informag3o recolhida consta da Matriz de Avaliagio do Plano de Prevencio de Riscos de
Gestdo, Corrupgdo e Infragdes Conexas (Quadro 2) que apresenta a avaliagdo das medidas de

controlo dos riscos identificados.



Para a avaliac3o das medidas, foi aplicada uma escala de avaliagdo e respetiva ponderagdo, que

consta do plano, e que se transcreve em seguida:
Escala de avalia¢do definida para cada uma das medidas:

Implementagdo das Medidas (IM):
0 | Ndo implementada

1 | Implementada parcialmente

2 | Implementada na totalidade

Resultado da Implementacdo da Medida (RIM):
0 | Sem avaliagdo do resultado

1 | N&o satisfatério - mantém o GR

2 | Pouco satisfatdrio - diminui ligeiramente o GR
3 | Satisfatério - diminui em 1 0 GR

4 | Muito satisfatério - Minimizado o GR

Ponderacéo a ser utilizada na avaliagdo:
x1|SeoGReral
x2 | seoGRera2
x3 |seoGRera3

Para efeitos de célculo, recorreu-se a “regra de trés simples”, tendo como referéncia o valor
total obtido, desde que todas as acdes e medidas previstas tenham sido efetivamente
implementadas. A classificag3o final é atribuida de acordo com a seguinte escala, utilizando-se

o arredondamento as décimas:

e 0 valores - Sem avaliagéio do resultado: Quando n3o é possivel avaliar os resultados
obtidos, ou seja, ndo ha dados suficientes ou aplicagdo das medidas nao foi realizada.

e 0,1 a 1,4 valores - Ndo satisfatério - Neste caso, o Grau de Risco (GR) permanece
inalterado, uma vez que n3o houve impacto relevante na mitigagdo do risco;

e 1,5 a 2,4 valores - Pouco satisfatério - implica uma leve reducdo do GR: O resultado é
classificado como “pouco satisfatdrio”.

e 2,5 a 3,4 valores - Satisfatério - com redugdo de 1 nivel no GR: O desempenho ¢é
considerado “satisfatério”.

e 3,5 a 4,0 valores - Muito satisfatdrio - com a minimizagdo do GR: O desempenho é
“muito satisfatorio”. O risco é substancialmente reduzido.



4. Tratamento e analise de dados

A avaliagdo final reforga a cultura de melhoria continua, como também fortalece a

transparéncia e a responsabilidade perante os diversos stakeholders.

A avaliagdo final tem como principais objetivos:

e Aferir o impacto e respetiva probabilidade de ocorréncia dos riscos identificados.

o Verificar o grau de concretizagdo das medidas implementadas.

o Aferir a eficdcia das medidas previstas na mitigagdo do risco.

s Contribuir para o ciclo de melhoria continua mediante a eliminag&o/substituicio e/ou

reformulagdo das medidas com avaliagdo “pouco satisfatério” ou “sem avaliagdo”.

No Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, Corrupgdo e Infragdes Conexas da DRE 2024-2027

consta 19 macroprocessos e respetivos graus de risco associados.

GRAU DE RISCO

MACROPROCESSOS —
Minimo | Fraco

1  Sistema de Gestdo — — 1 |
2 Comunicagdo Interna e Externa - o 1 s
rquivo Geral - 2 1 —
wedienteGeral e — :
5 Acesso aos Processos dos Alunos (digitaiseem . 1 N
_papel) T :
6 _Recrutamento e Selecdo de Trabalhadores — - 1 -
_7 — 1 — 1
8 Avaliagdo do Desempenho de Dirigentes e . 5 B
Trabalhadores (SIADAP-RAM 2 e 3)
i 9 S 1 -
= =] 1
okl _"‘_" 1 4 1
Atribuicdo de Apoios Financeiros (Contratos- . - 1
pograma) T R
Patrocinios/Donativos para iniciativas de caréter . 1 . -
~sodocuttural .
14 Concursos/Festivais/CompeticGes - —- 1 == i
Elaborag¢do de pareceres técnico-pedagogicos e . 1
..................... Juridicos -
16 Participacdo em Iniciativas Legislativas — 1
oncessdo de Equivaléncias de Habilitagdes -
rotecdo dos Dados no Uso de Plataformas 1 2
19 Gestdo da frota automovel | — il 1
TOTAL 1 10 18 3

Quadro 1 |[Numero de riscos associados a cada macroprocesso da DRE e respetivo grau

Constata-se que, dos 19 macroprocessos da DRE, foram identificados 32 riscos, distribuidos da

seguinte forma:
e 1 com grau de risco minimo;
10 com grau de risco fraco;
18 com grau de risco moderado;
3 com grau de risco elevado.
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O grafico 1 expressa os macroprocessos da DRE e ofs) respetivo(s) grau(s) de risco

[y
o
[y
[y
[y

Arquivo Geral
BT
= -
= -~
= -~
) -
==
= -
E——=—

Expediente Geral

Sistema de Gestéo
Contratagao Piblica sy

Comunicagao Intema e Externa

Acesso aos Processos dos Alunos (digitais e em papel)
Recrutamento e Selegéo de Trabalhadores

Controlo de Assiduidade e Pontualidade

SIADAP-RAM 2 e 3

Acumulagdo de Fungoes

Execugao do projeto financiado pelo PRR

Atribuigao de Apoios Financeiros (Contratos-Programa)
Patrocinios/Donativos iniciativas socioculturais
Concursos/Festivais/Competi¢oes

Elaborag#o de pareceres técnico-pedagogicos e juridicos
Participagao em Iniciativas Legislativas

Concessio de Equivaléncias de Habilitagbes

Protegao dos Dados no Uso de Plataformas

Gestdo da frota automével

= Numero de medidas preventivas/corretivas de grau Minimo ou Fraco
Numero de medidas preventivas/corretivas de grau Moderado
mNamero de medidas preventivas/corretivas de grau Elevado

Gréfico 1 | Macroprocessos da DRE e respetivo grau de risco

Neste contexto, é fundamental proceder a avaliagdo da execuc¢do das medidas previstas no
plano estratégico (Quadro 2). Para tal, foi adotada uma escala de 3 niveis, que permite aferir o

grau de concretizacdo das agdes delineadas:

¢ Implementada na Totalidade (IT): A acio foi executada conforme o previsto, estando
concluida e evidenciada por resultados concretos.

¢ Implementada Parcialmente (IP): A agiio foi parcialmente implementada ou estd em
fase de implementagio, ndo estando ainda concluida. Nestes casos, podem ou ndo
existir evidéncias avaliativas, consoante o grau de implementagio efetivamente atingido.

¢ Nzoimplementada (N1): A ag3o ndo foi iniciada ou, tendo-se iniciado, ndo avangou para
a fase de execucdo.
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O gréfico seguinte traduz o resultado apurado.

Implementada
na totalidade
86% o

Implementada
Parcialmente
13%

Nao implementada
1%

Gréfico 2 | Implementacdo das Medidas Delineadas no Plano

Constata-se que 86% das medidas delineadas no PPR DRE foi implementada na totalidade. Os
restantes 14% distribuem-se da seguinte forma: 13% das medidas foram parcialmente
implementadas; 1% nao foram implementadas. De modo global, verifica-se que das 49
medidas constantes do plano, 45 foram implementadas na totalidade, 2 foram implementadas

parcialmente, sendo que apenas 2 ndo foram implementadas.

Um outro aspeto relevante na andlise do plano é a avaliagdo da implementagio das medidas.

0 gréfico seguinte apresenta os resultados dessa avaliagdo.

Muito satisfatério
63%

Satisfatério
29%

Pouco satisfatorio Sem avaliagao
4% 4%

Gréfico 3 | Avaliagdo da Implementagdo das Medidas Delineadas no Plano

e 63% das medidas foram avaliadas como "Muito satisfatério”;
e 29% das medidas obtiveram uma avalia¢do "Satisfatério";
e 4% foram classificadas “Sem avalia¢do”;
e 4% sdo “Pouco satisfatorio”;
e Na&o se verificaram medidas avaliadas como “N3o Satisfatério” .
12



Em suma, das 49 medidas constantes do plano, 31 foram avaliadas obtiveram a classificagdo
madxima, 15 foram consideradas satisfatérias, 2 Pouco satisfatério e 2 sem avaliagdo.

No que concerne aos macroprocessos, os graficos seguintes apresentam a implementagdo das

medidas face ao grau de risco que lhes foi associado.

Grau de Risco Fraco ou Minimo

84,6%

7,7% 7.7%
[———] Dl——
Medida implementada totaimente Medida implementada parcialmente Medida néo implementada

Grifico 4 | Implementagio das medidas face ao grau de risco fraco ou minimo

No que concerne aos macroprocessos que apresentam Grau de Risco Fraco ou Minimo:
e 84,6% das medidas foram implementadas na totalidade;
e 7,7% foram implementadas parcialmente;

e 7,7% ndo foram implementadas.

Grau de Risco Moderado
93,5%

3,2% 3,2%
Medida implementada totalmente Medida implementada parcialmente Medida ndo implementada

Gréfico 5 | Implementagdo das medidas face ao grau de risco moderado

Relativamente aos macroprocessos que apresentam Grau de Risco Moderado:
e 93 5% das medidas foram implementadas na totalidade;
o 3,2% foram implementadas parcialmente;

e 3,2% nao foram implementadas.
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Grau de Risco Elevado ou Maximo

80,0%
20,0%
| N—
Medida implementada totalmente Medida implementada parcialmente Medida ndo implementada

Gréfico 6 | Implementagdo das medidas face ao grau de risco elevado ou maximo

Nos macroprocessos que apresentam Grau de Risco Elevado ou Maximo, observa-se que:

e 80% das medidas foram implementadas na totalidade;
e 20% foram implementadas parcialmente;

e N3&o houve medidas ndo implementadas.
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5. Avaliagdo Global Plano

A Matriz de Avaliagido do Plano de Preven¢3o de Riscos de Gestdo, Corrupgdo e Infragdes
Conexas, abaixo indicada, apresenta todas as medidas preventivas/corretivas, associadas aos
riscos identificados e respetiva avaliagdo, tendo em conta a férmula e os critérios constantes

do ponto 3 — Metodologia, para o apuramento da avaliagdo final do plano.

De acordo com a Matriz Sintese de Avaliagio (Anexo 2), que traduz a implementagdo das
médias e respetiva avaliacdo, a classificagdo final obtida é de 3,4 valores, o que corresponde a

uma menc3o qualitativa de SATISFATORIO.

A anilise dos dados constantes da Matriz permite igualmente verificar que das 49 medidas
constantes do plano, 45 foram implementadas na totalidade, sendo que 31 foram avaliadas
como “Muto satisfatério” e 14 como “Satisfatorio”. No macroprocesso “Contratagdo Publica”,
relativamente ao risco identificado “Controlo inexistente ou insuficiente das quantidades e
caracteristicas técnicas dos bens e servigos no momento da rececdo ou dos prazos de entrega”,
que a medida “b) Criagdo de um registo interno que ateste a conformidade dos bens
adquiridos” foi classificada Sem Avaliagdo, uma vez que o controlo é realizado pelos servigos
solicitadores do bem. Do mesmo modo, no risco identificado do “Clausula de penalizagdo por
incumprimento contratual do cocontratante inexistentes e/ou insuficientes”, a medida “b)
Criagdo de um modelo de reclamagdo interna que permita, numa situagdo de insatisfagdo do
produto, a materializagio de inconformidades que possibilitem a reclamagdo junto do
fornecedor, a mudanca de produto fornecido ou de fornecedor ou o acionamento de cldusulas
sancionatdrias” ficou Sem Avaliagio uma vez que a reclamagao é feita diretamente junto do
responsavel, via nota interna. Foram ainda identificadas duas medidas avaliadas como “Pouco
Satisfatdrio”, cujo prazo de implementacdo ainda estd a decorrer, pelo que deverdo ser

monitorizadas com vista a sua concretizagdo e respetivo resultado.
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a) Levantamento e

elaboragéo de . 1,50
procedimentos no &mbito da Anual Todas os servicos Pouco Implementagdo em curso
prestagdo de servigos da (exceto DR) satisfatério
DRE.
. b) Monitorizagdo anual dos X
Sistena de Incumprimento indicadores de desempenho Todos os servigos 4,0(_)
Gestao dos referente 3 agio estratégica Anual (exceto DR e Muito .
procedimentos. da DRE. Secretariado) satisfatério
¢} Elaboragao do
Regulamento Interno e de 4,00
um Manual de Anual DSGO Muito
Procedimentos referentes a satisfatdrio
gestdo de recursos humanos.
a) Definigao de orientagbes
= | internas com vista 3 4,00
- | normalizagSo da circulagdo Anual DsGo M“_'to L.
h da informaggo. satisfatorio
ke | b) Rentabilizag3o das DR
|| aplicagBes CGD Confidencial Anual Secretariado 300
B _J' e CGD. DSGO Satisfatério
iy .
UtilizagSio/ 1 .c) Acesso_e partilha de s iad
. c_ | informagdo somente com Ecretariada
Comunicag¢do dnlvulga;aoude Iq' pessoas devidamente Sempr'e_que se | DSEE 3'09 L.
Interna e mf.o.r magao Jl’wﬂJ autorizadas (Protocolo com o verifique DSATE Satisfatério
Externa privilegiada | SESARAM-EPERAM).
e/ou
confidencial
| d) Protegao/encriptag3o dos
| emails com uma palavra- Secretariado
passe (Protocolo com o Sempre que se | DSEE 3,00
SESARAM-EPERAM e com a verifique DSATE Satisfatorio

Caritas Diocesana do
Funchal).
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Acesso indevido

4,00

informac3o e do registo de
consulta dos processos, que
identifique o profissional,

a informagao F | Elaboragio de um Anual DSGO Muito
confidencial procedimento para a satisfatorio
definicdo de regras de acesso
K conservagao da
.| informagao, de acordo com o
|‘h prazo de conservagdo de 4,00
. Quebra de sigilo |P :‘:J |I dados definidos pelas Anual DSGO Muito
Lo e |L| | Portarias de Regulamento satisfatério
- I Arquivistico da DRE.
|
{ =
'| Aplicagdo do Regulamento
Eliminagdo Interno de Utilizagao do 4,00
indevida dos 'F || Arquivo Intermédio da SRE, Anual PSGO Muito
documentos sob a responsabilidade do satisfatario
Gabinete do Secretdrio.
a) Reforgo da utilizagdo da 1,50 . _
aplicagio GD por todos os Anual Pouco Prazo de implementagao
servigos da DRE. satisfatério | & CUrS°
di)x;;?::,n(t’:s b) Registo de tod(? o] 400
e/ou lapso no expediente no proprio dia DSGO "
. P em que é rececionado ou Anual Muito
registo da data iad satisfatério
) do expediente enviaco.
EXP(‘::::F = ¢) Supervisdo / dupla 4‘0(,)
verificag&o. Anual Muito
satisfatorio
Acesso indevido ‘f_—| 3,00
ac::’f;;?:fi:’ | M1 Confidencialidade dos Anual Satisfatério
|| registos classificados como Secretariado
. ‘ : informagéo confidencial. 3,00
Quebra de sigilo .' | Anual Satisfatério
Garantia do carater sigiloso e
confidencial dos dados
pessoais tratados, em
cumprimento do
Prl:)cczssssoo:(:;s Divulgagac de . Regulamento Geral de DSEPEEBS ‘I:/’I?J(i)to
- informagdo F | Prote¢do de Dados (RGPD), Anual DSEE P
Alunos (digitais . H < = satisfatéri
confidencial através da implementagao DSATE
e em papel) e N o
de niveis de acesso a




bem como o motivo da

consulta.

Trabalhadores
(SIADAP-RAM 2
e3)

ao grau de
complexidade,
asua
mensuracao e
critérios de
superacao

area dos recursos humanos
aos avaliadores.

1 a) Rotatividade dos
Existéncia de jl trabalhadores designados 4,09
situagbes de para constitui¢cdo de juris, Anual M‘{'to ..
favorecimento ! sempre que possivel. satisfatério
; =
de tiand!datos L’ | b)Declaragao de inexisténcia 4,00
no ambito do de conflitos por parte dos Anual Muito
recrutamento - | elementos de jdris. satisfatorio
Recrutamento e para a | -
Selegdo de celebragdo de < Pedlc'io de escusa ao DSGO
Trabalhadores contratos procedimento por parte dos
relativos ao membros dos jdris dos
estabeleciment - | concursos, nos termos do 4,00
o de relaggo ] CPA, quando se verifique Anual Muito
juridica de incompatibilidade e/ou satisfatério
emprego conflitos de interesses com a
ibli lista provisdria de candidatos
publico
admitidos.
Falhas no Monitorizagdo mensal do
sistema de registo automatico da 4,00
controlo de assiduidade e pontualidade Anual Muito
Controlo de . : NP
. assiduidade e (software de registo de satisfatério
Assiduidade e N s DSGO
i pontualidade assiduidade).
Pontualidade - = =
Divulgag3o de Restri¢do de acessos ao 4,00
. - i Sempre que se .
informagdo F software de registo da verifigue Muito
confidencial assiduidade. q satisfatorio
Falta de i
harmonizagdo |_'
entre os Ll
Avaliagdo do objetivos I
s fixados pelos il Disponibilizagdo de
Desempenho | i o . -
de Dirigentes e avaliadores, | recomendagbes/orientacdes 4,00
& relativamente —ﬁ. emanadas pelo CCA e pela Anual DSGO Muito

satisfatorio
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Favorecimento

efou :,Zl:,sro de 1l 4,00
P . fl Muito
Recebimento N R -
. . || satisfatério
indevido de | i
vantagem —
N 4,00
Acumulagdo de Conflito de _ | Auvtorizacdo para " X
P K F acumulagdo de fungdes, Anual DR Muito
Fungbes interesses . X J— . .
através de impresso proprio. satisfatério
Execugdo do Conflitos de | Cumprimento do Sistema de
projeto interesses | Controlo Interno, e, 4.00
financiado pelo Fraude conformidade com o Anual DR h;luito
Plano de Corrupgdo Regulamento {UE) 2021/241 DSTAIA satisfatério
Recuperagdo e Duplo e do Decreto-Lein.2 29-
Resiliéncia financiamento | | B/2021, de 4 de maio.
a) Levantamento e
identificagdo prévia das
| necessidades com vista ao
N3o verificagdo plar?e.a rj\ento temporal c!a Anual 3'0.0 L.
réviana aquisi¢do de bens e servigos, Satisfatério
exFi’sténcia de COM Fecurso sempre que
recursos = possivel, a andlise de
. historicos de despesa.
internos -
alternativos 3 b) Consulta, por e-mail, aos
contratac3o responsaveis dos processos 3.00
de origem para superagao de | Sempre que se NP
1o Satisfatéri
- lacunas detetadas nos verifique
Contratag3o | L o
pablica | processos aguisitivos ou DPGF
| devolugdo dos mesmos.
Especificagbes 'I—
técnicas pouco
| . 4,00
claras ou || Pegasdos procedimentos Muito
incompletas nas N com especificagdes técnicas Anual PR
satisfatori
pegas dos claras. o
procedimentos
concursais L
Declara¢do de inexisténcia 4,00
Conflitos de de conflitos por parte do Muito
R . Anual e e
interesses trabalhador responsavel pelo satisfatori
o

procedimento.
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Controlo
inexistente ou
insuficiente das
quantidades e
caracteristicas
técnicas dos
bens e servigos
no momento da
rece¢do ou dos

a) Fiscalizagdo sistemdtica
dos bens e servigos
contratados em conjugagao

Sempre que se

rifi
com os cadernos de veriique
ENCargos.
b) Criagdo de um registo
interno que ateste a
Anual

conformidade dos bens

3,00
Satisfatori
0

Sem
avaliagdo

O controlo é feito pelos
servigos solicitadores do
bem pelo que ndo se
aplica.

3,00
Satisfatori
o

Sem
avaliagdo

A reclamagso é feita
diretamente junto do
responsavel, via nota
interna, pelo que n3o se
aplica.

3,00
Satisfatori
[+

4,00
Muito
satisfatori
0

prazos de adquiridos.
entrega
a) Elaboragdo de clausulas
sancionatérias e de
incumprimento e Sempre que se
consequente efetivagdo. verifique
sempre que se verifiquem
Cldusula de situagdes de incumprimento.
penalizagdo por b) Criag3o de um modelo de
incumprimento reclamagdo interna que
contratual do permita, numa situagdo de
cocontratante insatisfagdo do produto, a
inexistentes materializagdo de
e/ou inconformidades que Anual
insuficientes possibilitem a reclamagdo
junto do fornecedor, a
mudanga de produto
fornecido ou de fornecedor
ou o acionamento de
clausulas sancionatérias.
Favorecimento a) Cumprimento do
e/ou conflitos | procedimento de aquisigdo Anual
de interesses na | de bens e servigos (PG05)
adjudicagdo a 1
uma b) Nos ajustes diretos:
determinada = I consulta ao mercado a mais Anual
entidade em | de que uma entidade.
detrimento das \ ‘QJ?I \I_ c} Aplicagdo em todos os
regras | outros procedimentos, do
Iegalmer.\te o n.2 5 do artigo 67.2 e do Anual
estabeleud?s || artigo 290.2-A do Cédigo dos
com potencial - | Contratos Publicos.
obtengdo de
vantagem - "‘ d) Seleg@o criteriosa de
patrimonial ou fornecedores, em Anual

ndo patrimonial

conformidade com o PGOS.

3,00
Satisfatori
¢}

3,00
Satisfatori
¢}
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- | a) Acompanhaento e
‘| monitorizagdo da 4,00
Atribuigdo de Incumprimento roEramacio e execucio Anual X Muito
Apoios dos contratos- | ? & . ¢ ¢ DAT satisfatori
. i o inanceira dos contratos-
Financeiros programa pelas ™ DPGF o
. | programa.
(Contratos- entidades
i ot - . 3,00
Programa) beneficidrias = | b)Elaborag3o de categorias  fago
i e Anual X Satisfatori
LI de despesa elegiveis. o
a) Definicdo dos termos e N
. i Todos os servigos
Beneficio direto condigBes dos
. - o . da DRE (exceto 4,00
Patrocinios/Don | ou indireto para Patrocinios/Donativos, .

. , . i P Anual DR, DEPJ, X Muito
ativos para um através da identificagdo da . e
. - L . Secretariado e satisfatorio

iniciativas de colaborador/ F | atividade a que se destina e DSGO)
cardter contrapartidas do pliblico-alvo.
iocultural fi 4
e que con |g_urem b) Emiss3o da declaragdo ao Sempre que se '09
obrigagbes ) ) R DPGF X Muito
Abrigo da Lei do Mecenato. verifique e
satisfatério
Implementag3o de medidas
técnicas e organizativas, em
cumprimento do
Regulamento Geral de
Proteg¢do de Dados (RGPD),
de modo a garantir o direito
Quebra da atamento,  minmzag3o
Concursos / confidencialida dos dados ’essoais ¢ DSIFIE 4,00
Fastivais / de no dambito F L pessoals | Anual DSEA X Muito
Competigdes da protegdo de solicitados, a limitag3o do DSDE satisfatério
a pdadgs tratamento, a defini¢do dos
prazos de conservagdo dos
mesmos e 3 obtengdo de
consentimento para a
participacido e/ou captagdo e
divulgagdo da imagem
estatica e/ou audiovisual do
titular dos dados.
Elaboragdo de Auséncia de
. - DEPJ 4,00
pareceres imparcialidade, Declaragéo no final de cada )
=L ) 3 - ) DSEPEEBS Muito
técnico- conflito de F | parecer que ndo se verifica Anual X e
- . X R DSIFIE satisfatori
pedagdgicos e interesses e qualquer impedimento.
s L DSATE [
juridicos quebra de sigilo
Fraude e Introdugdo de um ponto na
Participacdo em Nota Justificativa que 4,00
o corrup¢do e L X
Iniciativas . acompanha a proposta de Anual DEPJ X Muito
S conflitos de ' ) e
Legislativas R diploma legal sobre a satisfatério
interesses N L
avaliacdo da possibilidade de




existéncia de conflitos de
interesse entre os autores da
iniciativa legislativa do
diploma, ou dos que os
apoiaram na formagao da
decisdo, e se a sua aplicagio

| é suscetivel de conter riscos

de fraude e de corrupc8o.

Discricionarieda
Concessgo de de ou Acompanhamento e 4,00
Eguivaléncias favorecimento 2 F | supervisdo regular por parte Anual DSEPEEBS Muito
de HabilitagBes e conflito de do dirigente. satisfatério
interesses
. Acesso ‘a' Mi Cumprimento do Todos os Servigos 4,09
informagdo 1 - Regulamento Geral de Anual da DRE Muito
confidencial * | Protegdo de Dados. satisfatério
Divulgagdo de Defini¢do de niveis de DSEPEEBS, DSEE, 4,00
K - . DSIFIE, DSATE, N
informagao 3 | acessos restritos as Anual DSEA Muito
Protecio dos sigilosa plataformas. DSGO e DSTAIA satisfatério
Dados no Us
de Plataform:s Medidas de anonimizagdo/
_' pseudonimizagio de dados
em situagdes de estudos
) Utilizacdo estatisticos e na.prestagao Sempre que se Todos os Servigos 3,00
inadequada dos 3 de contas para fins de verifigue da DRE (exceto DR Satisfatorio
dados financiamento a nivel de q e DEPJ)
i fundos europeus e do
l | Programa de Recuperagdo e
| Resiliéncia
;ﬂ:\?gzt; el Controlo Interno através de 4.00
Gestdo da frota viaturas e dos 3 | | registo didrio da atividade e Anual DSGO h;luito
automével cartdes de |':i | Cartdo do Patriménio para satisfatério
- alll abastecimento das viaturas.
abastecimento e

Legenda: Min.=Minimo. | F=Fraco. | M=Moderado. | E=Elevado. | PO=Probabilidade de Ocorréncia. | IP=Impacto Previsivel da ocorréncia do risco. | GR=Graduagio do Risco / Nivel de risco.
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6. Conclusdo

Apds analise cuidada das medidas preventivas/corretivas, com base na avaliagdo
individual de cada dirigente de cada unidade organica desta dire¢do regional, conclui-se
que havera necessidade de rever as medidas inicialmente propostas com vista a sua
eliminagdo/substituicio e/ou reformulagdo, designadamente, no que concerne as
medidas classificadas como “N3o aplicavel” e “Satisfatério”. O prazo de implementagdo
do plano ainda esta a decorrer, pelo que algumas medidas foram avaliadas como “Pouco
Satisfatério”, o que requer uma monitorizagdo mensal, com vista a sua implementagdo

total.

Importa referir que, em cumprimento do artigo 5.2 do PCN, a DRE obedece a um programa
de cumprimento normativo que inclui

Um cédigo de conduta que estabelece um conjunto de principios, valores e regras
de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgdo e as
infracBes conexas e os riscos de exposigdo da entidade a estes crimes;

um Plano de Prevengdo de Riscos de corrupgdo e infragdes conexas;

um Canal de Dendncia Interna disponivel em
https://canaldenuncias.madeira.gov.pt/

Um Programa de Formagdo e Comunicacdo para a Integridade que pretende
formar/sensibilizar internamente todos os trabalhadores em linha com a cultura
de integridade, promovendo da mesma no exercicio das suas fungdes e no
cumprimento das suas responsabilidades;

Um Responsdvel pelo Cumprimento Normativo, que no quadro do
acompanhamento dos instrumentos do RGPC (Recomendagdo 7/2024 do MENAC),
reporta mensalmente ao MENAC, e anualmente a Inspegdo Regional de Financas
e a Inspecdo Regional de Educagdo, o cumprimento normativo da DRE.

Mais se informa que, de acordo com o Programa de Formagdo e Comunicagdo, foi
realizada uma sessdo de sensibilizagdo de curta duragdo relativa a elaboragdo do relatério
anual de execucio do plano de prevengdo de riscos dirigidas aos diretores de servigo.
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7. Anexos

Anexo 1 | Escala de avaliag¢do

GR IM RIM (MRIMGR A":i':fa?l“ Mengio Qualitativa
GRAU DE RISCO FRACO ou MINIMO
£ 8 0 0 000  Semavaliagao _
1 0 1 0 0,00 Sem avaliago
1 0 2 0 0,00 Sem avaliacdo
1 0 3 0 0,00 Sem avaliagéo
1 0 4 0 0,00 Sem avaliacéo
1 1 0 0 0,00 Semavallago
1 1 1 1 0,50 Né&o satisfatério, mantém o GR
12 2 1,00 Néo saisfatério, mantém o GR
1 1 3 3 1,50 Pouco satisfatrio, diminui ligeiramente o GR
IIIII i 1 4 4 2,00 Pouco satisfatorio, diminui ligeiramente o
1 2 0 0 0,00 Sem avaliagdo
1 2 1 2 1,00  Pouco satisfatorio, diminui ligeiramente o GR
1 2 2 4 2,00 Pouco satisfatorio, diminui ligeiramente 0GR
1 2 3 ) 3,00 Satisfatério, diminui em 1 0 GR = .
1 2 4 8 4,00 Muito satisfatorio - minimizado o GR
GRAU DE RISCO MODERADO
2 0 0 . 0 000 Semavaliacao
2 0 1 0 0,00 Sem aveliagdo
w02 0 . 600 Sem avaliagao '
2,0 3 0 ..0,00 Sem avaliagao
2 0 4 0 0,00 Sem avaliagdo
2 1 0 0 0,00 Sem: aval}sqén
2 1 1 2 0,50 8
2 1 2 4 1,00 _
2 1 3 6 150 Pouco satisfatorio, diminui ligeiramente o GR
2 1 4 8 2,00 Pouco satisfatério, diminui ligeiramente o GR_
2 2 0 0 0,00 Sem avaliagdo
2 2 1 4 1,00 Néo satisfatorio, mantém o GR
2 2 2 8 200 Pouco satisfatorio, diminui ligeiramente o GR
2 2 3 2 3,00 Satisfatorio, diminuiemfoGR
2 2 4 16 4,00 Muito satisfatério - minimizado o GR
GRAU/DERISCO ELEVADO OU MAXIMO s
3 0 0 0 0,00 Sem avaliacio
3 0 1 0 0,00 ‘Sem avaliacdo
3 0 2 0 0,00 Sem avaliagédo
3 0 3 0 0,00 Sem avaliagéio
3 0 4 0 0,00 Sem avaliacdo
3 1 0 o . ) 0,00 Sem avaliagdo
B S, Sy - 3 0,50 N&o satisfatorio, mantémoGR
3 1 2 6 1,00 Nao satisfatorio, mantém o GR
3 1 3 9 1,50 Pouco satisfatério, diminui Ilgelramente oGR
3 1 4 2 2,00 Pouca satisfatorio, diminui ligeiramente o GR
IIIIIII 3 2 0 0 0,00 Sem avaliacao
IIIIIIIIIIIII 3 2 1 6 1,00 Nao satisfatorio, mantém o GR
3 2 2 12 2,00 Pouco satisfatorio, diminui ligeiramente o GR
3 2 3 18 3,00 Satisfatdrio, diminuiem10GR
3 2 4 24 4,00 Muito satisfatorio - minimizado 0 GR
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Anexo 2 | Matriz Sintese de Avalia¢ao

Riscos ienifid Hds reventivas e corretivas

=] === iiitm=res

] Levantamen Iaburar;éo de procedimentos no ambito da prestacdo de servicos da DRE. I A 3 6 . 1,5 Pouco satisfatorio
b) Monitorizagao anual dos indicadores de desempenho referente & agao estratégica. 2 .2 4 16 4,0 Muito Satisfatorio
c) Elaboragao do Regulamento Interno e de um Manual de Procedimentos referentes 8 gestao 219 4 16 40 Muito Satisfatério
recursos humanos.

Incumprimento dos procedimentos.

] Dntgaa de iﬁn s com vista & normalizagao da c_ircular;éo da info;mac. 2121 4 16 ' 4,0 ] Muito Saﬂstério

b) Rentabilizagdo das aplicagoes CGD Confidencial e CGD. 2893 12 3,0 Satisfatorio
Utilizag&o/divulgagao de informagdo privilegiada ¢) Acesso e partilha de informagao somente com pessoas devidamente autorizadas (Protocolo sl L
efou confidencial SESARAN-EPERAM). A A 12 30 Satisfatdrio

d) Protegao/encriptagao dos emails com uma palavra-passe (Protocolo com o SESARAM- 219 3 12 30 Satisfatério

EPERAM e com a Caritas Diocesana do Funchal).

cs lnew informag&o confidencial Iabora procedimento paraa dnlgéo de regras de acesso e conservagao da : . 4,0 Muito Satisfatorio
- informagao, de acordo com o prazo de conservagao de dados definidos pelas Portarias de i . s

Quebra de sigilo Regulamento Arquivistico da DRE. 2 2| 4 16 4,0 Muito Satisfatério

Eliminagéo indevida dos documentos Aplicagdo do Regulamento Interno de Utilizagdo do Arquivo Intermédio da SRE, sob a 112 4 4 40 Muito Satisfatério

responsabilidade do GSRE.

y . ) Refaa a uizaqﬂn da al_icag;‘ao GD por todos os servicos da DRE. 1,5 Pouco satisfatdrio
Esga;g) :xe 23;::]rtr;entos elou lapso no registo da b) Registo de todo o expediente no proprio dia em que é rececionado ou enviado. 4,0 Muito Satisfatrio
R P ¢) Supervisao/dupla verificago. 24 4,0 Muito Satisfatorio

Acesso indevido a informag&o confidencial 12 30 Satisfatorio

Conﬁdenmalldde dos reglsto classificados omo |nformago confidencial. Satisfatorio

Quebra de sigilo

Garnti do carater siglos confidencial dos dados eoais tratados, em cumprimento do _
Divulgagao de informag&o confidencial RGPD, através da implementagao de niveis de acesso a informagao e do registo de consulta 1 :21 4 8 4,0 Muito Satisfatorio
dos processos, que identifique o profissional, bem como o motivo da consuita.

Existéncia de situagdes de favorecimento de a) Rotatividade dos trabalhadores designades para constituigao de jiris, sempre que possivel. 2 12 4 16 4,0 Muito Satisfatorio
candidatos no ambito do recrutamento para a b) Declaracgo de inexisténcia de confiitos por parte dos elementos de jiris. 2920 4 16 4,0 Muito Satisfatorio
celebragao de contratos relativos ao ¢) Pedido de escusa ao procedimento por parte dos membros dos jliris dos concursos, nos 2

estabelecimento de relagao juridica de emprego termos do CPA, quando se verifique incompatibilidade efou confiitos de interesses com a lista 2 12 4 16 4,0 Muito Satisfatorio

publico ﬁmviséiia de candidatos admitidos.

s X



poniualidade

Muito Satisfatorio

Divulga

Falta de harmonizago entre os objetivos fixados
pelos avaliadores quanta ao grau de complexidade,
mensuracao e critérios de superagao
Favorecimento efou abuso de poder, Recebimento
indevido de vantagem

Disponibilizagao de recomendagdes/orientagies emanadas pelo CCA e pela area dos recursos
humanos aos avaliadores.

Conflitos de interesses Fraude, Cumprimento do Sistema de Controlo Interno, e, conformidade com o Regulento (UE)
Corrupeao, duplo financiamento _ 2021/241 e do Decreto-Lei n.® 23-B/2021, de 4 de maio.

a) Levantamento e identificagdo prévia das necessidades com vista ao planeamento temporal

Muito Satisfatorio

40 Muito Satisfatorio

4,0 Muito Satisfatorio

Muito Satisfatorio ;

40 Muito Satisfatorio

N3o verificagdo prévia na existéncia de recursos da aquisi¢ao de bens ¢ servigos, com recurso sempre que possivel, a analise de historicos de 2123 12 30 Satisfatorio
internos alternativos & contratagéo Odspiesn. - — === . —
b) Consulta, por e-mail, aos responsaveis dos processos de origem para superagao de lacunas 219 3 12 30 Satisfatério
detetadas nos processos aquisitivos ou devolucio dos mesmos. . ) ' -
Especificagdes técnicas pouco claras ou
incompletas nas pegas dos procedimentos Pecas dos procedimentos com especificagdes técnicas claras. 2121 4 16 4,0 Muito Satisfatorio
concursais o 2 -

y . Declaragao de inexisténcia de conflitos por parte do trabalhador responsavel pelo e . P
Conflitos de interesses procadimanto. 3 2 4 24 4,0 Muito Satisfatorio
Controlo inexistente ou insuficiente das a) Fiscalizagao sistematica dos bens e servigos contratados em conjugagao com os cademos ] P
quantidades e caracteristicas técnicas dos bens e de encargos. Lp2| 3 8 30 Satisfatério
zﬁ;\rle_lgzs no momento da receg@o ou dos prazos de b) Criag&o de um registo interno que ateste a conformidade dos bens adquiridos. 1ix]| x X X Sem avaliagdo

"""" o _'a) Elaborag&o de clausulas sancionatorias e de incumprimento e consequente efetivagao. ' s
. A . . sempre que se verifiquem situages de incumprimento. 2w 12 30 Satisfatorio
Clausula de penalizagzo por incumprimento = === - i = =
contratual do cocontratante inexistentes efou b) Criagéo de um modelo de reclamagao interna que permita, numa situagao de insatisfagao do
insuficientes produto, a materializagéo de inconformidades que possibilitem a reclamagao junto do 9 x| x X X Sem avaliacio
fornecedor, a mudanga de produto fornecido ou de fornecedor ou o acionamento de clausulas ¢
. sancionatorias. e o
Favorecimento e/ou conflitos de interesses na a) Cumprimento do procedimento de aquisigéo de bens e servigas (PGO5). 223 12 30 Satisfatorio
adjudicagdo a uma defemminada entidade em b) Nos ajustes diretos: consulta a0 mercado a mais de que uma entidade. 2121 4 16 4,0 Muito Satisfatorio
detrimento das regras legalmente estabelecidas ¢) Aplicag&io em todos os outros procedimentos, do n.° 5 do artigo 67.° e do artigo 290.°-A do 2192 3 12 30 Satistatério
com potencial obtengéo de vantagem patrimonial ~Cadigo dos Contratos Piblicos. '
ou nao patrimonial d) Selegao criteriosa de fornecedores, em conformidade com o PG05. 2 2|53 12 30 Satisfatério
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Incumprimento dos contratos-programa pelas

a) Acompanhamento e monitorizag&o da programacao e execugao financeira dos contratos-

programa.

Muito Satisfatorio

entidades beneficiarias

Beneficio direto ou indireto para um
colaborador/contrapartidas que configurem

b) EIaboragao de categonas de despesa eleglvels

atividade a que se destina e do plblico-alvo.

a) Der mt;ao dos termos e condlgoes dos Pamclmosa’ Donatlvos atraves da idenfificagdo da

Satisfatorio

Muito Satisfatorio

obrigagdes

Quebra da confidencialidade no dmbito da
protegdo de dados

Auséncia de imparcialidade, conflito de interesses
e quebra de sigilo

Fraude e corrupgao e conflitos de interesses

_r ou favorecimento e conflito de
interesses

Acesso ihqﬁu confidencial

b) Emissao da declaragéo ao Abrigo da Lei do Mecenato.

captagaa e divulgaga

0 da ima

Introdugao de um ponto na Nota Justlf catlva que acompanha a proposta de diploma legal
sobre a avaliagdo da possibilidade de existéncia de conflitos de interesse entre os autores da
|n10|at|va legislativa do diploma, ou dos que os apoiaram na formag&o da decis&o, e se asua
ap icagao e suscetlvel de conter riscos de fraude ¢ de corrupgao.

Acompanhamento e superviso regular por parte do dirigente

Cumprirneno daReglaento Geral de de Dados,

Implementagao de medldas técmcas e organizativas, em cumprlmento do Regulamentu Geral
de Protegao de Dados (RGPD), de modo a garantir o direito & informagéo sobre o tratamento, a
minimizagdo dos dados pessoais solicitados, a limitagao do tratamento, a definigao dos prazos
de conservagao dos mesmos e a obtengdo de consentimento para a participagao efou

gem estatica elou audiovisual do fitular dos dados.

Declaragéo no final de cada parecer que nao se verifica qualquer impedimento

Muito Satisfatorio

Muito Satisfatorio

Muito Satisfatorio

Muito Satisfatorio

Muito Satisfatorio

Muito Satisfatério

Divulgaggo de informagéo sigilosa

Definicao de niveis de acessos restritos as plataformas.

Muito Satisfatorio

Utilizagao inadequada dos dados

tilié abusiva de viaturas e dos cartoes de
abastecimento

Medidas de anonimizagao/pseudonimizagao de dados em situagdes de estudos estatisticos e
na prestagao de contas para fins de financiamento a nivel de fundos europeus e do Programa

de Recuperagéo e Resiliéncia

abastecimento das viaturas.

Corolo Interno através de registo diario da atividade e Cartdo do Patriménio para

Satisfatorio

Muito Satisfatorio






