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Visao

Ser um servigo publico de referéncia no desenvolvimento do sucesso educativo.

Promover, desenvolver e operacionalizar as politicas educativas da Regido Auténoma da Madeira de ambito pedagdgico e
didatico, relativas a educagdo pré-escolar, aos ensinos basico e secundario e a educagao extraescolar, numa perspetiva
inclusiva, contribuindo para a melhoria continua da qualidade das aprendizagens e potenciadora do sucesso escolar e da
elevagdo da qualificagdo pessoal, social e profissional da populagdo madeirense e porto-santense.

Valores

Colaboracgdo, Autonomia, Inovagdo, Equidade, Transparéncia, Melhoria continua e Incluséo.

Objetivos Estratégicos

OE1 Promover politicas educativas que contribuam para a promogao da inclusdo e do sucesso educativo.

OE2 Desenvolver projetos e medidas que fomentem a elevacdo da qualificagdo educacional dos alunos.

OE3 Promover a inovagao educacional com vista a potenciar os processos de ensino-aprendizagem.

OE4 Desenvolver redes integradas de apoio conducentes a otimizagdo e diversificagdo dos servigos prestados.
OE5 Assegurar uma gestdo rigorosa e transparente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais.
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001. Garantir o desenvolvimento curricular, as medidas de apoio complementares ao curriculo e a coordenagdo técnico-pedagogica
na educacdo de infancia e nos ensinos basico e secundario
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1.2. N.2 de projetos
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50% | 002. Contribuir para o desenvolvimento de medidas de promogdo da inclusdo e do sucesso educativo
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80% | 0O03. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, com vista a melhoria do desempenho organizacional
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20% | 00A4. Promover a conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar
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30% | Qualidade

100% | OO05. Promover a qualidade e a modernizagao dos servigos prestados.
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Recursos Humanos Planeado P;::’;Zfao Executado Z:Z::::j:
Dirigentes - direcdo superior 20 1
Dirigentes - diregdo intermédia 16 32
Pessoal Docente a) 112
Técnicos Superiores 12 142
Técnicos de Diagndstico e Terapéutica a) 44
Técnicos de Informatica a) 7
Coordenadores Técnicos 9 6
Assistentes Técnicos 8 151
Assistentes Operacionais 5 91
Carreiras Subsistentes a) 3
Total - 589

Recursos Financeiros

Estimado

Executado Desvio

Orgamento de Funcionamento

22 180 304,08 €

Despesas com pessoal

20588 321,08€

Outras despesas de funcionamento

1591 983,00€

Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da

Administragdo Regional (PIDDAR)

669 900,00 €




