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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

Direcdo Regional de Educagdo

Regulamento de Funcionamento do Conselho de Coordenacdo da Avaliagdo da &7
Dire¢ao Regional de Educagao

Artigo 1.2

Objectivos
1- O presente regulamento tem por objecto a definigdo das regras de funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagdo da Diregdo Regional de Educagdo, adiante designado por CCA,
enquanto orgdo interveniente no processo de avaliagdo do desempenho nos termos legais,
nomeadamente do disposto na Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto Legislativo
Regional n.2 27/2009/M, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2
12/2015/M, de 21 de dezembro.
2- O presente regulamento desenvolve-se de acordo com a estrutura e demais processos e
formalidades para a avaliagdo do desempenho previstos na lei com as especificidades préoprias e as
adaptacgdes ora previstas.

Artigo 2.2
Ambito
As deliberages do CCA aplicam-se a todos os trabalhadores, pessoal dirigente de nivel intermédio
e equiparado e demais trabalhadores, independentemente do titulo juridico da relagdo de
emprego, desde que, neste caso, o contrato seja estipulado por um prazo superior a seis meses.

CAPITULO |
ORGANIZAGCAO
Artigo 3.2
Conselho Coordenador de Avaliagdo
1 -OCCAintervém no processo de avaliagdo de desempenho, sendo o garante final da aplica¢do
objectiva, harmoénica e criteriosa do SIADAP 2 e 3.

Artigo 4.2
Composi¢ao

1 — O presidente do CCA é o Diretor Regional de Educagdo, sendo substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo dirigente a designar.

2 - O CCA é composto nos termos do n.2 2 do art. 54.2 do Decreto Legislativo Regional n.2
27/2009/ M, de 11 de agosto e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 21
de dezembro, e integra o dirigente maximo do servigo, os quatro dirigentes de nivel intermédio da



DRE com maior antiguidade na Administragdo Publica, bem como inclui o responsavel pela area
dos recursos humanos.

3- Em caso de manifesta impossibilidade de algum dos membros do CCA, o mesmo podera
deliberar desde que constituido pelo dirigente maximo do servico e trés dos elementos que o
integram.

4 — Ser3 eleito um Secretério pelos membros do CCA, que podera ser em regime de rotatividade.

5 — O Secretario também podera ser um dirigente ou trabalhador da Diregdo Regional, designado
para o efeito bienalmente pelo seu presidente.

6 - N3o é admitida a representagdo de qualquer dos membros do CCA.

7 - O Presidente pode convocar para as reunibes, com o acordo de todos os membros do CCA,
outros participantes que nio compdem este 6rgdo, com o intuito de prestarem assessoria técnica,
sem direito a voto e ficando sujeitos aos deveres de sigilo e confidencialidade.

Artigo 5.2
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente, nomeadamente:
a) Presidir ao Conselho de Coordenagdo da Avaliagao;
b) Garantir a adequag3o do sistema de avaliagdo as realidades especificas da Diregdo Regional de
Educagao;
c) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo, de acordo com os principios definidos na Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 11 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;
d) Designar os membros que integram o CCA da DRE;
e) Fixar niveis de ponderagdo dos parametros de avaliagdo, nos termos da lei;
f) Assegurar o cumprimento das regras legais e regulamentares, designadamente em matéria de
percentagens de diferenciagdo de desempenhos, bem como das deliberagdes tomadas pelo 6rgao;
g) Homologar as avaliagdes;
h) Decidir das reclamagdes dos avaliados;
i) Assegurar a elaboragdo do relatorio anual da avaliagdo do desempenho;
j) Exercer as demais competéncias que lhe sdo designadas em lei ou regulamento;
I) Convocar as reunides do CCA.

Artigo 6.2

Competéncias do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo
1 - Compete ao CCA:
a) Estabelecer directrizes para uma aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP-RAM 2 e do SIADAP-
RAM 3;
b) Estabelecer orientagdes gerais, designadamente em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha
de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo de
superagao de objetivos;
c) Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores da Direg¢do Regional ou, quando se
justifique, por unidade organica ou por carreira;
d) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP, cabendo-lhe validar as
avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado bem como proceder ao
reconhecimento do Desempenho excelente, através de declaragdo formal;
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e) Aprovar a diferenciagdo de desempenhos por carreira, quando exista quota disponivel, e sem
prejuizo do previsto no n.2 2 do art.2 71.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 11 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro ;
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f) Aprovar os critérios de avaliagdo curricular nos termos do n.2 7 do art.2 42.2 e art.2 43.2 do %

Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro.

g) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos dirigentes
intermédios avaliados;

h) Mediante proposta fundamentada ao dirigente maximo do servigo, dar parecer sobre a
avaliagdo com base nas competéncias nos termos do n.2 1 do art.2 75.2- A, do Decreto Legislativo
Regional n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro.

Artigo 7.2
(Diferenciacdo de desempenhos)
As percentagens madaximas para diferenciagdo de desempenhos incidem sobre o total de
trabalhadores efetivamente avaliados, e em regra, de acordo com a respectiva integragdo nas
sec¢bes autdbnomas do CCA.

CAPIiTULOII
FUNCIONAMENTO

Artigo 8.2
Periodicidade de funcionamento
1 - 0O CCA reline-se em momentos determinados da sua acgdo.
2 — O CCA reune-se ordinariamente:
a) Na 2.2 quinzena de janeiro, para proceder a andlise das propostas de avaliagio e a sua
harmonizagdo de forma a assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de
desempenhos, transmitindo, se for necessario, novas orientagbes aos avaliadores, na sequéncia
das previstas nano n.2 2 e n.2 3 do art.2 58.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 11
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro e iniciar
o processo que conduz a validagdo dos desempenhos relevantes e desempenhos inadequados e
de reconhecimento dos desempenhos excelentes.
b) Na 1.2 quinzena de margo, para validacdo das propostas de avaliagio com mengdes de
Desempenho relevante e Desempenho inadequado e para anidlise do impacto do desempenho,
designadamente para efeitos de reconhecimento de Desempenho excelente.
3 — 0O CCA reune-se, ainda, extraordinariamente, mediante convocag¢do do seu Presidente.
4 — O Presidente dever3, ainda, convocar reunibes extraordinarias sempre que:
a) A reunido seja solicitada por um tergo dos membros do CCA, indicando o assunto que querem
ver tratado;
b) Haja lugar a emissdo de parecer sobre reclamagdo apresentada por um avaliado;
5 - Da convocatéria devem constar, de forma expressa, os assuntos a tratar na reuniao.
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Artigo 9.2
Reunides ordinarias
1 — Compete ao Presidente do CCA a fixagdo dos dias e horas das reunides ordinarias.
2 — Compete ao Presidente do CCA convocar, presidir e dirigir os trabalhos e assegurar o
cumprimento da lei e a regularidade das deliberagdes.
3 — Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os
membros do CCA, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.
4 — O Presidente do CCA deve promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo 6rgdo a
que preside.
5 — O Presidente do CCA pode suspender ou encerrar antecipadamente a reunido quando
circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da
reunido.
6 — O CCA so pode deliberar quando esteja presente a maioria do numero legal dos seus membros.
7 — Nao comparecendo o numero de membros exigido, sera convocada nova reunido, com
intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, podendo o 6rgdo deliberar desde que esteja
presente um terco de membros.
8 — De cada reunido serd lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido.
9 ~ As reunides do CCA aplicam-se as disposicdes do Cédigo do Procedimento Administrativo
relativas as garantias de imparcialidade.

Artigo 10.2

Da reunido extraordinaria
1 - As reuni®es extraordindrias terdo lugar mediante convocacdo do Presidente.
2 - A convocatoria da reunido extraordindria do CCA é obrigatéria sempre que se revele necessario
e enquadravel no respectivo ambito de ac¢do, a pedido dos elementos que compdem o CCA.
3 - A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a apresentagao do
pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da reuniao
extraordinaria.
4 - Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na
reunido.
5 - O CCA sé pode deliberar quando esteja presente a maioria do nimero legal dos seus membros.
6 - De cada reunido sera lavrada ata, que conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido.
7 - As atas sdo postas a aprovagdo de todos os membros do CCA no final da respetiva reunido,
sendo assinadas apds aprovagao.
8 - Os membros do CCA podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razdes que o
fundamentam.

Artigo 11.2

Deliberagdes
1 - As deliberagbes sdo tomadas por votagdo nominal e por maioria absoluta de votos dos
membros presentes na reunido.
2 - No momento da votagdo, o Presidente é o ultimo a votar.
3 - Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem voto de qualidade.
4 - Ndo é admitida a abstengao dos membros do CCA.
5 - No caso de um dos membros do Conselho ser simultaneamente avaliador, fica 0 mesmo
impedido de votar nesse processo, nos termos do disposto no art.2 69.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.



Artigo 12.2

Processo de avaliagdo
Para efeitos do processo de avaliagdo, o CCA deve: e
a) Exercer as competéncias constantes no artigo 6.2 do presente Regulamento, procedendo a =
harmonizagao da aplicagdo do SIADAP e validando as avaliages, quando for caso disso; ,%/‘
b) Garantir que os dirigentes/avaliadores implementam e aplicam, na respectiva unidade organica,
o sistema de avaliacdo no prazo estabelecido para o efeito, nomeadamente na fixagdo dos g%
objetivos dos respetivos trabalhadores, fixando para cada avaliado o nimero de competéncias e
respetiva ponderagao.
c) Assegurar-se de que sdo remetidas ao dirigente maximo do servigo, para homologagio, dentro
do calendario estabelecido, as avaliagdes finais de cada avaliado, nos termos legais.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13.2
Nomeagdo dos Avaliadores
Compete ao Presidente, sob proposta do CCA, nomear avaliadores que reunam, o tempo legal
minimo de contacto funcional com os respectivos avaliados, de entre os superiores hierarquicos
imediatos ou funcionadrios que, ndo o sendo, possuam responsabilidades de coordenagao.

Artigo 14.2
Pedido de informagdes
1 - O CCA podera solicitar, por escrito, aos avaliadores e aos avaliados os elementos que julgar
convenientes para o seu melhor esclarecimento.
2 — Poderd, ainda, solicitar a presenga de qualquer avaliador ou avaliado, relativamente a
decisdes que lhes digam respeito, para prestar declaragées ou qualquer tipo de informagao.

Artigo 15.2

Confidencialidade
1- Sem prejuizo das regras de publicidade, todos os membros do CCA e das secgdes autonomas
estdo sujeitos ao dever de sigilo.
2- As reunides do CCA ndo sdo publicas, podendo estar presentes, contudo, quem o Conselho
convocar.
3- Ficam igualmente sujeitos ao dever de sigilo todos os avaliadores e trabalhadores a quem o
Conselho tenha solicitado colaboragao.

Artigo 16.2

Omissoes
Nos casos omissos no presente regulamento aplicar-se-ao as disposigdes legais vigentes relativas
ao Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica.



Artigo 17.2

Divulgagdo
O CCA determinara as formas de divulgacdo interna, por afixagdo em local adequado ou que sdo
objeto de livre acesso em local publicamente anunciado, nos termos da lei, do resultado global da
aplicagdo do SIADAP, com o numero de mengdes qualitativas por carreira, bem como a
publicitagdo obrigatdria, na pagina eletrénica da Direcdo Regional de Educagdo, da informagdo
relativa a aplicagdo do SIADAP.

Artigo 18.2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo pelo CCA.

Aprovado em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo, a 15 de dezembro de 2016.

O Conselho Coordenador da Avaliagdo,
Marco Paulo Ra omes
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