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SIADAP Dirigentes Co'rrelr.o de Ccmjelro de Corr‘e|ro de Carreiras e Carreiras
RAM 2 & 3 intermeédios tecnico qassistente assistente Corpos sUbsistentes
superior técnico operacional especiais
Desempenho 0 0 0 0 0 0
Excelente
Desempenho 0 56 26 19 0 0
Relevante
Desempenho
Adequado 0 97 50 40 0 0
Desempenho
Inadeguado 0 0 0 0 0 0

- Se os limites legais de atribuicdo das mengdes de Excelente e de Relevante foram ulfrapassados indicar em
que numeros o foram, relativamente aos dirigentes intermédios (SIADAP-RAM 2] e restantes trabalhadores,
por carreira (SIADAP-RAM 3).

Observagdes:

1)Foram validados para além da quota de 25% de desempenhos “Relevantes”, e nos termos do artigo setenta € um do
Decreto Legislativo Regional nimero doze barra dois mil e quinze barra M, com a redag¢fio agora dada pelo mimero
cinco do artigo setenta e sete do Decreto legislativo Regional nimero dezoito barra dois mil e vinte barra M, mais vinte
e nove avaliagdes com a mengéo de “Relevante”, no SIADAP RAM 3, face as propostas e fundamentos dos respetivos
avaliadores aos trabalhadores envolvidos no desenvolvimento destas atividades da DRE, com carater de
excecionalidade, distribuidas pelas carreiras da seguinte forma: carreira técnica superior (17), carreira de assistente
técnico (7) e carreira de assistente operacional (5).

Assim, do total de cento e cinquenta e trés técnicos superiores, foram validadas cinquenta e seis propostas com a
mengdo de relevante; do total de setenta e seis assistentes técnicos, foram validadas vinte e seis propostas com a mengio
de relevante e do total de cinquenta e nove assistentes operacionais, foram validadas dezanove propostas com a mengdo
de relevante.

Do universo de trabalhadores da DRE, 19 trabalhadores foram avaliados pelo mecanismo do suprimento da avaliagdo,
nos termos dos artigos 39.° ¢ 40.° do Decreto Legislativo Regional(DLR) n.® 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo
DLR n.° 15/2015/M, de 21 de dezembro, e cujos fundamentos se encontram expressos € aprovados nas atas niimeros 1 €
2 ¢ 3 do ano de 2021, do Conselho de Coordenagido da Avaliagdo da DRE, de cinco de fevereiro, de vinte e seis de
margo e de dezoito de maio, respetivamente.

2) 30 trabalhadores da DRE ndo estdo contabilizados nesta avaliagdo, uma vez que exerceram fungées noutros
servigos/escolas pelo que foram avaliados pelos servigos onde efetivamente exerceram fungdes, nos termos das
orientagdes da DRIG/DRAPMA.,
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3) Foram objeto de apreciagfo 4 processos de relamagfo que, apds apreciagdo, mereceram decisio favoravel, por ndo
estarem sujeitos a quota nesta fase do processo. Passaram 4 mengio de relevante extra quota (SIADAP RAM 3: 3
trabalhadores da carreira técnica superior e 1 trabalhador da carreira de assistente técnico).

- Encontram-se definidos os objectivos a prosseguir no ano em curso?
SIM X RAS

(Riscar o que ndo interessal)

- Caso tal ndo tenha sido efectuado, indicar os motivos:

Funchal, 14 junho 2021
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