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.. Carreira de Carreira de Carreira de Carreiras € .
SIADAP Dirigentes técnico assistente assistente COorpos Carreiras
RAM2e 3 intermédios - P . pOs subsistentes
superior técnico operacional especiais

Desempenho

Excelente 0 0 0 0 0 0
Desempenho

Relevante 0 32 27 21 0 0
Desempenho

Adequado 0 90 62 60 0 0
Desempenho
Inadequado 0 0 0 0 0 0

- Se os limites legais de atribuicdo das mengdes de Excelente e de Relevante foram ultrapassados indicar em
que numeros o foram, relativamente aos dirigentes intermédios (SIADAP-RAM 2) e restantes trabalhadores,
por carreira (SIADAP-RAM 3).

Observagdes:

1) Do universo de trabalhadores da DRE, 45 trabalhadores foram avaliados pelo mecanismo do suprimento da
avaliagio, nos termos dos artigos 39.° ¢ 40.° do Decreto Legislativo Regional(DLR) n.° 27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado pelo DLR n.° 15/2015/M, de 21 de dezembro, e cujos fundamentos se encontram expressos e aprovados nas
atas ntimeros 1 e 2, do ano de 2019, do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo da DRE, de vinte e oito de janeiro €
vinte e cinco de margo, respetivamente.

2) 39 trabalhadores da DRE néo estdo contabilizados nesta avaliacfio, uma vez que exerceram fungdes noutros
servigos/escolas pelo que foram avaliados pelos servigos onde efetivamente exerceram fungdes, nos termos das
orientagdes da DRIG/DRAPMA.

3) Foram objeto de apreciagdo 5 processos de relamagdes, que, ap6s apreciagéo, todos mereceram decisdo favoravel,
passando a mengdo de relevante e extra quota (SIADAP RAM 3: 1 da carreira técnica superior e 4 da carreira de

assistente técnico).

- Encontram-se definidos os objectivos a prosseguir no ano em cursos
SIM X

[Riscar o que n&o interessa)

- Caso tal ndo tenha sido efectuado, indicar os motivos:




