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ATIVIDADE FORMATIVA

DESIGNAGAO

Liderancas Educativas para a Gestdo Curricular

RAZOES
JUSTIFICATIVAS

Num quadro geral de inovagdo pedagdgica e mudanga educativa, surge a necessidade
de capacitar os érgdos de gestdo das escolas e os professores no sentido de adotarem
novos modelos de organizagc@o e de gestdo pedagdgica.

O contexto atual da agdo politica e organizacional, ao promover a redlizacdo de projetos
de inovagdo pedagdgica, justifica a necessidade de oferecer um conjunto sistematizado
de conhecimentos relevantes que ajudem os responsdveis pela organizagdo e gestdo das
escolas a conceberem, organizarem, monitorizarem e avdaliarem projetos de inovacgdo e
mudang¢a educacional nas dreas da organizacdo e funcionamento da escola, da
articulagdo curricular, do relacionamento com a comunidade e educagdo inclusiva.

O reforco da autonomia das escolas e as possibiidades de flexibilidade curricular
corporizam uma op¢do de operacionalizagdo da educacgdo inclusiva em relagdo com os
documentos curriculares relevantes como é o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatdria.

OBIETIVOS

CONTEUDOS

Obijetivos:

- Compreender que as liderancas de topo e intermédias desempenham um papel
relevante e imprescindivel na promog¢ado e efetivagcdo de uma educagdo de qualidade;
- Discutir, apreciar criticamente e tomar posicdo sobre as légicas de agdo das escolas no
ambito das propostas de autonomia e flexibilizagdo curricular emergentes;

- Desenvolver competéncias de planificagc@o, gestdo, monitorizacdo e avaliacdo de
projetos de inovagdo;

- Compreender que as equipas educativas sdo um dispositivo essencial para a promogdo
de aprendizagens de todos os alunos;

- Explicitar a relagdo enfre a avaliacdo externa, a autoavaliagdo e as dindmicas de
melhoria da a¢do educativa;

- Compreender os modelos de enquadramento da educacdo inclusiva, identificando
caracteristicas, condi¢des e formas de operacionalizagdo;

- Andlisar, participar e/ou organizar condicoes necessdrias para a operacionalizagdo de
praticas inclusivas: trabalho colaborativo, desenvolvimento profissional, monitorizacdo.

- O modelo escolar como fator de inclus@o/exclusdo;
- Alégica da organizagdo escolar: a escola que (ainda) temos e a que queremos ter;
- As varidveis-chave da gramdtica escolar: o modo de gestdo do curriculo prescrito, o
modo de organizar os grupos de alunos em turmas, a forma de alocar os professores aos
alunos, o modo de gerir os tempos e/ouU 0s

espagos de ensino e aprendizagem e os modos de trabalhar dos professores e dos
alunos;
- Equipas educativas e modos de operaciondlizacdo;
- Abordagem multinivel: da caracterizac@o a operacionalizacdo;
- Préticas de lideranga inclusiva.




METODOLOGIA

As sessdes ser@o desenvolvidas com base em exposicdo de conteldos, debates enfre os
porticipantes e andlise de situagdes concretas, quer propostas pelo formador, quer
trazidas pelos préprios formandos. Serdo, também, analisados projetos especificos que
tenham na base os conteludos tedricos trabalhados.

Especificamente, a metodologia de trabalho é organizada da seguinte forma:

- Exposicdo tedrica dos conteudos, pretendendo-se assim desenvolver e tratar dos aspetos
tedricos relacionados com a temdtica da agdo;

- Debate sobre situacgdes reais de reconhecida relevéncia pedagogica, relacionadas com
as representacdes dos formandos.

Ao longo da formagdo, os professores terdo oportunidade de partilhar ideias e atividades,
colaborando na reflexdo conjunta sobre a implementagdo das prdticas pedagdgicas
desenvolvidas neste dmbito, nos diversos contextos educativos.

MODALIDADE DE

Curso de Formacdo

FORMAGCAO
- Formacdo vdiida, de acordo com o Despacho n.° 106/2005, de 21 de setembro, para
ACREDITAGAO/ - K "
= progresséio na carreira dos docentes dos grupos de recrutamento indicados como
VALIDAGAO . L
destinatdrios.
DURAGAO 10 horas

DESTINATARIOS

Diretores de Escola ou Presidentes do Conselho Executivo

FORMADORES

Maria Filomena Fernandes da Costa Pereira

CRITERIOS DE
AVALIACAO

Atitudes e valores (Relacionamento Interpessoal/Capacidade de partilha) - 10%
Diné&mica da participagdo (autonomia e iniciativa) - 10%

Qualidade das intervengodes - 10%

Competéncias e capacidades (rigor cientifico, coeréncia, pertinéncia,...) - 10%
Conhecimentos cientificos demonstrados - 10%

Reflexdo critica/sessdo - 20%

Apresentacdo de um trabalho final - 30%

A avdliagcdo dos formandos deve ser quadlitativa e quantitativa, de acordo com a escala
definida para a formagdo continua dos docentes através da Carta Circular CCPFC 3/2007:
Excelente - de 9 a 10 valores;

Muitc Bom - de 8 a 8,9 valores;

Bom -de 6,5 a 7,9 valores;

Regular - de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente - de 1 a 4,9 valores

Escata de Avaliacdo/Classificacdo de referéncia (ECD)




