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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS

Despacho conjunto

Na sequéncia da publicac@o do Decreto Legidativo Regiona

n.c Sée§/2008/M, ge 23 de Junho, que gr“?a 0 Instifﬁo de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, |IP-RAM
(IASAUDE, IP-RAM), e aprova arespectiva organica, torna-se
necessario nomear o correspondente fisca Unico.

Assim, nos termos do arttigo 6.° do Anexo ao Decreto
Legidativo Regiona n.° 22/2008/M, de 23 de Junho, conjugado
com o artigo 27.° daLei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, republicada
pelo artigo 7.° do Decreto-Lel n.° 105/2007, de 3 de Abril, Lei-
-quadro dos Indtitutos Publicos, e do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, determina-se:

1 - E nomeada fiscd Unico do IASAUDE, IP-RAM a
sociedade de revisores oficiais de contas “ FATIMA PEREIRA &
CARLOS DUARTE, SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE
CONTAS’, inscritana OROC com 0 n.° 154, representada pela
Dra. Mariade F&ima Pereira, ROC n.° 835.

2 - Como fiscal Unico suplente € nomeada a sociedade de
revisores oficiais de contas “SANTOS VAZ & TRIGO MORAIS,
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS', inscrita na
OROC com 0 n.° 155, representada pela Dra. Mariada Piedade
Goncalves dos Santos Vaz, ROC n.° 878.

3- Efixadaparao fisca Unico aremuneracio mensd iliquida
de€ 1.427,08, actualizavel segundo os indices de aumento da
Funcado Publica.

4 - O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

Funchal, 26 de Setembro de 2008.

O SECRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS,JoS& Manuel
VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social, datado de 29/10/2008:

- foi autorizada a transferéncia, da Eng.2 JOANA MARIA
FIGUEIRARODRIGUES, Assesora Principal, do quadro de pessoal
da Direccdo Regiona de Saneamento Bésico da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, para o quadro de
pessoal dos Servicos Dependentes do Secretario Regional, da
Secretaria Regiona do Equipamento Socid, com efeitos a
01/11/2008.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social, 29 de Outubro
de 2008.

O CHEeFe DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES
Aviso

Por despachos de Suas Exceléncias a Secretéria Regiond do
Turismo e Transportes e o Presidente do Conselho de

Administracdo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira,
SA., respectivamente, de 2008-09-26 e 2008-10-03:

- Engenheiro FERNANDO ANTONIO COSTA DASILVA, Técnico
Superior Assessor, Grau 1 (29) do quadro de pessoal da
APRAM - Administracdo dos Portos da Regi&o Autonoma da
Madeira, S.A. -requisitado, com efeitos desde 2008-10-01, para
prestar servico no Gabinete da Secretéria Regional do Turismo e
Transportes.

Funchal, 27 de Outubro de 2008.

O CHere DE GABINETE, lolanda Franca Pitéo

Aviso

Por despachos de Suas Exceléncias a Secretéria Regiond do
Turismo e Transportes e 0 Presidente do Conselho de
Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da Madeira,
S.A., respectivamente, de 2008-09-26 e 2008-10-03:

- Engenheiro JOAO FILIPE GONGALVES MARQUES DOS REIS,
Técnico Superior Assessor, Grau 1 (29) do quadro de pessoa da
APRAM -Administracéo dos Portos da Regi&o Auténoma da
Madeira, S.A. -requisitado, com efeitos desde 2008-10-01, para
prestar servigo no Gabinete da Secretaria Regiona do Turismo e
Transportes.

Funcha, 27 de Outubro de 2008.

O CHerE DE GABINETE, lolanda Franga Pitéo

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAGAO E CULTURA
Despacho n.° 87/2008

O Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira aprovado pelo Decreto Legidativo Regiond
n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, veio enquadrar aduracdo de
trabalho dos docentes dos estabel ecimentos de educacdo e ensino
darede piblica.

Importa, pois, estabel ecer asregras e principios orientadores
aobservar em cada ano lectivo nacarga do horario semanal do
pessoal docente.

Foram observados os procedimentos decorrentes daLei n.°
23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do artigo 72.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro,
conjugado com as alineas c) do artigo 7.° do Decreto-Lel n.°
364/79, de 4 de Setembro e d) do artigo 69.°daLe n.°13/91, de
5 de Junho, com aredaccdo dada pelas Leisn.%s 130/99, de 21 de
Agosto e 12/2000, de 21 de Junho, determino o seguinte:

Artigo 1.2
Objecto

1 - O presente Despacho estabelece regras e principios
orientadores a observar, em cada ano lectivo, naorganizacdo do
horario semanal do pessod docente em exercicio de fungdes nos
estabel ecimentos publicos de educacéo e dos ensinos bésico e
secundario.

2 - O presente Despacho define ainda, orientacfes paraa
organizecéo e programacdo das actividades educativas que
proporcionem aos alunos do ensino basico o aproveitamento
pleno dos tempos decorrentes de auséncia imprevista do
respectivo docente.
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Artigo 2.°
Disposicoes gerais

1 - Incumbe as escolas, no &mbito das competéncias
legalmente cometidas aos 6rgéos de gestéo e administracéo
respectivos, proceder a organizacgo e distribui¢do do servico
docente em sede das componentes lectiva e ndo lectiva, em
quaisguer das suas modalidades, nos termos do artigo 78.° do
Estatuto da Carreira Docente da Regido AuténomadaMadeirae
do n.° 4.° do presente Despacho.

2 - No horédrio de trabalho do pessoa docente é
obrigatoriamente registada a totalidade das horas
correspondentes a duraggo da respectiva prestagdo semanal de
trabalho, com @(0?@ da componente ndo lectiva destinada a
trabalho individual e da participacdo em reunides de natureza

pedagdgica convocadas nos termos legais.

3 - Naorganizacéo da componente lectivado horario semand
do docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino
secundario é aplicavel atabelaconstante do n.° 1 do Despacho
n.° 29/2001, de 17 de Agosto.

4 - O tempo lectivo resultante da aplicacdo do numero
anterior é utilizado preferenciamente para o desenvolvimento de
actividades e medidas de apoio aos alunos do proprio docente.

5- Asfdtasdadasatem
do docente s3o referenci
minutos.

registados no horario individual
as a periodos de quarenta e cinco

6 - Sem prejuizo do que vier aser especidmente regulado em
legidacéo propria, as horas de reducdo da componente lectivado
horario de trabalho a que o docente tenha direito, determinam o
acréscimo correspondente da componente ndo lectiva de
trabal ho individual, mantendo-se a obrigatoriedade d%,oreﬂa;éo
pelo docente de trinta e cinco horas de servico semanal.

7 - As horas de reducado a que se refere o nimero anterior
destinam-se a prestagdo de trabalho anive individual nostermos
do n.°2 do artigo 78.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido
AuténomadaMadeira

Artigo 3.°
Reducéo da componente lectiva

1 - A reducéo da componente lectiva € a previstano artigo
K/Isa:j do Estatuto da Carreira Docente da Regi&o Auténoma da
eira

2 - O disposto no artigo 75.° do Estatuto da Carreira Docente
da Regido AuténomadaMadeira, ndo é considerado:

a) Para efeitos da dispensa parcia dacomponente lectivaa
que serefere o artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido AutonomadaMadeirg;

) Para efeitos de prestac@o de servico docente em regime de
tempo parcid aque serefere o artigo 81.° do Egtatuto da Carreira
Docente da Regido AuténomadaMadeira.

3 - A aplicagdo do disposto no artigo 75.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténomada Madeira determinaa
impossibilidade de prestag@o de servico lectivo extraordingrio,
salvo nas situages em que tal se manifeste necessario para
completar o horario semanal do docente em fungdo da carga
horarialectivada disciplinaque ministra

) Artigo4° )
Organizacao das componentes lectiva e ndo lectiva

1 - Osdocentes tém um horé&rio de 35 horas semanais com
uma componente lectiva e ndo lectiva, nos termos seguintes:

a) Ensino secundério e educagéo especid, 2.°e3.° ciclosdo
ensino basico: componente lectiva de 22 horas semanais e 13

horas de componente ndo lectiva, sendo 9 horas de trabalho
individual, 2 tempos para reunides e 2 tempos paratrabaho no
estabel ecimento de ensino ou ingtitui¢ao;

b) Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico: componente
lectiva de 25 horas semanais e 10 horas de componente néo
lectiva, sendo 6 horas de trabalho individual, 2 tempos para
reunides e 2 tempos para trabalho no estabelecimento de
educaco ou ensino.

2 - A componente ndo lectiva dos docentes dos 2.° € 3.°s
ciclos dos ensinos basico, secundario e educacéo especia que
beneficiam de reducdo ao abrigo do artigo 75.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regi&o Autonoma daMadeira € de 2 tempos
para reunides, 2 tempos para trabalho no estabelecimento de
ends_i ng oE;J instituicdo e as horas remanescentes paratrabalho
individua.

3 - Ostitulares dos 6rgéos de gestéo dos estabelecimentos de
educagdo ou ensino, com dispensatotal da componente lectiva,
tém um horério de 35 horas semanais.

Artigo 5.°
Ocupagdo de tempos escolares

1 - No ambito da organizac&o do ano escolar, deve o0 6rgéo de
gestéo de cada escola proceder a aprovacéo de um plano de
digribuicdo de servico docente, de acordo com o projecto
educativo e o plano anua de escola, identificando
detalhadamente os recursos envolvidos, que assegure a ocupacéo
plena dos alunos do ensino basico em actividades educativas,
durante o seu horério lectivo, nasituagdo de ausénciaimprevista
do respectivo docente a umaou mais aulas nos termaos do n.% do
aat‘[i goag4.° do Estatuto da Carreira Docente da Regi&o Auténoma

aMadeira.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem ser
consideradas, entre outras, as seguintes actividades educativas.

a) Actividades de enriquecimento e complemento curricular
no ambito da substituicdo de docentes quando ndo for possivel a
actividade lectiva;

b) Actividades em sdas de estudo;

¢) Clubes teméticos;

d) Actividades de uso de tecnologias de informagdo e
COmuNi cagao;

€) Leturaorientada;

f) Pesquisa bibliogréfica orientada;

%; Actividades desportivas orientadas;

Actividades oficinais, musicais e testrais.

3- O plano anua aque serefere 0 n.°1 deveraser submetido
aDireccdo Regiona de Educacgo até 30 de Outubro de cadaano,
ficando esta obrigada a apresentar a0 membro do Governo
competente um relatdrio sintese de avaiagdo das diversas
programagdes redlizadas até 30 de Novembro do mesmo ano.

4 - O mesmo plano deveraigualmente ser dado a conhecer
pelo responsavel de turmaaos pais e encarregados de educacao
naprimeirareunido geral de turma

5 - O plano de cada escola congtitui elemento aconsiderar no
processo de avadiagdo sistemédtica da actividade desenvolvidaem
cadaano escolar.

Artigo6.°
Normarevogatdria

E revogado o Despacho n.° 13/2006, de 29 de Maio.

Artigo 7.°
Entradaem vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.
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, oogecreiai aRegiona de Educacéo e Cultura, 20 de Outubro de

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Homologado, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, de 17 de Abril de 2008, no uso de
competéncias del egadas pelo 1.5 do Despacho n.° 34/2005, do
Secretério Regiond de Educacéo, publicado no Jornd Oficid n.°
86, || Série, de 04 de Maio, o contrato referente no ano escolar
de 2007/2008, da Educadora de I nfancia abaixo mencionada

NOME ESTABELECIMENTO
LUISALOPES
SILVA RODRIGUESINFANTARIO “O MOINHO”, PORTO SANTO

N&o Carece de visto do SRT.C).

N&o sdo devidos emolumentas).

Direccéo Regional de Administragdo Educativa, aos 27 de
Outubro de 2008.

O DIReCcTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona do
Plano e Finangas de 24 de Outubro de 2008:

Autorizada a renovacdo dos Contratos de Trabalho a Termo
Resol utivo, por mais um ano, com AnaLisa Drumond Ferreira
Mendonga, aexercer fungdes correspondentes as de Técnico de
Administracdo Tributaria, na Direccdo Regiona dos Assuntos
Fiscais - Servico de Financas do Porto Santo, com a
remuneragdo equivalente ao indice 535, nivel 1, nostermos do
n.° 3 da clausula segunda do respectivo contrato e LuisFilipe
Baptista Gomes Luis, aexercer fungdes correspondentes as de
Tecnico de Informética, na Direccao Regiona dos Assuntos
Fiscais da Secretaria Regional do Plano e Finangas, com efeitos
apartir de 29 de Outubro de 2008.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 08, Capitulo 02, Divisdo 05, Subdivisdo 00,
Classificacdo Economica 01.01.06.

(Nostermosdo artigo 114.° daLei n.° 98/97, de 26 Agosto,
n&o carece de visto da Seccdo Regional daMadeirado Tribuna
de Contas).

OOgecretari aRegiond do Plano e Finangas, 27 de Outubro de
PeL’ O CHere DE GABINETE, Filipa Cunhae Silva

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Plano e Financas, de 6 de Agosto de
2008, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteisacontar da
data da publicagéo do presente aviso no Jornal Oficia daRAM,
concurso externo de ingresso para o recrutamento de um Técnico
Superior, tendo em vista a celebracdo de um contrato de tempo
indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabadho na
Estrutura de Apoio Técnico ao Programa Operaciona

INTERVIR +, no Ingituto de Desenvolvimento Regiona -
- Secretaria Regiond do Plano e Finangas.

2. Vdidade do concurso: caduca com a celebracdo do
contrato a termo indeterminado.

3. Nos termos do n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferénciaem igual dade de classificacdo, aqud prevaece sobre
qualquer outra preferéncialegal.

4. Contelido Funcional: conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos e prestar gpoio técnico no &mbito da
Estrutura de Apoio Técnico ao Programa Operacional
INTERVIR +.

5. Loca de Trabalho: Instituto de Desenvolvimento
Regional, Secretaria Regiond do Plano e Finangas, sito na
Travessado Cabido, n.° 16, 9000-715 FUNCHAL.

6. As condigBes de trabaho e as regdias sociais sdo as
genericamente para os trabal hadores da administragdo sendo o
vencimento o correspondente ao indice 400, 1.° escaddo da
categoriade Técnico Superior de 2.2 Classe, da Tabelasdarid
das Carreiras de Regime Geral.

7. Requisitos de Admissao:

7.1. Gerais - satisfazerem os requisitos referidos no n.° 2, do
artigo 29.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionaidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especia ou convenco internacional;
bg Ter dezoito anos completos;
¢) Possuir habilitactes literarias ou profissionais legalmente
exigldas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungfes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensavels
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacéo
obrigatoria

7.2. -Especiais - Possuirem licenciatura na érea da Gestéo.

7.3. Factor Preferencial: Competéncias Técnicas:
conhecimentos sobre Regulamentos Comunitérios referentes aos
Fundos Comunitérios; conhecimentos sobre legidacéo naciond
e regiond referente a aplicacdo dos Fundos Comunitarios;
formag&o sobre alegidagdo referente a aplicacdo das regras dos
mercados publicos,; formagdo na aplicacdo SIGMAe formacdo
na aplicacdo informética SIFEC. Competéncias
comportamentais, Aptiddes e conhecimentos especializados;
capacidade de realizagdo e orientacdo para resultados;
capacidade de adaptacéo e de melhoria; capacidade de andlise,
de planeamento e organizagdo; espirito de equipa e capacidade
de coordenacao; responsabilidade e compromisso com o servigo.

8. Formalizag&o das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante regueri mento, em papel normalizado,
branco ou de cores pdlidas, de formato A4, ou em impresso de
candidatura do Instituto de Desenvolvimento Regional (IDR)
dirigidas a0 respectivo Presidente do IDR, e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e com aviso
de recepcdo ao I nstituto de Desenvolvimento Regiona paraa
morada, Travessa do Cabido, 16, 9000-715 Funchd, dele
congt)ar&do ofssegui ntes elleme(ntos i sidede. d

I dentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionaidade, data
de nascimento, nimero e data do Bilhete de Identidade, Servico
de ldentificacdo que o emitiu, Situacdo militar, residéncia,
Caodigo Postal e Telefone).

b) HabilitagBes literérias.



