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ASSUNTO: ESCLARECIMENTOS SOBRE A LEI N.° 60/2005, DE 29 DE DEZEMBRO. ASSUNCAO
DE EVENTUALIDADES DE ENCARGOS FAMILIARES A PARTIR DE 1 DE JANEIRO
DE 2006.

DATA DE ENTRADA EM VIGOR DA CIRCULAR N.° 4/DRAPL/2006, RELATIVA
AOS TRABALHADORES-ESTUDANTES.

Face aos esclarecimentos prestados pela Centro de Segurancga Social
da Madeira e pela Secretaria Regional do Plano e Financas, somos a aclarar
V. Ex.* que no ambito dos funcionarios/agentes e demais pessoal
subordinado admitido por qualquer organismo publico a partir de 1 de
Janeiro de 2006, obrigatoriamente inscritos no regime da Seguranca social
dos trabalhadores por conta de outrem, a Seguranca Social passou a
assegurar desde 1 de Janeiro de 2006 a proteccdo nas eventualidades de
encargos familiares de invalidez, velhice e morte, sem prejuizo da aplicagao

de legislacdo mais favoravel.

As restantes eventualidades, designadamente maternidade e doenca,

ficam a cargo dos organismos onde os trabalhadores prestam a sua
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actividade, ou seja, da entidade empregadora.

Mais se esclarece que nos casos de auséncia por motivo de doenca
dos trabalhadores que descontam para a Seguranga Social, os servicos
deverdo receber os boletins de baixa da seguranca social para efeitos de
justificacdo das faltas, sendo tais faltas registadas pelos servicos como
doenca, ndao devendo os trabalhadores entregar esse boletim nos servicos da
Seguranca Social dado que, como ja atras explicitado, a eventualidade por

doenca é suportada pela entidade patronal.

Finalmente, no que concerne as orienta¢des contidas no Oficio-
Circular n.° 4/DRAPL/2006, cujo assunto tratado é “Trabalhador Estudante -
Prestagio de Provas de Avaliacio”, esclarece-se que os efeitos decorrentes de
tais orientacdes deverado reportag-se 10 de Outubro de 2006, data em que a

referida Circular entrou em vigdr

Com os melhores cumpr{mehtos,
DE ADMINI[STH AC,O EDUCATIVA

(Jorge 1 da Silva Morgado)
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