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ASSUNTO: FUNCIONARIOS A AGUARDAR SUBMISSAO A JUNTA MEDICA.

Constatando-se uma diferente aplicacao regimental das normas que regulam a situagao
dos docentes a aguardar a submissdo a junta médica, vimos transmitir algumas orientagdes a
serem observadas por todos os servigos:

Nos termos do n.° 1 do art. 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, quando o
comportamento do funciondrio ou agente indiciar perturbacao psiquica que comprometa o normal
desempenho das suas fung¢des, o dirigente maximo do servigo, por despacho fundamentado,
poderd mandar submeté-lo a junta médica, mesmo nos casos em que o funciondrio ou agente se
encontre em exercicio de fungdes.

Decorre também do art. 36.° do mesmo diploma que, com excepcao dos casos de
internamento, bem como daqueles em que o funcionario ou agente se encontre doente no
estrangeiro, hé lugar a intervengao da junta médica quando o funcionario ou agente tenha atingido
o limite de 60 dias consecutivos de faltas por doenca e ndo se encontre apto a regressar ao servico
ou quando a actuacdo do funcionario ou agente indicie, em matéria de faltas por doenca, um

comportamento fraudulento.

Face ao preceituado non.° 1 do art. 41.°, e nos referidos casos em que o funcionario indicie
um comportamento fraudulento (art.36/1a)), ou indicie perturbacdo psiquica (art. 39.°), o

funcionario ndo poderd apresentar-se ao servico sem que antes tenha sido submetido a junta
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médica, sendo certo que, caso seja convocado e ndo se apresente, as faltas dadas serdo
consideradas injustificadas a partir da data em que a mesma deveria realizar-se, salvo se essa falta

de comparéncia for devidamente justificada.

P

Ora, o art. 39.° insere-se na Sec¢do VII, cuja epigrafe é “Faltas por doenga”, que por sua vez
se insere no Capitulo III “Faltas”. Desta forma, inserindo-se nas faltas por doenga, ser-lhe-4
aplicavel o regime que genericamente regula este tipo de faltas, ou seja, o previsto no art. 29.°. No
n.° 2 deste artigo prevé-se que as faltas por doenga implicam o desconto do vencimento de
exercicio no primeiros 30 dias de faltas e, conforme se dispoe no n.° 5, originam sempre a perda do

subsidio de refeicao.

Contudo, nos termos do n.° 3 do art. 42.° (considerando-se que a remissao para o art. 40.°
engloba também o art. 39.° dado que a realidade tratada é a mesma), no caso da junta médica
considerar que o funcionario/agente esta apto a retomar o servigo, este devera ser abonado das
remunerac¢des que deixou de auferir, desde a data do pedido de submissdo. Ou seja, na prética,
caso a junta médica considere o funcionario apto para o servico, este ndo sera prejudicado dado

que o periodo em que faltou sera considerado como servico efectivo para todos os efeitos legais.

Assim sendo, importa esclarecer que aos funcionarios que indiciarem comportamento
fraudulento em matéria de faltas ou que se encontrarem afastados do servico por perturbagao
psiquica e que se encontram, por este motivo, a aguardar junta médica, serd aplicavel o regime
previsto para as faltas por doenca, sendo-lhes por isso descontado o subsidio de refeicdo e o
 vencimento de exercicio nos primeiros 30 dias. Caso a junta médica considere que o funcionéario
estd apto a regressar ao servico, entdo todas as faltas dadas a partir da data do pedido da
submissao a junta médica deverao ser consideradas como servico efectivo, devendo o funcionario

ser abonado do vencimento de exercicio e do subsidio de refei¢ao relativos a esse periodo.

Finalmente, e para uniformizar prggedimentos, informa-se V. Ex.? que a solicitagdo de

juntas médicas ao abrigo do supracitado artf 3%.° - por o comportamento do funcionario ou agente
indiciar perturbacao psiquica - assim cgmqd para efeitos de dispensa parcial ou total da

componente lectiva, deverao ser solicitadas h esta Dfreccao Regional.

Com os melhores cumprimentos,

CTPR REGIONAL
ACAO EDUCATIVA

JAC/ (Jorge M da Silva Morgado)
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