29,09 2008 11:33 FAX 281202609 GAB.SEC.REG. EDUCACAQ Z1003/004

d SINDICATO
NACIONAL

DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO LOCAL

.q
Mores
imeiro-Ministro

& - Ministro do £stado & das Finangas
Y - Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social

- Ministro da Administragao Interna

- Secretario de Estado Adjunto e da Administragao Local

- Sacretario de Estado Adjunto e da Administragao Intema
- Secretario Estado da Seguran¢a Social

- Presidentes de:

- Governo Regional da Regiao Auténoma da Madeira -

- Governo Regional da Regidao Autdnoma dos Agores

- Associacao Nacional de Municipios Portugueses

- Associacdo Nacional de Freguesias

- AssociacOes Humanitarias de Bombeiros

- Instituicoes P. de Solidariedade Social

- Camaras Municipais

- Juntas de Freguesia

- Juntas de Turismo

- Assembieias Distritais

- Servigos Municipalizagos

- Servicos Concessionados da Administracao Local e Regional
- Empresas Municipais

- Todos 0s organismos da Administracao Local @ Regional

e

Of. 1154/C Data: 15.09. 2008

Assunto: Aviso Pravio de Greve

O STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administrag@o Local, vem, ao abrigo dos art. 591.2 a 606.% do
Codigo do Trabalho, comunicar que promove uma Greve Nacional, a efectuar, nos termos abaixe indicados,
das Oh as 24h00 do dia 1 de Outubro de 2008, abrangendo todos os trabalhadores da Administraggio Local e
Regional, independentemente do respectivo tipo de vinculo, incluindo as empresas municipais, intermunicipais,
multimunicipais, fundacOes e outras empresas, designadamente concessionarias ¢ prestadoras de servicos, de
natureza publica ou privada, bem como 0s que exercem fungdes nos estabelecimentos publicos de educacgéo e

ensino Nao superior, nas Associagies Humanitarias de Bombeiros e nas IPSSs e, ainda, os colocados pelos
Centros de Emprego:

Esta greve tem por objectivos protestar:

1. Contra a destuicio da legislagdo laboral na Administragdo Piblica e as matérias gravosas no Codigo
de Trabafho; |

2, Em defesa do vinculo piblico em Fungbes Plblicas, pelo direito a carreira profissional efectiva e por um
sistemna de avaliacio transparente, sem quotas;

3. Pelodireito a contratago colectiva na Administra¢io Pdblica e no sector privado;
4. Pela correcgao urgente do diferencial de 0,9 resultante da diferenga enire a inflagio e a actualizagao

salanal em 2008, de acordo com o compromisso do primeiro Ministro, aquando da aprovagéo do OE
para 2008. '
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5. Aumentos salariais para 2009. L |
- Por uma actualizagdo da Tabela Remuneratoria Unica de 9% L
- Pela atribuicio de 50 Euros na transicdo para as novas pasigbes da Tabela Remuneratonia Unica

(TRU) - incluindo as posigbes intermédias — que visa repor pane do poder de compra perdido nos
ultimos 8 anos;

6. Pela resolucdo do Suplemento de Insalubridade Penosidade e Risc_o: | o
- Cumprimento do compromisso do Govermo aprovado em Resolugéo da Assembleia da Repdblica.

7. Pela negociacdo e resolucdo dos problemas laborals dos bombeiros profissionais e dos trabalhgdofes
da Proteccéio Civil e pelo regulamento de condigdes minimas para os trabalhadores das assoclagoes

humanitarias de bombeiros voluntarios, contra a precariedade laboral no sector,

8. Por uma Administragio Piblica efectiva, isenta e independente de pressoes econdmicas, politicas ou
de grupos de interesses, que assegure as fungles sociais do Estado e garanta servigos publicos de
qualidade;

9. Pelaliberdade sindical, em defesa da democracia, pelos direitos, liberdades e garantias.

Comao atrds se referiu, o periodo de greve situa-se, em rincipio. entre as 0 e as 24 horas do dia 1/10/2008, pelo
nue a adesdo dos trabalhadores. independentemnente da localizacdo das entidades a gue prestam servigo
yrocessar-se-3 durante a totalidade desse periodo ou apenas durante o tempo que entenderem, consoante a

vonfade que nesse sentido manifestarem.

Por razoes ligadas & organizacio das jomadas de trabalho, esta greve abrange ainda os seguintes periodos:
e Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 0 horas do dia 1 dg pl:f;ubro de 2008,
o aviso prévio de greve comecara a produzir efeitos a partir da hora em que tem Inicio a jornada de
frabalho;
e Para os trabalhadores cujo hordrio de trabalho se inicie no dia 1 de Qutubro de 2008 e termine apos as

24 horas do respectivo dia, 0 aviso prévio de greve prolonga os seus efeitos até ao termo da respectiva
jornada de trabalho.

Para efeitos do disposto no art. 595.2, n.2 3, do citado Cadigo do Trabalho, informa-se que 0s servigos minimos
sdo assegurados nos sectores referidos no art.? 598.% do mesmo Cddigo que funcionem ininterruptamente 24
horas por dia, nos sete dias da semana, propondo-se, indicativamente, em termos dg efectivos, um nimero
nunca superior aquele que garanta o funcionamento aos Domingos, no tumo da noite, durante a época normal
de fenas.

Relativamente & sequranca e manutencao de instalagdes a que também se refere 0 mencionado art. 585.5 n.° 3,
propoe-se.

- Nos servicos que ndo funcionem ininterruptamente ou que ndo commgspondam a necessidades SOCIES
impreteriveis, a Sequranga e manutencio do equipamento e instalaces serdo asseguradas nos mesrmos moides
em que 0 $&o nos periodos de interrupgéo do funcionamento ou de enceramento;

- Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que comespondam a necessidades sociais impreteri'vgis, 03
servicos necessarios & sequranca e manutengdo do equipamento e instalagbes serdo assegurados no ampito
dos servicos minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de vi’ncu!o. ge
encontram em greve, tal como acima indicado, se outro mofivo n&o deClararem exprassamente.

Com o5 melhores cumpnmentos,
A Direccdio Nacional do STAL

b {ouf, Bne,




