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ASSUNTO: REGIME DE PROTECCAO NA PARENTALIDADE. ATRIBUICAO E CALCULO DOS
SUBSIDIOS.

Em referéncia ao assunto identificado em epigrafe, e na sequéncia do nosso Oficio-

Circular n.° 27/2009.DGNDSEBS, de 30.04.2009, somos a informar V. Ex.? do seguinte:

Com a Lei n.° 4/2009, de 29.01, que veio definir a proteccdo social dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, consignou-se que esta proteccdo social concretiza-se pela

integracao num destes dois regimes:

REGIME DE PROTECCAO SOCIAL CONVERGENTE - trabalhadores a exercer
fungdes ptubicas cuja relagdo juridica de emprego publico foi constituida até 31 de Dezembro

de 2005 (e que nao se encontrassem englobados no regime geral da seguranca social).

REGIME GERAL DE SEGURANCA SOCIAL - trabalhadores cuja relagao juridica de
emprego publico (seja nomeacao, seja contrato) foi constituida a partir de 1 de Janeiro de 2006,
ou outros trabalhadores que, mesmo tendo celebrado vinculo contratual com a administra¢ao
publica até a 31 de Dezembro de 2005, ja estivessem englobados no regime geral da seguranca

social.

Ora, em termos genéricos, podemos afirmar que pertencem ao regime de proteccao

social convergente todos os que entraram para a administragdo publica regional antes de 31 de
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Dezembro de 2005 (e que descontam para a Caixa Geral de Aposentacdes).

Por seu lado, encontram-se englobados pelo regime geral de seguranca social todos os

que celebraram os seus vinculos laborais a partir de 1 de Janeiro de 2006.

Note-se que esta distingao é importante dado que estes regimes tém diferentes quadros
normativos, designadamente ao nivel da proteccdo na parentalidade, como passamos de

imediato a expor.

I- A PARENTALIDADE NO REGIME DE PROTECCAO SOCIAL CONVERGENTE

Esta matéria encontra-se regulamentada no Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril.

Uma das diferencas marcantes face ao anterior regime é o facto dos trabalhadores
deixarem de auferir remuneracao quando gozam licenca relativa a parentalidade, passando a

auferir subsidio, o qual, no regime de protec¢do social convergente, é suportado pela entidade

patronal. Esta diferenca é assaz importante dado que sobre os subsidios nao incidem
descontos (designadamente para a Caixa Geral de Aposentacdes), pelo que o trabalhador
poderé auferir nalguns casos (por exemplo quando o subsidio é de valor correspondente a
100% da remuneracao de referéncia, conforme célculo que a frente se explicitard) um subsidio
de valor mais elevado ao que auferia quando, ao abrigo do anterior regime, auferia

remuneragao.

Os subsidios serao pagos pela entidade patronal mensalmente, na data de pagamento
das remuneracdes dos trabalhadores, com referéncia expressa aos dias e més a que

corresponde o impedimento para o trabalho.

Desde ja importa esclarecer que a percentagem do subsidio a atribuir incidira sobre o

valor da REMUNERACAO DE REFERENCIA, o qual resulta da média do total das

remuneragoes iliquidas, incluindo os subsidios de férias ou de Natal, sobre as quais tenham

incidido quotizac¢oes para a CGA, auferidas durante os 6 meses civis imediatamente anteriores

ao 2.° més anterior ao da data do facto determinante da proteccao.

Sobre este valor da remuneracdo de referéncia é deduzido o valor da quota para a

ADSE (1,5%).

Vejamos um exemplo de calculo do subsidio tendo por base a remuneragiao c}%
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referéncia:

Um trabalhador aufere em 2009 uma remuneragao iliquida de 1012 € (em 2008 auferia
984 €). O montante do subsidio parental inicial correspondente a 150 dias (ou seja 120+30) de
licenca partilhada (que é 100% - nota: mais a frente explicita-se, em quadro, as percentagens inerentes a cada
subsidio), em caso de facto determinante (nascimento do filho) ocorrido em 4 de Maio (1.° dia de
impedimento para o trabalho) sera:

» Meses a considerar: 6 meses civis imediatamente anteriores ao 2.° més anterior (assim,

nao sao de considerar os meses de Abril e Marco) ao da data do facto determinante da
protecgao:

o Fevereiro e Janeiro de 2009 e
o Dezembro, Novembro, Outubro e Setembro de 2008.

[45ees)

e Remunerag¢oes a contabilizar:

Fevereiro 2009 - 1012 €
Janeiro 2009 - 1012 €
Dezembro 2008 - 984 €
Novembro 2008 - 984 € + 984 € (subsidio de Natal)
Outubro 2008 - 984 €
Setembro 2008 - 984 €
TOTAL 6944 €

O O O O O O

Remuneracao de referéncia: média das 7 remuneracdes recebidas durante 180 dias (6

meses):
6944€ : 180 dias = 38,58€ (valor didrio do subsidio, arredondado)

38,58€ X 30 dias = 1157,40€

e Valor do subsidio =100% de 1157,40 € = 1157,40 €

Valor da quota para a ADSE a deduzir: 1,5% de 1012 € (vencimento em 2009) = 15,18

» Montante final do subsidio a pagar - 1157,40 - 15,18 = 1142,22 €

Consulte-se, de seguida, o quadro onde estao descriminados as auséncias, as prestacoes

sociais e o valor do subsidio, todos referentes a parentalidade:
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QUADRO1 - Regime de proteccao na parentalidade.

Auséncias - licengas, faltas

e dispensas - e regimes especiais
de trabalho

ambito laboral

Codigo do Trabalho

Prestacoes sociais/Subsidios
ambito da protecgdo social

DL 89/2009, de 9.4

Valor do subsidio/
percentagem da
remuneracao

de referéncia (RR)
Art. 23.° - DL 89/09

Licenga por gravidez de risco
art. 37.°

Subsidio por gravidez de risco
art. 9.°

100%

Licenca por interrupg¢ao de gravidez
art. 38.°

Subsidio por interrupgao de gravidez
art. 10.°

100%

Inicial
arts. 39.° e 40.°

Subsidio parental inicial
art. 11.°

Inicial exclusiva da mae
arts. 39.°e 41.°

Subsidio parental inicial exclusivo
da mae art. 12.°

120 dias - 100%
150 dias - 80% ou 100%
180 dias - 83%

Inicial exclusiva do pai
arts. 39.°¢ 43.°

Subsidio parental inicial exclusivo
do pai art. 14.°

100%

Licenga

parental Inicial do pai (do outro

progenitor) por
impossibilidade
da mae (do outro)
arts. 39.°e 42.°

Subsidio parental inicial de um
progenitor por impossibilidade
do outro

art. 13.°

120 dias - 100%
150 dias - 80% ou 100%
180 dias - 83%

Mais 30 dias por cada
gémeo, em caso

de nascimentos duplos
art. 40.°, n.° 3

Subsidio parental inicial (independentemente

da modalidade)
art. 11.°, n.° 3

100%

Licenca por adopgao Subsidio por adopgao 120 dias - 100%
art. 44.° art. 15.° 150 dias - 80% ou 100%
180 dias - 83%
Alargada n.°1,a) Subsidio parental alargado
o 25%
Licenca art. 16.
parental
comple- Tempo parcial n.°1, b) ” Sem subsidio ” -
mentar
art. 51.° Alargada e tempo parcial || Subsidio parental alargado 25%
alternadamente art. 16.° ) ’
n.°1,c Sem subsidio
Licenga para assisténcia a filho Sem subsidio }
art. 52.°
Licenca para assisténcia a filho Subsidio por assisténcia a filho com 65%
com deficiéncia ou doenga crénica deficiéncia ou doenca crénica (limite méximo
art. 53.° art. 20.° 2x IAS)
Faltas para assisténcia a filho Subsidio por assisténcia a filho 65%
art. 49.° art. 18.° ’
Nascimento de neto Subsidio para assisténcia a neto
Faltas para || filho de adolescente art. 19.° 100%
assisténcia || com idade <16 anos ’
a neto n.°1
art. 50.° .
Assisténcia a neto 65%
n’3 0
Dispensa de prestacao de trabalho Subsidio por riscos especificos
de gravida, puérpera ou lactante art. 17.°
para proteccao satide e seguranca
art. 62.°,n.°3, ¢) 65%

Dispensa de presta¢do de trabalho
nocturno
art. 60.°

Dispensa para avaliacao
para adopgao
art. 45.°

Sem subsidio

* Informacao retirada da Direcgao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.
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Analisemos algumas situacoes que tenderao a ser mais usuais:

A - Pagamento do subsidio no valor de 100% pelo gozo de 150 dias (120 +30) de

licenca parental inicial.

A lei faz depender o pagamento do subsidio de 100% pela partilha conjunta de 120 dias
mais 30 dias (note-se que 6 semanas - 42 dias - tém de ser gozadas necessariamente pela mae
logo apds o parto) pelo que, apds aquelas 6 semanas, a mae e o pai podem partilhar a licenca

nos moldes que definirem, mas sendo imprescindivel que cada um goze necessariamente 30

dias consecutivos ou 2 periodos de 15 dias consecutivos, no periodo remanescente e até ao

limite dos 150 dias.

B - Pagamento do subsidio no valor de 80% pelo gozo de 150 dias de licenca parental

inicial.

Podera ser atribuido um periodo de licenca parental inicial de 150 dias, a ser livremente
partilhado pelos pais, ou seja, nos moldes que entenderem, sem esquecer que a mae tem

obrigatoriamente de gozar 6 semanas apds o parto.

Note-se que a diferenca entre o regime dos 150 dias (120+30) com subsidio a 100% e os
150 dias com direito a subsidio a 80% ¢é precisamente que aquela pressupde o cumprimento
dos limites fixados dos 30 dias consecutivos ou 2 periodos de 15 dias consecutivos e esta nao
faz restricdes a partilha (a excepgdo das 6 semanas a serem gozadas necessariamente pela mae

ap0s o parto).

C - Pagamento do subsidio no valor de 83% pelo gozo de 180 dias de licenca parental

inicial.

Aos 150 dias podem acrescer 30 dias (no total de 180 dias) que deverao ser gozados, de
modo partilhado, nos moldes descritos no ponto A (cada um tem de gozar exclusivamente 30

dias consecutivos ou 2 periodos de 15 dias). O subsidio no valor de 83% devera ser calculado
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tendo em conta os passos descritos para o calculo da remuneragao de referéncia (antes do

quadro I).
Exemplo:

Uma mae gozou exclusivamente 150 dias até 7 de Maio de 2009 e veio solicitar mais 30
dias pelo novo regime. Neste caso, terd de ser o pai a gozar tal periodo de acréscimo, por
forma a que possa gozar exclusivamente 30 dias, preenchendo assim os requisitos dos 30 dias

em exclusividade e o de partilha.

D - Subsidio parental inicial exclusivo do pai

O pai tem direito a um subsidio parental inicial exclusivo de 10 dias tteis obrigatorios,
seguidos ou interpolados nos 30 dias seguintes ao nascimento, 5 dos quais gozados
consecutivamente a seguir ao nascimento. Supondo que o bebé nasceu a 1 de Maio de 2009
(sendo o dia 2 sdbado e 3 domingo), o pai gozara 5 dias tuteis de 4 a 8 de Maio, e os restantes 5

dias tteis de forma descontinuada até final do més.

O pai tem ainda direito, querendo, a 10 dias tteis seguidos ou interpolados, os quais

tém de coincidir obrigatoriamente com a licenga parental inicial da mae.

E - Demais subsidios no ambito da parentalidade.

Todos os demais subsidios previstos legalmente relativos a proteccao na parentalidade,
no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adopcao, sao os referenciados no

supracitado Quadro 1, onde se encontram explicitadas as percentagens aplicaveis.

Nesta medida, para se encontrar o valor do subsidio sobre a remuneracdo de
referéncia, deverd atender-se aos passos referenciados no ponto I (descritos antes do citado

quadro).

Cumpre no entanto alertar que, ao abrigo do art. 35.°, sempre que em cada caso
concreto o montante de quaisquer dos subsidios previstos neste diploma resulte inferior ao
valor da remuneracao liquida que seria devida pelo regime aplicavel até 31 de Dezembro de
2008, a entidade empregadora atribui um beneficio complementar de valor igual a essa

diferenca.
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Finalmente, atentos ao art. 24.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, importa enfatizar que o
montante diario de qualquer dos subsidios previstos neste diploma nao podera ser inferior a
80% de 1/30 do Indexante de Apoios Sociais (IAS). Assim, sendo o IAS para 2009 de 419,22
euros, o valor didrio do subsidio a atribuir nao podera ser inferior a 11,17 euros (419,22€ : 30 =

13,97 X 80%=11,17 euros).

REGIME TRANSITORIO

Como geralmente sucede quando ocorre uma sucessao de regimes, deverd atender-se
ao normativo especifico que regula a transicdo do antigo para o novo regime (ver art. 38.° do

Decreto-Lei n.° 89/2009).

Assim, nas situagdes de licencas em vigor a 1 de Maio de 2009, em que esteja a ser paga

remuneracao ao abrigo da legislacao anterior, passa a ser atribuido subsidio com base na

remuneracdo de referéncia. Para efeitos de delimitagdo dos periodos de atribuicdo dos
subsidios sdo tidas em consideracao as licengas ou faltas ja gozadas até 30 de Abril de 2009,

inclusive.
Situacao hipotética:

A mae trabalhadora teve o bebé em 28 de Abril de 2009, e porque optou, ao abrigo do
anterior regime, pelos 150 dias, é abonada de 80% da remuneragao de referéncia. A partir de 1
de Maio de 2009, caso mantenha a opcao pelos 150 dias, passara a auferir o subsidio no valor

de 80% da remuneracao de referéncia. Caso opte, ao abrigo do novo regime e com base em

declaracao conjunta, numa licenca parental inicial partilhada, passara a auferir, a partir de 1
de Maio de 2009, o subsidio correspondente a essa nova opcao, calculado nos moldes atras

descritos, pelo periodo remanescente .

IT - APARENTALIDADE NO REGIME GERAL DE SEGURANCA SOCIAL

Esta matéria encontra-se regulamentada no Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril.

Como se disse inicialmente, estdo genericamente englobados neste regime todos

aqueles cujo vinculo de emprego publico se iniciou a partir de 1 de Janeiro de 2006.

Comparativamente, a proteccao na parentalidade para estes trabalhadores é em tudo

semelhante ao regime de proteccao social convergente.
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Relativamente aos descontos para a ADSE, os trabalhadores neste regime poderao
entregar os montantes relativos a esses descontos a entidade patronal durante os periodos de

auséncia ou entdo, apos a retoma das suas funcoes, por iniciativa da entidade patronal.

Contudo, importa salientar que os requerimentos para efeitos de gozo da proteccao na

parentalidade sao dirigidos a Seguranca Social, a quem incumbe o controle, a atribuicao e o

abono dos respectivos subsidios, devendo o servigo processa}/j? suspender todas as

ey
remuneracoes dos trabalhadores. /"“/ /

Com os melhores cumprimentos,

O DIRECTOR REGIONAL
DE ADMINISJRACAQ EDUCATIVA

(]orﬁg&ém el da Silva Morgado)

JC-1M/
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